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Annaherung an das Thema:
wie Praxis und Wissenschaft zu einander finden

Drel Beispiele

1. Begleitforschung

2. Verbundvorhaben

3. Transfer
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Annaherung an das Thema:
wie Praxis und Wissenschaft zu einander finden

Begleitforschung
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ANNAHERUNG AN DAS THEMA:

WIE PRAXIS UND WISSENSCHAFT ZU EINANDER
FINDEN

»INDIGER - INNOVATIVE NETZWERKE FUR

DIENSTLEISTUNGEN UND GESUNDHEIT IN REGIONEN
VON MORGEN«
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Konzept der Begleitforschung - INDIGER < &
Ziele DN

Forderung der Zielerreichung des Wettbewerbs durch:

B Transferorientierte Unterstitzung fur die geforderten Modellregionen. Dazu z&hlen
beispielsweise:

Das Schaffen eines gemeinsamen Rahmens fiir einen durchgéngigen
wissenschaftlichen und praktischen Austausch zwischen den unterschiedlichen

Akteuren geforderter Regionen.

Gemeinsame Transferaktivitaten fur den nicht geférderten Raum.

B Wissenschatftliche Unterstitzung durch eigene, erganzende
Forschungsleistungen, die:

zum Diskurs mit den ausgewahlten Modellregionen dienen und

eine Ubertragbarkeit in den nicht geférderten Raum gewahrleisten.

Herausforderungen kooperativer Leistungserbringung
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Konzept der Begleitforschung - INDIGER
Arbeitsstruktur

AP 1. Vernetzung zwischen den Regionen und angrenzenden Bereichen

AP 2: AP 3: AP 4: AP 5:
Strukturen und Geschafts- Service- Evaluations-
Prozesse modelle Produktisierung forschung
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Forschungsleistung

AP 6: Offentlichkeitsarbeit und Ergebnistransfer
AP 7. Aufbau und Betreuung des Beirats
AP 8: Projektmanagement
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Annaherung an das Thema:
wie Praxis und Wissenschaft zu einander finden

Verbundvorhaben
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ANNAHERUNG AN DAS THEMA,
WIE PRAXIS UND WISSENSCHAFT ZU EINANDER

EHMLNzungspotenziale der Servicerobotik fur
Produktionsmitarbeiterinnen mit Leistungseinschrankungen nutzen

AQUIAS
Teilhabe durch Robotik}/
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AQUIAS: Szenarien der Arbeitsteilung Mensch-Robotik

Barrierefreie Kooperation schafft Gestaltungsspielraum

ISAK gGmbH Barrierefreies Robert Bosch GmbH
Schwerbehinderte Produktionsassistenz-System Mitarbeiter ohne

Mitarbeiter APAS family von Bosch Gesundheitseinschrankungen

Spezifische Aufgaben- Geeignete Prozess- Szenarien der

unterstitzung durch APAS Schnittstellen Arbeitsteilung

fur individuelle kérperliche fur die barrierefreie Mensch- zw. Mitarbeitern und

Einschrankungen Maschine-Kooperation APAS bewerten
gestalten
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Konsortium AQUIAS

Partner

begleitenden
Priaventions-Allianz
Perspektive:
Arbeitsschutz

BAUuA
Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin

BGHM
Berufsgenossen-
schaft Holz und Metall

BGW
Berufsgenossen-
schaft fur
Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Betriebsarztlicher
Dienst

der Robert Bosch
GmbH

.
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Initiative zur Schaffung
|Sﬂ KE von Arbeitsplatzen fur
s Korperbehinderte gGmbH
Pilot zur barrierefreien Kooperation
von schwerbehinderten
Produktionsmitarbeitern mit dem
Servicerobotik-System APAS

Individualisierung der Arbeits-
teilung je mitarbeiterspezifischen
Leistungsvoraussetzungen

Robert \

Bosch
GmbH

&) BOSCH

Pilot zur barrierefreien Kooperation
von nichtbehinderten
Produktionsmitarbeitern mit dem
Servicerobotik-System APAS

Anpassung der Funktionalitaten an
individuelle Leistungsvoraus-

setzungen und Auslegungsstufen
der digitalen APAS-Einbindung

\

Fraunhofer

IAO

“Z

Projektkoordination

Entwicklung/ Test Modellierungs-
methodik fir Varianten Arbeits-
teilung M-T in Arbeitsprozessen

Bewertung/ Evaluation alternativer
Prozessszenarien nach arbeits-
wissenschaftlichen Kriterien
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Technische Anforderungsanalyse

Entwicklung Digitalisierungs-
Roadmap zu Migrationsschritten
far Einbindung Servicerobotik und
weiterer technischer Befahiger in

Technische Evaluierung

die digitale Produktion

/ Transferpartner
zur Verbreitung der

Projektergebnisse
Perspekive:
Arbeitnehmer- und

Industrie 4.0

Industrie-
gewerkschaft Metall

Arbeitgeberverband
Siudwestmetall

Landesnetzwerk
Mechatronik Baden-
Wiirttemberg

.
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Annaherung an das Thema:
wie Praxis und Wissenschaft zu einander finden

Transfer
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ANNAHERUNG AN DAS THEMA,
WIE PRAXIS UND WISSENSCHAFT ZU EINANDER FINDEN

Wir konnen auf vielfaltiges Erfahrungswissen aufsetzen

Transferdiskurs im Forderschwerpunkt
»Produktivitdt von Dienstleistungen«
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— t A Transferinitiative »Erfolg mit neuen Dienstleistungen«

VVVV Strategischer Transfer im Arbeits- und Gesundheitsschutz
http://www.starg-online.de/index-2.html
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Transferinitiative des Landes Baden-Wiirttemberg

] a&-
B Herausforderung:
Zu haufig enden erfolgreiche Projekte
mit Konzepten und Prototypen e
m  Ziel der_TransferinitiativeZ _ Auszeichnung des Projekts Leitfaden zu
Erfolgreiche Forschungsergebnisse mit dem AFSMI-Preis 2015  Service Engineering

in die Praxis umsetzen

18 Veranstaltungen
fur KMU

Coaching von == MES Schulung von mehr als 100
12 KMU Beratern

BADEN- §%é:
WURTTEMBERG $:$9%:

STIFTUNG .* 11
Wir stiften Zukunft *

Badcn-Wurttembcrg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU
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http://www.dienstleistung-bw.de/img/photos/large/DSC02807.JPG
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Infrastrukturinnovationen
Transferansatz »FUTURE WORK LAB« (FWL)

Innovationslabor ftr Arbeit, Mensch und Technik am Standort Stuttgart

Anschubfinanzierung

ﬁ Bundesministerium
flirBildung

und Forschung

Value-Partner:

B Unternehmen
als Ausruster
und Nutzer

B Sozialpartner

Verbande

B Kammern

»FUTURE WORK LAB«

¢ Universitiit Stuttgart
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T Institut for Arbeitswissenschaft und 1 p
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Parcours 2 »225 Techn|k+«

VA I et ]

i‘ Parcours 3 »2025 Mensch+«

Kompetenzentwicklungs- und Beratungszentrum
»Fit fur die Arbeit der Zukunft«

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5 Modul X

Ideenzentrum fir Arbeitsforschung »Work in Progress«

Think Tank und geschutzter Raum ftr Forschung und Innovation rund
um Arbeit und Mensch-Technik-Interaktion
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ANNAHERUNG AN DAS THEMA:
WIE PRAXIS UND WISSENSCHAFT ZU EINANDER FINDEN

Lernerfahrungen

Balance der Interessenlagen aller beteiligten Akteure erzielen
und gemeinsame Ziele festlegen.

Leitbilder, Arbeitsweisen und Sprache wechselseitig respektieren.

Nicht nur forschen, sondern auch gestalten wollen.

Durch das Miteinander von Praxis und Forschung werden
wechselseitige Lernprozesse angestol3en .
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Walter Ganz
Institutsdirektor

Fraunhofer IAO
NobelstralRe 12
70569 Stuttgart

walter.ganz@iao.fraunhofer.de
Telefon +49 711 970-2180

www.iao.fraunhofer.de
www.dienstleistung.iao.fraunhofer.de

ARBEITSGEBIETE BRANCHENEXPERTISE

Service Management

Maschinen- und Anlagenbau

Automobilindustrie

Service Engineering

Zukunft der Arbeit Personennahe Dienstleistungen

PROFIL

Walter Ganz ist Leiter des Geschéftsfelds »Dienstleistungs- und
Personalmanagement« am Fraunhofer IAO in Stuttgart.

Er ist Mitglied in zahlreichen nationalen und internationalen
Beratungsgremien. Zudem unterstitzt er das Bundesministerium

fur Bildung und Forschung (BMBF) bei der Weiterentwicklung von
Forschungsprogrammen im Themenfeld »Dienstleistungsinnovationen und
Zukunft der Arbeit«.
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