f'-,l-l I TRRRRNRINAVTES

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Fachkrifte fir die
Arbeitswelt von morgen

Digitalisierung der Ausbildung in
iiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten




2 FACHKRAFTE FUR DIE ARBEITSWELT VON MORGEN

Die Digitalisierung fiihrt zu einem rasanten Wandel der Arbeitswelt. Zahnersatz
kommt aus dem 3D-Drucker, und Baustellen werden mit Drohnen begutachtet.
Damit dndern sich auch die Anforderungen an die Beschéftigten. Die Fachkrifte
von morgen setzen neueste Technologien ein. Aber wo erwerben sie
diese Kompetenzen?

Die iiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten bieten hier eine
Chance. Sie ergidnzen die Ausbildung dort, wo Betriebe nicht alle
Inhalte selbst vermitteln konnen. Denn gerade fiir kleine oder
spezialisierte Betriebe ist es hiufig schwierig, digitale Technologien
umfassend in Arbeitsablaufe und Ausbildung einzubeziehen.

Ziel der Bundesregierung ist es, die Digitalisierung aktiv zu un-
terstiitzen. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) hat dazu viele neue Mafnahmen fiir eine Berufsbildung 4.0
auf den Weg gebracht. Mit dem Sonderprogramm zur Férderung
von Digitalisierung in tiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten
und Kompetenzzentren treibt das BMBF die Verbreitung digitaler
Technik in der Fachkréfteausbildung auf breiter Front voran.

99 Wirwollen junge Menschen fiir
Ausbildungsberufe in der digitalen
Arbeitswelt von morgen begeistern
und qualifizieren. Daflr starken wir
Lernorte wie die Uiberbetrieblichen
Berufsbildungsstatten mit moderner
Technik und neuen Konzepten. €€

e Joc.

Prof. Dr. Johanna Wanka

Bundesministerin fur Bildung und Forschung
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Sonderprogramm zur Digitalisierung in
Uiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten

™™  Mitdem Sonderprogramm unterstiitzt
das BMBF die Bildungsstatten dabei,
digitale Gerite, Maschinen und Anla-
gen sowie Software anzuschaffen. Den
jungen Menschen wird damit eine zu-
kunftsfahige Qualifizierung erméglicht.

Gefordert werden zudem Pilotprojekte
in acht Kompetenzzentren und ihre
Vernetzung. Die Projektteams unter-
suchen die Auswirkungen der Digita-
lisierung auf die iiberbetriebliche
Ausbildung in verschiedenen Berufen.
Sie erarbeiten innovative berufspada-
gogische Konzepte und tragen diese als
Multiplikatoren in die Breite.

Mit dem Sonderprogramm stellt
das BMBF bis 2019 insgesamt bis zu
84 Millionen Euro zusétzlich bereit.

Der Bund als verldsslicher Partner

Bereits seit vielen Jahrzehnten bietet der Bund finanzielle Unterstiitzung
fiir die tiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten. Moderne Maschinen,
Werkzeuge, Computer und auch zweckmaRige Gebaude erméoglichen

Auszubildenden den Erwerb von Kompetenzen nach den aktuellen Anfor-
derungen der Arbeitswelt. Geeignete Berufsbildungsstatten werden zu
Kompetenzzentren fortentwickelt. Sie erarbeiten innovative berufspada-
gogische Konzepte und QualifizierungsmaRnahmen und verbreiten sie.
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Digitale Ausstattung

Eine moderne und hochwertige Ausbildung setzt gute Rahmenbedingungen
voraus. Die Uiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten miissen auch neueste tech-
nologische Entwicklungen in ihre Praxiskurse einbeziehen. Um diesen Prozess zu
beschleunigen, unterstiitzt sie das BMBF bei der Anschaffung digitaler Ausstattung
mit einem Zuschuss von 90 Prozent.

Was wird gefordert?

Die Liste forderfahiger di-
gitaler Gerite, Maschinen,
Anlagen und Programme
enthilt weit iber hundert
Eintrige - vom Tablet bis
zur computergesteuerten
Holzzuschnittanlage, vom
Melkroboter bis zur Soft-
ware fur die Ferndiagnose
bei Autopannen, von der
Digitalkamera bis zur
Fernsteuerung gebaude-
technischer Anlagen.

L 99 Im Berufsbildungszentrum habe

s - ich gelernt, wie ich ein Tablet fir
; 1 die Arbeit nutzen kann. So macht mir
L

die Ausbildung gleich noch mehr
SpaR. €€

Patrick Steinbach
Auszubildender zum Zimmerer
im zweiten Ausbildungsjahr
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Antrage konnen bis zum 30. Sep-
tember 2019 beim Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) gestellt
werden.

Weitere Informationen zur Forde-
rung erhalten Sie im Internet unter
www.bibb.de/uebs-digitalisierung
sowie per E-Mail unter digitalisie-
rung-uebs@bibb.de.

Wer ist antragsberechtigt?

Die Aufgabe der iberbetrieblichen
Ausbildung ibernehmen in der Re-
gel die Kammern und ihre Organisa-
tionen (zum Beispiel Innungen oder
Kreishandwerkerschaften).

Antragsberechtigt sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts oder gemein-
niitzige juristische Personen des Privatrechts, die Trager von Berufsbildungs-
statten sind. Dazu konnen auch Landesinnungsverbiande und Fachverbinde
zdhlen.

99 Die Auszubildenden lernen bei uns,
wie sie digitale Technik in ihrem Be-
ruf einsetzen. Wir machen sie damit
fit fir ihren weiteren Berufsweg.
Davon profitieren auch die Betriebe.

Sascha Briick
Ausbildungsleiter im Bundes-
bildungszentrum Kassel
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Innovative Konzepte

Mit dem Sonderprogramm unterstiitzt das BMBF Pilotprojekte in acht Kompe-
tenzzentren. Die Projektteams untersuchen, wie sich die Digitalisierung in ihrem
Fachgebiet auf das berufliche Tatigkeitsprofil auswirkt und welche Anforderungen
sich daraus fiir die Ausbildung ergeben. Sie analysieren berufliche Arbeitsprozesse
und gleichen sie mit den aktuellen Lehrpldnen ab. Die Neuerungen werden anschlie-
end beispielhaft in der Praxis erprobt. Wo erforderlich, formulieren die Projekt-
teams Empfehlungen fiir die
Weiterentwicklung des jewei-
ligen Ausbildungsberufs.

Im Blickpunkt der Projekte
stehen dabei auch die Anfor-
derungen an neue Lehr- und
Lernprozesse in einer zuneh-
mend digitalisierten Arbeits-
welt. Wichtig ist dabei, die
Ausbilderinnen und Ausbil-
der sowie die Mitglieder der
Prifungsausschiisse einzu-
beziehen. Dasselbe gilt fiir die
ausbildenden Betriebe und
Berufsschulen.

Die acht Kompetenzzentren arbeiten
als Projektpartner eng zusammen.
Sie nutzen dabei Synergieeffekte und
konnen berufetibergreifend vonein-
ander profitieren. Ihre Kooperation
tragt auflerdem dazu bei, Erkennt-
nisse zu biindeln und neue Ideen und
Konzepte auch fiir andere Berufsbil-
dungsstatten zuganglich zu machen.
Die Projektpartner werden ihre
Erkenntnisse dazu auch gemeinsam
im Internet prasentieren.
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Das Netzwerk der acht Projektpartner

Berlin: Bildungs- und
Innovationszentrum der

Osnabriick: Berufsbildungs- [ Endea eltemima

und TechnologieZentrum
der Handwerkskammer

Dresden: Dresden: Uber-
Elektrobildungs- betriebliches Aus-
und Technologie- 'bildungszentrum,
zentrume.V. BFW Bau Sachsene.V.

Kassel: Bundesbildungs-
zentrum des Zimmerer-

und Ausbaugewerbes Erfurt: Berufs-

bildungszentrum der
Handwerkskammer

Stuttgart: Elektro
Technologie Zentrum

Freiburg: Gewerbe Akademie
der Handwerkskammer

Die Projektpartner nehmen folgende Berufe in den Blick:

1: Anlagenmechaniker/-in fir 4: Metallbauer/-in, Anlagen- 6: Tiefbau-/Hochbau-/
Sanitar-, Heizungs- und Klima- mechaniker/-in fiir Sanitir-, Ausbaufacharbeiter/-in
technik Heizungs- und Klimatechnik, 7: Elektroniker/-in fiir Automatisie-
2: Maler/-in und Lackierer/-in, Elektroberufe rungstechnik, Elektroniker/-in fiir
Tischler/-in : Elektroniker/-in Fachrichtung Maschinen und Antriebstechnik

3: Zimmerer/Zimmerin Energie- und Gebaudetechnik 8: Zahntechniker/-in

Weitere Informationen finden Sie unter www.bibb.de/uebs-digitalisierung.
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