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Wie können Ausbildungsangebote 

fortentwickelt werden?

Lernort gestalten – Zukunft sichern.

Digitalisierung in der ÜBS

DigiZ – Digitalisierung im 

Zimmererhandwerk
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TOP 1 Voraussetzungen

TOP 2 Projektergebnisse

TOP 3 Gelingens-Bedingungen / Empfehlungen

Wie können Ausbildungsangebote 

fortentwickelt werden?

Gliederung
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TOP 1 - Voraussetzungen

Wie können Ausbildungsangebote 

fortentwickelt werden?
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Digitalisierung im Zimmererhandwerk?
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• Ausbilder (31)

• Auszubildende 2. Lj. (97)

• Meisterschüler (90)

• Verband (33)

Analyse und Modifikation des bestehenden 

Curriculums

Fragebogen

Quelle: Auszug aus dem Rahmenplan für die 

Berufsausbildung in der Bauwirtschaft
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%

Ergebnisse der Befragung

Curriculum im 2. Ausbildungsjahr Curriculum im 3. Ausbildungsjahr

%
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NEU

Ausbildungsjahr Bisher Pflichtwochen Wahlpflichtwochen*

1. 17

Verteilung noch 

nicht festgelegt
2. 11 (13)

3. 4

Summe: 28 2

Gesamt: 32 Wochen 30 Wochen

Sozialpartnervereinbarung zur Weiterentwicklung der 

Berufsausbildung in der Bauwirtschaft 

* Die Festlegung der Inhalte aus den vorgegebenen Wahlmöglichkeiten erfolgt durch den Ausbildungsbetrieb

Zusätzlich von der SOKA-BAU finanzierte Wahlwochen (bis max. 9 

Wochen verteilt über 3 Jahre).

Einbindung der Kurse
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Integration ins bestehende Curriculum

Quelle: Auszug aus dem Ausbildungsrahmenplan für 

die Berufsausbildung zum  Ausbaufacharbeiter/in
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• Technische Ausstattung

• Einbindung aller Akteure 

• Austausch / Abstimmung mit Berufsschulen

• Weiterbildung der Ausbilder

• Vorhandene Netzwerkstrukturen nutzen

• Unterstützung durch Geschäftsführung

• Gewinnung geeigneter Mitarbeiter*innen

Weitergehende Voraussetzungen
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TOP 2 - Projektergebnisse

Wie können Ausbildungsangebote 

fortentwickelt werden?
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Entwicklung von Kursen aus den Umfrageergebnissen 

• Grundkenntnisse in CAD-Anwendungen 

• Grundkenntnisse über CNC-Abbund-Technik 

• Vermittlung von Kenntnissen im Umgang mit digitalen Messgeräten

Projektergebnisse
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Kurs: CAD-Anwendung



Fachtagung: Lernort gestalten – Zukunft sichern. Forum 1, Berlin  26.06.2019 Folie  13

Kurs: CNC-Abbund-Technik
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Evaluierung der Kurse
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Der CAD-Grundkurs vermittelt genug 
Informationen, um die Funktionen von CAD-

Software besser zu verstehen
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Der CNC-Grundkurs vermittelt genug 
Informationen, um die Funktionen von CNC 
gesteuerten Maschinen besser zu verstehen
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Kurs: Digitale Messgeräte
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TOP 3 - Gelingens-Bedingungen / Empfehlungen

Wie können Ausbildungsangebote 

fortentwickelt werden?
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• Möglichkeiten der Förderung prüfen 

• Analyse des Bedarfs und aktueller Entwicklungen

• Geschäftsführung in den Prozess einbinden 

• Ausbildendes Personal frühzeitig einbinden und weiterbilden

• Maschinen und medientechnische Ausstattung aktualisieren

• Räumliche Kapazitäten prüfen / ggf. optimieren

• Personalressourcen prüfen / ggf. verbessern 

Gelingens- Bedingungen
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• Mitarbeitende: Kompetenzen analysieren und Personal zielgerichtet  

einsetzen  

• Möglichkeiten abstecken und realistische Ziele definieren 

• Kooperationen und Vernetzung nutzen und ausbauen

• Abstimmung mit allen Akteuren

• Erprobung und Evaluierung

Weitere Gelingens- Bedingungen
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Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!

Dipl.-Bauing. Petra Marpe

BUNDESBILDUNGSZENTRUM DES ZIMMERER- UND 

AUSBAUGEWERBES GEMEINNÜTZIGE   G M B H

Werner-Heisenberg-Str. 4

34123 Kassel-Waldau

Tel.: 05 61 - 95 89 7-31

pm@bubiza.de

www.bubiza.de




