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Der Abend

» 19:00 Uhr BegriiRung und Einfihrung ins Thema
Praktische Priifung der Zahnmedizinischen Fachangestellten

Thomas Borowiec, Bundesinstitut flir Berufsbildung

» 19:20 Uhr Prifungsbereich:
,Assistieren bei und Dokumentieren von zahnarztlichen MakRnahmen*

Darstellung des Priifungsbereichs an Hand einer exemplarischen Prifungsaufgabe

{

Dr. Thomas Heil, Vizeprasident der Zahnarztekammer Nordrhein
Dr. Michael Scheiblich, Koordinator des Rahmenlehrplanausschusses der KMK

» 20:00 Uhr Bericht aus der Priifungspraxis

Wie kann die praktische Prifungin einer zahnarztlichen Praxis durchgefiihrt werden?

Dr. Claus Klingeberg, Niedersachen

» 20:30 Uhr Sie Fragen — wir antworten

Expertinnen und Experten beantworten lhre Fragen

Sylvia Gabel, Referatsleiterin ZFA, Verband medizinischer Fachberufe e.V.
Dr. Thomas Heil, Vizeprasident der Zahnarztekammer Nordrhein
Dr. Michael Scheiblich, Koordinator des Rahmenlehrplanausschusses der KMK

» 21:00 Uhr Abschluss
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Einflihrung ins Thema des Abends

Praktische Priifung

der Zahnmedizinischen Fachangestellten
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Gestaltung von Priifungsanforderungen

» Abbildung berufstypischer Arbeitsablaufe ——

S
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Gestreckte Abschlussprifung Teil 2

,Feststellung der beruflichen Handlungsféhigkeit, d. h. die beruflichen

Kompetenzen, die am Ende der Berufsausbildung zum Handeln als Fachkraft
befdhigen, ...“ (HA 158)

Abschlussprifung ,,in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen” (§ 5 BBiG)

Feststellung Gesamtprifungsergebnis erst nach Beendigung von Teil 2

§ 11 ZahnmedAusbV — Inhalt des Teiles 2:

Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten des Ausbildungsrahmenplans und
Rahmenlehrplans

,In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Abschlusspriifung waren,
nur insoweit einbezogen werden, als es flir die Feststellung der beruflichen
Handlungsféhigkeit erforderlich ist.” (§ 11, Abs. 2 ZahnmedAusbV)
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,Arbeitsaufgabe”

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfiihrung einer komplexen berufstypischen

Aufgabe. Es werden eigene Prufungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsaufgabe

erhalt daher eine eigene Gewichtung. Bewertet werden

— die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis oder

— nur die Arbeits-/Vorgehensweise.

Die Arbeitsaufgabe kann durch ein Situatives Fachgesprach, ein Auftragsbezogenes
Fachgesprach, durch Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen, Schriftlich

zu bearbeitende Aufgaben und eine Prasentation erganzt werden. Diese beziehen sich

auf die zu bearbeitende Arbeitsaufgabe.

(BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 158, 2013, S. 20)

Berlicksichtigung der integrativ zu vermittelnden
Standardberufsbildpositionen
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Die ,,Qualifizierenden Vier” — Standardberufsbildpositionen
ein integrativ zu vermittelndes Fundament fiir die moderne Arbeitswelt

Arbeits- und Tarifrecht

Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung - Moglichkeiten des
beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung

7 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

MaRnahmen zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von psychischen und
physischen Belastungen fir sich und andere, auch praventiv — ergonomische
Arbeitsweisen

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Zusammenarbeit im Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und sozialen
Nachhaltigkeit — Entwicklung von Vorschlagen fiir nachhaltiges Handeln im eigenen
Arbeitsbereich

Digitalisierte Arbeitswelt

Datenschutz und -sicherheit — Informationsrecherche und lebensbegleitendes
Lernen — Kommunikation — Wertschatzung anderer unter Bertlicksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt — gemeinsame Reflexion und Gestaltung von Aufgaben

berufe. g o
bilden. I Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



,Auftragsbezogenes Fachgesprach “

Das Auftragsbezogene Fachgesprach bezieht sich auf einen durchgefiihrten
Betrieblichen Auftrag, ein erstelltes Prufungsprodukt/Prifungsstiick, eine durchgefiihrte
Arbeitsprobe oder Arbeitsaufgabe und unterstitzt deren Bewertung; es hat keine
eigenen Prifungsanforderungen und erhalt deshalb auch keine gesonderte Gewichtung.
Es werden Vorgehensweisen, Probleme und L6sungen sowie damit

zusammenhangende Sachverhalte und Fachfragen erortert.

Bewertet werden
— methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder

— Verstandnis fur Hintergrinde und Zusammenhange

(BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 158, 2013, S. 17)
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Gestreckte Abschlusspriifung (GAP) — ZFA

Priifungs-
bereiche

Inhalte

GAP-Teil

Priifungs-
instrumente

Dauer
Gewichtung

berufe.
bilden.
zukunft.

Assistieren und
Dokumentieren bei
zahnarztlichen
MafRnahmen

Organisieren der
Verwaltungsprozesse
und Abrechnen von
Leistungen

Wirtschafts- und
Sozialkunde

Behandlungsassistenz
Patientenbetreuung
Dokumentation
Notfallmallnahmen
Pravention- und
Gesundheitsforderung
Rontgen
Kommunikation
(BBP 3,6 e-l, 7,8,
integrativ 5)

Verwaltungsprozesse
Praxisorganisation
Qualitatsmanagement
Abrechnungen
(BBP 9, 10 d-i)

Teil 1l

Teil 1l

Teil Il

Arbeitsaufgabe
mit praxistiblichen
Unterlagen dokumentieren
+
auftragsbezogenes
Fachgesprach

schriftliche Aufgaben

schriftliche Aufgaben

30 + 30 Minuten

120 Minuten

60 Minuten

30%

www.bibb.de

25%

5

10%

|
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Gestreckte Abschlusspriifung (GAP) — ZFA

Priifungs- Assistieren und Organisieren der
bereichge Dokumentieren bei Verwaltungsprozesse Wirtschafts- und
zahnarztlichen und Abrechnen von Sozialkunde
Y ETEL Tl Leistungen
Behandlungsassistenz
Patientenbetreuung
Dokumentation Verwaltungsprozesse
NotfallmalRnahmen ; g p :
N . Praxisorganisation
Pravention- und e
Inhalte o e Qualitatsmanagement
Gesundheitsforderung
RGNteen Abrechnungen
gen (BBP 9, 10 d-i)
Kommunikation
(BBP3,6e-l,7,8,
integrativ 5)
GAP-Teil Teil 1l Teil 1l Teil 1l
Arbeitsaufgabe
mit praxistblichen
!Drufungs- S oL U schriftliche Aufgaben schriftliche Aufgaben
instrumente +

auftragsbezogenes
Fachgesprach

Dauer 30 + 30 Minuten 120 Minuten
Gewichtung
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Gestreckte Abschlusspriifung (GAP) — ZFA

Assistieren und

Prufltlngs- Dokumentieren bei
bereiche .o
zahnarztlichen
MaBnahmen
Behandlungsassistenz
Patientenbetreuung
Dokumentation
NotfallmaRnahmen
Inhalte Pravention- und
Gesundheitsforderung
Rontgen
Kommunikation
(BBP3,6e-l,7,8,
integrativ 5)
GAP-Teil
Arbeitsaufgabe
mit praxistblichen
Priifungs- Unterlagen dokumentieren
instrumente +
auftragsbezogenes
Fachgesprach
Dauer
Gewichtung
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Teil 2 Gestreckte Abschlusspriufung ZFA

Priifungsbereich , Assistieren bei und Dokumentieren von zahnarztlichen MaBnahmen “

Im Prifungsbereich , Assistieren bei und Dokumentieren von zahnarztlichen MalRnahmen“ hat der Priifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. Arbeitsprozesse bei Diagnostik und Therapie unter Bertiicksichtigung der Entstehung, des Verlaufs und der Symptomatik
zahnmedizinischer Erkrankungen zu planen,

Arbeitsmittel unter Bertlicksichtigung ihrer Funktion und ihres Aufbaus auszuwahlen,
Untersuchungen und Behandlungen vorzubereiten,

mit Patientinnen und Patienten situations- und adressatengerecht zu kommunizieren,

s e

bei diagnostischen und therapeutischen zahnmedizinischen MaBnahmen zu assistieren und dabei Instrumente und Gerate
maRknahmenbezogen handzuhaben,

6. bildgebende Verfahren nach Anweisung, unter Beachtung rechtlicher Regelungen und unter Anwendung der Kenntnisse im
Strahlenschutz, durchzufiihren sowie zu dokumentieren,

7. Behandlungen nachzubereiten, zu reflektieren, zu bewerten und entsprechend rechtlicher Regelungen sowie betrieblicher
Vorgaben zu dokumentieren,

8. Anwendung von Arzneimitteln und Materialien aufzuzeigen und zu begriinden,
9. Malnahmen zur Qualitatssicherung, zur Patientensicherheit und zum Datenschutz zu berticksichtigen und

10. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu begriinden.

Priifungsinstrumente Priifungszeit m

Auftragsbezogenes Fachgesprach 30 Minuten
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Prufungsbereich
,Assistieren bei und Dokumentieren von zahnarztlichen Mafnahmen”

Entwurf fir eine praktische Priifungsaufgabe

Herr Dr. Heil und Herr Dr. Scheiblich

Beobachtungsbogen, Bewertungsbogen, Prifungsdokumentation

Download auf der BIBB-Internetseite
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Bewertungsschliissel (Kurzfassung)

BIBB-Hauptausschussempfehlung 120: § 24 Bewertungsschliissel

Punkte Noten als Dezimalzahl Note in Worten Definition
100-92 1,0-14 sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem
MaR entspricht
91-81 1,5-24 gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
80—-67 25-34 befriedigend eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht
66 —50 3,5—-44 ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht
49 -30 45-54 mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind
29-0 55-6,0 ungentgend eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
Grundkenntnisse fehlen
(BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 120)
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Beispiel Bewertungsbogen — Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfiihrung einer komplexen berufstypischen Aufgabe. Sie erhélt daher eine eigene Gewichtung. Be-

praxishezogenen Unterlagen beziehen sich auf die zu bearbeitende Arbeitsaufgabe.

wertet|werden die Arbeits- und Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis. Das Auftragsbezogene Fachgespréch und die Dokumentation mit

Priifungsanforderungen
(§ 13 ZahnmedAusbhV

Ausbildungsrahmenplan (ARP)
Rahmenlehrplan (RLP)

Beobachtung

Punkte
Bewertung

Arbeitsprozesse bei Diagnostik
und Therapie unter Beriicksichti-
gung der Entstehung, des Verlaufs
und der Symptomatik zahnmedizi-
nischer Erkrankungen zu planen

{Bewertung ... %)

ARP

Berufshildposition 6 e-l
RLP

Lernfeld 4, 10, 12

Arbeitsmittel unter Beriicksichti-

gung ihrer Funktion und ihres Auf- ARP Berufsbildposition 6
baus auszuwihlen RLP
{Bewertung ... %) Lernfeld 4, 7, 10, 12
Untersuchungen und Behandlun- | ARP
gen vorzubereiten Berufshildposition 7
{Bewertung ... %) RLP

Lernfeld 4, 7, 10, 12
mit Patientinnen und Patienten si- | ARP
tuations- und adressatengerecht Berufsbildposition 2, 5 (in-
zu kommunizieren tegrativ)
(Bewertung ... %) RLP

Lernfeld 4, 7, 10, 12
bei diagnostischen und therapeu- | ARP
tischen zahnmedizinischen Maf3- Berufshildposition 6
nahmen zu assistieren und dabei RLP

Instrumente und Geréte maRnah-
menbezogen handzuhaben

(Bewertung ... %)

Lernfeld 4, 7, 10, 12

hildgebende Verfahren nach An-

ARP
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Lésungswege sowie das fachliche Verstindnis fiir Hintergriinde und Zusammenhinge.

Beispiel Bewertungsbogen — Auftragsbezogenes Fachgesprach

Das Auftragsbezogene Fachgesprich ist ein Gesprich auf Augenhdhe mit dem Prifling und keine Wissensabfrage. Es werden |
Vorgehensweisen, Probleme und Lésungen sowie damit zusammenhingende Sachverhalte und Fachfragen der im Vorfeld durchgefiihrten und
mit praxistiblichen Unterlagen dokumentierte Arbeitsaufgabe erértert. Bewertet werden das methodische Vorgehen und die umgesetzten

MName, Vorname:

Datum: Beginn des Fachgespriches:

Ende des Fachgespriches:

Bewertungskriterien
Méglichen Fragestellungen

Antworten Priifling
Begriindung der Bewertung

Information und Arbeitsplanung

Welche Informationen zur Durchfiihrung der
Pritffungsaufgabe wurden benétigt und welche
Informationsquellen haben Sie benutzt?

Wie erfolgte die Arbeitsplanung? Begriinden Sie die
Reihenfolge lhrer Arbeitsschritte.

Was mussten Sie bei der Vorbereitung der
Untersuchung und Behandlung beriicksichtigen?
Was mussten Sie mit Blick auf die durchzufiihrende
Diagnaostik/Therapie beim Behandlungsablauf
beriicksichtigen?

Welche Abstimmungen mussten getroffen werden
(Team/Praxis/Funktionsbereiche)? Wie erfolgte die
Abstimmung?

Traten Schwierigkeiten auf? Wie wurden diese

behoben? Welche unvorhersehbaren Schwierigkeiten

kénnen auftreten?

Durchfiihrung

Wie begriinden Sie den Einsatz lhrer Arbeitsmittel im

Rahmen der Untersuchung und Behandlung? (2)
Was ist bei der Handhabung von Instrumenten und
Geriten var. wihrend und nach der Behandlune 7u
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Herzlichen Dank fir Ihr Interesse

Kontakt

Thomas Borowiec
Bundesinstitut fir Berufsbildung
Arbeitsbereich 2.1 — ,,Personenbezogene Dienstleistungsberufe, Querschnittsaufgaben”
Friedrich-Ebert-Allee 114 — 116 | 53113 Bonn
www.bibb.de
(0228) 107 2324
borowiec@bibb.de
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