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Ausgangslage

Qualifikationen Lehrender in der EB/ WB

einschlagiges kein Studium
Studium 33,4%
33,3%

Quelle: wb-personalmonitor 2014 GREm 4
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Ziele von GRETA

Professionalisierung

Anerkennung der
bisher erworbenen
Kompetenzen
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GRETA-Kompetenzmodell
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GRETA-Kompetenzmodell
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GRETA-Kompetenzmodell
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GRETA-PortfolioPlus

© Online Fragenkatalog mit 79 Fragen Portfolioptd
in 4 Kapiteln
Aufbaustufe:
© Systematische Reflexion der 21 Fragen

padagogischen Kompetenzen

© Aufteilung in Basis- und Aufbaustufe Basisstufe:
58 Fragen
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GRETA-PortfolioPlus Beispielfrage

Frage | Basisstufe Kapitel 3: Angebote umsetzen

5 Was gehdrt aus lhrer Sicht zu den Prinzipien einer Moderation bzw. der Fihrung
von Gruppen? Zu den Prinzipien von Moderation gehort...

o Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an (Mehrfachnennung maéglich).

a) ...Beitrage und Stimmungen der Lernenden konstruktiv, wertschédtzend und transparent zu verarbeiten.
b) ...zurlickhaltenden Lernenden Raum zu verschaffen.

c) ...eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphare zu schaffen.

d) ...geplante Inhalte méglichst schnell zu vermitteln.

e) ...die Beitrdge der Lernenden direkt zu bewerten.

f) ...sich selbst ziigig und aktiv in die Diskussion einzubringen.

g) ...Lernende, die ,falsche" Beitrége in die Diskussion einbringen, sofort zu korrigieren, um Falschinformationen zu vermeiden.

GRETA <
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GRETA-PortfolioPlus Beispielfrage

Frage | Aufbaustufe Kapitel 3: Angebote umsetzen

s Welche Methoden setzen Sie zur Kontrolle Ihrer Lernergebnisse ein und warum?

o Bitte schildern Sie exemplarisch drei Lernergebnisse aus lhrer Praxis (inklusive Titel, Adressaten und Dauer des
zugehorigen Angebots) und begriinden Sie die Wahl Ihrer Methoden.

GRETA %
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GRETA-PortfolioPlus Ablauf

Begutachtung des
PortfolioPlus durch i
geschulte Gutachter*innen Feedbackgesprach
8-10 Std @ 90 Minuten

ca. 4 Wochen

= I‘O
g_

:
aﬁg '
)

Qualitatskontrolle durch

WU
3%?“?

7

' 4

Bearbeitung des

PortfolioPlus d!e.GRETA Erhalt der Kompetenzbilanz
Koordinierungsstelle
@ 8 Stunden
1-2 Wochen

| Training, Kurs & Seminar
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Kompetenzbilanz
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Kompetenzbilanz
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Margarethe Musterfrau

Margarethe Musterfrau, geboren am 12.01.1966,

hat die Kompetenzbilanzierung mit dem Portfolio™ inklusive
eines Feedbackgesprachs durchlaufen. Das PortfolioPlus ist

ein Instrument zur Erfassung und Bewertung padagogischer
Kompetenzen Lehrender, das auf dem GRETA Kompetenzmodell
beruht.

Begutachtet durch:

Michael Mustermann
Bonn, den 01.01.2019 i et

GRETA ist ein vom D Institut fiir Er i (DIE) iniertes und vom inisterium fir Bildung
und Forschung gefordertes Forschungs- und Entwicklungsprojekt. Ziel ist die Pilotierung eines Anerkennungsverfahrens
fiir die von Lehrenden in der Erwach: - und Weiterbildung. Das Projekt wird durch ein Konsortium aus

sieben Verb;nden der Weiterbildung begleitet. Weitere Informationen finden Sie unter www.die-bonn.de/greta.

GEFORDERT VOM

2dB I BBB DiE
* Bundesministerium beires deurscher
Bldungstitien e v

fiir Bildung

und Forschung 2
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Kompetenzbilanz — Beispiel 2. Seite

Pédagogische Haltung
Berufsidentifikation

Menschenbilder

Padagogische Werte
N

Curriculare und institutionelle Rahmenbedingungen
Feldspezifische Ziele und Prinzipien _

Adressaten _

Kollegiale Zusammenarbeit/Netzwerken -‘“

Kooperation mit dem Auftraggeber -~

Lernberatung ~

Lernbegleitung/Lernunterstiitzung /

Lernfortschritt

[ sasisstufe
B Aumbaustufe

Nicht erfasst

~-'

Umagang mit Diversitat
Moderation/Flihrung von Gruppen

Selbstwirksamkeitsiberzeugungen
\ 1 Enthusiasmus

!

Eigenes Rollenbewusstsein
/

Engagement und Distanz
&

Reflexion des Lehrhandelns
‘, Umgang mit Feedback/Kritik
_ Berufliche Weiterentwicklung

-~ Lehr-Lernmethoden und -konzepte/ (digitale) Medien

™ Lerninhalte und -ziele

~ Rahmenbedingungen und (mediale) Lernumgebungen

A Outcomeorientierung

\
| Teilnehmerorientierung

Kompetenzaspekt

[ Frofessionelle Selbststeuerung
[T Berufspraktisches Wissen und Kénnen
Fach- und feldspezifisches Wissen
Professionelle Werthaltungen und Uberzeugungen
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Kompetenzbilanz — Beispiel schriftlicher Teill

Einleitung

Frau MUSIErfrau hat einen Masterabschiuss [Master of Arts] Im Beraich  Deutsch als Fremaspracne”, SIe (st
SEl 2015 haupEberutlich als Lenrends in INTEgrananskursan, DNenuerungskursan und KUrsen der berurs-
pezogenan Deuscitrderung [DeuFav] 10r 2inen privaten BIOUNGSITEgEr &g,

Kompetenzaspekt Berufspraktisches Wissen und Kénnen

Frau Musterirau kann Lehr- Lern-Angebate Konzipieren und gurchilnren, bed denen Lernaiele und Lerminhal-
1 cpuimal aul Methoden, Medien und Rahmenbedingungen abgesumme sind. Frau Musierfrau seo gerel
Mathoden und Medien ein, die auf die Sinuatonen und die Teilnehmenden susgenchien sind. Bevorzugn nuc
Frau Mustarirau Methoden wie Gruppanarbed, Planumsdiskussionen und die Bearbairung von Fallhesspielen.

Ihre Lehr-Lem- Prozesse Kann Fraw Musierfrad an gen Ergebnissen ausnchien. S plant und fihr siua-
Tuonsgerschnie und tednenmeronenoene Lemearolgskonrollen durch. Darlber ninaws anentert sie inne
Lehr-Lem-Prazesse sysiemarsch an den Bedlrinissen, Erwarmungen und Efahrungen der Tellnehmenden.

Frau Musterfrau kann Kommunikanonsprozesse modenerend leiten und stewerm. Ihr is1 es wichilg, eme
VErTTEUENsdollE, WarsChamente und KoRSTUKDVe Lemarmosphine zu schaffen. Miv Beirigen von Tednan-
mendan gent Frau Mustertray deshall SUch WersChatzend und Iransparent um. Frau MUsteriraw arkanng in
der Verschietenhen er Teilnehmenden eine Chance und Bereicherung fir den Lehr-Lem- Prozess. Sie be-
riicksichoigr die Dersid der Teilnehmenden in der Gestaliung inrer Lenr- Lenn- Prozesse konsequent. Dary
{gehirt ein angemessener Sprachgebrawch, der Einsaw russw lichervisueller Informationen, die argénzende
Berestallung von Matenal in digialer Form, die Matvanon zurlcknatiender Tailnehmender sowie i san-
sibla Reakuon suf jegliche Form von Disknminerung.

Die Teiinehmenden won Frau Musterirau profitieren von ihrer grofien Erftahrung in der Beratung und ih-
rer Kpmpetenz, Lemnprozesse enmwicklungsorientiert zu begleien. Frau Musterirau ist es bel ihren
Lehr- Lern-Angebaten sehr wicheg, den Teilnehmenden Raum fir e Entaickiung indrsdueller Lernkom-
petenzen enzurdumen und dig Lernandan dabal indnaduell zu unterstlzen und zu bagleren.

ES i51 Frau Musterfrad 2in Anliegan, Sich mit inren Aufraggebemn gui aboustimmen und inre Bildungszngebo-

1 melgruppengerech anzubienzn. Den Austausch mit Kolleginnen und Kollagen nute sievar allem, um sich
Uber Ideen und Methoden auszutauschen sowie 0as eigene professionelle Handeln 7u reflekieren.

Koempetenzaspekt Fach- und Feldspezifisches Wissen

Frau Musterfrau kann ihrwissen Uber die handlungsieldspezitischen Ziele und Prinzipan fUr die Konzep-
mion und Platmersng ihrer Angebate numwen.

GRETA %

. kompetent handeln in
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Personliche Vorteile aus Sicht Lehrender

Personlich Vorteile Nutzung PortfolioPlus

Reflexion des beruflichen Handelns I .
Wissen und Kénnen ist klarer geworden | e ——
Wertvolle Lernerfahrung (I .
PortfolioPlus als Weiterbildung [ RRNREGEGEEEEEEEEEEEEEEE e
Weiterentwicklung durch Reflexion | RNENEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
Lernzugewinn I n - 22 1
Neue Erkenntnisse I NEEEEEEEE—"
Selbstvertrauen GGG
Identifikation als Lehrende/r | -
Berufliche Zufriedenheit I -

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

GRETA <
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vhs' Servicezentrum
‘“ der Berliner Volkshochschulen

Fortbildungsprogramm SerZ

Zertifikat ,,Lehren in der Erwachsenenbildung*

Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen

o .




vhs' Servicezentrum
‘“ der Berliner Volkshochschulen

L Fortbildungprogramm fiir Kursleiter*innen der
Toolkit fiir Berliner Erwachsenenbildung

Lehrende

v" Umstrukturierung 2021/2022

v" Moderne und bedarfsgerechte Fortbildungen fir
heterogene Kursleitendenschaft

v" Suche nach Planungs- und Strukturhilfe > GRETAals
flexible Grundlage fur Umstrukturierungsprozess

v" Professionelle Weiterentwicklung unserer
Kursleitungen durch ein vielfaltiges und transparentes
Fortbildungsprogramm ,aus einem Guss’



vhs,' " Servicezentrum
v der Berliner Volkshochschulen

[ Kompetenzaspekte

[ Kompetenzbereiche

[ Kompetenzfacetten

Die blau eingefarbten Kompetenzen
wurden flr das neue Kompetenzraster
Ubernommen.

Einige Begriffe wurden vereinfacht
und Kompetenzfacetten wurden
hinzugeflugt.



vhs' Servicezentrum
°@s® der Berliner Volkshochschulen

Ausschnitt aus dem Kompetenzraster

1. Berufspraktisches Wissen und Kénnen

Theoretische Grundlagen

Lemntheorie oder Lernpsychologie

1A 1 1A% (digital)

Didaktik und Methodik

Lerninhalte und —ziele
Rahmenbedingungen und Lemumgebungen

QOutcomeorientierung, Ergebnissicherung und
Lerntransfer

Konzeption + Gestaltung von Lemprozessen im
Zusammenwirken mit Telnehmenden

1B/ 1B# (digital)

Kommunikation und Interaktion

Moderation und Steuerung von Gruppen
Professionelle Kommunikation

Gestaltung und Steuenung der Kommunikation +
Interaktion in den Lemnprozessen

Diversitat von Teilnehmenden in der Kommunikation und
Interaktion bericksichtigen

1C 1 1C# (digital)

Beratung / Individualisierte
Lernunterstiitzung

Lemberatung
Teilnehmendenorientierung

Lernbiografien sowie individuelle Zugangshemmnisse
erkennen und ihnen didaktisch begegnen

1D / 1D# (digital)

Kompetenzbereiche werden durch
Zahlen-Buchstaben-Kombinationen
gekennzeichnet

Digitale Kompetenzen werden mit
einem Hashtag versehen



vhs" Servicezentrum
v der Berliner Volkshochschulen

In der Praxis:
Programmbheft + Kursgestaltung

3C Berufliche Weiterentwicklung ’

Wissen, Kénnen, Haltung - Reflexion des eigenen Lehrhandelns

* Strukturierung des gesamten Programms Warum sind Sie Lehrende:r? Wie verstehen Sie Ihre Rolle? Uber welche Kompetenzen ver-
nach GRETA (Mappingtool) figen Sie und auf weichem Wege haben Sie diese erworben? In dieser Fortbildung setzen
Sie sich mit inren eigenen padagegischen Kompetenzen auseinander: mit lhrem Wissen und .

* Angabe der Kompetenzbereiche bei jeder Kaanen. Rren Coszengungen iind Wertiatiunges

Fortbildung Dafir lemen Sie das GRETA-Kompetenzmodell (entwickelt vom Deutschen Institut fir Erwach-
senenbildung) kennen und arbeiten mit dem GRETA-Reflexionsbogen.
* Nutzung des GRETA Reflexionsbogens Anhand der reflektierten Kompetenzen kdnnen Weiterbildungswinsche und -chancen erkannt

werden, Hierfir liefert die Veranstaltung ebenfalls Impulse und [deen.
Die ersten drei Kurstermine sind verpfichtend, der letzte Kurstermin ist fakultativ.

Inhalt Lernziele

Nach dieser Fortbildung kannen Teilnehmende ..
Benufspraktisches Wissen und Kénnen 5 = ihre Werte als Lehrende:r in der Erwachsenenbildung benennen

= Lemnaziele fir eigene Fortbildungen entwickein und formulieran
Professionelle Wertehaltungen » die Evaluation eigener Fortbildungen planen
und Uberzeugungen 34 = persbnliche Weiterbildungswiinsche benennen
Professionelle Selb&tstveuen.lng J9 Ziglgruppe alle Kursleitenden der Berliner Ervachsenenbildung

Phlichtserminar fir die Qualfizenung Lehren in der Ervachsenenbiddung”

Theoneonentierte Erganzungsangebote Kursnummer SE-FBOOSF23
der Humboldt-Unirversitat zu Bedin 45 Kompetenzbereiche 3C. 28

Umfang 10UE




vhs' T Servicezentrum
‘“ der Berliner Volkshochschulen

»Lehrenin der Erwachsenenbildung®: Zertifikatsstrukturin Anlehnungan GRETA

Zertifikatsstrukturin Anlehnung an GRETA

1. Berufspraktisches Wissen und Kénnen

40UE

Theoretische Grundlagen (8UE)

1A / 1A# (digital)

Didaktik und Methodik

1B / 1B# (digital)

Kommunikation und Interaktion

1C / 1C# (digital)

Beratung / Individualisierte Lernunterstitzung

(
(

1D / 1D# (digital)

2. Professionelle Wertehaltungen und

Uberzeugungen 8.3
Berufsethos 2A
Beruf shezogene Uberzeugungen 2B
3. Professionelle Selbststeuerung 24UE
Motivieren und motiviert sein 3A
Selbst- und Fremdwahrnehmung 3B
Weiterentwicklung 3C
Einstiegsreflexion (8UE) 3C
Praxisseminar (8UE) 3B
Abschlussv eranstaltung (freiwillig)
Fortbildungen SerZ 7T2UE
+ Seminar Humboldt Universitit + 26-30UE

» FUr das Zertifikat ,Lehrenin der

Erwachsenenbildung“missen TN eine
vorgegebene Anzahl an UE in den jeweiligen
Kompetenzbereichen besuchen

In der Einstiegsreflexionarbeiten TN mit dem
GRETAReflexionsbogen, setzen sich mit den
eigenen padagogischen Kompetenzen
auseinander und erkennen
Fortbildungsschwerpunkte

Individueller Fortbildungsfahrplan durch wenige
Pflichtveranstaltungen und vielfaltige
Auswahimaoglichkeiteninnerhalb der einzelnen
Kompetenzbereiche
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