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Allgemeine Vorbemerkungen

1. Ausgangslage

Die bundeseinheitlichen Ausbildungsbausteine (ABB), die das Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB) gemeinsam mit Experten und Expertinnen aus der betrieblichen
und berufsschulischen Ausbildungspraxis fiir 11 bzw. 14 Ausbildungsberufe® im
Jahre 2007 im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)
entwickelt hat, sind zwischenzeitlich, insbesondere auch im Rahmen des BMBF-
Forderprogramms JOBSTARTER CONNECT?, erfolgreich in der Praxis erprobt
worden. Die dort gewonnenen guten Erfahrungen veranlassten das BMBF im Jahre
2013, das BIBB erneut mit der Entwicklung von weiteren ABB (,der zweiten
Generation®) zu beauftragen. Dabei wurden folgende sieben (bzw. acht)
Ausbildungsberufe ausgewabhilt:

e Anderungsschneider /-in

e Berufskraftfahrer/-in

e Fachkraft fur Abwassertechnik

e Fachkraft im Gastgewerbe

e Fachkraft fur Schutz und Sicherheit (inklusive Servicekraft fir Schutz und
Sicherheit)

e Konstruktionsmechaniker/-in

e Zerspanungsmechaniker /-in

2. Konzept

Das verwendete Konzept fur die Entwicklung kompetenzbasierter ABB hat das BIBB
bereits im Jahre 2007 mit den beteiligten Bundesressorts sowie den Sozialparteien
entwickelt und abgestimmt (FRANK/GRUNWALD 2008 und 2009). Danach gelten fur
die Entwicklung der Ausbildungsbausteine die folgenden Eckpunkte:

a. Die ABB eines Berufes werden aus der dem Beruf zugrunde liegenden
aktuellen Ausbildungsordnung (AO), dem Ausbildungsrahmenplan (ARP)
und dem entsprechenden Rahmenlehrplan (RLP) entwickelt und mussen
die darin vorgeschriebenen (Mindest-) Inhalte vollstandig umfassen.

! Industrie und Handel: Kaufmann/-frau im Einzelhandel (+ Verkaufer/-in), Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen, Fachkraft fir Lagerlogistik (+ Fachlagerist/-in), Industriemechaniker/-in, Elektroniker/-in
fur Betriebstechnik, Chemikant/-in. Handwerk: Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Fachverk&ufer/-in im
Lebensmittelhandwerk, Anlagenmechaniker/-in fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik, Elektroniker/-in -
Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik, Maler/-in und Lackierer/-in (+ Bauten- und Objektbeschichter/-in).

2 Vgl. www.jobstarter.de/ausbildungsbausteine (27.11.2014)



http://www.jobstarter.de/ausbildungsbausteine

b. Die ABB orientieren sich am Konzept der beruflichen Handlungsfahigkeit,
das heil3t, dass ,die Berufsausbildung ... die fur die Ausuibung einer
qualifizierten beruflichen Téatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt
notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten
Ausbildungsgang...“(§1 Abs. 3 BBiG) vermittelt.

c. Die ABB orientieren sich an einem umfassenden Kompetenzverstandnis,
das sich am Lernfeldkonzept der Kultusministerkonferenz (KMK) orientiert.
Handlungskompetenz wird danach verstanden als ,,... die Bereitschaft und
Fahigkeit des einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den
Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompetenz und
Sozialkompetenz.®

d. Die inhaltliche Gestaltung und Struktur der ABB folgt sinnvollen
Teilmengen der AO, des ARP und des RLP, die an den Prinzipien einer
vollstandigen Handlung ausgerichtet sind und sich am ,Handeln in
Situationen® orientieren. Sie bilden berufstypische und
einsatzgebietsubliche Arbeits- und Geschéaftsprozesse ab, die das
berufliche Handeln der ausgebildeten Fachkrafte in ihrer Gesamtheit
malf3geblich bestimmen.

Wichtigstes Kriterium fir den Zuschnitt der Ausbildungsbausteine ist somit der den
Beruf pragende Arbeits- und/oder Geschaftsprozess. In jedem Baustein werden
mindestens die Qualifikationen vermittelt, die notwendig sind, um die Kompetenzen
in dem jeweiligen beruflichen Handlungsfeld abzusichern.

Die Entwicklung der ABB erfolgte — wie bereits schon 2007 - in enger Kooperation
mit Experten und Expertinnen der betrieblichen und berufsschulischen
Ausbildungspraxis.

Die inhaltliche Gestaltung und Strukturierung der ABB beriicksichtigen die
Ausbildungsziele, die im jeweiligen Ausbildungsberuf erreicht werden sollen und die
im Ausbildungsrahmenplan (ARP) und im Rahmenlehrplan (RLP) festgelegt sind. Die
berufstypischen Arbeits- und/oder Geschaftsprozesse bilden die inhaltliche Vorgabe
bzw. Eingrenzung fir die Entwicklung der ABB. Jedem ABB sind die dazu




gehorenden Lernziele aus dem ARP sowie dessen Entsprechung aus dem RLP
zugeschrieben worden, woraus sich auch die angemessene Dauer fur die
Vermittlung ergibt. Die zeitlichen Richtwerte werden in Wochen angeben; sie haben
empfehlenden Charakter.

Die zeitliche Abfolge der Bausteine ist schematisch dargestellt und hat ebenfalls
empfehlenden Charakter (Bausteinstruktur).

Fur jeden einzelnen ABB wurden Kompetenzen beschrieben. Die Kompetenzen
geben an, was ein Lernender/eine Lernende nach Absolvierung der vorgeschlagenen
Vermittlungszeit ,konnen® soll. Um fur technologische oder organisatorische
Veranderungen offen zu sein, wurden die Kompetenzen auf einem angemessenen
Abstraktionsniveau formuliert.

Zum besseren Verstandnis der Kompetenzen und als Anregung fir die Umsetzung
der ABB in die betriebliche bzw. Gberbetriebliche oder schulische Ausbildungspraxis
wurden zum Teil Konkretisierungen anhand von madglichen Lernsituationen
vorgenommen.

Die geltenden Prufungsregelungen des jeweiligen Ausbildungsberufes bleiben
unberuhrt.

3. Hinweise fur die Anwendung der Ausbildungsbausteine

Die vorliegenden ABB sind ein Mittel, um im Ubergangsbereich in ausgewéhlten
Qualifizierungen eine schrittweise Vorbereitung auf einen Berufsabschluss zu
ermoglichen. Dies betrifft z.B. Jugendliche, die sozial- oder marktbenachteiligt sind,
und die deshalb berufsvorbereitende MalRnahmen durchlaufen. Eine zweite mogliche
Zielgruppe sind junge Erwachsene, die alter als 25 Jahre sind und bisher noch nicht
Uber einen entsprechenden Berufsabschluss verfiigen.

Die Vermittlung der Kompetenzen der ABB eines Ausbildungsberufes sollte die
jeweiligen individuellen Entwicklungssténde der Lernenden bertcksichtigen.
Allerdings wird empfohlen, dass die Gesamtvermittlungsdauer aller ABB eines
Berufes die Gesamtzeit von funf Jahren moglichst nicht tGberschreiten sollte, da
ansonsten die Kompetenzen des zuerst erworbenen ABB zwischenzeitlich veraltet
sein konnten.

Die Entscheidung tber die Nutzung von Instrumenten der Kompetenzfeststellung
und deren Dokumentation liegt in der Verantwortung der Durchfihrungstrager. Im
Rahmen der Erprobung der ABB im Rahmen des Programms JOBSTARTER




CONNECT ist von einigen teilnehmenden Projekten ein sog. Orientierungsrahmen
entwickelt worden, der durchaus als Grundlage fur die Bescheinigung erfolgreich
absolvierter ABB herangezogen werden kann (Programmstelle JOBSTARTER 2014,
S. 73 ff). Weitere Modelle der Kompetenzfeststellung werden seit 2013 pilothaft im
Rahmen eines sog. direkten bzw. indirekten Weges der Zertifizierung bei mehreren
Industrie- und Handelskammern in Deutschland erprobt (DIHK 2013).
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Berufsspezifische Vorbemerkungen

1. Zugrundeliegender Ausbildungsberuf

Die Ausbildungsbausteine fir den Ausbildungsberuf Berufskraftfahrer und
Berufskraftfahrerin basieren auf der Ausbildungsordnung (AO) vom 19. April 2001
(BGBI. I Nr. 18 vom 27. April 2001) — Anlage 1 - und dem Rahmenlehrplan (RLP)
vom 01. Dezember 2000 — Anlage 2. Sie enthalten alle im Ausbildungsberufsbild der
Ausbildungsverordnung angegebenen Inhalte der Ausbildung.

2. Schneidung der Ausbildungsbausteine

Fur den Zuschnitt der Bausteine wurden typische Arbeits- und Geschaftsprozesse
des Berufs identifiziert. Sie stellen zusammenh&angende und abgrenzbare
Handlungsfelder Der beruflichen Praxis dar und enthalten die inhaltlich sinnvollen

Teilmengen des Ausbildungsrahmenplans und des Rahmenlehrplans. Daruber
hinaus wurde darauf geachtet, dass die Bausteine nicht zu kleinteilig geschnitten
wurden und komplexe Arbeitszusammenhange abbilden, um den Erwerb beruflicher
Handlungskompetenz zu erméglichen. Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
des Ausbildungsrahmenplans sowie die Inhalte der Lernfelder des Rahmenlehrplans
sind vollstandig bertcksichtigt, um den Absolventen bzw. Absolventinnen eine
Teilnahme an der Zwischenprifung bzw. der Abschlussprifung grundsatzlich zu
ermoglichen.

Nach der geltenden AO sind die Ausbildungsinhalte der drei ersten
Ausbildungshalbjahre Gegenstand der Zwischenprifung. Die in 8 7 der
Ausbildungsordnung hierfur vorgegebenen Prifungsinhalte wurden in den
Bausteinen 1 - 5 bertcksichtigt, so dass die Teilnahme an der Zwischenprifung im
Rahmen des Ublichen Prifungsgeschehens an den Kammern grundsétzlich méglich
Ist.



Ergebnis der Uberlegungen sind folgende acht Ausbildungsbausteine:

1.

Der Berufskraftfahrer als Dienstleister und die Berufskraftfahrerin als

Dienstleisterin 8 Wochen

Service und Wartung 20 Wochen
Betriebliche Planung des Beforderungsauftrages 30 Wochen
Beforderungsbezogene Kostenrechnung 10 Wochen
Verhalten bei Unféllen und Zwischenfallen 10 Wochen
Durchfuhren der Beforderung 36 Wochen
Fahren und Befordern 20 Wochen
Instandhaltung 22 Wochen

3. Ausbildungsdauer und zeitliche Abfolge

Die Ausbildungsordnung gibt einen Zeitrahmen von drei Jahren fir die Ausbildung
vor. Diese Gesamtzeit wird durch die Gestaltung der Bausteine abgedeckt. Fur die
der Ausbildungsbausteine sind keine Margen angegeben, aber
Zeitangaben dienen als OrientierungsgrofRe und koénnen in Abhangigkeit von der

Dauer

Zielgruppe (Berufsvorbereitung, Nachqualifizierung etc.) variieren.

Die folgende Grafik gibt Hinweise fir die sinnvolle Reihenfolge bei der Vermittlung

der Bausteine.

Nr. 2 Nr. 6
/1 A A
\ 4 \ / A
Nr.1 — Nr. 3 — Nr.5 > Nr. 7




In den ersten funf Bausteinen werden sowohl die Inhalte des ARP und RLP fur die
ersten drei Ausbildungshalbjahre vermittelt als auch die in der Verordnung
vorgegebenen Prifungsinhalte explizit berlicksichtigt, so dass eine Teilnahme der
Lernenden an der Zwischenprifung moglich ist.

Der Ausbildungsbaustein 1 (Der Berufskraftfahrer als Dienstleister und die
Berufskraftfahrerin als Dienstleisterin) steht zwingend zu Beginn des
Ausbildungsprogramms. In diesem Ausbildungsbaustein werden die Teilnehmenden
auf die folgenden Ausbildungsbausteine vorbereitet. Im Ausbildungsbaustein 1
lernen die Teilnehmenden, freundlich zu kommunizieren und respektvoll mit Kollegen
und Kolleginnen umzugehen, was ihnen bei Kundenkontakten und in der
betrieblichen Zusammenarbeit zu Gute kommt.

Daran schlie3en sich entweder der Ausbildungsbaustein 2 (Service und Wartung)
oder der Ausbildungsbaustein 3 (Betriebliche Planung des Beférderungsauftrages)
oder Ausbildungsbaustein 4 (Beforderungsbezogene Kostenrechnung). Im
Ausbildungsbaustein 2 (Service und Wartung) erhalten die Teilnehmenden einen
Uberblick iber die Funktionsweise des Fahrzeuges, stellen den Zustand des
Fahrzeuges fest und beurteilen die Verkehrssicherheit des Fahrzeuges. Daran
anschlieRen konnte sich Ausbildungsbaustein 3 (Betriebliche Planung des
Beforderungsauftrages), in dem sie lernen, Routen und Touren zu planen und zu
organisieren sowie die Fahrzeuge vorzubereiten. Hierbei ist eine Reihenfolge nicht
vorgegeben. Es kann einerseits empfehlenswert sein, die Teilnehmenden zuerst
nach betrieblichen Vorgaben Routen und Touren zur Auftragsabwicklung planen zu
lassen und danach den Ausbildungsbaustein 4 (Beforderungsbezogene
Kostenrechnung) zu vermitteln. Voraussetzung zur Vermittlung des
Ausbildungsbausteins 5 (Verhalten bei Unfallen und Zwischenféllen) sind die ersten
vier Bausteine. Diese ersten funf Ausbildungsbausteine decken zeitlich die ersten 18
Monate der Ausbildung ab.

Danach schliel3en sich die Ausbildungsbausteine 6 (Durchfuihren der Beférderung),
7 (Fahren und Befordern) und 8 (Instandhaltung) an. Auch hier ist eine Reihenfolge
nicht vorgegeben. Es kann empfehlenswert sein, die Teilnehmenden zun&chst im
Bereich Instandhaltung und Fahren auszubilden. So lernen sie zuerst, eine
Ubernahme- und Abfahrtkontrolle durchzufiihren und bei Beanstandungen
entsprechende Malinahmen einzuleiten und das Fahrzeug sicher und wirtschaftlich
zu fuhren. Zum anderen kann es fir die Teilnehmenden auch von Vorteil sein,
zunéchst die zur Abwicklung des Beforderungsauftrags notwendigen Vorbereitungen
durchzufihren und zu lernen, sich kundenorientiert, situationsbezogen und souveran
zu verhalten.
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4. Hinweise zur Umsetzung

Die Inhalte der Bausteine erfordern grundsatzlich eine starke Einbindung in die
betriebliche Praxis, daher ist der Grof3teil der Ausbildungsinhalte im Betrieb zu
vermitteln. Bei der Umsetzung sollen komplexe Arbeits- und Geschaftsprozesse als
vollstandige Handlung realisiert werden.

Die Umsetzungsbeispiele geben exemplarische Anregungen aus der Praxis fur
konkrete Arbeitsauftrage in der Umsetzung der Bausteine.

5. Die Zuordnungen zum RLP

Angegebene Zuordnungen kdnnen nur Hinweise auf Lernfelder im RLP geben, in
denen der Themenbereich eine Rolle spielt — keine konkrete, exakte Zuordnung.

Begrundung:

Dem Rahmenlehrplan liegt der Lernfeldgedanke zugrunde. Zur Vermittlung
theoretischer Inhalte werden dazu Lernfelder und Lernsituationen als
Unterrichtsbeispiele der Praxis abgeleitet.

Bei den vorliegenden Bausteinen ist eine Trennung von praktischer und theoretischer
Ausbildung nicht vorgesehen. Die Inhalte des RLP sind in die vollstandigen
Handlungen (planen — ausfuhren — bewerten) der Handlungssituationen, die der
Ausbildung in Bausteinen zugrunde liegt, zu integrieren. Beispiele der Umsetzung
auszuwahlen ist von gro3er Bedeutung, um bei Durchlauf aller Bausteine die
gesamten Anforderungen im Beruf (Theorie und Praxis) an Hand geeigneter
Handlungssituationen zu vermitteln.

6. Eingebundene Experten

Bei der Entwicklung der Ausbildungsbausteine haben fiunf Expertinnen und Experten
der betrieblichen Ausbildungspraxis und Berufsschule mitgewirkt.
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Bausteinstruktur des Ausbildungsberufes
Berufskraftfahrer/ Berufskraftfahrerin

Nr. Bezeichnung der Dauer Zuordnungen Stellung in der
Ausbildungs- (Zevi\t/faht:nen in Gesamtausbildung
bausteine ochen- ARP® RLP*
nachfolgend) | o erutsteld- | (Lernfeld-
Nr.) Nr.)

1 | Der Berufskraftfahrer als 8 2* 1 Einstiegsbaustein 1,
Dienstleister und die 9a-b nachfolgend:
Berufskraftfahrerin als 11a Ausbildungsbaustein 2,
Dienstleisterin 3 oder 4

2 | Service und Wartung 20 5a-e 2,4,6,7 |Voraussetzung:

Ausbildungsbaustein 1,
nachfolgend:
Ausbildungsbaustein 3 oder
4 (wenn nicht vorgezogen),
5

3 | Betriebliche Planung des 30 4* 3,5, 8, Voraussetzung:

Beforderungs-auftrages 6a-c, e 10 Ausbildungsbaustein 1,
= 8, nachfolgend:
% 11 b-h Ausbildungsbaustein 2 oder
‘0 4
=% (wenn nicht vorgezogen), 5
S
g 4 | Beforderungsbezogene 10 12 8, 10 Voraussetzung:
ﬁ Kostenrechnung Ausbildungsbaustein 1,
S nachfolgend:
<_ Ausbildungsbaustein 2 oder
™ 3, (wenn nicht vorgezogen),
' 5
—
5 | Verhalten bei Unféllen 10 3*, 4* 5 Voraussetzung:
und Zwischenfallen 6h,8c Ausbildungsbaustein 1, 2, 3,
10 4; nachfolgend:
Ausbildungsbaustein 6, 7
oder 8
Zwischenprifung nach 18 Monaten bzw. 78 Wochen
6 | Durchfuhren der 36 4* 1, 3,5, 8, | Voraussetzung:
Beftrderung 6c-h,8 9,10, 11 |Ausbildungsbaustein 5,
9c-e nachfolgend:
12 Ausbildungsbaustein 7 oder
8
(wenn nicht vorgezogen)

* wahrend der gesamten Ausbildung integrativ zu vermitteln

3 siehe Anlage 1
* siehe Anlage 2
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7 | Fahren und Befordern 20 3*,59,h |6,7,8, Voraussetzung:
6c-h 7, |12 Ausbildungsbaustein 5,
9c-e, 11 nachfolgend:
Ausbildungsbaustein 6 oder
8 (wenn nicht vorgezogen)
8 | Instandhaltung 22 5a-c,f,i |4,6,7 Voraussetzung:
6b Ausbildungsbaustein 5,

nachfolgend:
Ausbildungsbaustein 6 oder
7 (wenn nicht vorgezogen),
5

Abschlusspriifung nach 36 Monaten bzw. 156 Wochen

* wahrend der gesamten Ausbildung integrativ zu vermitteln
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Ausbildungsberuf

Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerin

Ausbildungsbaustein Nr. 1 | Der Berufskraftfahrer als Dienstleister und die

Berufskraftfahrerin als Dienstleisterin

Begriindung und
Hintergriinde fir die
Abgrenzung des
Bausteins

Ziel des Bausteins ist es, den Betrieb durch kundenorientiertes
Verhalten zu représentieren und fur Auftrdge interessant zu machen.
Das Fahrerbild kann durch dieses Verhalten eine Aufwertung erlangen.

Vermittlungsdauer 8 Wochen

Stellung in der
Gesamtausbildung

Einstiegsbaustein, nachfolgend: Ausbildungsbaustein 2, 3 oder 4

Inhalte des Ausbildungsbausteins Nr. 1:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP® RLP®
(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)
1 Die Lernenden reprasentieren ihr Unternehmen. Sie handeln 9a-b
kundenorientiert und flihren Gespréache situationsbezogen. Sie 2
wenden fremdsprachige Fachbegriffe an.
2 Die Lernenden beachten die Funktion des Betriebes in der 1lla
logistischen Kette. 2

Beispiele fir die Umsetzung des Ausbildungsbausteins Nr. 1:

Beschreibung der Beispiele

Die Lernenden kdnnen einschatzen, wie sich ein gepflegtes Erscheinungsbild von Personal und
Fahrzeugen auf das Image und die Wirtschaftlichkeit des Betriebes positiv auswirkt. Sie

kommunizieren freundlich und kundenorientiert und begegnen allen am Prozess Beteiligten

respektvoll.

Die Lernenden beachten den organisatorischen Aufbau des Logistikunternehmens, dessen

unterschiedliche Betriebsbereiche sowie betriebliche Arbeitsablaufe. Sie beriicksichtigen
beférderungsrelevante Zusammenhénge, sozialrechtliche Rahmenbedingungen und Vorschriften der

Guter- und Personenbefdrderung. Sie halten sich an betriebliche Regelungen sowie berufsspezifische
Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorschriften.

® Siehe Anlage 1
® Siehe Anlage 2
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Ausbildungsberuf

Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerin

Ausbildungsbaustein Nr.2 | Service und Wartung

Begrundung und
Hintergrinde fir die
Abgrenzung des

Ziel dieses Bausteins ist es, den Zustand des Fahrzeuges festzustellen
und zu beurteilen. Die Lernenden ergreifen MaBnahmen zur
Sicherstellung der Verkehrs- und Betriebssicherheit des Fahrzeuges

Bausteins unter Beachtung des Umwelt- und Arbeitsschutzes sowie der
Unfallverhitung.

Vermittlungsdauer 20 Wochen

Stellung in der Voraussetzung: Baustein 1

Gesamtausbildung

Nachfolgend: Ausbildungsbaustein 3 oder 4 (wenn nicht vorgezogen), 5

Inhalte des Ausbildungsbausteins Nr. 2:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP’ RLP®
(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)

1 Die Lernenden kontrollieren die notwendigen Betriebs- und 5e,b 2
Hilfsstoffe. Sie entscheiden nach Angabe der Betriebsanleitung Uber | 4
das Nachflllen oder Wechseln dieser Stoffe. Sie erledigen diese
Aufgaben umweltbewusst und fiihren die Reststoffe und Abfélle der
Entsorgung umweltgerecht zu. Sie dokumentieren die Durchflihrung
nach betrieblichen Vorgaben.

2 Die Lernenden beurteilen die Funktionsweise der Fahrzeuge, 5a 4
insbesondere Motor, Kraftibertragung, Fahrwerk, Aufbau, 6
mechanische, elektrische, pneumatische und hydraulische Systeme. 7

3 Die Lernenden warten und pflegen Fahrzeuge und Zubehér nach 5d 2
betrieblichen Vorgaben.

4 Die Lernenden beurteilen die Verkehrssicherheit des Fahrzeuges, 5¢ 6
insbesondere durch Sichtkontrolle bei Aufbau und Radern, Motor und
Kraftiibertragungselementen, Beschilderung, Zubehdr, Sicherungs-
und Sicherheitsmitteln.

5 Die Lernenden tUberprifen Funktion und Wirkungsweise der im 5a 7
Fahrzeug eingesetzten Bremsanlagen.

" siehe Anlage 1
8 siehe Anlage 2
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Beispiele fiir die Umsetzung des Ausbildungsbausteins Nr. 2:

Beschreibung der Beispiele

Die Lernenden kontrollieren Antriebsstrang, Motor, Schmierung sowie Kihlung und Luftzufuhr. Sie
fillen Hilfs- oder Betriebsstoffe nach (z. B. O, Kiihiwasser, Scheibenwaschfliissigkeit) und wechseln
diese bei Bedarf. Die Lernenden fuhren eine Sichtprifung des gesamten Fahrzeuges durch, dabei
kontrollieren sie z. B. Fahrzeugrahmen, Fahrwerk, Ladeklappen und Aufbau. Dabei achten sie auf
Méngel, Beschadigungen und Verschmutzungen. Die Lernenden kontrollieren den Reifenzustand auf
Auswaschungen und Profiltiefe sowie auf Beschadigungen wie Risse und eingefahrene Gegensténde.
Sie Uberprifen den Reifendruck. Sie kontrollieren Felgen auf Beschadigung, die Dichtheit der
Radnaben und auf das Festsitzen der Radschrauben.

Die Lernenden tberprifen die Federung (z.B. Blatt- oder Luftfederung) auf Zustand, eingeklemmte
Gegenstande und Risse in den Federbalgen. Sie informieren bei festgestellten Mangeln die im Betrieb
zustandige Stelle. Die Lernenden kontrollieren Bremsanlagen auf Dichtheit und Funktion je nach
Bremssystem (z. B. hydraulische, pneumatische oder kombinierte Bremssysteme). Sie kontrollieren
die Befulldauer bei Druckluftbremsanlagen sowie den Stand der Bremsflussigkeit bei hydraulischen
Bremsanlagen gemaf der Betriebsanleitung. Sie beurteilen durch Sichtprifung die Bauteile der
Bremsen (z.B. Bremsscheibe, Bremstrommel und Bremsbelage). Sie beachten Anzeigen der
Kontrollinstrumente (z. B. Antiblockiersystem (ABS), Antriebsschlupfregelung (ASR) und
elektronisches Bremssystem (EBS)).

Die Lernenden kontrollieren elektrische Anlagen (z. B. Licht, Blinker, Seitenmarkierungsleuchten,
Warnsysteme). Sie klaren bei Stérungen Zustandigkeiten.

Sie prufen das Vorhandensein und die Einsatzbereitschaft der notwendigen Ausristung (z. B.
Feuerloscher, Verbandskasten, Warnkleidung, Warndreieck und Warnleuchte). Die Lernenden
reinigen Fahrzeug und Fahrerkabine/Fahrerhaus.
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Ausbildungsberuf Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerin

Ausbildungsbaustein Nr. 3 Betriebliche Planung des Befdérderungsauftrages

Begrundung und
Hintergrinde fir die
Abgrenzung des

Ziel des Bausteines ist es, Fahrzeuge und benétigte Hilfsmittel fiir den
Beférderungsauftrag vorzubereiten. Die Lernenden planen und
organisieren kundenorientiert nach betrieblichen Vorgaben Routen und

Bausteins Touren zur Auftragsabwicklung.
Vermittlungsdauer 30 Wochen
Stellung in der Voraussetzung: Ausbildungsbaustein 1

Gesamtausbildung

Nachfolgend: Ausbildungsbaustein 2 oder 4 (wenn nicht vorgezogen) ,5

Inhalte des Ausbildungsbausteins Nr. 3:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP® RLP™
(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)
1 Die Lernenden wahlen das Personal und die Sachmitteln (Fahrzeuge 4* 5
und Hilfsmittel) unter Bertcksichtigung des konkreten Auftrages aus. 6a,b 8
Sie bereiten Fahrzeug- und Befdrderungspapiere vor. 8c
11 b-h
2 Die Lernenden planen und organisieren Fahrten unter 4* 5
wirtschaftlichen Aspekten und beachten dabei die gesetzlichen und 8 8
betrieblichen Bestimmungen. Sie verhalten sich umweltbewusst. 11 b-h 10
Sie setzen StralBenkarten und Stadtplane ein und wenden
Informations- und Kommunikationstechniken an. Dabei
bertcksichtigen sie verkehrsgeografische Gegebenheiten.
3 Die Lernenden stellen eine Ladeliste fur Guter oder Gepack 6¢c,e 3
zusammen und erstellen Stau- und Ladepléane unter 10
Bericksichtigung des Lastenverteilungsplanes.

® siehe Anlage 1
1% siehe Anlage 2
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Beispiele fiir die Umsetzung des Ausbildungsbausteins Nr. 3:

Beschreibung der Beispiele

Die Lernenden wirken mit beim Planen des Fahrpersonaleinsatzes entsprechend der Qualifikation, z.
B. gultige Fahrerlaubnis mit Eintrag der Schlisselzahl 95, bei Gefahrgutbeférderung nur mit ADR-
Schulungsbescheinigung.

Die Lernenden wahlen Fahrzeuge entsprechend des Auftrages aus.

Die Lernenden lesen StralRenkarten und Stadtplane und arbeiten mit Routenplanern und
Navigationssystemen. Sie beurteilen Transportwege beziglich zeitlicher und wirtschaftlicher Aspekte
und bericksichtigen Alternativrouten.

Die Lernenden ordnen die erforderlichen Ladesicherungsmittel z.B. Zurrgurte, Antirutschmatten dem
Auftrag zu.

Sie bereiten das Fahrzeug fir die Beforderung von Glitern oder Personen vor und bringen ggf. An-
und Aufbauteile (z. B. Skigepackkoffer, Mithnahmeflurférderzeug) an bzw. nehmen diese ab.
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Ausbildungsberuf

Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerin

Ausbildungsbaustein

Nr. 4 | Beférderungsbezogene Kostenrechnung

Begrundung und
Hintergrinde fir die

Ziel des Bausteines ist es, eine auftragsbhezogene Kostenrechnung zu
erstellen und die Auftragsabwicklung nach betrieblichen Vorgaben zu

Abgrenzung des dokumentieren.
Bausteins
Vermittlungsdauer 10 Wochen

Stellung in der
Gesamtausbildung

Voraussetzung: Ausbildungsbaustein 1

Nachfolgend: Ausbildungsbaustein 2 oder 3 (wenn nicht vorgezogen), 5

Inhalte des Ausbildungsbausteins Nr. 4:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP' RLP*
(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)
1 Die Lernenden erstellen eine beférderungsbezogene 12 a 8
Kostenrechnung. 10
2 Die Lernenden fuhren Abrechnungen durch und dokumentieren die 12c-d 8
erbrachten Leistungen. 10
3 Die Lernenden schlie3en formalisierte Beférderungsvertrage ab. 12b 8
10

! Siehe Anlage 1
12 Sjehe Anlage 2
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Beispiele fiir die Umsetzung des Ausbildungsbausteins Nr. 4:

Beschreibung der Beispiele

Die Lernenden erheben Daten zur Erstellung einer beférderungsbezogenen Kostenrechnung. Dazu
gehdren Fahrzeugkosten, Kosten des Fahrpersonals und Betriebskosten.

Zu den Fahrzeugkosten gehoren z. B. Versicherung, Kfz-Steuern, Anschaffungskosten,
Nutzungsdauer, Finanzierung und Kosten der Sicherheitsprifungen.

Bei den Kosten des Fahrpersonals bertuicksichtigen die Lernenden z. B. Léhne und Gehélter,
Arbeitsschutz, Urlaubsgeld, Sozialversicherung, Fahrerbereitschaft und Spesen.

Zu den Betriebskosten des Fahrzeuges gehoren z. B. Kraftstoffverbrauch, Reifen, Wartung,
Instandsetzung und StrafRennutzungsgebihren wie Maut-, Stral3en-, Fahr- und Tunnelgebihren.

Die Lernenden schlie3en formalisierte Beférderungsvertrage ab, rechnen sie ab und dokumentieren
ihre Ein- und Ausgaben z. B. Fahrausweise, Nachnahmelieferungen.
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Ausbildungsberuf

Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerin

Ausbildungsbaustein Nr.5 Verhalten bei Unfallen und Zwischenféllen

Begrundung und
Hintergrinde fir die
Abgrenzung des Bausteins

Ziel dieses Bausteins ist es, vorab nicht planbare und den
Beforderungsablauf stérende Vorkommnisse im Sinne eines
optimierten Beférderungsauftrages zu lésen.

Vermittlungsdauer 10 Wochen

Stellung in der
Gesamtausbildung

Voraussetzung: Ausbildungsbaustein 1, 2, 3, 4
Nachfolgend: Ausbildungsbaustein 6 oder 7 oder 8

Inhalte des Ausbildungsbausteins Nr. 5:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP® RLP™
(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)

1 Die Lernenden handeln bei Unfall- und Zwischenfallsituationen 3c 5
umsichtig. Sie sichern Unfallstellen, Gefahrenstellen und Fahrzeuge 10
ab und sind in der Lage, Erste Hilfe zu leisten.
Die Lernenden nehmen die Pflichten als Unfallbeteiligter oder Zeuge
wabhr.

2 Die Lernenden melden Unfalle und Zwischenfalle und machen 3* 5
Angaben zu Verletzten, Schaden und Gefahren. Sie sichern Spuren 4*
und fertigen Unfallskizzen und Unfallberichte an. Sie beurteilen frei- 10
werdende Stoffe hinsichtlich der Umweltgefahrdung sowie der
Sicherheit und ergreifen entsprechende MalRnahmen.

3 Die Lernenden losen auftretende Beférderungs- und Ablieferungs- 6 h 5
hindernisse im Sinne des Beférderungsauftrages. Sie 8c
bertcksichtigen die rechtlichen Grundlagen fiir die an der
Beférderung beteiligten Parteien und sind in der Lage, im Rahmen
dieser Rechte und Pflichten den Auftrag durchzufiihren.

'3 Siehe Anlage 1
!4 Siehe Anlage 2
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Beispiele fiir die Umsetzung des Ausbildungsbausteins Nr. 5:

Beschreibung der Beispiele

Die Lernenden sichern eine Unfall- oder Gefahrenstelle unter Zuhilfenahme der dafiir vorgesehenen
Ausriistungsgegensténde z. B. Warndreieck, Warnleuchte, Warnweste ab.

Die Lernenden setzen eine Unfallmeldung als Notruf ab (die 5 W-Fragen).

Die Lernenden geben als Unfallbeteiligte offiziellen Stellen, z. B. Polizei, Feuerwehr, Notarzt,
Havariekommissar gegenuber alle notwendigen Angaben an.

Sie fullen einen Unfallbericht aus.

Die Lernenden nutzen Mdglichkeiten, um Beforderungs- oder Ablieferungshindernisse friihzeitig zu
erkennen, z. B. Stau, StralRensperrung, Umleitungen, Witterungsbedingungen. Sie reagieren
verantwortungsbewusst und zuverlassig unter Bertcksichtigung der Bedirfnisse aller beteiligten
Vertragspartner, ggf. halten sie Ricksprache.

Die Lernenden entscheiden, ob eine Ladung oder Person verkehrssicher transportierbar ist und fillen
bei Beschéadigungen oder Vorbehalten fiir die Beférderung die notwendigen Papiere aus.
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Ausbildungsberuf Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerin

Ausbildungsbaustein Nr. 6 Durchfihren der Beférderung

Begrundung und
Hintergrinde fir die
Abgrenzung des

Ziel des Bausteins ist die sichere und wirtschaftliche Beférderung von
Gutern oder Personen im nationalen und grenziiberschreitenden
Verkehr. Dabei halten die Lernenden die verkehrs- und

Bausteins beférderungsrechtlichen Vorschriften ein.
Vermittlungsdauer 36 Wochen
Stellung in der Voraussetzung: Ausbildungsbaustein 5

Gesamtausbildung

Nachfolgend: Ausbildungsbaustein 7 oder 8 (wenn nicht vorgezogen)

Inhalte des Ausbildungsbausteins Nr. 6:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP® RLP™
(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)

1 Die Lernenden stellen die mitzufihrenden persoénlichen Dokumente, 649 5
Fahrzeug- und Beforderungspapiere zusammen. Sie prifen diese auf | 8 9
Gliltigkeit und Vollstandigkeit und fillen diese — soweit vor 10
Fahrtantritt erforderlich — aus.

2 Die Lernenden stellen das Fahrzeug zur Be- und Entladung 6e,f 3
termingetreu bereit. Sie be- und entladen Fahrzeuge verkehrs- und 8 8
betriebssicher unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen, 9
Richtlinien und betrieblichen Regelungen. Sie setzen 10
Ladesicherungsmittel ein oder stellen diese bereit. Im Bedarfsfall
beaufsichtigen sie die Verladung und beraten das Ladepersonal. Bei
ihren Tatigkeiten wenden sie ergonomische Arbeitsweisen an.

3 Die Lernenden nehmen das Transportgut an und kontrollieren es 6 c-d 3
nach Art und Menge anhand der Frachtpapiere und hinsichtlich 9
offener Mangel. Sie dokumentieren Beanstandungen und leiten 10
MaflRnahmen zur Beseitigung ein. Sie Gbergeben
Befoérderungspapiere und lassen Ubernahme- und
Ablieferungsquittungen unterschreiben. Ablieferungshindernisse und
sonstige Vorkommnisse dokumentieren sie auf den
Beftrderungspapieren.

4 Die Lernenden fuihren den Beférderungsauftrag sicher und 6h 5
wirtschaftlich durch. In Notfallen oder bei Hindernissen melden sie 9,
Stérungen und holen sich Weisung. 10

!> Siehe Anlage 1
'8 Siehe Anlage 2
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Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP RLP
(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)
5 Die Lernenden unterscheiden besondere Transporte oder 4* 10
Beférderungen. Sie beachten dabei die jeweiligen 6c—nh 11
beférderungsspezifischen Vorschriften und die 8¢c,b
Umweltschutzbestimmungen.
6 Die Lernenden verhalten sich in allen Situationen kundenorientiert 9c-e 1
und versuchen, betriebliche Erfordernisse und Kundenwiinsche in 8
Einklang zu bringen. Sie wenden Kommunikationsformen
situationsbezogen an und verhalten sich in Konfliktsituationen
souveran.
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Beispiele fiir die Umsetzung des Ausbildungsbausteins Nr. 6:

Beschreibung der Beispiele

Die Lernenden priifen ihre persdnlichen Dokumente auf Vollstandigkeit und Giiltigkeit. Je nach
Beférderung haben sie z.B. folgende Dokumente mitzufihren: Fihrerschein, Fahrerkarte,
Personalausweis, Pass, Visum, Nachweis der Qualifikation und fur die entsprechende Beférderung.
Fir den nationalen und grenziberschreitenden Transport bendétigen sie z. B. die
Erlaubnis/Genehmigung, Zollpapiere, Begleitpapier oder Frachtbrief, grenziiberschreitend CMR-
Frachtbrief, EU-Fahrtenblatt, Abfallbegleitscheine, Nachweis der Giterschaden-Haftpflicht-
Versicherung.

Die Lernenden laden, stauen und sichern die Ladung. Sie beachten bei der Ladung den
Lastverteilungsplan und die zulassige Gesamtmasse. Zur Be- und Entladung setzen sie
Ladehilfsmittel, z. B. Flurférderzeuge (Gabelstapler, Sackkarre, Handgabelhubwagen), Ladungstrager
(Paletten, Gitterboxen, Rollcontainer) ein. Entsprechend des Ladegutes wahlen sie das geeignete
form- und kraftschlissige Verfahren zur Ladungssicherung aus, z. B. Stauen, Festlegen, Niederzurren
oder Direktzurren und setzen die Ladehilfsmittel ein.

Im Umgang mit besonderen Beférderungsgitern wie z. B. Gefahrgitern, Lebensmittel,
temperaturgefiihrte Guter, Abfall, lebende Tiere, GroRraum- und Schwertransporte berticksichtigen die
Lernenden besondere Vorschriften.

Die Lernenden Ubernehmen das Transportgut vom Absender/Verlader und libergeben es dem
Empfanger. Sie dokumentieren Beforderungs- und Ablieferungshindernisse auf dem Begleitpapier
oder dem Frachtbrief.

Sie Uberprufen Transportwege auf Fahrverbote, z. B. Sondertransporte, Sperrungen, Umweltzonen.

Die Lernenden verhalten sich gegentber Kunden, Kontrollbeamten, anderen Verkehrsteilnehmern und
Kollegen partnerschaftlich. Bei UnregelméRigkeiten wie z. B. Beschadigungen, Verspatungen und
Ladehindernissen bewahren die Lernenden Ruhe und verhalten sich ggf. deeskalierend. Dabei
wenden sie z. B. Verfahren des Konfliktmanagements an.

Die Lernenden beachten die Freimengenregelungen (1000-Punkte-Regelung) bei
Gefahrguttransporten, ggf. kommunizieren sie mit Gefahrgutbeauftragten.

Sie kennzeichnen die Fahrzeuge mit spezifischen Warntafeln (z. B. orange Gefahrguttafeln, A-Schild)
oder Beschriftungen (Fahrziele, Streckenschild, Liniennummer, Schulbus) entsprechend der
Befdrderung.
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Ausbildungsberuf

Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerin

Ausbildungsbaustein

Nr. 7 | Fahren und Befordern

Begrundung und
Hintergrinde fir die
Abgrenzung des Bausteins

Ziel des Bausteins ist das sichere und wirtschaftliche Fahren auf
offentlichen StraRen.

Vermittlungsdauer

20 Wochen

Stellung in der
Gesamtausbildung

Voraussetzung: Ausbildungsbaustein 5

Nachfolgend: Ausbildungsbaustein 6 oder 8 (wenn nicht vorgezogen)

Inhalte des Ausbildungsbausteins Nr. 7:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARPY RLP™
(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)
1 Die Lernenden richten ihren Arbeitsplatz entsprechend den 3* 8
Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen ein. 5h 12
2 Die Lernenden filhren eine Abfahrts- und Ubernahmekontrolle durch. | 5 g 8
3 Die Lernenden schéatzen die fahrphysikalischen und fahrtechnischen | 3* 6
Parameter auf die Verkehrssicherheit ein. Sie beachten die Faktoren, | 7 a, d 7

die die Fahrtlchtigkeit beeintrachtigen.

4 Die Lernenden richten ihr Fahrverhalten entsprechend der 7b 6
Gefahrenquellen im Stral3enverkehr aus. 7

5 Die Lernenden fuhren ihr Fahrzeug sicher und wirtschaftlich. Dabei 7c,e 8
bedienen und benutzen sie die Kontroll- und Informationsgerate im 12

Fahrzeug und werten die flr die Beférderung wichtigen Informationen
aus. In Notféallen oder bei Hindernissen ergreifen sie die
erforderlichen MalRnahmen.

" Siehe Anlage 1
'8 Siehe Anlage 2
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Beispiele fiir die Umsetzung des Ausbildungsbausteins Nr. 7:

Beschreibung der Beispiele

Die Lernenden erwerben die entsprechende Fahrerlaubnis der Klasse C/CE bzw. D/DE.

Sie beachten die StraRenverkehrsregeln und beférderungsspezifische Regeln im jeweiligen Durchfahr-
und Zielland.

Die Lernenden halten die Lenk- und Ruhezeiten ein und bedienen daflir vorgesehene analoge oder
digitale Kontrollgerate. Sie fuhren ihre Arbeitszeitnachweise.

Sie nutzen die im Fahrzeug vorhandenen Fahrerassistenzsysteme, z. B. Spurassistent,
Abstandsassistent und Kontroll- und Informationstechniken, z. B. Navigationsgerate, Bordcomputer,
OBU (Mauterfassungsgeréat).

Sie bertcksichtigen Einflussfaktoren auf den Kraftstoffverbrauch wie z.B. Geschwindigkeit,
Drehmoment, Fahrwiderstand. Sie schatzen den Bremsweg auf unterschiedlichen Fahrbahnbelagen
ein und beachten die Auswirkungen von Witterungseinfliissen.

Die Lernenden beachten Faktoren, die die Fahrtlichtigkeit beeinflussen, z. B. Medikamente, Alkohol
und Drogen.

Die Lernenden stellen Spiegel im und am Fahrzeug ein und optimieren die Sitzeinstellung des
Fahrersitzes unter Beriicksichtigung ergonomischer Richtlinien.

Die Lernenden fiihren eine Abfahrts- und Ubernahmekontrolle durch, das beinhaltet z. B.
Bremskontrolle, lichttechnische Einrichtungen, Rader und Reifen, Aufbau, Sauberkeit im Innenraum
des Fahrzeuges, Ausstattung und Zubehor (Warnweste, Warndreieck, Verbandskasten, usw.).




27

Ausbildungsberuf Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerin

Ausbildungsbaustein Nr. 8 | Instandhaltung

Begrundung und
Hintergrinde fir die

Ziel dieses Bausteins ist es, die Verkehrssicherheit und die
Betriebsbereitschaft des Fahrzeuges zu beurteilen und entsprechende

Abgrenzung des MalRnahmen einzuleiten.

Bausteins

Vermittlungsdauer 22 Wochen

Stellung in der Voraussetzung: Ausbildungsbaustein 5

Gesamtausbildung

Nachfolgend: Ausbildungsbaustein 6 oder 7 (wenn nicht vorgezogen)

Inhalte des Ausbildungsbausteins Nr. 8:

Lfd.
Nr.

Beschreibung der Kompetenzen

Bezug zu

ARP*® RLP?

(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)

Die Lernenden Uberprifen unter Beachtung von betrieblichen
Vorschriften die Betriebsbereitschaft von Motoren. Sie prifen anhand
der Betriebsanleitung die Aggregate, beurteilen die Ergebnisse und
leiten entsprechende MaRhahmen ein.

5a-c,i 4

Die Lernenden Uberprifen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen die Funktion und Wirkungsweise der im Nutzfahrzeug
eingesetzten Bremsanlagen. Sie prufen anhand der
Betriebsanleitung die Aggregate, beurteilen die Ergebnisse und leiten
entsprechende Mal3nhahmen ein.

5ab,f 7

Die Lernenden Uberprifen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen die Funktion und Wirkungsweise der im Nutzfahrzeug
eingesetzten Rader und Reifen. Sie fuhren die notwendigen
Uberpriifungen durch. Die Lernenden beurteilen die ermittelten
Prufergebnisse und leiten eigenverantwortlich Malinahmen ein.

5a-c,i 6

Die Lernenden Uberprifen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen die Funktion und Wirkungsweise der im Nutzfahrzeug
eingesetzten elektrischen Einrichtungen. Sie fihren die notwendigen
Uberpriifungen durch. Die Lernenden beurteilen die ermittelten
Prufergebnisse und leiten eigenverantwortlich Malinahmen ein.

5a,b,fi 4

1% Sjehe Anlage 1
% siehe Anlage 2
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Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP RLP
(Berufsbild- (Lernfeld-
Nr.) Nr.)
5 Die Lernenden Uberprifen die Funktion und Wirkungsweise der im 5a-c,i 6
Nutzfahrzeug eingesetzten Aufbauten und Anbauteile. Sie fihren die 6b
notwendigen Uberpriifungen durch. Die Lernenden beurteilen die
ermittelten Prifergebnisse und leiten eigenverantwortlich
MalRRnahmen ein.

Beispiele fiir die Umsetzung des Ausbildungsbausteins Nr. 8:

Beschreibung der Beispiele

Die Lernenden Uberprifen den Motor (z. B. Gerdusche, Dichtheit), die Schmierung, die Kiihlung und
die Luftzufihrung. Sie erkennen Fehler und Méangel, beheben diese oder leiten die notwendigen
MafRnahmen ein, z. B. Fachwerkstatt aufsuchen, Motordl wechseln und der Entsorgung zufihren.

Die Lernenden erkennen Fehler und Méngel an Bremsanlagen (z. B. Betriebs-, Hilfs-, Dauer-,
Feststellboremse) je nach Bremssystemen (z. B. hydraulische, pneumatische oder kombinierte
Bremssysteme), beheben diese oder leiten die notwendigen Ma3nahmen ein, z. B. Fachwerkstatt
aufsuchen.

Die Lernenden erkennen Fehler und Méngel an elektrischen Anlagen, z. B.
Beleuchtungseinrichtungen, Warnsysteme, Batterie, OBU, usw., beheben diese oder leiten die
notwendigen MalRnahmen z. B. Fachwerkstatt aufsuchen ein.

Die Lernenden erkennen Fehler und Méngel an Radern und Reifen wie z. B. die Profiltiefe,
Flankenverletzungen, Risse und eingefahrene Gegenstande, Ablaufbild. Dazu verwenden sie z. B.
einen Profiltiefenmesser.

Die Lernenden erkennen Fehler und Méngel an Aufbauten und Anbauteilen. Sie flhren eine
Sichtprufung des gesamten Fahrzeuges durch. Dabei kontrollieren sie z. B. Fahrzeugrahmen,
Fahrwerk, Verbindungselemente zwischen Zugmaschine und Anhanger/Auflieger, Ladeklappen und
Aufbau.
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