Stand: 21.01.2010

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2009 nach st

Berlin
Neue Ausbildungsvertrage 19.485
o |mit weiblichen Auszubildenden 9.366
g mit verkirzter Laufzeit 3.391
% in zweijahrigen Berufen 1.772
< |gemaR § 66 BBIG/S 42m HWO 430
uberwiegend offentlich finanziert 4.060!
_|Neue Ausbildungsvertrage 11.572
% mit weiblichen Auszubildenden 5.313
§ mit verkrzter Laufzeit 2.487
2 |in zweijahrigen Berufen 1.488
é geméR § 66 BBIG 218
uberwiegend offentlich finanziert 2.398
Neue Ausbildungsvertrage 4.889
- mit weiblichen Auszubildenden 1.682
2 |mit verkiirzter Laufzeit 629
% in zweijahrigen Berufen 284
geman § 42m HWO 53
uberwiegend offentlich finanziert 1.337
. |Neue Ausbildungsvertrage 690
_é mit weiblichen Auszubildenden 481
g mit verkrzter Laufzeit 7
é in zweijahrigen Berufen
é gemaR § 66 BBIG
© uberwiegend offentlich finanziert 1
Neue Ausbildungsvertrage 341
% |mit weiblichen Auszubildenden 56
g mit verkrzter Laufzeit 10
§ in zweijahrigen Berufen
S |gemar § 66 BBIG 69
uberwiegend offentlich finanziert 174
Neue Ausbildungsvertrage 1.857
o mit weiblichen Auszubildenden 1.714]
§ mit verkirzter Laufzeit 182
% in zweijahrigen Berufen
L |gemaR § 66 BBIG
uberwiegend offentlich finanziert 20
Neue Ausbildungsvertrage 136
% |mit weiblichen Auszubildenden 120
g mit verkrzter Laufzeit 6
% in zweijahrigen Berufen
£ [gemat § 66 BBIG 90,
uberwiegend offentlich finanziert 130
Neue Ausbildungsvertrage
£ [mit weiblichen Auszubildenden
% mit verkiirzter Laufzeit
-fmj in zweijahrigen Berufen
& |gemar § 66 BBIG
uberwiegend offentlich finanziert

rukturellen Merkmalen im Arbeitsagenturbezirk Berli

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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Stand: 21.01.2010
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) im Arbeitsagent  urbezirk Berlin

Berlin
Neue Ausbildungsvertrage 19.485
e mit weiblichen Auszubildenden 48,1%
-g mit verkirzter Laufzeit 17,4%
@ in zweijahrigen Berufen 9,1%
% gemaR § 66 BBiG/§ 42m HWO 2,2%
tberwiegend offentlich finanziert 20,8%
_|Neue Ausbildungsvertrage 11.572
% mit weiblichen Auszubildenden 45,9%
]3:. mit verkirzter Laufzeit 21,5%
2 |in zweijahrigen Berufen 12,9%
é gemaR § 66 BBIG 1,9%
= tberwiegend offentlich finanziert 20,7%
Neue Ausbildungsvertrage 4.889
- mit weiblichen Auszubildenden 34,4%
% mit verkirzter Laufzeit 12,9%
S [in zweijahrigen Berufen 5,8%
* gemaR § 42m HwO 1,1%
tberwiegend offentlich finanziert 27,3%
. |Neue Ausbildungsvertrage 690
é mit weiblichen Auszubildenden 69,7%|
g mit verkirzter Laufzeit 11,2%
g in zweijahrigen Berufen
é gemaR § 66 BBIG .
© tberwiegend offentlich finanziert 0,1%
Neue Ausbildungsvertrage 341
E mit weiblichen Auszubildenden 16,4%
:::r)v mit verkiirzter Laufzeit 2,9%
§ in zweijahrigen Berufen .
S |gemar § 66 BBIG 20,2%
tberwiegend offentlich finanziert 51,0%
Neue Ausbildungsvertrage 1.857
o mit weiblichen Auszubildenden 92,3%
§ mit verkirzter Laufzeit 9,8%
% in zweijahrigen Berufen
% |gemaR § 66 BBIG .
tberwiegend offentlich finanziert 1,1%
Neue Ausbildungsvertrage 136
E mit weiblichen Auszubildenden 88,2%)
@ mit verkirzter Laufzeit 4,4%
§ in zweijahrigen Berufen .
£ [gemat § 66 BBIG 66.29%
tberwiegend offentlich finanziert 95,6%
Neue Ausbildungsvertrage
E mit weiblichen Auszubildenden
% mit verkiirzter Laufzeit
% in zweijahrigen Berufen
& |gemar § 66 BBIG
tberwiegend offentlich finanziert

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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