
Stand: 21.01.2010

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn Karlsruhe Konstanz Lörrach Ludwigsburg Mannheim Nagold Offenburg Pforzheim Rastatt Ravensburg Reutlingen Rottweil Waiblingen
Schwäbisch 

Hall
Stuttgart

Tauber-
bischofsheim

Ulm
Villingen-

Schwenningen

Neue Ausbildungsverträge 3.420 2.163 4.137 5.096 2.641 3.528 4.650 2.353 2.836 3.325 4.023 1.843 3.251 2.014 1.862 4.670 3.296 2.258 2.917 2.531 7.451 1.881 2.881 1.480

mit weiblichen Auszubildenden 1.435 854 1.799 2.029 1.189 1.523 2.078 1.042 1.275 1.357 1.713 752 1.345 837 793 1.952 1.414 866 1.123 1.049 3.544 708 1.306 707

mit verkürzter Laufzeit 761 602 702 1.343 554 699 1.042 687 702 1.051 649 578 623 622 361 1.448 877 590 891 615 1.638 453 740 273

in zweijährigen Berufen 220 170 191 271 157 264 345 155 257 193 288 87 287 114 111 337 237 109 206 150 425 131 227 84

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 132 86 72 89 40 36 98 26 41 103 107 42 122 60 24 143 120 66 267 78 233 77 48 2

überwiegend öffentlich finanziert 343 89 71 27 247 56 114 78 149 142 172 44 135 66 8 181 119 28 196 54 105 70 150 21

Neue Ausbildungsverträge 1.999 1.248 2.321 2.901 1.462 2.148 2.794 1.336 1.628 1.769 2.542 1.073 1.894 1.175 1.179 2.638 1.822 1.464 1.408 1.562 4.554 1.126 1.683 881

mit weiblichen Auszubildenden 823 507 997 1.095 632 897 1.204 587 770 741 1.015 457 718 477 477 1.099 762 535 576 632 2.096 435 743 409

mit verkürzter Laufzeit 213 270 271 289 259 161 381 351 384 262 302 165 313 240 156 597 320 282 168 173 493 151 283 135

in zweijährigen Berufen 214 169 182 263 154 261 335 153 255 188 277 83 277 105 99 313 228 108 201 137 410 120 217 84

gemäß § 66 BBiG 50 35 13 43 5 14 21 4 13 32 24 19 45 31 5 23 72 26 51 15 105 8 28 1

überwiegend öffentlich finanziert 234 54 8 4 150 41 0 56 126 131 74 27 64 38 0 138 91 1 181 13 50 28 114 1

Neue Ausbildungsverträge 1.030 684 1.218 1.682 727 983 1.189 650 850 1.190 1.007 571 959 585 466 1.463 1.042 575 1.191 715 1.904 535 830 404

mit weiblichen Auszubildenden 299 157 351 512 194 316 315 173 220 326 307 135 341 145 133 418 292 157 308 219 623 107 249 130

mit verkürzter Laufzeit 507 307 348 993 266 482 606 287 266 749 319 376 276 351 187 731 499 267 687 394 1.033 270 425 120

in zweijährigen Berufen 6 1 9 8 3 3 10 2 2 5 11 4 10 9 12 24 9 1 5 13 15 11 10 .

gemäß § 42m HwO 71 31 31 17 18 19 34 6 18 54 49 6 13 16 17 88 23 20 161 43 73 38 6 1

überwiegend öffentlich finanziert 94 14 43 0 85 13 68 17 13 0 62 2 42 18 0 17 8 18 0 22 0 23 25 18

Neue Ausbildungsverträge 129 62 85 99 97 78 141 60 95 83 84 46 72 50 46 134 94 52 52 39 242 48 92 51

mit weiblichen Auszubildenden 98 46 62 62 66 55 117 44 65 65 52 36 49 40 36 111 80 44 42 22 178 37 77 43

mit verkürzter Laufzeit 9 16 18 30 12 25 13 16 29 19 4 18 7 16 1 16 11 23 17 15 36 10 10 4

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 49 33 137 64 61 77 85 84 50 69 41 28 98 36 23 138 74 43 77 49 102 44 42 25

mit weiblichen Auszubildenden 8 9 26 16 13 21 20 21 12 20 5 1 19 9 4 33 26 10 10 13 24 6 7 8

mit verkürzter Laufzeit 20 4 56 14 5 20 10 24 16 16 4 8 16 8 4 75 27 12 9 26 16 14 19 5

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 2 . 9 7 10 2 14 11 1 12 3 2 37 7 . 11 13 12 41 9 10 13 5 .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 189 107 348 317 277 225 378 212 196 195 312 90 191 152 141 254 242 113 167 138 579 99 218 115

mit weiblichen Auszubildenden 184 106 336 311 268 217 362 206 191 186 301 88 184 150 136 249 235 110 166 135 554 95 214 113

mit verkürzter Laufzeit 11 4 9 15 9 9 29 8 5 4 16 4 4 7 12 19 18 6 9 3 50 7 3 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 1 1 0 1 2 1 0 0 1 1 3 0 1 1 2 2 5 1 0 3 1 0 0 2

Neue Ausbildungsverträge 24 29 28 33 17 17 63 11 17 19 37 35 37 16 7 43 22 11 22 28 70 29 16 4

mit weiblichen Auszubildenden 23 29 27 33 16 17 60 11 17 19 33 35 34 16 7 42 19 10 21 28 69 28 16 4

mit verkürzter Laufzeit 1 1 0 2 3 2 3 1 2 1 4 7 7 0 1 10 2 0 1 4 10 1 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 20 19 22 7 1 29 5 9 5 31 15 27 6 2 21 12 8 14 11 45 18 9 .

überwiegend öffentlich finanziert 14 20 20 22 10 1 46 5 9 10 33 15 28 9 6 24 15 8 15 16 54 19 11 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Baden-Württemberg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn Karlsruhe Konstanz Lörrach Ludwigsburg Mannheim Nagold Offenburg Pforzheim Rastatt Ravensburg Reutlingen Rottweil Waiblingen
Schwäbisch 

Hall
Stuttgart

Tauber-
bischofsheim

Ulm
Villingen-

Schwenningen

Neue Ausbildungsverträge 3.420 2.163 4.137 5.096 2.641 3.528 4.650 2.353 2.836 3.325 4.023 1.843 3.251 2.014 1.862 4.670 3.296 2.258 2.917 2.531 7.451 1.881 2.881 1.480

mit weiblichen Auszubildenden 42,0% 39,5% 43,5% 39,8% 45,0% 43,2% 44,7% 44,3% 45,0% 40,8% 42,6% 40,8% 41,4% 41,6% 42,6% 41,8% 42,9% 38,4% 38,5% 41,4% 47,6% 37,6% 45,3% 47,8%

mit verkürzter Laufzeit 22,3% 27,8% 17,0% 26,4% 21,0% 19,8% 22,4% 29,2% 24,8% 31,6% 16,1% 31,4% 19,2% 30,9% 19,4% 31,0% 26,6% 26,1% 30,5% 24,3% 22,0% 24,1% 25,7% 18,4%

in zweijährigen Berufen 6,4% 7,9% 4,6% 5,3% 5,9% 7,5% 7,4% 6,6% 9,1% 5,8% 7,2% 4,7% 8,8% 5,7% 6,0% 7,2% 7,2% 4,8% 7,1% 5,9% 5,7% 7,0% 7,9% 5,7%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 3,9% 4,0% 1,7% 1,7% 1,5% 1,0% 2,1% 1,1% 1,4% 3,1% 2,7% 2,3% 3,8% 3,0% 1,3% 3,1% 3,6% 2,9% 9,2% 3,1% 3,1% 4,1% 1,7% 0,1%

überwiegend öffentlich finanziert 10,0% 4,1% 1,7% 0,5% 9,4% 1,6% 2,5% 3,3% 5,3% 4,3% 4,3% 2,4% 4,2% 3,3% 0,4% 3,9% 3,6% 1,2% 6,7% 2,1% 1,4% 3,7% 5,2% 1,4%

Neue Ausbildungsverträge 1.999 1.248 2.321 2.901 1.462 2.148 2.794 1.336 1.628 1.769 2.542 1.073 1.894 1.175 1.179 2.638 1.822 1.464 1.408 1.562 4.554 1.126 1.683 881

mit weiblichen Auszubildenden 41,2% 40,6% 43,0% 37,7% 43,2% 41,8% 43,1% 43,9% 47,3% 41,9% 39,9% 42,6% 37,9% 40,6% 40,5% 41,7% 41,8% 36,5% 40,9% 40,5% 46,0% 38,6% 44,1% 46,4%

mit verkürzter Laufzeit 10,7% 21,6% 11,7% 10,0% 17,7% 7,5% 13,6% 26,3% 23,6% 14,8% 11,9% 15,4% 16,5% 20,4% 13,2% 22,6% 17,6% 19,3% 11,9% 11,1% 10,8% 13,4% 16,8% 15,3%

in zweijährigen Berufen 10,7% 13,5% 7,8% 9,1% 10,5% 12,2% 12,0% 11,5% 15,7% 10,6% 10,9% 7,7% 14,6% 8,9% 8,4% 11,9% 12,5% 7,4% 14,3% 8,8% 9,0% 10,7% 12,9% 9,5%

gemäß § 66 BBiG 2,5% 2,8% 0,6% 1,5% 0,3% 0,7% 0,8% 0,3% 0,8% 1,8% 0,9% 1,8% 2,4% 2,6% 0,4% 0,9% 4,0% 1,8% 3,6% 1,0% 2,3% 0,7% 1,7% 0,1%

überwiegend öffentlich finanziert 11,7% 4,3% 0,3% 0,1% 10,3% 1,9% 0,0% 4,2% 7,7% 7,4% 2,9% 2,5% 3,4% 3,2% 0,0% 5,2% 5,0% 0,1% 12,9% 0,8% 1,1% 2,5% 6,8% 0,1%

Neue Ausbildungsverträge 1.030 684 1.218 1.682 727 983 1.189 650 850 1.190 1.007 571 959 585 466 1.463 1.042 575 1.191 715 1.904 535 830 404

mit weiblichen Auszubildenden 29,0% 23,0% 28,8% 30,4% 26,7% 32,1% 26,5% 26,6% 25,9% 27,4% 30,5% 23,6% 35,6% 24,8% 28,5% 28,6% 28,0% 27,3% 25,9% 30,6% 32,7% 20,0% 30,0% 32,2%

mit verkürzter Laufzeit 49,2% 44,9% 28,6% 59,0% 36,6% 49,0% 51,0% 44,2% 31,3% 62,9% 31,7% 65,8% 28,8% 60,0% 40,1% 50,0% 47,9% 46,4% 57,7% 55,1% 54,3% 50,5% 51,2% 29,7%

in zweijährigen Berufen 0,6% 0,1% 0,7% 0,5% 0,4% 0,3% 0,8% 0,3% 0,2% 0,4% 1,1% 0,7% 1,0% 1,5% 2,6% 1,6% 0,9% 0,2% 0,4% 1,8% 0,8% 2,1% 1,2% .

gemäß § 42m HwO 6,9% 4,5% 2,5% 1,0% 2,5% 1,9% 2,9% 0,9% 2,1% 4,5% 4,9% 1,1% 1,4% 2,7% 3,6% 6,0% 2,2% 3,5% 13,5% 6,0% 3,8% 7,1% 0,7% 0,2%

überwiegend öffentlich finanziert 9,1% 2,0% 3,5% 0,0% 11,7% 1,3% 5,7% 2,6% 1,5% 0,0% 6,2% 0,4% 4,4% 3,1% 0,0% 1,2% 0,8% 3,1% 0,0% 3,1% 0,0% 4,3% 3,0% 4,5%

Neue Ausbildungsverträge 129 62 85 99 97 78 141 60 95 83 84 46 72 50 46 134 94 52 52 39 242 48 92 51

mit weiblichen Auszubildenden 76,0% 74,2% 72,9% 62,6% 68,0% 70,5% 83,0% 73,3% 68,4% 78,3% 61,9% 78,3% 68,1% 80,0% 78,3% 82,8% 85,1% 84,6% 80,8% 56,4% 73,6% 77,1% 83,7% 84,3%

mit verkürzter Laufzeit 7,0% 25,8% 21,2% 30,3% 12,4% 32,1% 9,2% 26,7% 30,5% 22,9% 4,8% 39,1% 9,7% 32,0% 2,2% 11,9% 11,7% 44,2% 32,7% 38,5% 14,9% 20,8% 10,9% 7,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 49 33 137 64 61 77 85 84 50 69 41 28 98 36 23 138 74 43 77 49 102 44 42 25

mit weiblichen Auszubildenden 16,3% 27,3% 19,0% 25,0% 21,3% 27,3% 23,5% 25,0% 24,0% 29,0% 12,2% 3,6% 19,4% 25,0% 17,4% 23,9% 35,1% 23,3% 13,0% 26,5% 23,5% 13,6% 16,7% 32,0%

mit verkürzter Laufzeit 40,8% 12,1% 40,9% 21,9% 8,2% 26,0% 11,8% 28,6% 32,0% 23,2% 9,8% 28,6% 16,3% 22,2% 17,4% 54,3% 36,5% 27,9% 11,7% 53,1% 15,7% 31,8% 45,2% 20,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 4,1% . 6,6% 10,9% 16,4% 2,6% 16,5% 13,1% 2,0% 17,4% 7,3% 7,1% 37,8% 19,4% . 8,0% 17,6% 27,9% 53,2% 18,4% 9,8% 29,5% 11,9% .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 189 107 348 317 277 225 378 212 196 195 312 90 191 152 141 254 242 113 167 138 579 99 218 115

mit weiblichen Auszubildenden 97,4% 99,1% 96,6% 98,1% 96,8% 96,4% 95,8% 97,2% 97,4% 95,4% 96,5% 97,8% 96,3% 98,7% 96,5% 98,0% 97,1% 97,3% 99,4% 97,8% 95,7% 96,0% 98,2% 98,3%

mit verkürzter Laufzeit 5,8% 3,7% 2,6% 4,7% 3,2% 4,0% 7,7% 3,8% 2,6% 2,1% 5,1% 4,4% 2,1% 4,6% 8,5% 7,5% 7,4% 5,3% 5,4% 2,2% 8,6% 7,1% 1,4% 7,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,5% 0,9% 0,0% 0,3% 0,7% 0,4% 0,0% 0,0% 0,5% 0,5% 1,0% 0,0% 0,5% 0,7% 1,4% 0,8% 2,1% 0,9% 0,0% 2,2% 0,2% 0,0% 0,0% 1,7%

Neue Ausbildungsverträge 24 29 28 33 17 17 63 11 17 19 37 35 37 16 7 43 22 11 22 28 70 29 16 4

mit weiblichen Auszubildenden 95,8% 100,0% 96,4% 100,0% 94,1% 100,0% 95,2% 100,0% 100,0% 100,0% 89,2% 100,0% 91,9% 100,0% 100,0% 97,7% 86,4% 90,9% 95,5% 100,0% 98,6% 96,6% 100,0% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 4,2% 3,4% 0,0% 6,1% 17,6% 11,8% 4,8% 9,1% 11,8% 5,3% 10,8% 20,0% 18,9% 0,0% 14,3% 23,3% 9,1% 0,0% 4,5% 14,3% 14,3% 3,4% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 37,5% 69,0% 67,9% 66,7% 41,2% 5,9% 46,0% 45,5% 52,9% 26,3% 83,8% 42,9% 73,0% 37,5% 28,6% 48,8% 54,5% 72,7% 63,6% 39,3% 64,3% 62,1% 56,3% .

überwiegend öffentlich finanziert 58,3% 69,0% 71,4% 66,7% 58,8% 5,9% 73,0% 45,5% 52,9% 52,6% 89,2% 42,9% 75,7% 56,3% 85,7% 55,8% 68,2% 72,7% 68,2% 57,1% 77,1% 65,5% 68,8% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Baden-Württemberg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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Tabelle 65.2


