Stand: 21.01.2010

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2009 nach st

Bremen Bremer-
haven

Neue Ausbildungsvertrage 5.355 1.714
o |mit weiblichen Auszubildenden 2.409 700
g mit verkirzter Laufzeit 526 258
% in zweijahrigen Berufen 439 158
< |gemaR § 66 BBIG/S 42m HWO 134 19

uberwiegend offentlich finanziert 282 184
_|Neue Ausbildungsvertrage 3.546 945
% mit weiblichen Auszubildenden 1.504 404
§ mit verkrzter Laufzeit 336 157
2 |in zweijahrigen Berufen 393 124
é geméR § 66 BBIG 77

uberwiegend offentlich finanziert 137 81

Neue Ausbildungsvertrage 1.117 530
- mit weiblichen Auszubildenden 349 128
2 |mit verkiirzter Laufzeit 168 61
% in zweijahrigen Berufen 46 34

geman § 42m HWO 28 9

uberwiegend offentlich finanziert 87 86
. |Neue Ausbildungsvertrage 106 38
_é mit weiblichen Auszubildenden 69 25
g mit verkrzter Laufzeit 0 0
é in zweijahrigen Berufen
g geméR § 66 BBIG

uberwiegend offentlich finanziert 0 0

Neue Ausbildungsvertrage 67 59
% |mit weiblichen Auszubildenden 11 9
g mit verkrzter Laufzeit 13 31
§ in zweijahrigen Berufen
S |gemar § 66 BBIG 1

uberwiegend offentlich finanziert 17 7

Neue Ausbildungsvertrage 444 120
o mit weiblichen Auszubildenden 424 117
§ mit verkirzter Laufzeit 8 9
% in zweijahrigen Berufen
L |gemaR § 66 BBIG

uberwiegend offentlich finanziert 12 1

Neue Ausbildungsvertrage 55 18
% |mit weiblichen Auszubildenden 51 17
g mit verkrzter Laufzeit 0 0
% in zweijahrigen Berufen
£ [gemat § 66 BBIG 29 9

uberwiegend offentlich finanziert 29 9

Neue Ausbildungsvertrage 20 4
£ [mit weiblichen Auszubildenden 1 0
% mit verkiirzter Laufzeit 1 0
fwj in zweijahrigen Berufen
& |gemar § 66 BBIG

uberwiegend offentlich finanziert 0 0

rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

in Bremen

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa  genturbezirken in Bremen

Bremen Bremer-
haven
Neue Ausbildungsvertrage 5.355 1.714
% mit weiblichen Auszu?ildenden 45,0% 40,8%
‘o [mit verkurzter Laufzeit 9,8% 15,1%
@ in zweijahrigen Berufen 8,2% 9,2%
% gemaR § 66 BBiG/§ 42m HWO 2,5% 1,1%
tberwiegend offentlich finanziert 5,3% 10,7%
_|Neue Ausbildungsvertrage 3.546 945
% mit weiblichen Auszubildenden 42,4% 42,8%
]3:. mit verkirzter Laufzeit 9,5% 16,6%
g in zweijahrigen Berufen 11,1% 13,1%
é gemaR § 66 BBIG 2,2% .
tberwiegend offentlich finanziert 3,9% 8,6%
Neue Ausbildungsvertrage 1.117 530
- mit weiblichen Auszubildenden 31,2% 24,2%
% mit verkiirzter Laufzeit 15,0% 11,5%
S [in zweijahrigen Berufen 4,1% 6,4%
* geman § 42m HWO 2,5% 1,7%
tberwiegend offentlich finanziert 7.8% 16,2%
. |Neue Ausbildungsvertrage 106 38
é mit weiblichen Auszubildenden 65,1% 65,8%
g mit verkirzter Laufzeit 0,0% 0,0%!
g in zweijahrigen Berufen
g gemaR § 66 BBIG . .
tberwiegend offentlich finanziert 0,0% 0,0%!
Neue Ausbildungsvertrage 67 59
E mit weiblichen Auszubildenden 16,4% 15,3%
::r/): mit verkiirzter Laufzeit 19,4% 52,5%
§ in zweijahrigen Berufen )
S |gemar § 66 BBIG . 1,7%
tberwiegend offentlich finanziert 25,4% 11,9%
Neue Ausbildungsvertrage 444 120
o mit weiblichen Auszubildenden 95,5% 97,5%
§ mit verkirzter Laufzeit 1,8% 7,5%
% in zweijahrigen Berufen
% |gemaR § 66 BBIG . .
tberwiegend offentlich finanziert 2,7% 0,8%!
Neue Ausbildungsvertrage 55 18
E mit weiblichen Auszubildenden 92,7% 94,4%
@ mit verkiirzter Laufzeit 0,0% 0,0%!]
§ in zweijahrigen Berufen . )
£ |gemas § 66 BBIG 52,7% 50,0%)
tberwiegend offentlich finanziert 52,7% 50,0%!
Neue Ausbildungsvertrage 20 4
E mit weiblichen Auszubildenden 5,0% 0,0%!
§ mit verkirzter Laufzeit 5,0% 0,0%
% in zweijahrigen Berufen
& |gemaR § 66 BBIG . .
tberwiegend offentlich finanziert 0,0% 0,0%!

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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