
Stand: 21.01.2010

Hamburg

Neue Ausbildungsverträge 13.496

mit weiblichen Auszubildenden 6.329

mit verkürzter Laufzeit 1.543

in zweijährigen Berufen 1.192

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 78

überwiegend öffentlich finanziert 736

Neue Ausbildungsverträge 9.318

mit weiblichen Auszubildenden 4.219

mit verkürzter Laufzeit 813

in zweijährigen Berufen 1.142

gemäß § 66 BBiG 15

überwiegend öffentlich finanziert 346

Neue Ausbildungsverträge 2.504

mit weiblichen Auszubildenden 770

mit verkürzter Laufzeit 477

in zweijährigen Berufen 50

gemäß § 42m HwO 30

überwiegend öffentlich finanziert 360

Neue Ausbildungsverträge 169

mit weiblichen Auszubildenden 132

mit verkürzter Laufzeit 44

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0

Neue Ausbildungsverträge 184

mit weiblichen Auszubildenden 55

mit verkürzter Laufzeit 30

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 28

Neue Ausbildungsverträge 1.169

mit weiblichen Auszubildenden 1.102

mit verkürzter Laufzeit 170

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 2

Neue Ausbildungsverträge 46

mit weiblichen Auszubildenden 42

mit verkürzter Laufzeit 7

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG 33

überwiegend öffentlich finanziert 0

Neue Ausbildungsverträge 106

mit weiblichen Auszubildenden 9

mit verkürzter Laufzeit 2

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen im Arbeitsagenturbezirk Hambu rg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010

Hamburg

Neue Ausbildungsverträge 13.496

mit weiblichen Auszubildenden 46,9%

mit verkürzter Laufzeit 11,4%

in zweijährigen Berufen 8,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,6%

überwiegend öffentlich finanziert 5,5%

Neue Ausbildungsverträge 9.318

mit weiblichen Auszubildenden 45,3%

mit verkürzter Laufzeit 8,7%

in zweijährigen Berufen 12,3%

gemäß § 66 BBiG 0,2%

überwiegend öffentlich finanziert 3,7%

Neue Ausbildungsverträge 2.504

mit weiblichen Auszubildenden 30,8%

mit verkürzter Laufzeit 19,0%

in zweijährigen Berufen 2,0%

gemäß § 42m HwO 1,2%

überwiegend öffentlich finanziert 14,4%

Neue Ausbildungsverträge 169

mit weiblichen Auszubildenden 78,1%

mit verkürzter Laufzeit 26,0%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 184

mit weiblichen Auszubildenden 29,9%

mit verkürzter Laufzeit 16,3%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 15,2%

Neue Ausbildungsverträge 1.169

mit weiblichen Auszubildenden 94,3%

mit verkürzter Laufzeit 14,5%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0,2%

Neue Ausbildungsverträge 46

mit weiblichen Auszubildenden 91,3%

mit verkürzter Laufzeit 15,2%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG 71,7%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 106

mit weiblichen Auszubildenden 8,5%

mit verkürzter Laufzeit 1,9%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) im Arbeitsagent urbezirk Hamburg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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