
Stand: 21.01.2010

Neu-
brandenburg

Rostock Schwerin Stralsund

Neue Ausbildungsverträge 2.769 3.349 3.115 2.592

mit weiblichen Auszubildenden 1.201 1.496 1.320 1.129

mit verkürzter Laufzeit 331 393 263 340

in zweijährigen Berufen 417 417 441 446

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 186 199 207 188

überwiegend öffentlich finanziert 718 863 648 678

Neue Ausbildungsverträge 1.698 2.254 1.891 1.701

mit weiblichen Auszubildenden 733 1.012 841 792

mit verkürzter Laufzeit 210 294 155 254

in zweijährigen Berufen 345 375 391 398

gemäß § 66 BBiG 124 109 64 108

überwiegend öffentlich finanziert 553 572 365 528

Neue Ausbildungsverträge 715 657 723 535

mit weiblichen Auszubildenden 262 192 173 123

mit verkürzter Laufzeit 94 82 50 66

in zweijährigen Berufen 72 42 50 48

gemäß § 42m HwO 15 54 58 29

überwiegend öffentlich finanziert 56 211 152 71

Neue Ausbildungsverträge 55 116 107 111

mit weiblichen Auszubildenden 36 75 62 64

mit verkürzter Laufzeit 1 1 1 0

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 5 5 5 5

Neue Ausbildungsverträge 151 95 178 92

mit weiblichen Auszubildenden 32 17 45 18

mit verkürzter Laufzeit 22 8 39 15

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 26 14 42 24

überwiegend öffentlich finanziert 45 25 40 30

Neue Ausbildungsverträge 92 169 127 116

mit weiblichen Auszubildenden 83 158 118 107

mit verkürzter Laufzeit 2 3 2 4

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3 10 3 8

Neue Ausbildungsverträge 58 48 89 36

mit weiblichen Auszubildenden 55 42 81 24

mit verkürzter Laufzeit 2 3 16 1

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 21 22 43 27

überwiegend öffentlich finanziert 56 40 83 36

Neue Ausbildungsverträge . 10 . 1

mit weiblichen Auszubildenden . 0 . 1

mit verkürzter Laufzeit . 2 . 0

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . 0 . 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010

Neu-
brandenburg

Rostock Schwerin Stralsund

Neue Ausbildungsverträge 2.769 3.349 3.115 2.592

mit weiblichen Auszubildenden 43,4% 44,7% 42,4% 43,6%

mit verkürzter Laufzeit 12,0% 11,7% 8,4% 13,1%

in zweijährigen Berufen 15,1% 12,5% 14,2% 17,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 6,7% 5,9% 6,6% 7,3%

überwiegend öffentlich finanziert 25,9% 25,8% 20,8% 26,2%

Neue Ausbildungsverträge 1.698 2.254 1.891 1.701

mit weiblichen Auszubildenden 43,2% 44,9% 44,5% 46,6%

mit verkürzter Laufzeit 12,4% 13,0% 8,2% 14,9%

in zweijährigen Berufen 20,3% 16,6% 20,7% 23,4%

gemäß § 66 BBiG 7,3% 4,8% 3,4% 6,3%

überwiegend öffentlich finanziert 32,6% 25,4% 19,3% 31,0%

Neue Ausbildungsverträge 715 657 723 535

mit weiblichen Auszubildenden 36,6% 29,2% 23,9% 23,0%

mit verkürzter Laufzeit 13,1% 12,5% 6,9% 12,3%

in zweijährigen Berufen 10,1% 6,4% 6,9% 9,0%

gemäß § 42m HwO 2,1% 8,2% 8,0% 5,4%

überwiegend öffentlich finanziert 7,8% 32,1% 21,0% 13,3%

Neue Ausbildungsverträge 55 116 107 111

mit weiblichen Auszubildenden 65,5% 64,7% 57,9% 57,7%

mit verkürzter Laufzeit 1,8% 0,9% 0,9% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 9,1% 4,3% 4,7% 4,5%

Neue Ausbildungsverträge 151 95 178 92

mit weiblichen Auszubildenden 21,2% 17,9% 25,3% 19,6%

mit verkürzter Laufzeit 14,6% 8,4% 21,9% 16,3%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 17,2% 14,7% 23,6% 26,1%

überwiegend öffentlich finanziert 29,8% 26,3% 22,5% 32,6%

Neue Ausbildungsverträge 92 169 127 116

mit weiblichen Auszubildenden 90,2% 93,5% 92,9% 92,2%

mit verkürzter Laufzeit 2,2% 1,8% 1,6% 3,4%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3,3% 5,9% 2,4% 6,9%

Neue Ausbildungsverträge 58 48 89 36

mit weiblichen Auszubildenden 94,8% 87,5% 91,0% 66,7%

mit verkürzter Laufzeit 3,4% 6,3% 18,0% 2,8%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 36,2% 45,8% 48,3% 75,0%

überwiegend öffentlich finanziert 96,6% 83,3% 93,3% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . 10 . 1

mit weiblichen Auszubildenden . 0,0% . 100,0%

mit verkürzter Laufzeit . 20,0% . 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . 0,0% . 0,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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