
Stand: 21.01.2010

Braunschweig Celle Emden Goslar Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim Leer Lüneburg Nienburg Nordhorn Oldenburg Osnabrück Stade Uelzen Vechta Verden
Wilhelms-

haven

Neue Ausbildungsverträge 3.503 2.829 2.608 1.007 2.752 2.347 7.155 2.643 2.202 2.629 2.245 1.719 3.185 4.713 4.241 2.657 1.583 2.815 2.334 1.292

mit weiblichen Auszubildenden 1.540 1.196 1.190 414 1.204 928 3.406 1.127 815 1.065 962 680 1.246 2.042 1.829 1.108 649 1.065 949 505

mit verkürzter Laufzeit 434 513 962 210 535 398 849 345 388 1.078 430 278 1.360 1.079 809 450 346 803 373 287

in zweijährigen Berufen 275 286 202 131 183 216 456 231 209 213 194 143 197 437 352 166 168 180 171 140

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 37 50 67 9 34 17 132 22 62 54 33 42 140 15 43 40 45 37 66 .

überwiegend öffentlich finanziert 178 160 74 142 30 42 206 65 93 192 78 68 196 199 116 31 158 118 71 93

Neue Ausbildungsverträge 2.117 1.488 1.490 575 1.537 1.373 4.578 1.639 1.227 1.139 1.119 835 1.587 2.394 2.385 1.238 838 1.220 1.138 729

mit weiblichen Auszubildenden 901 670 738 233 673 557 2.015 735 496 541 506 350 710 1.066 1.069 614 402 530 508 307

mit verkürzter Laufzeit 191 204 523 77 206 186 512 143 169 427 176 84 654 589 449 156 117 404 131 175

in zweijährigen Berufen 234 264 192 122 147 187 439 209 173 194 167 121 158 384 305 147 148 149 158 118

gemäß § 66 BBiG 10 17 36 . 11 5 46 16 6 19 7 . 8 . . . 14 . . .

überwiegend öffentlich finanziert 124 88 13 111 0 2 19 36 21 13 31 1 17 115 23 0 107 62 0 51

Neue Ausbildungsverträge 902 887 745 303 761 662 1.465 738 689 1.143 747 592 1.149 1.539 1.236 977 487 1.212 812 395

mit weiblichen Auszubildenden 257 210 219 82 195 151 493 192 159 278 172 139 268 424 315 248 94 277 190 93

mit verkürzter Laufzeit 212 242 385 116 272 178 263 179 197 596 195 132 611 379 276 228 186 310 176 88

in zweijährigen Berufen 41 22 10 9 36 29 17 22 36 19 27 22 39 53 47 19 20 31 13 22

gemäß § 42m HwO 8 17 6 . 16 5 36 5 33 22 14 19 54 . 16 19 19 28 34 .

überwiegend öffentlich finanziert 13 52 35 21 6 31 118 28 50 159 36 39 104 64 67 19 36 39 44 38

Neue Ausbildungsverträge 70 72 69 22 79 47 215 52 61 39 62 38 49 130 61 48 59 25 67 36

mit weiblichen Auszubildenden 47 42 33 10 46 26 127 32 40 27 41 21 24 80 30 25 30 16 38 22

mit verkürzter Laufzeit 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 3 0 0 1 2 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2

Neue Ausbildungsverträge 70 130 105 20 83 80 93 49 37 81 88 92 156 202 134 117 85 127 118 38

mit weiblichen Auszubildenden 13 37 30 8 16 13 23 9 5 19 25 15 24 55 26 29 19 27 32 6

mit verkürzter Laufzeit 11 50 32 9 37 23 23 15 10 41 32 53 80 86 52 53 30 65 55 16

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 5 9 14 4 2 7 11 . 5 4 12 4 41 . 10 8 3 9 10 .

überwiegend öffentlich finanziert 23 9 15 5 7 9 20 0 4 4 11 8 31 1 0 0 5 9 7 1

Neue Ausbildungsverträge 320 230 166 77 270 180 748 162 163 192 220 140 189 419 382 182 102 211 172 79

mit weiblichen Auszubildenden 300 220 153 72 256 176 701 157 96 182 209 136 169 389 348 169 94 196 159 70

mit verkürzter Laufzeit 16 11 14 4 16 7 44 6 9 11 19 5 7 11 17 5 10 10 9 4

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 1 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 24 22 16 10 22 5 56 3 25 17 9 22 54 29 43 24 12 20 27 7

mit weiblichen Auszubildenden 22 17 16 9 18 5 47 2 19 17 9 19 51 28 41 21 10 19 22 7

mit verkürzter Laufzeit 4 5 5 4 4 4 6 2 3 2 7 3 8 11 15 5 2 12 2 4

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 14 7 11 5 5 . 39 1 18 9 . 19 37 15 17 13 9 . 22 .

überwiegend öffentlich finanziert 17 11 11 5 14 0 49 0 18 13 0 20 44 17 24 11 9 7 19 1

Neue Ausbildungsverträge . . 17 . . . . . . 18 . . 1 . . 71 . . . 8

mit weiblichen Auszubildenden . . 1 . . . . . . 1 . . 0 . . 2 . . . 0

mit verkürzter Laufzeit . . 2 . . . . . . 0 . . 0 . . 3 . . . 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . 0 . . 0 . . 0 . . . 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010

Braunschweig Celle Emden Goslar Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim Leer Lüneburg Nienburg Nordhorn Oldenburg Osnabrück Stade Uelzen Vechta Verden
Wilhelms-

haven

Neue Ausbildungsverträge 3.503 2.829 2.608 1.007 2.752 2.347 7.155 2.643 2.202 2.629 2.245 1.719 3.185 4.713 4.241 2.657 1.583 2.815 2.334 1.292

mit weiblichen Auszubildenden 44,0% 42,3% 45,6% 41,1% 43,8% 39,5% 47,6% 42,6% 37,0% 40,5% 42,9% 39,6% 39,1% 43,3% 43,1% 41,7% 41,0% 37,8% 40,7% 39,1%

mit verkürzter Laufzeit 12,4% 18,1% 36,9% 20,9% 19,4% 17,0% 11,9% 13,1% 17,6% 41,0% 19,2% 16,2% 42,7% 22,9% 19,1% 16,9% 21,9% 28,5% 16,0% 22,2%

in zweijährigen Berufen 7,9% 10,1% 7,7% 13,0% 6,6% 9,2% 6,4% 8,7% 9,5% 8,1% 8,6% 8,3% 6,2% 9,3% 8,3% 6,2% 10,6% 6,4% 7,3% 10,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,1% 1,8% 2,6% 0,9% 1,2% 0,7% 1,8% 0,8% 2,8% 2,1% 1,5% 2,4% 4,4% 0,3% 1,0% 1,5% 2,8% 1,3% 2,8% .

überwiegend öffentlich finanziert 5,1% 5,7% 2,8% 14,1% 1,1% 1,8% 2,9% 2,5% 4,2% 7,3% 3,5% 4,0% 6,2% 4,2% 2,7% 1,2% 10,0% 4,2% 3,0% 7,2%

Neue Ausbildungsverträge 2.117 1.488 1.490 575 1.537 1.373 4.578 1.639 1.227 1.139 1.119 835 1.587 2.394 2.385 1.238 838 1.220 1.138 729

mit weiblichen Auszubildenden 42,6% 45,0% 49,5% 40,5% 43,8% 40,6% 44,0% 44,8% 40,4% 47,5% 45,2% 41,9% 44,7% 44,5% 44,8% 49,6% 48,0% 43,4% 44,6% 42,1%

mit verkürzter Laufzeit 9,0% 13,7% 35,1% 13,4% 13,4% 13,5% 11,2% 8,7% 13,8% 37,5% 15,7% 10,1% 41,2% 24,6% 18,8% 12,6% 14,0% 33,1% 11,5% 24,0%

in zweijährigen Berufen 11,1% 17,7% 12,9% 21,2% 9,6% 13,6% 9,6% 12,8% 14,1% 17,0% 14,9% 14,5% 10,0% 16,0% 12,8% 11,9% 17,7% 12,2% 13,9% 16,2%

gemäß § 66 BBiG 0,5% 1,1% 2,4% . 0,7% 0,4% 1,0% 1,0% 0,5% 1,7% 0,6% . 0,5% . . . 1,7% . . .

überwiegend öffentlich finanziert 5,9% 5,9% 0,9% 19,3% 0,0% 0,1% 0,4% 2,2% 1,7% 1,1% 2,8% 0,1% 1,1% 4,8% 1,0% 0,0% 12,8% 5,1% 0,0% 7,0%

Neue Ausbildungsverträge 902 887 745 303 761 662 1.465 738 689 1.143 747 592 1.149 1.539 1.236 977 487 1.212 812 395

mit weiblichen Auszubildenden 28,5% 23,7% 29,4% 27,1% 25,6% 22,8% 33,7% 26,0% 23,1% 24,3% 23,0% 23,5% 23,3% 27,6% 25,5% 25,4% 19,3% 22,9% 23,4% 23,5%

mit verkürzter Laufzeit 23,5% 27,3% 51,7% 38,3% 35,7% 26,9% 18,0% 24,3% 28,6% 52,1% 26,1% 22,3% 53,2% 24,6% 22,3% 23,3% 38,2% 25,6% 21,7% 22,3%

in zweijährigen Berufen 4,5% 2,5% 1,3% 3,0% 4,7% 4,4% 1,2% 3,0% 5,2% 1,7% 3,6% 3,7% 3,4% 3,4% 3,8% 1,9% 4,1% 2,6% 1,6% 5,6%

gemäß § 42m HwO 0,9% 1,9% 0,8% . 2,1% 0,8% 2,5% 0,7% 4,8% 1,9% 1,9% 3,2% 4,7% . 1,3% 1,9% 3,9% 2,3% 4,2% .

überwiegend öffentlich finanziert 1,4% 5,9% 4,7% 6,9% 0,8% 4,7% 8,1% 3,8% 7,3% 13,9% 4,8% 6,6% 9,1% 4,2% 5,4% 1,9% 7,4% 3,2% 5,4% 9,6%

Neue Ausbildungsverträge 70 72 69 22 79 47 215 52 61 39 62 38 49 130 61 48 59 25 67 36

mit weiblichen Auszubildenden 67,1% 58,3% 47,8% 45,5% 58,2% 55,3% 59,1% 61,5% 65,6% 69,2% 66,1% 55,3% 49,0% 61,5% 49,2% 52,1% 50,8% 64,0% 56,7% 61,1%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 1,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 2,6% 1,6% 2,6% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 1,7% 8,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 4,0% 1,5% 5,6%

Neue Ausbildungsverträge 70 130 105 20 83 80 93 49 37 81 88 92 156 202 134 117 85 127 118 38

mit weiblichen Auszubildenden 18,6% 28,5% 28,6% 40,0% 19,3% 16,3% 24,7% 18,4% 13,5% 23,5% 28,4% 16,3% 15,4% 27,2% 19,4% 24,8% 22,4% 21,3% 27,1% 15,8%

mit verkürzter Laufzeit 15,7% 38,5% 30,5% 45,0% 44,6% 28,8% 24,7% 30,6% 27,0% 50,6% 36,4% 57,6% 51,3% 42,6% 38,8% 45,3% 35,3% 51,2% 46,6% 42,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 7,1% 6,9% 13,3% 20,0% 2,4% 8,8% 11,8% . 13,5% 4,9% 13,6% 4,3% 26,3% . 7,5% 6,8% 3,5% 7,1% 8,5% .

überwiegend öffentlich finanziert 32,9% 6,9% 14,3% 25,0% 8,4% 11,3% 21,5% 0,0% 10,8% 4,9% 12,5% 8,7% 19,9% 0,5% 0,0% 0,0% 5,9% 7,1% 5,9% 2,6%

Neue Ausbildungsverträge 320 230 166 77 270 180 748 162 163 192 220 140 189 419 382 182 102 211 172 79

mit weiblichen Auszubildenden 93,8% 95,7% 92,2% 93,5% 94,8% 97,8% 93,7% 96,9% 58,9% 94,8% 95,0% 97,1% 89,4% 92,8% 91,1% 92,9% 92,2% 92,9% 92,4% 88,6%

mit verkürzter Laufzeit 5,0% 4,8% 8,4% 5,2% 5,9% 3,9% 5,9% 3,7% 5,5% 5,7% 8,6% 3,6% 3,7% 2,6% 4,5% 2,7% 9,8% 4,7% 5,2% 5,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 24 22 16 10 22 5 56 3 25 17 9 22 54 29 43 24 12 20 27 7

mit weiblichen Auszubildenden 91,7% 77,3% 100,0% 90,0% 81,8% 100,0% 83,9% 66,7% 76,0% 100,0% 100,0% 86,4% 94,4% 96,6% 95,3% 87,5% 83,3% 95,0% 81,5% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 16,7% 22,7% 31,3% 40,0% 18,2% 80,0% 10,7% 66,7% 12,0% 11,8% 77,8% 13,6% 14,8% 37,9% 34,9% 20,8% 16,7% 60,0% 7,4% 57,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 58,3% 31,8% 68,8% 50,0% 22,7% . 69,6% 33,3% 72,0% 52,9% . 86,4% 68,5% 51,7% 39,5% 54,2% 75,0% . 81,5% .

überwiegend öffentlich finanziert 70,8% 50,0% 68,8% 50,0% 63,6% 0,0% 87,5% 0,0% 72,0% 76,5% 0,0% 90,9% 81,5% 58,6% 55,8% 45,8% 75,0% 35,0% 70,4% 14,3%

Neue Ausbildungsverträge . . 17 . . . . . . 18 . . 1 . . 71 . . . 8

mit weiblichen Auszubildenden . . 5,9% . . . . . . 5,6% . . 0,0% . . 2,8% . . . 0,0%

mit verkürzter Laufzeit . . 11,8% . . . . . . 0,0% . . 0,0% . . 4,2% . . . 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . 0,0% . . 0,0% . . 0,0% . . . 0,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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Tabelle 65.2


