
Stand: 21.01.2010

Aachen Ahlen
Bergisch-
Gladbach

Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düren Düsseldorf Duisburg Essen Gelsenkirchen Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Meschede
Mönchen-
gladbach

Münster Oberhausen Paderborn
Reckling-
hausen

Rheine Siegen Soest Solingen Wesel Wuppertal

Neue Ausbildungsverträge 5.495 1.950 4.062 5.507 3.304 5.611 3.351 4.645 2.248 5.115 1.606 7.196 3.572 4.080 2.789 3.422 2.971 4.041 2.820 7.975 3.421 2.088 4.214 2.845 2.283 3.727 3.271 3.093 3.578 2.005 1.680 4.803 2.736

mit weiblichen Auszubildenden 2.232 759 1.590 2.253 1.390 2.481 1.298 1.828 915 2.306 621 3.379 1.484 1.831 1.189 1.359 1.241 1.607 1.120 3.837 1.357 878 1.855 1.379 966 1.424 1.434 1.246 1.415 803 725 1.942 1.147

mit verkürzter Laufzeit 595 234 663 623 366 981 471 566 208 655 195 1.727 558 473 243 413 384 454 279 1.884 348 277 439 321 247 440 337 385 385 243 277 880 467

in zweijährigen Berufen 360 138 373 459 315 417 368 287 248 598 135 568 570 344 321 467 322 396 402 583 396 188 448 165 255 261 488 266 436 161 285 438 364

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 93 44 45 206 2 48 103 111 72 122 36 53 59 96 87 80 56 172 19 81 64 66 55 27 37 299 42 69 128 61 3 130 10

überwiegend öffentlich finanziert 22 20 240 363 192 265 166 29 180 369 1 128 223 315 52 242 442 295 274 254 127 503 113 9 194 331 34 32 796 101 190 265 150

Neue Ausbildungsverträge 3.018 1.070 2.402 3.358 1.826 3.182 1.806 2.354 1.281 3.184 871 4.889 2.483 2.710 1.629 2.081 1.714 2.324 1.791 5.263 2.012 1.192 2.606 1.829 1.396 1.948 1.815 1.605 2.454 1.133 995 2.548 1.692

mit weiblichen Auszubildenden 1.169 406 934 1.364 731 1.319 700 1.038 514 1.350 339 2.241 989 1.197 624 794 673 939 668 2.381 774 523 1.083 827 580 765 794 647 937 427 435 1.084 666

mit verkürzter Laufzeit 328 143 542 417 170 815 351 354 118 428 112 1.513 477 372 133 247 204 267 167 1.662 248 146 287 208 182 217 179 182 266 130 227 685 389

in zweijährigen Berufen 298 121 327 366 270 369 326 244 204 534 115 510 469 312 290 404 295 312 349 539 330 154 394 142 229 165 452 238 397 150 238 366 316

gemäß § 66 BBiG 42 10 20 46 1 30 40 48 39 50 25 44 41 52 65 35 27 35 4 38 33 28 51 13 27 115 15 24 78 35 3 71 7

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 101 65 86 125 64 0 58 142 0 2 89 160 36 81 251 28 29 79 1 43 2 1 94 0 2 0 199 26 141 85 63

Neue Ausbildungsverträge 1.783 555 1.150 1.514 973 1.435 1.092 1.641 628 1.191 529 1.403 711 809 733 902 832 1.233 692 1.502 940 621 1.023 580 631 1.333 921 1.082 782 610 456 1.448 650

mit weiblichen Auszubildenden 499 129 292 388 244 377 250 339 148 357 138 383 216 200 227 229 249 268 185 437 230 160 272 201 170 339 246 306 206 174 94 324 154

mit verkürzter Laufzeit 228 70 88 170 170 124 97 173 72 197 63 121 65 77 94 144 155 158 92 150 76 112 110 84 58 185 138 177 106 97 47 159 59

in zweijährigen Berufen 62 17 46 93 45 48 42 43 44 64 20 58 101 32 31 63 27 84 53 44 66 34 54 23 26 96 36 28 39 11 47 72 48

gemäß § 42m HwO 27 12 20 124 . 8 39 24 22 25 9 2 4 20 1 15 20 94 5 33 . 16 . 8 6 135 5 23 31 5 . 10 1

überwiegend öffentlich finanziert 2 0 133 265 102 138 102 0 113 174 0 114 119 133 0 136 167 230 233 175 104 446 108 0 100 289 0 0 590 63 48 133 73

Neue Ausbildungsverträge 92 40 70 101 137 268 81 76 64 114 28 167 67 68 50 65 67 76 66 230 62 37 54 84 28 65 74 64 78 38 18 113 52

mit weiblichen Auszubildenden 57 24 37 66 95 183 52 42 42 79 17 114 35 41 35 40 32 56 41 154 33 21 40 60 19 39 48 41 53 26 11 62 37

mit verkürzter Laufzeit 7 2 8 12 7 16 9 12 10 11 5 20 9 6 8 5 10 9 10 22 6 5 17 7 0 10 10 4 7 6 0 10 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Neue Ausbildungsverträge 77 111 113 96 32 97 70 173 61 90 44 81 58 84 65 73 68 57 39 70 89 65 62 52 25 107 117 91 42 45 21 256 43

mit weiblichen Auszubildenden 13 32 19 14 9 17 10 33 7 11 2 36 3 4 9 10 13 13 1 18 17 8 7 16 4 18 18 16 5 9 1 53 10

mit verkürzter Laufzeit 6 17 11 8 5 8 5 20 5 11 6 8 0 2 3 8 5 5 4 4 9 7 6 10 3 19 5 17 2 7 2 17 5

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 8 10 4 18 1 2 15 13 7 34 2 4 10 9 14 14 9 14 4 2 9 13 3 1 . 23 11 8 11 7 . 33 1

überwiegend öffentlich finanziert 3 4 1 17 1 0 0 6 5 39 1 1 8 4 0 4 14 7 0 0 0 5 0 0 0 11 14 11 0 0 1 19 0

Neue Ausbildungsverträge 502 154 305 400 332 607 290 355 200 507 133 638 241 377 293 260 272 282 209 893 289 157 464 286 199 224 315 223 205 155 186 402 283

mit weiblichen Auszubildenden 472 148 289 388 308 564 275 333 190 481 124 587 229 357 276 250 258 272 202 830 277 151 448 263 189 216 299 210 198 146 180 385 269

mit verkürzter Laufzeit 25 1 12 16 14 18 9 6 3 6 8 65 7 15 5 8 10 12 5 45 9 6 19 10 4 8 5 5 4 3 1 8 5

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 23 20 22 38 4 22 12 46 14 29 1 18 12 32 19 41 18 69 23 17 29 16 5 14 4 50 29 28 17 24 4 36 16

mit weiblichen Auszubildenden 22 20 19 33 3 21 11 43 14 28 1 18 12 32 18 36 16 59 23 17 26 15 5 12 4 47 29 26 16 21 4 34 11

mit verkürzter Laufzeit 1 1 2 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 1 0 1 0 3 1 1 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 16 12 1 18 . 8 9 26 4 13 . 3 4 15 7 16 . 29 6 8 22 9 1 5 4 26 11 14 8 14 . 16 1

überwiegend öffentlich finanziert 16 16 5 16 2 2 0 23 4 14 0 9 6 18 16 20 10 28 12 0 22 9 1 8 0 30 17 21 7 12 0 27 14

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Nordrhein-Westfalen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010

Aachen Ahlen
Bergisch-
Gladbach

Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düren Düsseldorf Duisburg Essen Gelsenkirchen Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Meschede
Mönchen-
gladbach

Münster Oberhausen Paderborn
Reckling-
hausen

Rheine Siegen Soest Solingen Wesel Wuppertal

Neue Ausbildungsverträge 5.495 1.950 4.062 5.507 3.304 5.611 3.351 4.645 2.248 5.115 1.606 7.196 3.572 4.080 2.789 3.422 2.971 4.041 2.820 7.975 3.421 2.088 4.214 2.845 2.283 3.727 3.271 3.093 3.578 2.005 1.680 4.803 2.736

mit weiblichen Auszubildenden 40,6% 38,9% 39,1% 40,9% 42,1% 44,2% 38,7% 39,4% 40,7% 45,1% 38,7% 47,0% 41,5% 44,9% 42,6% 39,7% 41,8% 39,8% 39,7% 48,1% 39,7% 42,0% 44,0% 48,5% 42,3% 38,2% 43,8% 40,3% 39,5% 40,0% 43,2% 40,4% 41,9%

mit verkürzter Laufzeit 10,8% 12,0% 16,3% 11,3% 11,1% 17,5% 14,1% 12,2% 9,3% 12,8% 12,1% 24,0% 15,6% 11,6% 8,7% 12,1% 12,9% 11,2% 9,9% 23,6% 10,2% 13,3% 10,4% 11,3% 10,8% 11,8% 10,3% 12,4% 10,8% 12,1% 16,5% 18,3% 17,1%

in zweijährigen Berufen 6,6% 7,1% 9,2% 8,3% 9,5% 7,4% 11,0% 6,2% 11,0% 11,7% 8,4% 7,9% 16,0% 8,4% 11,5% 13,6% 10,8% 9,8% 14,3% 7,3% 11,6% 9,0% 10,6% 5,8% 11,2% 7,0% 14,9% 8,6% 12,2% 8,0% 17,0% 9,1% 13,3%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,7% 2,3% 1,1% 3,7% 0,1% 0,9% 3,1% 2,4% 3,2% 2,4% 2,2% 0,7% 1,7% 2,4% 3,1% 2,3% 1,9% 4,3% 0,7% 1,0% 1,9% 3,2% 1,3% 0,9% 1,6% 8,0% 1,3% 2,2% 3,6% 3,0% 0,2% 2,7% 0,4%

überwiegend öffentlich finanziert 0,4% 1,0% 5,9% 6,6% 5,8% 4,7% 5,0% 0,6% 8,0% 7,2% 0,1% 1,8% 6,2% 7,7% 1,9% 7,1% 14,9% 7,3% 9,7% 3,2% 3,7% 24,1% 2,7% 0,3% 8,5% 8,9% 1,0% 1,0% 22,2% 5,0% 11,3% 5,5% 5,5%

Neue Ausbildungsverträge 3.018 1.070 2.402 3.358 1.826 3.182 1.806 2.354 1.281 3.184 871 4.889 2.483 2.710 1.629 2.081 1.714 2.324 1.791 5.263 2.012 1.192 2.606 1.829 1.396 1.948 1.815 1.605 2.454 1.133 995 2.548 1.692

mit weiblichen Auszubildenden 38,7% 37,9% 38,9% 40,6% 40,0% 41,5% 38,8% 44,1% 40,1% 42,4% 38,9% 45,8% 39,8% 44,2% 38,3% 38,2% 39,3% 40,4% 37,3% 45,2% 38,5% 43,9% 41,6% 45,2% 41,5% 39,3% 43,7% 40,3% 38,2% 37,7% 43,7% 42,5% 39,4%

mit verkürzter Laufzeit 10,9% 13,4% 22,6% 12,4% 9,3% 25,6% 19,4% 15,0% 9,2% 13,4% 12,9% 30,9% 19,2% 13,7% 8,2% 11,9% 11,9% 11,5% 9,3% 31,6% 12,3% 12,2% 11,0% 11,4% 13,0% 11,1% 9,9% 11,3% 10,8% 11,5% 22,8% 26,9% 23,0%

in zweijährigen Berufen 9,9% 11,3% 13,6% 10,9% 14,8% 11,6% 18,1% 10,4% 15,9% 16,8% 13,2% 10,4% 18,9% 11,5% 17,8% 19,4% 17,2% 13,4% 19,5% 10,2% 16,4% 12,9% 15,1% 7,8% 16,4% 8,5% 24,9% 14,8% 16,2% 13,2% 23,9% 14,4% 18,7%

gemäß § 66 BBiG 1,4% 0,9% 0,8% 1,4% 0,1% 0,9% 2,2% 2,0% 3,0% 1,6% 2,9% 0,9% 1,7% 1,9% 4,0% 1,7% 1,6% 1,5% 0,2% 0,7% 1,6% 2,3% 2,0% 0,7% 1,9% 5,9% 0,8% 1,5% 3,2% 3,1% 0,3% 2,8% 0,4%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 4,2% 1,9% 4,7% 3,9% 3,5% 0,0% 4,5% 4,5% 0,0% 0,0% 3,6% 5,9% 2,2% 3,9% 14,6% 1,2% 1,6% 1,5% 0,0% 3,6% 0,1% 0,1% 6,7% 0,0% 0,1% 0,0% 8,1% 2,3% 14,2% 3,3% 3,7%

Neue Ausbildungsverträge 1.783 555 1.150 1.514 973 1.435 1.092 1.641 628 1.191 529 1.403 711 809 733 902 832 1.233 692 1.502 940 621 1.023 580 631 1.333 921 1.082 782 610 456 1.448 650

mit weiblichen Auszubildenden 28,0% 23,2% 25,4% 25,6% 25,1% 26,3% 22,9% 20,7% 23,6% 30,0% 26,1% 27,3% 30,4% 24,7% 31,0% 25,4% 29,9% 21,7% 26,7% 29,1% 24,5% 25,8% 26,6% 34,7% 26,9% 25,4% 26,7% 28,3% 26,3% 28,5% 20,6% 22,4% 23,7%

mit verkürzter Laufzeit 12,8% 12,6% 7,7% 11,2% 17,5% 8,6% 8,9% 10,5% 11,5% 16,5% 11,9% 8,6% 9,1% 9,5% 12,8% 16,0% 18,6% 12,8% 13,3% 10,0% 8,1% 18,0% 10,8% 14,5% 9,2% 13,9% 15,0% 16,4% 13,6% 15,9% 10,3% 11,0% 9,1%

in zweijährigen Berufen 3,5% 3,1% 4,0% 6,1% 4,6% 3,3% 3,8% 2,6% 7,0% 5,4% 3,8% 4,1% 14,2% 4,0% 4,2% 7,0% 3,2% 6,8% 7,7% 2,9% 7,0% 5,5% 5,3% 4,0% 4,1% 7,2% 3,9% 2,6% 5,0% 1,8% 10,3% 5,0% 7,4%

gemäß § 42m HwO 1,5% 2,2% 1,7% 8,2% . 0,6% 3,6% 1,5% 3,5% 2,1% 1,7% 0,1% 0,6% 2,5% 0,1% 1,7% 2,4% 7,6% 0,7% 2,2% . 2,6% . 1,4% 1,0% 10,1% 0,5% 2,1% 4,0% 0,8% . 0,7% 0,2%

überwiegend öffentlich finanziert 0,1% 0,0% 11,6% 17,5% 10,5% 9,6% 9,3% 0,0% 18,0% 14,6% 0,0% 8,1% 16,7% 16,4% 0,0% 15,1% 20,1% 18,7% 33,7% 11,7% 11,1% 71,8% 10,6% 0,0% 15,8% 21,7% 0,0% 0,0% 75,4% 10,3% 10,5% 9,2% 11,2%

Neue Ausbildungsverträge 92 40 70 101 137 268 81 76 64 114 28 167 67 68 50 65 67 76 66 230 62 37 54 84 28 65 74 64 78 38 18 113 52

mit weiblichen Auszubildenden 62,0% 60,0% 52,9% 65,3% 69,3% 68,3% 64,2% 55,3% 65,6% 69,3% 60,7% 68,3% 52,2% 60,3% 70,0% 61,5% 47,8% 73,7% 62,1% 67,0% 53,2% 56,8% 74,1% 71,4% 67,9% 60,0% 64,9% 64,1% 67,9% 68,4% 61,1% 54,9% 71,2%

mit verkürzter Laufzeit 7,6% 5,0% 11,4% 11,9% 5,1% 6,0% 11,1% 15,8% 15,6% 9,6% 17,9% 12,0% 13,4% 8,8% 16,0% 7,7% 14,9% 11,8% 15,2% 9,6% 9,7% 13,5% 31,5% 8,3% 0,0% 15,4% 13,5% 6,3% 9,0% 15,8% 0,0% 8,8% 17,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 77 111 113 96 32 97 70 173 61 90 44 81 58 84 65 73 68 57 39 70 89 65 62 52 25 107 117 91 42 45 21 256 43

mit weiblichen Auszubildenden 16,9% 28,8% 16,8% 14,6% 28,1% 17,5% 14,3% 19,1% 11,5% 12,2% 4,5% 44,4% 5,2% 4,8% 13,8% 13,7% 19,1% 22,8% 2,6% 25,7% 19,1% 12,3% 11,3% 30,8% 16,0% 16,8% 15,4% 17,6% 11,9% 20,0% 4,8% 20,7% 23,3%

mit verkürzter Laufzeit 7,8% 15,3% 9,7% 8,3% 15,6% 8,2% 7,1% 11,6% 8,2% 12,2% 13,6% 9,9% 0,0% 2,4% 4,6% 11,0% 7,4% 8,8% 10,3% 5,7% 10,1% 10,8% 9,7% 19,2% 12,0% 17,8% 4,3% 18,7% 4,8% 15,6% 9,5% 6,6% 11,6%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 10,4% 9,0% 3,5% 18,8% 3,1% 2,1% 21,4% 7,5% 11,5% 37,8% 4,5% 4,9% 17,2% 10,7% 21,5% 19,2% 13,2% 24,6% 10,3% 2,9% 10,1% 20,0% 4,8% 1,9% . 21,5% 9,4% 8,8% 26,2% 15,6% . 12,9% 2,3%

überwiegend öffentlich finanziert 3,9% 3,6% 0,9% 17,7% 3,1% 0,0% 0,0% 3,5% 8,2% 43,3% 2,3% 1,2% 13,8% 4,8% 0,0% 5,5% 20,6% 12,3% 0,0% 0,0% 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 12,0% 12,1% 0,0% 0,0% 4,8% 7,4% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 502 154 305 400 332 607 290 355 200 507 133 638 241 377 293 260 272 282 209 893 289 157 464 286 199 224 315 223 205 155 186 402 283

mit weiblichen Auszubildenden 94,0% 96,1% 94,8% 97,0% 92,8% 92,9% 94,8% 93,8% 95,0% 94,9% 93,2% 92,0% 95,0% 94,7% 94,2% 96,2% 94,9% 96,5% 96,7% 92,9% 95,8% 96,2% 96,6% 92,0% 95,0% 96,4% 94,9% 94,2% 96,6% 94,2% 96,8% 95,8% 95,1%

mit verkürzter Laufzeit 5,0% 0,6% 3,9% 4,0% 4,2% 3,0% 3,1% 1,7% 1,5% 1,2% 6,0% 10,2% 2,9% 4,0% 1,7% 3,1% 3,7% 4,3% 2,4% 5,0% 3,1% 3,8% 4,1% 3,5% 2,0% 3,6% 1,6% 2,2% 2,0% 1,9% 0,5% 2,0% 1,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,4% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,4% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 23 20 22 38 4 22 12 46 14 29 1 18 12 32 19 41 18 69 23 17 29 16 5 14 4 50 29 28 17 24 4 36 16

mit weiblichen Auszubildenden 95,7% 100,0% 86,4% 86,8% 75,0% 95,5% 91,7% 93,5% 100,0% 96,6% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 94,7% 87,8% 88,9% 85,5% 100,0% 100,0% 89,7% 93,8% 100,0% 85,7% 100,0% 94,0% 100,0% 92,9% 94,1% 87,5% 100,0% 94,4% 68,8%

mit verkürzter Laufzeit 4,3% 5,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 6,9% 100,0% 0,0% 0,0% 3,1% 0,0% 2,4% 0,0% 4,3% 4,3% 5,9% 0,0% 6,3% 0,0% 14,3% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 69,6% 60,0% 4,5% 47,4% . 36,4% 75,0% 56,5% 28,6% 44,8% . 16,7% 33,3% 46,9% 36,8% 39,0% . 42,0% 26,1% 47,1% 75,9% 56,3% 20,0% 35,7% 100,0% 52,0% 37,9% 50,0% 47,1% 58,3% . 44,4% 6,3%

überwiegend öffentlich finanziert 69,6% 80,0% 22,7% 42,1% 50,0% 9,1% 0,0% 50,0% 28,6% 48,3% 0,0% 50,0% 50,0% 56,3% 84,2% 48,8% 55,6% 40,6% 52,2% 0,0% 75,9% 56,3% 20,0% 57,1% 0,0% 60,0% 58,6% 75,0% 41,2% 50,0% 0,0% 75,0% 87,5%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

In
du

st
rie

 u
. 

H
an

de
l

H
an

dw
er

k
Ö

ff
en

tli
ch

er
 D

ie
ns

t
La

nd
w

irt
sc

ha
ft

F
re

ie
 B

er
uf

e

Tabelle 65.2


