
Stand: 21.01.2010

Bad 
Kreuznach

Kaiserslautern Koblenz Ludwigshafen Mainz Mayen Montabaur Landau Neuwied Pirmasens Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.206 2.148 2.598 3.755 4.427 1.834 2.151 2.340 2.285 1.117 3.990

mit weiblichen Auszubildenden 906 895 1.148 1.611 1.936 691 848 935 907 490 1.577

mit verkürzter Laufzeit 392 354 382 605 743 281 330 401 394 219 583

in zweijährigen Berufen 184 235 177 474 532 153 205 235 304 163 229

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 3 21 12 32 130 9 21 24 81 5 106

überwiegend öffentlich finanziert 59 59 63 188 453 62 76 116 147 48 232

Neue Ausbildungsverträge 1.173 1.112 1.541 2.271 2.531 933 1.172 1.196 1.293 598 1.982

mit weiblichen Auszubildenden 525 477 646 947 1.081 376 486 509 526 285 856

mit verkürzter Laufzeit 195 219 223 376 418 138 150 211 235 133 232

in zweijährigen Berufen 151 200 150 406 468 139 178 229 278 128 204

gemäß § 66 BBiG 1 . 1 . 63 3 20 . 27 . 15

überwiegend öffentlich finanziert 53 32 56 56 256 53 62 67 105 5 124

Neue Ausbildungsverträge 767 739 652 1.015 1.233 656 739 800 729 376 1.457

mit weiblichen Auszubildenden 194 200 173 275 369 148 171 207 195 88 321

mit verkürzter Laufzeit 177 120 139 207 283 132 166 148 141 79 314

in zweijährigen Berufen 33 35 27 68 64 14 27 6 26 35 25

gemäß § 42m HwO 1 3 4 . 12 2 . . 20 . 60

überwiegend öffentlich finanziert 0 11 0 84 137 0 0 28 0 22 95

Neue Ausbildungsverträge 43 62 90 72 128 40 36 52 46 30 66

mit weiblichen Auszubildenden 17 34 62 52 87 17 16 29 23 24 28

mit verkürzter Laufzeit 1 0 0 1 0 0 2 0 1 0 2

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 1 2 1 1 0 0 0 1 0 0 1

Neue Ausbildungsverträge 54 54 38 65 144 54 40 111 59 20 128

mit weiblichen Auszubildenden 10 14 9 14 27 7 15 17 12 7 30

mit verkürzter Laufzeit 9 11 5 10 29 7 5 36 3 2 27

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 7 . 11 30 4 . 8 18 3 5

überwiegend öffentlich finanziert 0 4 3 18 24 9 3 8 25 4 11

Neue Ausbildungsverträge 158 160 247 299 349 146 144 152 129 70 309

mit weiblichen Auszubildenden 150 151 230 291 334 139 140 147 124 65 295

mit verkürzter Laufzeit 9 4 14 8 13 4 7 6 12 5 7

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 4 0 5 6 0 1 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 11 21 30 33 42 5 20 29 29 23 48

mit weiblichen Auszubildenden 10 19 28 32 38 4 20 26 27 21 47

mit verkürzter Laufzeit 1 0 1 3 0 0 0 0 2 0 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 1 11 7 21 25 . 1 16 16 2 26

überwiegend öffentlich finanziert 5 6 3 24 30 0 10 12 17 17 1

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .

F
re

ie
 B

er
uf

e
H

au
sw

irt
sc

ha
ft

S
ee

sc
hi

fff
ah

rt
A

lle
 B

er
ei

ch
e

In
du

st
rie

 u
. H

an
de

l
H

an
dw

er
k

Ö
ffe

nt
lic

he
r 

D
ie

ns
t

La
nd

w
irt

sc
ha

ft
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010

Bad 
Kreuznach

Kaiserslautern Koblenz Ludwigshafen Mainz Mayen Montabaur Landau Neuwied Pirmasens Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.206 2.148 2.598 3.755 4.427 1.834 2.151 2.340 2.285 1.117 3.990

mit weiblichen Auszubildenden 41,1% 41,7% 44,2% 42,9% 43,7% 37,7% 39,4% 40,0% 39,7% 43,9% 39,5%

mit verkürzter Laufzeit 17,8% 16,5% 14,7% 16,1% 16,8% 15,3% 15,3% 17,1% 17,2% 19,6% 14,6%

in zweijährigen Berufen 8,3% 10,9% 6,8% 12,6% 12,0% 8,3% 9,5% 10,0% 13,3% 14,6% 5,7%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,1% 1,0% 0,5% 0,9% 2,9% 0,5% 1,0% 1,0% 3,5% 0,4% 2,7%

überwiegend öffentlich finanziert 2,7% 2,7% 2,4% 5,0% 10,2% 3,4% 3,5% 5,0% 6,4% 4,3% 5,8%

Neue Ausbildungsverträge 1.173 1.112 1.541 2.271 2.531 933 1.172 1.196 1.293 598 1.982

mit weiblichen Auszubildenden 44,8% 42,9% 41,9% 41,7% 42,7% 40,3% 41,5% 42,6% 40,7% 47,7% 43,2%

mit verkürzter Laufzeit 16,6% 19,7% 14,5% 16,6% 16,5% 14,8% 12,8% 17,6% 18,2% 22,2% 11,7%

in zweijährigen Berufen 12,9% 18,0% 9,7% 17,9% 18,5% 14,9% 15,2% 19,1% 21,5% 21,4% 10,3%

gemäß § 66 BBiG 0,1% . 0,1% . 2,5% 0,3% 1,7% . 2,1% . 0,8%

überwiegend öffentlich finanziert 4,5% 2,9% 3,6% 2,5% 10,1% 5,7% 5,3% 5,6% 8,1% 0,8% 6,3%

Neue Ausbildungsverträge 767 739 652 1.015 1.233 656 739 800 729 376 1.457

mit weiblichen Auszubildenden 25,3% 27,1% 26,5% 27,1% 29,9% 22,6% 23,1% 25,9% 26,7% 23,4% 22,0%

mit verkürzter Laufzeit 23,1% 16,2% 21,3% 20,4% 23,0% 20,1% 22,5% 18,5% 19,3% 21,0% 21,6%

in zweijährigen Berufen 4,3% 4,7% 4,1% 6,7% 5,2% 2,1% 3,7% 0,8% 3,6% 9,3% 1,7%

gemäß § 42m HwO 0,1% 0,4% 0,6% . 1,0% 0,3% . . 2,7% . 4,1%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 1,5% 0,0% 8,3% 11,1% 0,0% 0,0% 3,5% 0,0% 5,9% 6,5%

Neue Ausbildungsverträge 43 62 90 72 128 40 36 52 46 30 66

mit weiblichen Auszubildenden 39,5% 54,8% 68,9% 72,2% 68,0% 42,5% 44,4% 55,8% 50,0% 80,0% 42,4%

mit verkürzter Laufzeit 2,3% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 2,2% 0,0% 3,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 2,3% 3,2% 1,1% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 1,5%

Neue Ausbildungsverträge 54 54 38 65 144 54 40 111 59 20 128

mit weiblichen Auszubildenden 18,5% 25,9% 23,7% 21,5% 18,8% 13,0% 37,5% 15,3% 20,3% 35,0% 23,4%

mit verkürzter Laufzeit 16,7% 20,4% 13,2% 15,4% 20,1% 13,0% 12,5% 32,4% 5,1% 10,0% 21,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 13,0% . 16,9% 20,8% 7,4% . 7,2% 30,5% 15,0% 3,9%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 7,4% 7,9% 27,7% 16,7% 16,7% 7,5% 7,2% 42,4% 20,0% 8,6%

Neue Ausbildungsverträge 158 160 247 299 349 146 144 152 129 70 309

mit weiblichen Auszubildenden 94,9% 94,4% 93,1% 97,3% 95,7% 95,2% 97,2% 96,7% 96,1% 92,9% 95,5%

mit verkürzter Laufzeit 5,7% 2,5% 5,7% 2,7% 3,7% 2,7% 4,9% 3,9% 9,3% 7,1% 2,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 2,5% 0,0% 1,7% 1,7% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 11 21 30 33 42 5 20 29 29 23 48

mit weiblichen Auszubildenden 90,9% 90,5% 93,3% 97,0% 90,5% 80,0% 100,0% 89,7% 93,1% 91,3% 97,9%

mit verkürzter Laufzeit 9,1% 0,0% 3,3% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,9% 0,0% 2,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9,1% 52,4% 23,3% 63,6% 59,5% . 5,0% 55,2% 55,2% 8,7% 54,2%

überwiegend öffentlich finanziert 45,5% 28,6% 10,0% 72,7% 71,4% 0,0% 50,0% 41,4% 58,6% 73,9% 2,1%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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Tabelle 65.2


