
Stand: 21.01.2010

Annaberg Bautzen Chemnitz Dresden Leipzig Oschatz Pirna Plauen Riesa Zwickau

Neue Ausbildungsverträge 1.133 2.764 2.985 4.182 5.361 1.221 1.230 1.170 1.071 2.699

mit weiblichen Auszubildenden 441 1.089 1.287 1.863 2.427 426 502 473 411 1.081

mit verkürzter Laufzeit 121 412 320 552 558 148 132 98 123 324

in zweijährigen Berufen 94 562 299 431 781 163 161 147 167 493

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 81 102 304 203 237 92 71 57 43 118

überwiegend öffentlich finanziert 231 735 683 924 1.188 263 330 217 234 1.156

Neue Ausbildungsverträge 734 1.773 1.987 2.803 3.594 639 729 806 646 1.912

mit weiblichen Auszubildenden 298 704 814 1.192 1.582 241 319 324 274 764

mit verkürzter Laufzeit 82 278 259 442 370 61 86 73 74 266

in zweijährigen Berufen 86 517 282 352 662 134 144 145 156 456

gemäß § 66 BBiG 66 46 226 101 162 51 29 42 19 76

überwiegend öffentlich finanziert 176 639 536 594 796 156 249 198 199 922

Neue Ausbildungsverträge 270 700 630 762 1.128 399 338 229 340 540

mit weiblichen Auszubildenden 71 192 209 233 339 93 90 68 88 144

mit verkürzter Laufzeit 27 118 49 81 170 76 36 17 39 45

in zweijährigen Berufen 8 45 17 79 119 29 17 2 11 37

gemäß § 42m HwO 7 39 46 63 29 25 14 . 19 8

überwiegend öffentlich finanziert 39 58 87 252 295 55 46 1 30 148

Neue Ausbildungsverträge 39 71 106 168 192 36 47 48 15 43

mit weiblichen Auszubildenden 24 50 78 102 145 20 37 25 6 29

mit verkürzter Laufzeit 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 51 112 112 141 101 107 74 42 35 85

mit weiblichen Auszubildenden 13 39 46 62 41 34 17 13 9 30

mit verkürzter Laufzeit 12 14 9 22 11 11 8 8 9 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 8 5 22 19 6 7 20 6 3 17

überwiegend öffentlich finanziert 16 26 47 42 12 43 27 9 3 44

Neue Ausbildungsverträge 39 87 136 271 262 30 34 36 33 77

mit weiblichen Auszubildenden 35 83 126 240 243 28 31 34 32 75

mit verkürzter Laufzeit 0 0 2 6 6 0 0 0 1 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge . 21 14 37 84 10 8 9 2 42

mit weiblichen Auszubildenden . 21 14 34 77 10 8 9 2 39

mit verkürzter Laufzeit . 1 1 1 1 0 2 0 0 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 12 10 20 40 9 8 9 2 17

überwiegend öffentlich finanziert . 12 13 36 84 9 8 9 2 42

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Sachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010

Annaberg Bautzen Chemnitz Dresden Leipzig Oschatz Pirna Plauen Riesa Zwickau

Neue Ausbildungsverträge 1.133 2.764 2.985 4.182 5.361 1.221 1.230 1.170 1.071 2.699

mit weiblichen Auszubildenden 38,9% 39,4% 43,1% 44,5% 45,3% 34,9% 40,8% 40,4% 38,4% 40,1%

mit verkürzter Laufzeit 10,7% 14,9% 10,7% 13,2% 10,4% 12,1% 10,7% 8,4% 11,5% 12,0%

in zweijährigen Berufen 8,3% 20,3% 10,0% 10,3% 14,6% 13,3% 13,1% 12,6% 15,6% 18,3%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 7,1% 3,7% 10,2% 4,9% 4,4% 7,5% 5,8% 4,9% 4,0% 4,4%

überwiegend öffentlich finanziert 20,4% 26,6% 22,9% 22,1% 22,2% 21,5% 26,8% 18,5% 21,8% 42,8%

Neue Ausbildungsverträge 734 1.773 1.987 2.803 3.594 639 729 806 646 1.912

mit weiblichen Auszubildenden 40,6% 39,7% 41,0% 42,5% 44,0% 37,7% 43,8% 40,2% 42,4% 40,0%

mit verkürzter Laufzeit 11,2% 15,7% 13,0% 15,8% 10,3% 9,5% 11,8% 9,1% 11,5% 13,9%

in zweijährigen Berufen 11,7% 29,2% 14,2% 12,6% 18,4% 21,0% 19,8% 18,0% 24,1% 23,8%

gemäß § 66 BBiG 9,0% 2,6% 11,4% 3,6% 4,5% 8,0% 4,0% 5,2% 2,9% 4,0%

überwiegend öffentlich finanziert 24,0% 36,0% 27,0% 21,2% 22,1% 24,4% 34,2% 24,6% 30,8% 48,2%

Neue Ausbildungsverträge 270 700 630 762 1.128 399 338 229 340 540

mit weiblichen Auszubildenden 26,3% 27,4% 33,2% 30,6% 30,1% 23,3% 26,6% 29,7% 25,9% 26,7%

mit verkürzter Laufzeit 10,0% 16,9% 7,8% 10,6% 15,1% 19,0% 10,7% 7,4% 11,5% 8,3%

in zweijährigen Berufen 3,0% 6,4% 2,7% 10,4% 10,5% 7,3% 5,0% 0,9% 3,2% 6,9%

gemäß § 42m HwO 2,6% 5,6% 7,3% 8,3% 2,6% 6,3% 4,1% . 5,6% 1,5%

überwiegend öffentlich finanziert 14,4% 8,3% 13,8% 33,1% 26,2% 13,8% 13,6% 0,4% 8,8% 27,4%

Neue Ausbildungsverträge 39 71 106 168 192 36 47 48 15 43

mit weiblichen Auszubildenden 61,5% 70,4% 73,6% 60,7% 75,5% 55,6% 78,7% 52,1% 40,0% 67,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 51 112 112 141 101 107 74 42 35 85

mit weiblichen Auszubildenden 25,5% 34,8% 41,1% 44,0% 40,6% 31,8% 23,0% 31,0% 25,7% 35,3%

mit verkürzter Laufzeit 23,5% 12,5% 8,0% 15,6% 10,9% 10,3% 10,8% 19,0% 25,7% 10,6%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 15,7% 4,5% 19,6% 13,5% 5,9% 6,5% 27,0% 14,3% 8,6% 20,0%

überwiegend öffentlich finanziert 31,4% 23,2% 42,0% 29,8% 11,9% 40,2% 36,5% 21,4% 8,6% 51,8%

Neue Ausbildungsverträge 39 87 136 271 262 30 34 36 33 77

mit weiblichen Auszubildenden 89,7% 95,4% 92,6% 88,6% 92,7% 93,3% 91,2% 94,4% 97,0% 97,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 1,5% 2,2% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . 21 14 37 84 10 8 9 2 42

mit weiblichen Auszubildenden . 100,0% 100,0% 91,9% 91,7% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 92,9%

mit verkürzter Laufzeit . 4,8% 7,1% 2,7% 1,2% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 7,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 57,1% 71,4% 54,1% 47,6% 90,0% 100,0% 100,0% 100,0% 40,5%

überwiegend öffentlich finanziert . 57,1% 92,9% 97,3% 100,0% 90,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Sachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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