
Stand: 21.01.2010

Dessau Halberstadt Halle Magdeburg Merseburg Sangerhausen Stendal Wittenberg

Neue Ausbildungsverträge 1.514 1.441 2.778 4.000 1.685 1.325 1.432 762

mit weiblichen Auszubildenden 623 576 1.175 1.588 602 488 560 325

mit verkürzter Laufzeit 145 126 331 389 150 126 128 100

in zweijährigen Berufen 257 248 421 568 301 222 268 134

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 68 59 98 161 63 107 91 47

überwiegend öffentlich finanziert 286 389 545 999 280 395 466 178

Neue Ausbildungsverträge 935 952 1.814 2.557 1.124 824 727 471

mit weiblichen Auszubildenden 367 412 778 1.050 412 349 361 211

mit verkürzter Laufzeit 78 68 199 253 77 74 83 43

in zweijährigen Berufen 242 214 405 525 268 199 185 123

gemäß § 66 BBiG 15 10 18 11 18 35 10 6

überwiegend öffentlich finanziert 152 264 327 604 200 226 198 105

Neue Ausbildungsverträge 386 343 656 989 395 372 508 208

mit weiblichen Auszubildenden 134 74 163 270 84 70 99 59

mit verkürzter Laufzeit 58 54 116 107 69 40 29 50

in zweijährigen Berufen 15 34 16 43 33 23 83 11

gemäß § 42m HwO 28 22 51 88 32 42 57 23

überwiegend öffentlich finanziert 102 87 178 311 64 130 232 57

Neue Ausbildungsverträge 63 32 87 158 47 20 40 12

mit weiblichen Auszubildenden 45 21 67 78 31 11 29 6

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 16 0 1 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 56 45 52 112 63 68 108 29

mit weiblichen Auszubildenden 13 11 20 29 21 19 30 12

mit verkürzter Laufzeit 4 3 9 5 4 8 12 4

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 15 9 18 36 13 23 9 6

überwiegend öffentlich finanziert 18 13 25 48 16 30 19 4

Neue Ausbildungsverträge 59 51 158 157 55 34 33 30

mit weiblichen Auszubildenden 50 43 137 139 53 33 27 26

mit verkürzter Laufzeit 3 1 7 8 0 2 3 2

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 7 4 10 0 2 1 0

Neue Ausbildungsverträge 15 18 11 27 1 7 16 12

mit weiblichen Auszubildenden 14 15 10 22 1 6 14 11

mit verkürzter Laufzeit 2 0 0 0 0 1 1 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 10 18 11 26 . 7 15 12

überwiegend öffentlich finanziert 14 18 11 26 0 7 16 12

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Sachsen-Anhalt

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010

Dessau Halberstadt Halle Magdeburg Merseburg Sangerhausen Stendal Wittenberg

Neue Ausbildungsverträge 1.514 1.441 2.778 4.000 1.685 1.325 1.432 762

mit weiblichen Auszubildenden 41,1% 40,0% 42,3% 39,7% 35,7% 36,8% 39,1% 42,7%

mit verkürzter Laufzeit 9,6% 8,7% 11,9% 9,7% 8,9% 9,5% 8,9% 13,1%

in zweijährigen Berufen 17,0% 17,2% 15,2% 14,2% 17,9% 16,8% 18,7% 17,6%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 4,5% 4,1% 3,5% 4,0% 3,7% 8,1% 6,4% 6,2%

überwiegend öffentlich finanziert 18,9% 27,0% 19,6% 25,0% 16,6% 29,8% 32,5% 23,4%

Neue Ausbildungsverträge 935 952 1.814 2.557 1.124 824 727 471

mit weiblichen Auszubildenden 39,3% 43,3% 42,9% 41,1% 36,7% 42,4% 49,7% 44,8%

mit verkürzter Laufzeit 8,3% 7,1% 11,0% 9,9% 6,9% 9,0% 11,4% 9,1%

in zweijährigen Berufen 25,9% 22,5% 22,3% 20,5% 23,8% 24,2% 25,4% 26,1%

gemäß § 66 BBiG 1,6% 1,1% 1,0% 0,4% 1,6% 4,2% 1,4% 1,3%

überwiegend öffentlich finanziert 16,3% 27,7% 18,0% 23,6% 17,8% 27,4% 27,2% 22,3%

Neue Ausbildungsverträge 386 343 656 989 395 372 508 208

mit weiblichen Auszubildenden 34,7% 21,6% 24,8% 27,3% 21,3% 18,8% 19,5% 28,4%

mit verkürzter Laufzeit 15,0% 15,7% 17,7% 10,8% 17,5% 10,8% 5,7% 24,0%

in zweijährigen Berufen 3,9% 9,9% 2,4% 4,3% 8,4% 6,2% 16,3% 5,3%

gemäß § 42m HwO 7,3% 6,4% 7,8% 8,9% 8,1% 11,3% 11,2% 11,1%

überwiegend öffentlich finanziert 26,4% 25,4% 27,1% 31,4% 16,2% 34,9% 45,7% 27,4%

Neue Ausbildungsverträge 63 32 87 158 47 20 40 12

mit weiblichen Auszubildenden 71,4% 65,6% 77,0% 49,4% 66,0% 55,0% 72,5% 50,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 10,1% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 56 45 52 112 63 68 108 29

mit weiblichen Auszubildenden 23,2% 24,4% 38,5% 25,9% 33,3% 27,9% 27,8% 41,4%

mit verkürzter Laufzeit 7,1% 6,7% 17,3% 4,5% 6,3% 11,8% 11,1% 13,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 26,8% 20,0% 34,6% 32,1% 20,6% 33,8% 8,3% 20,7%

überwiegend öffentlich finanziert 32,1% 28,9% 48,1% 42,9% 25,4% 44,1% 17,6% 13,8%

Neue Ausbildungsverträge 59 51 158 157 55 34 33 30

mit weiblichen Auszubildenden 84,7% 84,3% 86,7% 88,5% 96,4% 97,1% 81,8% 86,7%

mit verkürzter Laufzeit 5,1% 2,0% 4,4% 5,1% 0,0% 5,9% 9,1% 6,7%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 13,7% 2,5% 6,4% 0,0% 5,9% 3,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 15 18 11 27 1 7 16 12

mit weiblichen Auszubildenden 93,3% 83,3% 90,9% 81,5% 100,0% 85,7% 87,5% 91,7%

mit verkürzter Laufzeit 13,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 6,3% 8,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 66,7% 100,0% 100,0% 96,3% . 100,0% 93,8% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 93,3% 100,0% 100,0% 96,3% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Sachsen-Anhalt

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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