
Stand: 13.12.2010

Cottbus Eberswalde
Frankfurt-

Oder
Neuruppin Potsdam

Neue Ausbildungsverträge 2.922 1.691 2.298 2.652 4.059

mit weiblichen Auszubildenden 1.179 656 929 1.011 1.728

mit verkürzter Laufzeit 200 182 292 310 531

in zweijährigen Berufen 373 232 288 451 456

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 140 105 182 130 225

überwiegend öffentlich finanziert 547 358 503 617 685

Neue Ausbildungsverträge 1.941 1.018 1.376 1.560 2.652

mit weiblichen Auszubildenden 756 417 560 630 1.104

mit verkürzter Laufzeit 112 117 207 219 402

in zweijährigen Berufen 338 202 259 353 426

gemäß § 66 BBiG 84 37 50 88 163

überwiegend öffentlich finanziert 427 197 200 385 532

Neue Ausbildungsverträge 614 433 579 718 825

mit weiblichen Auszubildenden 174 86 141 162 218

mit verkürzter Laufzeit 73 60 77 74 107

in zweijährigen Berufen 35 30 29 98 30

gemäß § 42m HwO 12 30 71 . 25

überwiegend öffentlich finanziert 45 109 210 178 102

Neue Ausbildungsverträge 105 52 103 92 147

mit weiblichen Auszubildenden 80 35 60 61 98

mit verkürzter Laufzeit 1 1 1 0 2

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 122 82 94 155 161

mit weiblichen Auszubildenden 42 22 33 43 58

mit verkürzter Laufzeit 12 3 4 14 17

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 36 14 28 22 14

überwiegend öffentlich finanziert 52 20 40 24 24

Neue Ausbildungsverträge 132 80 103 101 251

mit weiblichen Auszubildenden 119 75 93 89 232

mit verkürzter Laufzeit 2 1 3 3 3

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 15 6 10 4 4

Neue Ausbildungsverträge 8 26 43 26 23

mit weiblichen Auszubildenden 8 21 42 26 18

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 8 24 33 20 23

überwiegend öffentlich finanziert 8 26 43 26 23

Neue Ausbildungsverträge . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Brandenburg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Cottbus Eberswalde
Frankfurt-

Oder
Neuruppin Potsdam

Neue Ausbildungsverträge 2.922 1.691 2.298 2.652 4.059

mit weiblichen Auszubildenden 40,3% 38,8% 40,4% 38,1% 42,6%

mit verkürzter Laufzeit 6,8% 10,8% 12,7% 11,7% 13,1%

in zweijährigen Berufen 12,8% 13,7% 12,5% 17,0% 11,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 4,8% 6,2% 7,9% 4,9% 5,5%

überwiegend öffentlich finanziert 18,7% 21,2% 21,9% 23,3% 16,9%

Neue Ausbildungsverträge 1.941 1.018 1.376 1.560 2.652

mit weiblichen Auszubildenden 38,9% 41,0% 40,7% 40,4% 41,6%

mit verkürzter Laufzeit 5,8% 11,5% 15,0% 14,0% 15,2%

in zweijährigen Berufen 17,4% 19,8% 18,8% 22,6% 16,1%

gemäß § 66 BBiG 4,3% 3,6% 3,6% 5,6% 6,1%

überwiegend öffentlich finanziert 22,0% 19,4% 14,5% 24,7% 20,1%

Neue Ausbildungsverträge 614 433 579 718 825

mit weiblichen Auszubildenden 28,3% 19,9% 24,4% 22,6% 26,4%

mit verkürzter Laufzeit 11,9% 13,9% 13,3% 10,3% 13,0%

in zweijährigen Berufen 5,7% 6,9% 5,0% 13,6% 3,6%

gemäß § 42m HwO 2,0% 6,9% 12,3% . 3,0%

überwiegend öffentlich finanziert 7,3% 25,2% 36,3% 24,8% 12,4%

Neue Ausbildungsverträge 105 52 103 92 147

mit weiblichen Auszubildenden 76,2% 67,3% 58,3% 66,3% 66,7%

mit verkürzter Laufzeit 1,0% 1,9% 1,0% 0,0% 1,4%

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 122 82 94 155 161

mit weiblichen Auszubildenden 34,4% 26,8% 35,1% 27,7% 36,0%

mit verkürzter Laufzeit 9,8% 3,7% 4,3% 9,0% 10,6%

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 29,5% 17,1% 29,8% 14,2% 8,7%

überwiegend öffentlich finanziert 42,6% 24,4% 42,6% 15,5% 14,9%

Neue Ausbildungsverträge 132 80 103 101 251

mit weiblichen Auszubildenden 90,2% 93,8% 90,3% 88,1% 92,4%

mit verkürzter Laufzeit 1,5% 1,3% 2,9% 3,0% 1,2%

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 11,4% 7,5% 9,7% 4,0% 1,6%

Neue Ausbildungsverträge 8 26 43 26 23

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 80,8% 97,7% 100,0% 78,3%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 100,0% 92,3% 76,7% 76,9% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Brandenburg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010
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