
Stand: 13.12.2010

Berlin

Neue Ausbildungsverträge 19.173

mit weiblichen Auszubildenden 9.026

mit verkürzter Laufzeit 3.354

in zweijährigen Berufen 1.736

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 360

überwiegend öffentlich finanziert 3.459

Neue Ausbildungsverträge 11.538

mit weiblichen Auszubildenden 5.153

mit verkürzter Laufzeit 2.493

in zweijährigen Berufen 1.497

gemäß § 66 BBiG 174

überwiegend öffentlich finanziert 2.103

Neue Ausbildungsverträge 4.664

mit weiblichen Auszubildenden 1.533

mit verkürzter Laufzeit 632

in zweijährigen Berufen 239

gemäß § 42m HwO 60

überwiegend öffentlich finanziert 1.097

Neue Ausbildungsverträge 653

mit weiblichen Auszubildenden 432

mit verkürzter Laufzeit 1

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0

Neue Ausbildungsverträge 303

mit weiblichen Auszubildenden 67

mit verkürzter Laufzeit 20

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG 56

überwiegend öffentlich finanziert 121

Neue Ausbildungsverträge 1.908

mit weiblichen Auszubildenden 1.754

mit verkürzter Laufzeit 205

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 32

Neue Ausbildungsverträge 107

mit weiblichen Auszubildenden 87

mit verkürzter Laufzeit 3

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG 70

überwiegend öffentlich finanziert 106

Neue Ausbildungsverträge .

mit weiblichen Auszubildenden .

mit verkürzter Laufzeit .

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen im Arbeitsagenturbezirk Berli n

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Berlin

Neue Ausbildungsverträge 19.173

mit weiblichen Auszubildenden 47,1%

mit verkürzter Laufzeit 17,5%

in zweijährigen Berufen 9,1%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,9%

überwiegend öffentlich finanziert 18,0%

Neue Ausbildungsverträge 11.538

mit weiblichen Auszubildenden 44,7%

mit verkürzter Laufzeit 21,6%

in zweijährigen Berufen 13,0%

gemäß § 66 BBiG 1,5%

überwiegend öffentlich finanziert 18,2%

Neue Ausbildungsverträge 4.664

mit weiblichen Auszubildenden 32,9%

mit verkürzter Laufzeit 13,6%

in zweijährigen Berufen 5,1%

gemäß § 42m HwO 1,3%

überwiegend öffentlich finanziert 23,5%

Neue Ausbildungsverträge 653

mit weiblichen Auszubildenden 66,2%

mit verkürzter Laufzeit 0,2%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 303

mit weiblichen Auszubildenden 22,1%

mit verkürzter Laufzeit 6,6%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG 18,5%

überwiegend öffentlich finanziert 39,9%

Neue Ausbildungsverträge 1.908

mit weiblichen Auszubildenden 91,9%

mit verkürzter Laufzeit 10,7%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 1,7%

Neue Ausbildungsverträge 107

mit weiblichen Auszubildenden 81,3%

mit verkürzter Laufzeit 2,8%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG 65,4%

überwiegend öffentlich finanziert 99,1%

Neue Ausbildungsverträge .

mit weiblichen Auszubildenden .

mit verkürzter Laufzeit .

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) im Arbeitsagent urbezirk Berlin

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010
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