
Stand: 13.12.2010

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn Karlsruhe Konstanz Lörrach Ludwigsburg Mannheim Nagold Offenburg Pforzheim Rastatt Ravensburg Reutlingen Rottweil Waiblingen
Schwäbisch 

Hall
Stuttgart

Tauber-
bischofsheim

Ulm
Villingen-

Schwenningen

Neue Ausbildungsverträge 3.233 2.177 4.242 4.739 2.577 3.648 4.866 2.355 2.809 2.994 3.796 1.826 3.109 2.059 1.866 4.558 3.400 2.155 2.633 2.573 6.787 1.918 2.784 1.499

mit weiblichen Auszubildenden 1.333 880 1.846 1.912 1.132 1.557 2.095 1.013 1.143 1.228 1.624 757 1.228 835 785 1.856 1.425 805 1.019 993 3.231 738 1.200 669

mit verkürzter Laufzeit 723 638 781 1.046 513 735 1.052 706 748 742 571 499 628 622 394 1.404 894 522 564 558 1.208 462 693 302

in zweijährigen Berufen 213 185 238 315 184 283 381 156 310 210 313 94 242 107 114 381 243 100 223 190 430 136 167 94

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 82 59 60 95 40 34 101 25 31 56 73 42 91 41 29 98 107 71 202 56 177 86 56 5

überwiegend öffentlich finanziert 266 83 55 93 242 125 106 120 177 134 117 52 65 88 5 157 98 44 184 77 158 111 123 17

Neue Ausbildungsverträge 1.843 1.248 2.399 2.922 1.456 2.197 2.961 1.351 1.629 1.769 2.472 1.092 1.842 1.198 1.183 2.537 1.867 1.382 1.522 1.608 4.366 1.135 1.604 903

mit weiblichen Auszubildenden 732 527 1.037 1.148 628 885 1.262 551 679 736 1.027 462 695 451 481 1.031 780 505 557 624 1.945 426 660 379

mit verkürzter Laufzeit 184 268 310 265 235 178 378 371 371 240 275 162 319 254 193 577 356 261 183 150 455 154 268 143

in zweijährigen Berufen 211 185 230 308 179 275 368 154 305 205 306 91 225 98 100 355 234 99 221 180 422 121 160 93

gemäß § 66 BBiG 22 20 14 45 9 15 16 8 8 23 16 20 31 15 14 20 57 24 55 9 84 10 27 1

überwiegend öffentlich finanziert 201 62 2 71 145 63 0 94 166 125 22 35 22 45 0 111 63 4 162 25 104 54 88 0

Neue Ausbildungsverträge 1.014 711 1.204 1.319 707 1.029 1.260 655 832 835 902 531 915 564 476 1.431 1.095 566 780 748 1.422 553 814 417

mit weiblichen Auszubildenden 304 176 344 354 190 340 311 199 188 196 255 131 268 140 141 372 292 137 207 201 444 143 228 149

mit verkürzter Laufzeit 499 335 360 700 240 497 605 285 322 448 267 302 268 337 185 719 480 221 353 374 620 282 386 142

in zweijährigen Berufen 2 . 8 7 5 8 13 2 5 5 7 3 17 9 14 26 9 1 2 10 8 15 7 1

gemäß § 42m HwO 46 26 17 21 17 17 47 6 17 23 37 6 14 12 10 61 26 31 91 29 31 41 21 4

überwiegend öffentlich finanziert 50 7 33 0 84 60 78 24 5 0 77 0 19 31 0 30 12 30 0 35 0 39 27 16

Neue Ausbildungsverträge 130 50 112 89 78 96 163 61 90 96 85 48 72 70 40 140 88 58 48 40 241 49 108 46

mit weiblichen Auszubildenden 94 32 73 59 50 71 120 42 61 73 60 33 53 48 28 104 68 45 31 26 172 24 83 31

mit verkürzter Laufzeit 8 15 22 39 7 23 24 13 31 24 9 18 14 17 0 17 7 26 10 14 33 8 11 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 48 31 140 62 71 71 83 77 47 72 43 29 74 32 34 132 90 41 77 42 88 42 26 27

mit weiblichen Auszubildenden 10 8 26 17 13 13 17 17 12 26 12 7 13 9 5 39 32 10 23 9 23 6 3 5

mit verkürzter Laufzeit 22 16 65 12 15 18 11 24 16 21 5 11 14 6 8 70 39 11 13 15 19 10 14 12

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 1 . 11 11 10 2 15 9 . 5 4 3 26 6 1 7 15 8 35 8 13 18 . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 175 114 357 323 253 243 358 203 193 207 273 95 174 180 127 287 239 96 178 116 601 113 222 95

mit weiblichen Auszubildenden 170 114 337 311 241 236 347 196 185 182 252 94 168 175 124 279 233 96 175 114 579 113 216 94

mit verkürzter Laufzeit 10 2 24 30 14 14 31 13 7 9 15 1 10 7 8 13 9 3 3 4 77 7 13 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 1 0 0 5 2 0 0 0 1 2 1 0 2 0 0 2 1 1 2 5 0 0 1

Neue Ausbildungsverträge 23 23 30 24 12 12 41 8 18 15 21 31 32 15 6 31 21 12 28 19 69 26 10 11

mit weiblichen Auszubildenden 23 23 29 23 10 12 38 8 18 15 18 30 31 12 6 31 20 12 26 19 68 26 10 11

mit verkürzter Laufzeit 0 2 0 0 2 5 3 0 1 0 0 5 3 1 0 8 3 0 2 1 4 1 1 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 13 13 18 18 4 . 23 2 6 5 16 13 20 8 4 10 9 8 21 10 49 17 8 .

überwiegend öffentlich finanziert 15 13 18 21 7 0 28 2 6 8 16 16 24 10 5 13 10 9 21 15 49 18 8 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Baden-Württemberg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn Karlsruhe Konstanz Lörrach Ludwigsburg Mannheim Nagold Offenburg Pforzheim Rastatt Ravensburg Reutlingen Rottweil Waiblingen
Schwäbisch 

Hall
Stuttgart

Tauber-
bischofsheim

Ulm
Villingen-

Schwenningen

Neue Ausbildungsverträge 3.233 2.177 4.242 4.739 2.577 3.648 4.866 2.355 2.809 2.994 3.796 1.826 3.109 2.059 1.866 4.558 3.400 2.155 2.633 2.573 6.787 1.918 2.784 1.499

mit weiblichen Auszubildenden 41,2% 40,4% 43,5% 40,3% 43,9% 42,7% 43,1% 43,0% 40,7% 41,0% 42,8% 41,5% 39,5% 40,6% 42,1% 40,7% 41,9% 37,4% 38,7% 38,6% 47,6% 38,5% 43,1% 44,6%

mit verkürzter Laufzeit 22,4% 29,3% 18,4% 22,1% 19,9% 20,1% 21,6% 30,0% 26,6% 24,8% 15,0% 27,3% 20,2% 30,2% 21,1% 30,8% 26,3% 24,2% 21,4% 21,7% 17,8% 24,1% 24,9% 20,1%

in zweijährigen Berufen 6,6% 8,5% 5,6% 6,6% 7,1% 7,8% 7,8% 6,6% 11,0% 7,0% 8,2% 5,1% 7,8% 5,2% 6,1% 8,4% 7,1% 4,6% 8,5% 7,4% 6,3% 7,1% 6,0% 6,3%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 2,5% 2,7% 1,4% 2,0% 1,6% 0,9% 2,1% 1,1% 1,1% 1,9% 1,9% 2,3% 2,9% 2,0% 1,6% 2,2% 3,1% 3,3% 7,7% 2,2% 2,6% 4,5% 2,0% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 8,2% 3,8% 1,3% 2,0% 9,4% 3,4% 2,2% 5,1% 6,3% 4,5% 3,1% 2,8% 2,1% 4,3% 0,3% 3,4% 2,9% 2,0% 7,0% 3,0% 2,3% 5,8% 4,4% 1,1%

Neue Ausbildungsverträge 1.843 1.248 2.399 2.922 1.456 2.197 2.961 1.351 1.629 1.769 2.472 1.092 1.842 1.198 1.183 2.537 1.867 1.382 1.522 1.608 4.366 1.135 1.604 903

mit weiblichen Auszubildenden 39,7% 42,2% 43,2% 39,3% 43,1% 40,3% 42,6% 40,8% 41,7% 41,6% 41,5% 42,3% 37,7% 37,6% 40,7% 40,6% 41,8% 36,5% 36,6% 38,8% 44,5% 37,5% 41,1% 42,0%

mit verkürzter Laufzeit 10,0% 21,5% 12,9% 9,1% 16,1% 8,1% 12,8% 27,5% 22,8% 13,6% 11,1% 14,8% 17,3% 21,2% 16,3% 22,7% 19,1% 18,9% 12,0% 9,3% 10,4% 13,6% 16,7% 15,8%

in zweijährigen Berufen 11,4% 14,8% 9,6% 10,5% 12,3% 12,5% 12,4% 11,4% 18,7% 11,6% 12,4% 8,3% 12,2% 8,2% 8,5% 14,0% 12,5% 7,2% 14,5% 11,2% 9,7% 10,7% 10,0% 10,3%

gemäß § 66 BBiG 1,2% 1,6% 0,6% 1,5% 0,6% 0,7% 0,5% 0,6% 0,5% 1,3% 0,6% 1,8% 1,7% 1,3% 1,2% 0,8% 3,1% 1,7% 3,6% 0,6% 1,9% 0,9% 1,7% 0,1%

überwiegend öffentlich finanziert 10,9% 5,0% 0,1% 2,4% 10,0% 2,9% 0,0% 7,0% 10,2% 7,1% 0,9% 3,2% 1,2% 3,8% 0,0% 4,4% 3,4% 0,3% 10,6% 1,6% 2,4% 4,8% 5,5% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 1.014 711 1.204 1.319 707 1.029 1.260 655 832 835 902 531 915 564 476 1.431 1.095 566 780 748 1.422 553 814 417

mit weiblichen Auszubildenden 30,0% 24,8% 28,6% 26,8% 26,9% 33,0% 24,7% 30,4% 22,6% 23,5% 28,3% 24,7% 29,3% 24,8% 29,6% 26,0% 26,7% 24,2% 26,5% 26,9% 31,2% 25,9% 28,0% 35,7%

mit verkürzter Laufzeit 49,2% 47,1% 29,9% 53,1% 33,9% 48,3% 48,0% 43,5% 38,7% 53,7% 29,6% 56,9% 29,3% 59,8% 38,9% 50,2% 43,8% 39,0% 45,3% 50,0% 43,6% 51,0% 47,4% 34,1%

in zweijährigen Berufen 0,2% . 0,7% 0,5% 0,7% 0,8% 1,0% 0,3% 0,6% 0,6% 0,8% 0,6% 1,9% 1,6% 2,9% 1,8% 0,8% 0,2% 0,3% 1,3% 0,6% 2,7% 0,9% 0,2%

gemäß § 42m HwO 4,5% 3,7% 1,4% 1,6% 2,4% 1,7% 3,7% 0,9% 2,0% 2,8% 4,1% 1,1% 1,5% 2,1% 2,1% 4,3% 2,4% 5,5% 11,7% 3,9% 2,2% 7,4% 2,6% 1,0%

überwiegend öffentlich finanziert 4,9% 1,0% 2,7% 0,0% 11,9% 5,8% 6,2% 3,7% 0,6% 0,0% 8,5% 0,0% 2,1% 5,5% 0,0% 2,1% 1,1% 5,3% 0,0% 4,7% 0,0% 7,1% 3,3% 3,8%

Neue Ausbildungsverträge 130 50 112 89 78 96 163 61 90 96 85 48 72 70 40 140 88 58 48 40 241 49 108 46

mit weiblichen Auszubildenden 72,3% 64,0% 65,2% 66,3% 64,1% 74,0% 73,6% 68,9% 67,8% 76,0% 70,6% 68,8% 73,6% 68,6% 70,0% 74,3% 77,3% 77,6% 64,6% 65,0% 71,4% 49,0% 76,9% 67,4%

mit verkürzter Laufzeit 6,2% 30,0% 19,6% 43,8% 9,0% 24,0% 14,7% 21,3% 34,4% 25,0% 10,6% 37,5% 19,4% 24,3% 0,0% 12,1% 8,0% 44,8% 20,8% 35,0% 13,7% 16,3% 10,2% 6,5%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 48 31 140 62 71 71 83 77 47 72 43 29 74 32 34 132 90 41 77 42 88 42 26 27

mit weiblichen Auszubildenden 20,8% 25,8% 18,6% 27,4% 18,3% 18,3% 20,5% 22,1% 25,5% 36,1% 27,9% 24,1% 17,6% 28,1% 14,7% 29,5% 35,6% 24,4% 29,9% 21,4% 26,1% 14,3% 11,5% 18,5%

mit verkürzter Laufzeit 45,8% 51,6% 46,4% 19,4% 21,1% 25,4% 13,3% 31,2% 34,0% 29,2% 11,6% 37,9% 18,9% 18,8% 23,5% 53,0% 43,3% 26,8% 16,9% 35,7% 21,6% 23,8% 53,8% 44,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 2,1% . 7,9% 17,7% 14,1% 2,8% 18,1% 11,7% . 6,9% 9,3% 10,3% 35,1% 18,8% 2,9% 5,3% 16,7% 19,5% 45,5% 19,0% 14,8% 42,9% . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 1,4% 1,6% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 12,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 175 114 357 323 253 243 358 203 193 207 273 95 174 180 127 287 239 96 178 116 601 113 222 95

mit weiblichen Auszubildenden 97,1% 100,0% 94,4% 96,3% 95,3% 97,1% 96,9% 96,6% 95,9% 87,9% 92,3% 98,9% 96,6% 97,2% 97,6% 97,2% 97,5% 100,0% 98,3% 98,3% 96,3% 100,0% 97,3% 98,9%

mit verkürzter Laufzeit 5,7% 1,8% 6,7% 9,3% 5,5% 5,8% 8,7% 6,4% 3,6% 4,3% 5,5% 1,1% 5,7% 3,9% 6,3% 4,5% 3,8% 3,1% 1,7% 3,4% 12,8% 6,2% 5,9% 1,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 2,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,7% 1,1% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,8% 1,0% 0,6% 1,7% 0,8% 0,0% 0,0% 1,1%

Neue Ausbildungsverträge 23 23 30 24 12 12 41 8 18 15 21 31 32 15 6 31 21 12 28 19 69 26 10 11

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 100,0% 96,7% 95,8% 83,3% 100,0% 92,7% 100,0% 100,0% 100,0% 85,7% 96,8% 96,9% 80,0% 100,0% 100,0% 95,2% 100,0% 92,9% 100,0% 98,6% 100,0% 100,0% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 8,7% 0,0% 0,0% 16,7% 41,7% 7,3% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 16,1% 9,4% 6,7% 0,0% 25,8% 14,3% 0,0% 7,1% 5,3% 5,8% 3,8% 10,0% 9,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 56,5% 56,5% 60,0% 75,0% 33,3% . 56,1% 25,0% 33,3% 33,3% 76,2% 41,9% 62,5% 53,3% 66,7% 32,3% 42,9% 66,7% 75,0% 52,6% 71,0% 65,4% 80,0% .

überwiegend öffentlich finanziert 65,2% 56,5% 60,0% 87,5% 58,3% 0,0% 68,3% 25,0% 33,3% 53,3% 76,2% 51,6% 75,0% 66,7% 83,3% 41,9% 47,6% 75,0% 75,0% 78,9% 71,0% 69,2% 80,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Baden-Württemberg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

In
du

st
rie

 u
. H

an
de

l
H

an
dw

er
k

Ö
ffe

nt
lic

he
r 

D
ie

ns
t

La
nd

w
irt

sc
ha

ft
F

re
ie

 B
er

uf
e

Tabelle 65.2


