
Stand: 13.12.2010

Ansbach Aschaffenburg Bamberg Bayreuth Coburg Hof Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Weißenburg Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt Kempten Landshut Memmingen München Passau Pfarrkirchen Rosenheim Traunstein Weilheim

Neue Ausbildungsverträge 2.318 2.695 2.205 1.913 2.150 1.775 10.053 4.331 3.436 3.490 1.762 1.223 3.773 4.774 2.821 1.692 1.798 3.635 3.929 2.658 3.866 14.809 2.626 2.554 3.833 2.036 2.171

mit weiblichen Auszubildenden 934 1.163 916 784 870 711 4.416 1.848 1.415 1.386 780 477 1.629 2.076 1.225 645 717 1.542 1.634 1.108 1.555 6.818 1.117 1.045 1.581 863 828

mit verkürzter Laufzeit 464 402 500 480 355 418 1.473 675 530 526 307 222 616 1.170 424 390 264 480 867 408 817 2.467 445 373 741 362 392

in zweijährigen Berufen 195 199 222 204 219 203 964 312 251 326 132 110 310 441 191 125 124 268 313 145 450 801 122 123 204 124 155

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 37 70 27 13 39 32 171 47 45 29 23 12 70 59 42 39 3 34 34 20 79 139 33 31 39 40 13

überwiegend öffentlich finanziert 65 159 32 82 38 29 222 242 246 194 121 23 123 352 159 70 5 59 102 43 215 278 85 31 67 47 34

Neue Ausbildungsverträge 1.196 1.521 1.221 1.057 1.426 1.061 6.485 2.410 1.693 1.940 836 667 2.192 2.739 1.446 931 1.026 2.089 2.276 1.443 2.325 9.302 1.429 1.303 1.921 1.009 1.148

mit weiblichen Auszubildenden 502 682 517 451 593 422 2.751 1.026 710 777 377 264 939 1.169 708 381 470 917 1.000 603 967 4.115 686 583 842 450 474

mit verkürzter Laufzeit 155 185 306 274 200 214 766 267 163 219 102 76 306 747 139 212 82 167 458 143 442 1.395 139 128 214 123 117

in zweijährigen Berufen 180 166 198 180 177 183 862 270 189 273 122 100 291 422 171 119 121 217 303 136 430 722 113 107 199 117 142

gemäß § 66 BBiG 13 9 12 . 20 14 127 20 11 7 10 2 11 27 15 11 3 16 9 4 19 76 12 17 14 9 4

überwiegend öffentlich finanziert 2 57 4 5 3 2 4 152 111 89 56 2 79 179 68 26 0 0 72 12 145 27 27 18 0 13 0

Neue Ausbildungsverträge 796 864 695 625 556 518 2.382 1.390 1.300 1.163 724 417 1.080 1.427 1.043 566 571 1.145 1.178 888 1.170 3.350 905 951 1.332 728 736

mit weiblichen Auszubildenden 209 238 174 164 149 136 661 391 349 307 243 101 307 423 266 121 108 304 293 260 310 914 214 242 321 171 139

mit verkürzter Laufzeit 231 188 153 169 125 171 589 344 309 259 169 111 226 352 237 145 137 255 310 228 311 792 244 188 382 194 206

in zweijährigen Berufen 15 33 24 24 42 20 102 42 62 53 10 10 19 19 20 6 3 51 10 9 20 79 9 16 5 7 13

gemäß § 42m HwO 12 42 10 11 13 7 7 13 8 11 9 . 25 17 8 19 . 4 14 1 43 19 5 3 15 12 5

überwiegend öffentlich finanziert 52 88 27 75 34 26 176 77 111 86 61 17 36 157 80 38 5 47 24 19 54 219 44 13 62 29 31

Neue Ausbildungsverträge 35 43 33 51 26 35 153 71 49 66 32 16 74 89 43 23 22 55 68 49 46 284 32 29 66 32 28

mit weiblichen Auszubildenden 15 22 20 31 14 22 99 45 28 38 24 13 47 63 24 16 14 39 43 36 26 197 18 16 42 26 18

mit verkürzter Laufzeit 1 3 0 0 2 6 10 3 3 5 1 0 3 4 3 0 0 3 3 0 8 17 1 2 4 2 2

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 90 50 54 50 35 34 132 60 94 63 41 29 106 87 67 57 67 58 127 81 95 227 61 82 163 68 87

mit weiblichen Auszubildenden 16 11 10 10 8 11 33 9 33 12 10 7 30 11 13 15 14 6 30 21 27 60 3 21 37 22 28

mit verkürzter Laufzeit 63 18 27 30 24 19 50 35 45 32 31 20 47 37 32 26 37 35 71 34 50 88 45 47 93 29 48

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 2 1 1 . . 4 17 7 10 2 2 . 18 11 10 . . 5 . 12 11 14 3 3 8 11 4

überwiegend öffentlich finanziert 2 0 0 1 0 1 24 7 11 3 2 0 1 8 3 0 0 4 0 12 9 1 1 0 2 1 2

Neue Ausbildungsverträge 168 198 194 123 100 117 872 392 279 237 127 69 290 426 212 102 111 275 263 193 217 1.608 181 178 332 183 165

mit weiblichen Auszubildenden 161 191 187 122 100 111 844 372 274 231 124 68 276 404 206 100 110 267 251 184 212 1.495 178 172 320 180 162

mit verkürzter Laufzeit 7 6 10 2 3 5 51 24 5 5 4 0 18 29 12 3 7 16 19 2 3 164 10 6 31 7 12

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 1 0 0 1 0 12 0 0 7 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 2 6 0 0 2 3 1

Neue Ausbildungsverträge 33 19 8 7 7 10 29 8 21 21 2 25 31 6 10 13 1 13 17 4 13 38 18 11 19 16 7

mit weiblichen Auszubildenden 31 19 8 6 6 9 28 5 21 21 2 24 30 6 8 12 1 9 17 4 13 37 18 11 19 14 7

mit verkürzter Laufzeit 7 2 4 5 1 3 7 2 5 6 0 15 16 1 1 4 1 4 6 1 3 11 6 2 17 7 7

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 10 18 4 2 6 7 20 7 16 9 2 10 16 4 9 9 . 9 11 3 6 30 13 8 2 8 .

überwiegend öffentlich finanziert 9 13 1 1 0 0 6 6 13 9 2 4 6 6 8 5 0 8 6 0 5 25 13 0 1 1 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Bayern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Ansbach Aschaffenburg Bamberg Bayreuth Coburg Hof Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Weißenburg Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt Kempten Landshut Memmingen München Passau Pfarrkirchen Rosenheim Traunstein Weilheim

Neue Ausbildungsverträge 2.318 2.695 2.205 1.913 2.150 1.775 10.053 4.331 3.436 3.490 1.762 1.223 3.773 4.774 2.821 1.692 1.798 3.635 3.929 2.658 3.866 14.809 2.626 2.554 3.833 2.036 2.171

mit weiblichen Auszubildenden 40,3% 43,2% 41,5% 41,0% 40,5% 40,1% 43,9% 42,7% 41,2% 39,7% 44,3% 39,0% 43,2% 43,5% 43,4% 38,1% 39,9% 42,4% 41,6% 41,7% 40,2% 46,0% 42,5% 40,9% 41,2% 42,4% 38,1%

mit verkürzter Laufzeit 20,0% 14,9% 22,7% 25,1% 16,5% 23,5% 14,7% 15,6% 15,4% 15,1% 17,4% 18,2% 16,3% 24,5% 15,0% 23,0% 14,7% 13,2% 22,1% 15,3% 21,1% 16,7% 16,9% 14,6% 19,3% 17,8% 18,1%

in zweijährigen Berufen 8,4% 7,4% 10,1% 10,7% 10,2% 11,4% 9,6% 7,2% 7,3% 9,3% 7,5% 9,0% 8,2% 9,2% 6,8% 7,4% 6,9% 7,4% 8,0% 5,5% 11,6% 5,4% 4,6% 4,8% 5,3% 6,1% 7,1%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,6% 2,6% 1,2% 0,7% 1,8% 1,8% 1,7% 1,1% 1,3% 0,8% 1,3% 1,0% 1,9% 1,2% 1,5% 2,3% 0,2% 0,9% 0,9% 0,8% 2,0% 0,9% 1,3% 1,2% 1,0% 2,0% 0,6%

überwiegend öffentlich finanziert 2,8% 5,9% 1,5% 4,3% 1,8% 1,6% 2,2% 5,6% 7,2% 5,6% 6,9% 1,9% 3,3% 7,4% 5,6% 4,1% 0,3% 1,6% 2,6% 1,6% 5,6% 1,9% 3,2% 1,2% 1,7% 2,3% 1,6%

Neue Ausbildungsverträge 1.196 1.521 1.221 1.057 1.426 1.061 6.485 2.410 1.693 1.940 836 667 2.192 2.739 1.446 931 1.026 2.089 2.276 1.443 2.325 9.302 1.429 1.303 1.921 1.009 1.148

mit weiblichen Auszubildenden 42,0% 44,8% 42,3% 42,7% 41,6% 39,8% 42,4% 42,6% 41,9% 40,1% 45,1% 39,6% 42,8% 42,7% 49,0% 40,9% 45,8% 43,9% 43,9% 41,8% 41,6% 44,2% 48,0% 44,7% 43,8% 44,6% 41,3%

mit verkürzter Laufzeit 13,0% 12,2% 25,1% 25,9% 14,0% 20,2% 11,8% 11,1% 9,6% 11,3% 12,2% 11,4% 14,0% 27,3% 9,6% 22,8% 8,0% 8,0% 20,1% 9,9% 19,0% 15,0% 9,7% 9,8% 11,1% 12,2% 10,2%

in zweijährigen Berufen 15,1% 10,9% 16,2% 17,0% 12,4% 17,2% 13,3% 11,2% 11,2% 14,1% 14,6% 15,0% 13,3% 15,4% 11,8% 12,8% 11,8% 10,4% 13,3% 9,4% 18,5% 7,8% 7,9% 8,2% 10,4% 11,6% 12,4%

gemäß § 66 BBiG 1,1% 0,6% 1,0% . 1,4% 1,3% 2,0% 0,8% 0,6% 0,4% 1,2% 0,3% 0,5% 1,0% 1,0% 1,2% 0,3% 0,8% 0,4% 0,3% 0,8% 0,8% 0,8% 1,3% 0,7% 0,9% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 0,2% 3,7% 0,3% 0,5% 0,2% 0,2% 0,1% 6,3% 6,6% 4,6% 6,7% 0,3% 3,6% 6,5% 4,7% 2,8% 0,0% 0,0% 3,2% 0,8% 6,2% 0,3% 1,9% 1,4% 0,0% 1,3% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 796 864 695 625 556 518 2.382 1.390 1.300 1.163 724 417 1.080 1.427 1.043 566 571 1.145 1.178 888 1.170 3.350 905 951 1.332 728 736

mit weiblichen Auszubildenden 26,3% 27,5% 25,0% 26,2% 26,8% 26,3% 27,7% 28,1% 26,8% 26,4% 33,6% 24,2% 28,4% 29,6% 25,5% 21,4% 18,9% 26,6% 24,9% 29,3% 26,5% 27,3% 23,6% 25,4% 24,1% 23,5% 18,9%

mit verkürzter Laufzeit 29,0% 21,8% 22,0% 27,0% 22,5% 33,0% 24,7% 24,7% 23,8% 22,3% 23,3% 26,6% 20,9% 24,7% 22,7% 25,6% 24,0% 22,3% 26,3% 25,7% 26,6% 23,6% 27,0% 19,8% 28,7% 26,6% 28,0%

in zweijährigen Berufen 1,9% 3,8% 3,5% 3,8% 7,6% 3,9% 4,3% 3,0% 4,8% 4,6% 1,4% 2,4% 1,8% 1,3% 1,9% 1,1% 0,5% 4,5% 0,8% 1,0% 1,7% 2,4% 1,0% 1,7% 0,4% 1,0% 1,8%

gemäß § 42m HwO 1,5% 4,9% 1,4% 1,8% 2,3% 1,4% 0,3% 0,9% 0,6% 0,9% 1,2% . 2,3% 1,2% 0,8% 3,4% . 0,3% 1,2% 0,1% 3,7% 0,6% 0,6% 0,3% 1,1% 1,6% 0,7%

überwiegend öffentlich finanziert 6,5% 10,2% 3,9% 12,0% 6,1% 5,0% 7,4% 5,5% 8,5% 7,4% 8,4% 4,1% 3,3% 11,0% 7,7% 6,7% 0,9% 4,1% 2,0% 2,1% 4,6% 6,5% 4,9% 1,4% 4,7% 4,0% 4,2%

Neue Ausbildungsverträge 35 43 33 51 26 35 153 71 49 66 32 16 74 89 43 23 22 55 68 49 46 284 32 29 66 32 28

mit weiblichen Auszubildenden 42,9% 51,2% 60,6% 60,8% 53,8% 62,9% 64,7% 63,4% 57,1% 57,6% 75,0% 81,3% 63,5% 70,8% 55,8% 69,6% 63,6% 70,9% 63,2% 73,5% 56,5% 69,4% 56,3% 55,2% 63,6% 81,3% 64,3%

mit verkürzter Laufzeit 2,9% 7,0% 0,0% 0,0% 7,7% 17,1% 6,5% 4,2% 6,1% 7,6% 3,1% 0,0% 4,1% 4,5% 7,0% 0,0% 0,0% 5,5% 4,4% 0,0% 17,4% 6,0% 3,1% 6,9% 6,1% 6,3% 7,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 90 50 54 50 35 34 132 60 94 63 41 29 106 87 67 57 67 58 127 81 95 227 61 82 163 68 87

mit weiblichen Auszubildenden 17,8% 22,0% 18,5% 20,0% 22,9% 32,4% 25,0% 15,0% 35,1% 19,0% 24,4% 24,1% 28,3% 12,6% 19,4% 26,3% 20,9% 10,3% 23,6% 25,9% 28,4% 26,4% 4,9% 25,6% 22,7% 32,4% 32,2%

mit verkürzter Laufzeit 70,0% 36,0% 50,0% 60,0% 68,6% 55,9% 37,9% 58,3% 47,9% 50,8% 75,6% 69,0% 44,3% 42,5% 47,8% 45,6% 55,2% 60,3% 55,9% 42,0% 52,6% 38,8% 73,8% 57,3% 57,1% 42,6% 55,2%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 2,2% 2,0% 1,9% . . 11,8% 12,9% 11,7% 10,6% 3,2% 4,9% . 17,0% 12,6% 14,9% . . 8,6% . 14,8% 11,6% 6,2% 4,9% 3,7% 4,9% 16,2% 4,6%

überwiegend öffentlich finanziert 2,2% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 2,9% 18,2% 11,7% 11,7% 4,8% 4,9% 0,0% 0,9% 9,2% 4,5% 0,0% 0,0% 6,9% 0,0% 14,8% 9,5% 0,4% 1,6% 0,0% 1,2% 1,5% 2,3%

Neue Ausbildungsverträge 168 198 194 123 100 117 872 392 279 237 127 69 290 426 212 102 111 275 263 193 217 1.608 181 178 332 183 165

mit weiblichen Auszubildenden 95,8% 96,5% 96,4% 99,2% 100,0% 94,9% 96,8% 94,9% 98,2% 97,5% 97,6% 98,6% 95,2% 94,8% 97,2% 98,0% 99,1% 97,1% 95,4% 95,3% 97,7% 93,0% 98,3% 96,6% 96,4% 98,4% 98,2%

mit verkürzter Laufzeit 4,2% 3,0% 5,2% 1,6% 3,0% 4,3% 5,8% 6,1% 1,8% 2,1% 3,1% 0,0% 6,2% 6,8% 5,7% 2,9% 6,3% 5,8% 7,2% 1,0% 1,4% 10,2% 5,5% 3,4% 9,3% 3,8% 7,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,5% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,4% 0,0% 0,0% 0,6% 1,6% 0,6%

Neue Ausbildungsverträge 33 19 8 7 7 10 29 8 21 21 2 25 31 6 10 13 1 13 17 4 13 38 18 11 19 16 7

mit weiblichen Auszubildenden 93,9% 100,0% 100,0% 85,7% 85,7% 90,0% 96,6% 62,5% 100,0% 100,0% 100,0% 96,0% 96,8% 100,0% 80,0% 92,3% 100,0% 69,2% 100,0% 100,0% 100,0% 97,4% 100,0% 100,0% 100,0% 87,5% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 21,2% 10,5% 50,0% 71,4% 14,3% 30,0% 24,1% 25,0% 23,8% 28,6% 0,0% 60,0% 51,6% 16,7% 10,0% 30,8% 100,0% 30,8% 35,3% 25,0% 23,1% 28,9% 33,3% 18,2% 89,5% 43,8% 100,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 30,3% 94,7% 50,0% 28,6% 85,7% 70,0% 69,0% 87,5% 76,2% 42,9% 100,0% 40,0% 51,6% 66,7% 90,0% 69,2% . 69,2% 64,7% 75,0% 46,2% 78,9% 72,2% 72,7% 10,5% 50,0% .

überwiegend öffentlich finanziert 27,3% 68,4% 12,5% 14,3% 0,0% 0,0% 20,7% 75,0% 61,9% 42,9% 100,0% 16,0% 19,4% 100,0% 80,0% 38,5% 0,0% 61,5% 35,3% 0,0% 38,5% 65,8% 72,2% 0,0% 5,3% 6,3% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Bayern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010
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Tabelle 65.2


