
Stand: 13.12.2010

Neu-
brandenburg

Rostock Schwerin Stralsund

Neue Ausbildungsverträge 2.221 2.920 2.622 2.116

mit weiblichen Auszubildenden 871 1.269 1.024 857

mit verkürzter Laufzeit 228 361 204 239

in zweijährigen Berufen 373 350 400 338

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 171 150 164 140

überwiegend öffentlich finanziert 426 566 351 371

Neue Ausbildungsverträge 1.311 1.894 1.570 1.328

mit weiblichen Auszubildenden 520 858 644 555

mit verkürzter Laufzeit 115 263 135 173

in zweijährigen Berufen 299 295 356 297

gemäß § 66 BBiG 129 86 74 88

überwiegend öffentlich finanziert 382 374 231 305

Neue Ausbildungsverträge 614 622 655 483

mit weiblichen Auszubildenden 191 159 136 111

mit verkürzter Laufzeit 87 73 36 50

in zweijährigen Berufen 74 55 44 41

gemäß § 42m HwO 16 38 68 32

überwiegend öffentlich finanziert 0 150 80 39

Neue Ausbildungsverträge 53 96 82 113

mit weiblichen Auszubildenden 27 55 50 66

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 118 92 134 60

mit weiblichen Auszubildenden 19 20 32 11

mit verkürzter Laufzeit 21 17 27 15

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 4 5 6

überwiegend öffentlich finanziert 5 10 3 9

Neue Ausbildungsverträge 84 166 134 113

mit weiblichen Auszubildenden 75 143 123 100

mit verkürzter Laufzeit 3 3 1 0

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 41 36 47 18

mit weiblichen Auszubildenden 39 34 39 14

mit verkürzter Laufzeit 2 2 5 1

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 23 22 17 14

überwiegend öffentlich finanziert 39 32 37 18

Neue Ausbildungsverträge . 14 . 1

mit weiblichen Auszubildenden . 0 . 0

mit verkürzter Laufzeit . 3 . 0

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . 0 . 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Neu-
brandenburg

Rostock Schwerin Stralsund

Neue Ausbildungsverträge 2.221 2.920 2.622 2.116

mit weiblichen Auszubildenden 39,2% 43,5% 39,1% 40,5%

mit verkürzter Laufzeit 10,3% 12,4% 7,8% 11,3%

in zweijährigen Berufen 16,8% 12,0% 15,3% 16,0%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 7,7% 5,1% 6,3% 6,6%

überwiegend öffentlich finanziert 19,2% 19,4% 13,4% 17,5%

Neue Ausbildungsverträge 1.311 1.894 1.570 1.328

mit weiblichen Auszubildenden 39,7% 45,3% 41,0% 41,8%

mit verkürzter Laufzeit 8,8% 13,9% 8,6% 13,0%

in zweijährigen Berufen 22,8% 15,6% 22,7% 22,4%

gemäß § 66 BBiG 9,8% 4,5% 4,7% 6,6%

überwiegend öffentlich finanziert 29,1% 19,7% 14,7% 23,0%

Neue Ausbildungsverträge 614 622 655 483

mit weiblichen Auszubildenden 31,1% 25,6% 20,8% 23,0%

mit verkürzter Laufzeit 14,2% 11,7% 5,5% 10,4%

in zweijährigen Berufen 12,1% 8,8% 6,7% 8,5%

gemäß § 42m HwO 2,6% 6,1% 10,4% 6,6%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 24,1% 12,2% 8,1%

Neue Ausbildungsverträge 53 96 82 113

mit weiblichen Auszubildenden 50,9% 57,3% 61,0% 58,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 118 92 134 60

mit weiblichen Auszubildenden 16,1% 21,7% 23,9% 18,3%

mit verkürzter Laufzeit 17,8% 18,5% 20,1% 25,0%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 2,5% 4,3% 3,7% 10,0%

überwiegend öffentlich finanziert 4,2% 10,9% 2,2% 15,0%

Neue Ausbildungsverträge 84 166 134 113

mit weiblichen Auszubildenden 89,3% 86,1% 91,8% 88,5%

mit verkürzter Laufzeit 3,6% 1,8% 0,7% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 41 36 47 18

mit weiblichen Auszubildenden 95,1% 94,4% 83,0% 77,8%

mit verkürzter Laufzeit 4,9% 5,6% 10,6% 5,6%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 56,1% 61,1% 36,2% 77,8%

überwiegend öffentlich finanziert 95,1% 88,9% 78,7% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . 14 . 1

mit weiblichen Auszubildenden . 0,0% . 0,0%

mit verkürzter Laufzeit . 21,4% . 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . 0,0% . 0,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010
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