
Stand: 13.12.2010

Braunschweig Celle Emden Goslar Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim Leer Lüneburg Nienburg Nordhorn Oldenburg Osnabrück Stade Uelzen Vechta Verden
Wilhelms-

haven

Neue Ausbildungsverträge 3.598 2.779 2.593 1.045 2.817 2.392 7.057 2.754 2.324 2.479 2.276 1.846 3.084 4.764 4.494 2.759 1.577 2.988 2.439 1.284

mit weiblichen Auszubildenden 1.524 1.185 1.172 408 1.198 979 3.367 1.190 875 988 927 688 1.204 2.085 1.857 1.107 626 1.094 986 506

mit verkürzter Laufzeit 373 420 899 177 544 395 801 299 418 942 342 257 1.215 1.026 836 419 283 768 357 237

in zweijährigen Berufen 286 248 188 120 182 222 461 243 211 197 220 144 198 323 372 190 142 240 208 136

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 43 67 68 . 45 21 78 37 54 45 39 67 116 18 47 39 37 16 60 7

überwiegend öffentlich finanziert 157 124 84 79 29 42 146 39 105 112 86 99 159 102 133 45 98 102 77 47

Neue Ausbildungsverträge 2.181 1.494 1.467 617 1.577 1.361 4.565 1.669 1.254 1.112 1.177 910 1.566 2.408 2.496 1.296 847 1.315 1.220 684

mit weiblichen Auszubildenden 880 690 686 248 634 593 2.042 749 478 463 501 357 682 1.119 1.053 606 372 541 514 280

mit verkürzter Laufzeit 156 158 443 69 203 169 447 108 168 396 106 90 604 556 440 122 82 368 129 131

in zweijährigen Berufen 255 230 177 115 164 192 443 221 175 183 192 115 164 275 321 169 126 211 187 121

gemäß § 66 BBiG 10 32 32 . 10 7 25 21 4 1 13 . 12 . . . 11 . . .

überwiegend öffentlich finanziert 118 88 14 79 0 0 0 26 21 0 73 0 19 85 4 18 59 95 26 41

Neue Ausbildungsverträge 918 848 785 318 810 699 1.446 757 771 1.040 759 616 1.103 1.607 1.365 976 469 1.253 823 423

mit weiblichen Auszubildenden 239 190 265 70 215 156 446 180 167 307 181 130 265 449 334 237 91 282 201 114

mit verkürzter Laufzeit 172 204 405 93 289 180 285 155 232 488 197 114 529 350 320 213 155 299 167 80

in zweijährigen Berufen 31 18 11 5 18 30 18 22 36 14 28 29 34 48 51 21 16 29 21 15

gemäß § 42m HwO 9 17 12 . 23 2 31 6 20 28 17 33 46 . 17 17 23 14 32 .

überwiegend öffentlich finanziert 1 8 44 0 14 24 106 0 47 97 0 64 76 1 105 0 0 1 27 1

Neue Ausbildungsverträge 67 65 58 22 79 60 225 54 69 32 70 45 49 124 55 57 51 31 79 38

mit weiblichen Auszubildenden 43 37 28 13 55 39 146 40 44 19 35 18 20 73 31 31 32 16 42 26

mit verkürzter Laufzeit 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 4 4 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 75 129 90 16 66 77 71 56 32 85 72 104 135 215 153 145 98 147 94 42

mit weiblichen Auszubildenden 23 32 26 7 22 12 21 12 4 13 20 22 26 65 33 18 24 28 20 3

mit verkürzter Laufzeit 22 43 25 10 26 26 17 24 11 40 26 45 71 89 52 69 41 69 42 22

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 4 13 14 . 2 12 6 7 2 10 9 14 31 11 13 10 . 1 6 4

überwiegend öffentlich finanziert 16 16 14 0 2 12 15 9 0 7 9 15 29 11 2 9 35 1 5 2

Neue Ausbildungsverträge 328 228 160 67 260 190 713 209 160 187 189 145 188 384 380 205 106 215 193 84

mit weiblichen Auszubildenden 312 225 147 65 248 175 679 201 151 175 181 136 172 353 363 186 102 200 185 77

mit verkürzter Laufzeit 19 11 16 3 21 17 47 11 5 14 8 4 3 14 10 7 4 10 7 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 1 1 2 0 2 6 4 0 0 2 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 29 15 21 5 25 5 37 9 38 11 9 26 43 26 45 32 6 27 30 6

mit weiblichen Auszubildenden 27 11 20 5 24 4 33 8 31 11 9 25 39 26 43 28 5 27 24 6

mit verkürzter Laufzeit 4 2 9 2 5 3 4 1 1 4 5 4 8 16 14 5 1 18 8 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 20 5 10 . 10 . 16 3 28 6 . 20 27 7 17 12 3 1 22 3

überwiegend öffentlich finanziert 21 10 10 0 11 0 20 4 37 6 4 20 34 4 21 17 3 5 19 3

Neue Ausbildungsverträge . . 12 . . . . . . 12 . . . . . 48 . . . 7

mit weiblichen Auszubildenden . . 0 . . . . . . 0 . . . . . 1 . . . 0

mit verkürzter Laufzeit . . 1 . . . . . . 0 . . . . . 1 . . . 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . 0 . . . . . 0 . . . 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Braunschweig Celle Emden Goslar Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim Leer Lüneburg Nienburg Nordhorn Oldenburg Osnabrück Stade Uelzen Vechta Verden
Wilhelms-

haven

Neue Ausbildungsverträge 3.598 2.779 2.593 1.045 2.817 2.392 7.057 2.754 2.324 2.479 2.276 1.846 3.084 4.764 4.494 2.759 1.577 2.988 2.439 1.284

mit weiblichen Auszubildenden 42,4% 42,6% 45,2% 39,0% 42,5% 40,9% 47,7% 43,2% 37,7% 39,9% 40,7% 37,3% 39,0% 43,8% 41,3% 40,1% 39,7% 36,6% 40,4% 39,4%

mit verkürzter Laufzeit 10,4% 15,1% 34,7% 16,9% 19,3% 16,5% 11,4% 10,9% 18,0% 38,0% 15,0% 13,9% 39,4% 21,5% 18,6% 15,2% 17,9% 25,7% 14,6% 18,5%

in zweijährigen Berufen 7,9% 8,9% 7,3% 11,5% 6,5% 9,3% 6,5% 8,8% 9,1% 7,9% 9,7% 7,8% 6,4% 6,8% 8,3% 6,9% 9,0% 8,0% 8,5% 10,6%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,2% 2,4% 2,6% . 1,6% 0,9% 1,1% 1,3% 2,3% 1,8% 1,7% 3,6% 3,8% 0,4% 1,0% 1,4% 2,3% 0,5% 2,5% 0,5%

überwiegend öffentlich finanziert 4,4% 4,5% 3,2% 7,6% 1,0% 1,8% 2,1% 1,4% 4,5% 4,5% 3,8% 5,4% 5,2% 2,1% 3,0% 1,6% 6,2% 3,4% 3,2% 3,7%

Neue Ausbildungsverträge 2.181 1.494 1.467 617 1.577 1.361 4.565 1.669 1.254 1.112 1.177 910 1.566 2.408 2.496 1.296 847 1.315 1.220 684

mit weiblichen Auszubildenden 40,3% 46,2% 46,8% 40,2% 40,2% 43,6% 44,7% 44,9% 38,1% 41,6% 42,6% 39,2% 43,6% 46,5% 42,2% 46,8% 43,9% 41,1% 42,1% 40,9%

mit verkürzter Laufzeit 7,2% 10,6% 30,2% 11,2% 12,9% 12,4% 9,8% 6,5% 13,4% 35,6% 9,0% 9,9% 38,6% 23,1% 17,6% 9,4% 9,7% 28,0% 10,6% 19,2%

in zweijährigen Berufen 11,7% 15,4% 12,1% 18,6% 10,4% 14,1% 9,7% 13,2% 14,0% 16,5% 16,3% 12,6% 10,5% 11,4% 12,9% 13,0% 14,9% 16,0% 15,3% 17,7%

gemäß § 66 BBiG 0,5% 2,1% 2,2% . 0,6% 0,5% 0,5% 1,3% 0,3% 0,1% 1,1% . 0,8% . . . 1,3% . . .

überwiegend öffentlich finanziert 5,4% 5,9% 1,0% 12,8% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 1,7% 0,0% 6,2% 0,0% 1,2% 3,5% 0,2% 1,4% 7,0% 7,2% 2,1% 6,0%

Neue Ausbildungsverträge 918 848 785 318 810 699 1.446 757 771 1.040 759 616 1.103 1.607 1.365 976 469 1.253 823 423

mit weiblichen Auszubildenden 26,0% 22,4% 33,8% 22,0% 26,5% 22,3% 30,8% 23,8% 21,7% 29,5% 23,8% 21,1% 24,0% 27,9% 24,5% 24,3% 19,4% 22,5% 24,4% 27,0%

mit verkürzter Laufzeit 18,7% 24,1% 51,6% 29,2% 35,7% 25,8% 19,7% 20,5% 30,1% 46,9% 26,0% 18,5% 48,0% 21,8% 23,4% 21,8% 33,0% 23,9% 20,3% 18,9%

in zweijährigen Berufen 3,4% 2,1% 1,4% 1,6% 2,2% 4,3% 1,2% 2,9% 4,7% 1,3% 3,7% 4,7% 3,1% 3,0% 3,7% 2,2% 3,4% 2,3% 2,6% 3,5%

gemäß § 42m HwO 1,0% 2,0% 1,5% . 2,8% 0,3% 2,1% 0,8% 2,6% 2,7% 2,2% 5,4% 4,2% . 1,2% 1,7% 4,9% 1,1% 3,9% .

überwiegend öffentlich finanziert 0,1% 0,9% 5,6% 0,0% 1,7% 3,4% 7,3% 0,0% 6,1% 9,3% 0,0% 10,4% 6,9% 0,1% 7,7% 0,0% 0,0% 0,1% 3,3% 0,2%

Neue Ausbildungsverträge 67 65 58 22 79 60 225 54 69 32 70 45 49 124 55 57 51 31 79 38

mit weiblichen Auszubildenden 64,2% 56,9% 48,3% 59,1% 69,6% 65,0% 64,9% 74,1% 63,8% 59,4% 50,0% 40,0% 40,8% 58,9% 56,4% 54,4% 62,7% 51,6% 53,2% 68,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 3,5% 0,0% 12,9% 5,1% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 75 129 90 16 66 77 71 56 32 85 72 104 135 215 153 145 98 147 94 42

mit weiblichen Auszubildenden 30,7% 24,8% 28,9% 43,8% 33,3% 15,6% 29,6% 21,4% 12,5% 15,3% 27,8% 21,2% 19,3% 30,2% 21,6% 12,4% 24,5% 19,0% 21,3% 7,1%

mit verkürzter Laufzeit 29,3% 33,3% 27,8% 62,5% 39,4% 33,8% 23,9% 42,9% 34,4% 47,1% 36,1% 43,3% 52,6% 41,4% 34,0% 47,6% 41,8% 46,9% 44,7% 52,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 5,3% 10,1% 15,6% . 3,0% 15,6% 8,5% 12,5% 6,3% 11,8% 12,5% 13,5% 23,0% 5,1% 8,5% 6,9% . 0,7% 6,4% 9,5%

überwiegend öffentlich finanziert 21,3% 12,4% 15,6% 0,0% 3,0% 15,6% 21,1% 16,1% 0,0% 8,2% 12,5% 14,4% 21,5% 5,1% 1,3% 6,2% 35,7% 0,7% 5,3% 4,8%

Neue Ausbildungsverträge 328 228 160 67 260 190 713 209 160 187 189 145 188 384 380 205 106 215 193 84

mit weiblichen Auszubildenden 95,1% 98,7% 91,9% 97,0% 95,4% 92,1% 95,2% 96,2% 94,4% 93,6% 95,8% 93,8% 91,5% 91,9% 95,5% 90,7% 96,2% 93,0% 95,9% 91,7%

mit verkürzter Laufzeit 5,8% 4,8% 10,0% 4,5% 8,1% 8,9% 6,6% 5,3% 3,1% 7,5% 4,2% 2,8% 1,6% 3,6% 2,6% 3,4% 3,8% 4,7% 3,6% 3,6%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,3% 0,4% 1,3% 0,0% 0,8% 3,2% 0,6% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,3% 0,5% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 29 15 21 5 25 5 37 9 38 11 9 26 43 26 45 32 6 27 30 6

mit weiblichen Auszubildenden 93,1% 73,3% 95,2% 100,0% 96,0% 80,0% 89,2% 88,9% 81,6% 100,0% 100,0% 96,2% 90,7% 100,0% 95,6% 87,5% 83,3% 100,0% 80,0% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 13,8% 13,3% 42,9% 40,0% 20,0% 60,0% 10,8% 11,1% 2,6% 36,4% 55,6% 15,4% 18,6% 61,5% 31,1% 15,6% 16,7% 66,7% 26,7% 16,7%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 69,0% 33,3% 47,6% . 40,0% . 43,2% 33,3% 73,7% 54,5% . 76,9% 62,8% 26,9% 37,8% 37,5% 50,0% 3,7% 73,3% 50,0%

überwiegend öffentlich finanziert 72,4% 66,7% 47,6% 0,0% 44,0% 0,0% 54,1% 44,4% 97,4% 54,5% 44,4% 76,9% 79,1% 15,4% 46,7% 53,1% 50,0% 18,5% 63,3% 50,0%

Neue Ausbildungsverträge . . 12 . . . . . . 12 . . . . . 48 . . . 7

mit weiblichen Auszubildenden . . 0,0% . . . . . . 0,0% . . . . . 2,1% . . . 0,0%

mit verkürzter Laufzeit . . 8,3% . . . . . . 0,0% . . . . . 2,1% . . . 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . 0,0% . . . . . 0,0% . . . 0,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010
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