
Stand: 13.12.2010

Aachen Ahlen
Bergisch-
Gladbach

Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düren Düsseldorf Duisburg Essen Gelsenkirchen Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Meschede
Mönchen-
gladbach

Münster Oberhausen Paderborn
Reckling-
hausen

Rheine Siegen Soest Solingen Wesel Wuppertal

Neue Ausbildungsverträge 5.279 1.832 4.304 5.341 3.361 5.712 3.403 4.807 2.211 5.234 1.674 7.390 3.426 4.186 2.860 3.446 2.919 3.953 3.049 8.038 3.347 2.036 4.162 2.872 2.403 3.613 3.444 3.146 3.462 2.142 1.666 4.899 2.693

mit weiblichen Auszubildenden 2.129 683 1.726 2.221 1.457 2.544 1.264 1.875 881 2.194 615 3.418 1.366 1.939 1.147 1.394 1.232 1.584 1.110 3.832 1.254 808 1.733 1.352 967 1.337 1.354 1.247 1.362 842 676 2.062 1.121

mit verkürzter Laufzeit 550 232 701 639 295 882 562 613 262 703 165 1.639 620 443 262 390 386 457 372 1.764 284 262 381 334 207 430 443 398 399 256 270 862 398

in zweijährigen Berufen 451 141 364 478 372 450 359 296 233 672 127 650 516 341 360 508 352 358 457 644 426 187 449 176 343 292 473 266 497 190 332 567 371

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 64 35 37 98 1 44 76 110 50 99 37 61 37 91 83 75 44 120 27 57 59 49 33 14 34 170 56 76 101 40 3 118 .

überwiegend öffentlich finanziert 147 51 221 211 176 253 210 103 124 388 79 124 139 301 81 199 325 199 360 301 108 609 103 35 168 190 162 139 822 98 69 197 54

Neue Ausbildungsverträge 3.011 988 2.500 3.315 1.864 3.100 1.930 2.323 1.292 3.279 886 4.897 2.482 2.802 1.704 2.159 1.725 2.269 1.913 5.243 2.024 1.160 2.550 1.853 1.502 2.035 1.890 1.697 2.375 1.253 1.051 2.785 1.740

mit weiblichen Auszubildenden 1.157 381 988 1.315 772 1.334 686 1.024 490 1.306 309 2.157 901 1.240 631 846 696 896 640 2.389 741 475 978 837 611 715 733 701 925 477 410 1.261 672

mit verkürzter Laufzeit 329 123 569 399 165 690 398 327 148 464 90 1.414 552 356 130 208 235 247 213 1.510 189 134 239 222 166 219 238 229 266 156 213 690 332

in zweijährigen Berufen 390 125 326 407 339 382 316 244 191 601 112 601 461 319 332 462 319 298 409 558 369 155 381 158 300 218 396 246 448 172 294 510 342

gemäß § 66 BBiG 42 10 18 53 . 32 40 38 34 32 27 44 30 51 64 26 15 34 3 26 30 28 30 9 29 78 19 20 66 21 3 82 .

überwiegend öffentlich finanziert 136 0 97 67 90 44 87 0 42 174 79 0 81 157 1 44 167 25 18 80 5 62 4 1 75 0 4 8 183 34 35 51 0

Neue Ausbildungsverträge 1.549 543 1.219 1.340 957 1.575 1.062 1.839 622 1.279 557 1.454 581 785 778 889 793 1.185 792 1.613 873 627 1.004 571 640 1.151 1.018 1.016 765 620 422 1.351 569

mit weiblichen Auszubildenden 397 117 280 368 233 408 244 409 162 360 126 388 172 217 222 213 228 290 189 440 195 164 233 158 130 314 215 239 189 171 94 292 146

mit verkürzter Laufzeit 205 69 111 196 105 164 147 245 89 207 66 136 48 51 104 151 129 171 139 205 72 112 102 82 35 171 176 147 115 86 43 117 41

in zweijährigen Berufen 61 16 38 71 33 68 43 52 42 71 15 49 55 22 28 46 33 60 48 86 57 32 68 18 43 74 77 20 49 18 38 57 29

gemäß § 42m HwO 6 8 17 18 . 5 21 41 13 22 9 7 . 24 . 27 20 55 17 29 1 5 . 1 2 53 13 27 27 1 . 7 .

überwiegend öffentlich finanziert 0 30 120 120 83 203 115 82 74 174 0 110 51 135 72 140 136 155 338 220 80 535 95 31 88 177 135 103 632 49 34 122 41

Neue Ausbildungsverträge 108 36 71 105 168 270 73 74 60 127 32 183 67 71 49 41 70 85 60 238 57 39 76 111 45 66 75 54 71 28 20 124 51

mit weiblichen Auszubildenden 62 24 43 74 120 162 49 51 39 69 23 126 43 43 32 30 36 52 37 150 28 20 51 80 25 40 46 32 46 13 18 78 32

mit verkürzter Laufzeit 0 2 3 9 9 1 0 11 11 11 0 21 10 5 8 8 8 10 10 2 6 5 18 8 1 13 11 4 7 5 7 14 11

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0

Neue Ausbildungsverträge 73 113 85 123 30 93 49 184 45 80 35 77 31 71 49 50 54 67 43 60 91 57 42 52 13 93 105 97 43 56 13 213 42

mit weiblichen Auszubildenden 7 18 6 26 7 12 10 36 6 14 3 19 3 7 0 6 7 18 11 10 13 9 6 14 4 13 15 11 7 5 0 30 3

mit verkürzter Laufzeit 5 29 7 14 2 12 6 25 2 5 5 4 0 6 4 8 7 13 2 5 6 5 6 11 1 15 9 11 3 6 1 28 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 5 6 2 9 1 1 9 6 3 34 1 4 . 2 9 5 8 9 2 2 11 10 2 . . 19 10 16 7 10 . 10 .

überwiegend öffentlich finanziert 0 6 0 9 3 0 0 4 8 30 0 1 0 0 1 5 15 1 3 0 2 5 0 2 0 13 11 11 6 9 0 3 0

Neue Ausbildungsverträge 522 135 409 422 340 655 281 342 186 453 164 762 256 421 257 277 266 289 231 878 279 133 484 269 197 233 328 255 196 166 158 390 277

mit weiblichen Auszubildenden 490 126 390 407 323 610 268 315 178 431 154 711 238 398 240 271 256 277 223 837 258 120 460 247 191 220 317 237 183 159 152 369 256

mit verkürzter Laufzeit 11 9 10 21 14 15 11 5 10 16 4 64 10 23 16 15 6 14 8 42 11 3 16 10 4 11 9 6 8 3 5 12 10

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Neue Ausbildungsverträge 16 17 20 36 2 19 8 45 6 16 . 17 9 36 23 30 11 58 10 6 23 20 6 16 6 35 28 27 12 19 2 36 14

mit weiblichen Auszubildenden 16 17 19 31 2 18 7 40 6 14 . 17 9 34 22 28 9 51 10 6 19 20 5 16 6 35 28 27 12 17 2 32 12

mit verkürzter Laufzeit 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 . 0 0 2 0 0 1 2 0 0 0 3 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 11 11 . 18 . 6 6 25 . 11 . 6 7 14 10 17 1 22 5 . 17 6 1 4 3 20 14 13 1 8 . 19 .

überwiegend öffentlich finanziert 10 13 4 15 0 5 6 17 0 10 . 12 7 9 7 10 6 18 1 1 20 7 2 1 5 0 12 17 0 6 0 19 12

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Nordrhein-Westfalen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Aachen Ahlen
Bergisch-
Gladbach

Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düren Düsseldorf Duisburg Essen Gelsenkirchen Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Meschede
Mönchen-
gladbach

Münster Oberhausen Paderborn
Reckling-
hausen

Rheine Siegen Soest Solingen Wesel Wuppertal

Neue Ausbildungsverträge 5.279 1.832 4.304 5.341 3.361 5.712 3.403 4.807 2.211 5.234 1.674 7.390 3.426 4.186 2.860 3.446 2.919 3.953 3.049 8.038 3.347 2.036 4.162 2.872 2.403 3.613 3.444 3.146 3.462 2.142 1.666 4.899 2.693

mit weiblichen Auszubildenden 40,3% 37,3% 40,1% 41,6% 43,4% 44,5% 37,1% 39,0% 39,8% 41,9% 36,7% 46,3% 39,9% 46,3% 40,1% 40,5% 42,2% 40,1% 36,4% 47,7% 37,5% 39,7% 41,6% 47,1% 40,2% 37,0% 39,3% 39,6% 39,3% 39,3% 40,6% 42,1% 41,6%

mit verkürzter Laufzeit 10,4% 12,7% 16,3% 12,0% 8,8% 15,4% 16,5% 12,8% 11,8% 13,4% 9,9% 22,2% 18,1% 10,6% 9,2% 11,3% 13,2% 11,6% 12,2% 21,9% 8,5% 12,9% 9,2% 11,6% 8,6% 11,9% 12,9% 12,7% 11,5% 12,0% 16,2% 17,6% 14,8%

in zweijährigen Berufen 8,5% 7,7% 8,5% 8,9% 11,1% 7,9% 10,5% 6,2% 10,5% 12,8% 7,6% 8,8% 15,1% 8,1% 12,6% 14,7% 12,1% 9,1% 15,0% 8,0% 12,7% 9,2% 10,8% 6,1% 14,3% 8,1% 13,7% 8,5% 14,4% 8,9% 19,9% 11,6% 13,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,2% 1,9% 0,9% 1,8% 0,0% 0,8% 2,2% 2,3% 2,3% 1,9% 2,2% 0,8% 1,1% 2,2% 2,9% 2,2% 1,5% 3,0% 0,9% 0,7% 1,8% 2,4% 0,8% 0,5% 1,4% 4,7% 1,6% 2,4% 2,9% 1,9% 0,2% 2,4% .

überwiegend öffentlich finanziert 2,8% 2,8% 5,1% 4,0% 5,2% 4,4% 6,2% 2,1% 5,6% 7,4% 4,7% 1,7% 4,1% 7,2% 2,8% 5,8% 11,1% 5,0% 11,8% 3,7% 3,2% 29,9% 2,5% 1,2% 7,0% 5,3% 4,7% 4,4% 23,7% 4,6% 4,1% 4,0% 2,0%

Neue Ausbildungsverträge 3.011 988 2.500 3.315 1.864 3.100 1.930 2.323 1.292 3.279 886 4.897 2.482 2.802 1.704 2.159 1.725 2.269 1.913 5.243 2.024 1.160 2.550 1.853 1.502 2.035 1.890 1.697 2.375 1.253 1.051 2.785 1.740

mit weiblichen Auszubildenden 38,4% 38,6% 39,5% 39,7% 41,4% 43,0% 35,5% 44,1% 37,9% 39,8% 34,9% 44,0% 36,3% 44,3% 37,0% 39,2% 40,3% 39,5% 33,5% 45,6% 36,6% 40,9% 38,4% 45,2% 40,7% 35,1% 38,8% 41,3% 38,9% 38,1% 39,0% 45,3% 38,6%

mit verkürzter Laufzeit 10,9% 12,4% 22,8% 12,0% 8,9% 22,3% 20,6% 14,1% 11,5% 14,2% 10,2% 28,9% 22,2% 12,7% 7,6% 9,6% 13,6% 10,9% 11,1% 28,8% 9,3% 11,6% 9,4% 12,0% 11,1% 10,8% 12,6% 13,5% 11,2% 12,5% 20,3% 24,8% 19,1%

in zweijährigen Berufen 13,0% 12,7% 13,0% 12,3% 18,2% 12,3% 16,4% 10,5% 14,8% 18,3% 12,6% 12,3% 18,6% 11,4% 19,5% 21,4% 18,5% 13,1% 21,4% 10,6% 18,2% 13,4% 14,9% 8,5% 20,0% 10,7% 21,0% 14,5% 18,9% 13,7% 28,0% 18,3% 19,7%

gemäß § 66 BBiG 1,4% 1,0% 0,7% 1,6% . 1,0% 2,1% 1,6% 2,6% 1,0% 3,0% 0,9% 1,2% 1,8% 3,8% 1,2% 0,9% 1,5% 0,2% 0,5% 1,5% 2,4% 1,2% 0,5% 1,9% 3,8% 1,0% 1,2% 2,8% 1,7% 0,3% 2,9% .

überwiegend öffentlich finanziert 4,5% 0,0% 3,9% 2,0% 4,8% 1,4% 4,5% 0,0% 3,3% 5,3% 8,9% 0,0% 3,3% 5,6% 0,1% 2,0% 9,7% 1,1% 0,9% 1,5% 0,2% 5,3% 0,2% 0,1% 5,0% 0,0% 0,2% 0,5% 7,7% 2,7% 3,3% 1,8% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 1.549 543 1.219 1.340 957 1.575 1.062 1.839 622 1.279 557 1.454 581 785 778 889 793 1.185 792 1.613 873 627 1.004 571 640 1.151 1.018 1.016 765 620 422 1.351 569

mit weiblichen Auszubildenden 25,6% 21,5% 23,0% 27,5% 24,3% 25,9% 23,0% 22,2% 26,0% 28,1% 22,6% 26,7% 29,6% 27,6% 28,5% 24,0% 28,8% 24,5% 23,9% 27,3% 22,3% 26,2% 23,2% 27,7% 20,3% 27,3% 21,1% 23,5% 24,7% 27,6% 22,3% 21,6% 25,7%

mit verkürzter Laufzeit 13,2% 12,7% 9,1% 14,6% 11,0% 10,4% 13,8% 13,3% 14,3% 16,2% 11,8% 9,4% 8,3% 6,5% 13,4% 17,0% 16,3% 14,4% 17,6% 12,7% 8,2% 17,9% 10,2% 14,4% 5,5% 14,9% 17,3% 14,5% 15,0% 13,9% 10,2% 8,7% 7,2%

in zweijährigen Berufen 3,9% 2,9% 3,1% 5,3% 3,4% 4,3% 4,0% 2,8% 6,8% 5,6% 2,7% 3,4% 9,5% 2,8% 3,6% 5,2% 4,2% 5,1% 6,1% 5,3% 6,5% 5,1% 6,8% 3,2% 6,7% 6,4% 7,6% 2,0% 6,4% 2,9% 9,0% 4,2% 5,1%

gemäß § 42m HwO 0,4% 1,5% 1,4% 1,3% . 0,3% 2,0% 2,2% 2,1% 1,7% 1,6% 0,5% . 3,1% . 3,0% 2,5% 4,6% 2,1% 1,8% 0,1% 0,8% . 0,2% 0,3% 4,6% 1,3% 2,7% 3,5% 0,2% . 0,5% .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 5,5% 9,8% 9,0% 8,7% 12,9% 10,8% 4,5% 11,9% 13,6% 0,0% 7,6% 8,8% 17,2% 9,3% 15,7% 17,2% 13,1% 42,7% 13,6% 9,2% 85,3% 9,5% 5,4% 13,8% 15,4% 13,3% 10,1% 82,6% 7,9% 8,1% 9,0% 7,2%

Neue Ausbildungsverträge 108 36 71 105 168 270 73 74 60 127 32 183 67 71 49 41 70 85 60 238 57 39 76 111 45 66 75 54 71 28 20 124 51

mit weiblichen Auszubildenden 57,4% 66,7% 60,6% 70,5% 71,4% 60,0% 67,1% 68,9% 65,0% 54,3% 71,9% 68,9% 64,2% 60,6% 65,3% 73,2% 51,4% 61,2% 61,7% 63,0% 49,1% 51,3% 67,1% 72,1% 55,6% 60,6% 61,3% 59,3% 64,8% 46,4% 90,0% 62,9% 62,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 5,6% 4,2% 8,6% 5,4% 0,4% 0,0% 14,9% 18,3% 8,7% 0,0% 11,5% 14,9% 7,0% 16,3% 19,5% 11,4% 11,8% 16,7% 0,8% 10,5% 12,8% 23,7% 7,2% 2,2% 19,7% 14,7% 7,4% 9,9% 17,9% 35,0% 11,3% 21,6%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,9% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 73 113 85 123 30 93 49 184 45 80 35 77 31 71 49 50 54 67 43 60 91 57 42 52 13 93 105 97 43 56 13 213 42

mit weiblichen Auszubildenden 9,6% 15,9% 7,1% 21,1% 23,3% 12,9% 20,4% 19,6% 13,3% 17,5% 8,6% 24,7% 9,7% 9,9% 0,0% 12,0% 13,0% 26,9% 25,6% 16,7% 14,3% 15,8% 14,3% 26,9% 30,8% 14,0% 14,3% 11,3% 16,3% 8,9% 0,0% 14,1% 7,1%

mit verkürzter Laufzeit 6,8% 25,7% 8,2% 11,4% 6,7% 12,9% 12,2% 13,6% 4,4% 6,3% 14,3% 5,2% 0,0% 8,5% 8,2% 16,0% 13,0% 19,4% 4,7% 8,3% 6,6% 8,8% 14,3% 21,2% 7,7% 16,1% 8,6% 11,3% 7,0% 10,7% 7,7% 13,1% 7,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6,8% 5,3% 2,4% 7,3% 3,3% 1,1% 18,4% 3,3% 6,7% 42,5% 2,9% 5,2% . 2,8% 18,4% 10,0% 14,8% 13,4% 4,7% 3,3% 12,1% 17,5% 4,8% . . 20,4% 9,5% 16,5% 16,3% 17,9% . 4,7% .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 5,3% 0,0% 7,3% 10,0% 0,0% 0,0% 2,2% 17,8% 37,5% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 2,0% 10,0% 27,8% 1,5% 7,0% 0,0% 2,2% 8,8% 0,0% 3,8% 0,0% 14,0% 10,5% 11,3% 14,0% 16,1% 0,0% 1,4% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 522 135 409 422 340 655 281 342 186 453 164 762 256 421 257 277 266 289 231 878 279 133 484 269 197 233 328 255 196 166 158 390 277

mit weiblichen Auszubildenden 93,9% 93,3% 95,4% 96,4% 95,0% 93,1% 95,4% 92,1% 95,7% 95,1% 93,9% 93,3% 93,0% 94,5% 93,4% 97,8% 96,2% 95,8% 96,5% 95,3% 92,5% 90,2% 95,0% 91,8% 97,0% 94,4% 96,6% 92,9% 93,4% 95,8% 96,2% 94,6% 92,4%

mit verkürzter Laufzeit 2,1% 6,7% 2,4% 5,0% 4,1% 2,3% 3,9% 1,5% 5,4% 3,5% 2,4% 8,4% 3,9% 5,5% 6,2% 5,4% 2,3% 4,8% 3,5% 4,8% 3,9% 2,3% 3,3% 3,7% 2,0% 4,7% 2,7% 2,4% 4,1% 1,8% 3,2% 3,1% 3,6%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%

Neue Ausbildungsverträge 16 17 20 36 2 19 8 45 6 16 . 17 9 36 23 30 11 58 10 6 23 20 6 16 6 35 28 27 12 19 2 36 14

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 100,0% 95,0% 86,1% 100,0% 94,7% 87,5% 88,9% 100,0% 87,5% . 100,0% 100,0% 94,4% 95,7% 93,3% 81,8% 87,9% 100,0% 100,0% 82,6% 100,0% 83,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 89,5% 100,0% 88,9% 85,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% . 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 9,1% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 15,0% 0,0% 6,3% 0,0% 2,9% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 50,0% 2,8% 7,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 68,8% 64,7% . 50,0% . 31,6% 75,0% 55,6% . 68,8% . 35,3% 77,8% 38,9% 43,5% 56,7% 9,1% 37,9% 50,0% . 73,9% 30,0% 16,7% 25,0% 50,0% 57,1% 50,0% 48,1% 8,3% 42,1% . 52,8% .

überwiegend öffentlich finanziert 62,5% 76,5% 20,0% 41,7% 0,0% 26,3% 75,0% 37,8% 0,0% 62,5% . 70,6% 77,8% 25,0% 30,4% 33,3% 54,5% 31,0% 10,0% 16,7% 87,0% 35,0% 33,3% 6,3% 83,3% 0,0% 42,9% 63,0% 0,0% 31,6% 0,0% 52,8% 85,7%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

H
au

sw
irt

sc
ha

ft
A

lle
 B

er
ei

ch
e

S
ee

sc
hi

fff
ah

rt
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010
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Tabelle 65.2


