
Stand: 13.12.2010

Bad 
Kreuznach

Kaiserslautern Koblenz Ludwigshafen Mainz Mayen Montabaur Landau Neuwied Pirmasens Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.148 2.171 2.677 3.611 4.409 1.829 2.210 2.143 2.231 1.016 4.048

mit weiblichen Auszubildenden 865 920 1.172 1.482 1.920 756 851 865 846 450 1.548

mit verkürzter Laufzeit 373 377 399 582 669 350 398 390 406 216 596

in zweijährigen Berufen 181 242 206 451 559 133 215 215 279 94 271

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 5 21 13 26 107 9 13 20 68 8 105

überwiegend öffentlich finanziert 47 85 78 171 417 31 65 59 129 29 238

Neue Ausbildungsverträge 1.138 1.118 1.599 2.349 2.561 920 1.152 1.135 1.246 589 2.023

mit weiblichen Auszubildenden 488 489 655 933 1.103 402 484 500 502 266 869

mit verkürzter Laufzeit 168 239 218 410 383 155 173 212 240 138 251

in zweijährigen Berufen 150 201 189 418 508 118 184 207 255 88 252

gemäß § 66 BBiG 1 . . . 48 1 6 1 15 . 17

überwiegend öffentlich finanziert 38 11 67 66 254 25 59 19 84 5 121

Neue Ausbildungsverträge 774 738 673 830 1.228 662 809 655 732 285 1.493

mit weiblichen Auszubildenden 208 205 191 205 343 178 186 135 172 80 322

mit verkürzter Laufzeit 186 111 156 143 230 169 202 126 155 68 304

in zweijährigen Berufen 31 41 17 33 51 15 31 8 24 6 19

gemäß § 42m HwO . 1 4 . 24 3 1 1 14 . 55

überwiegend öffentlich finanziert 0 48 0 71 120 0 0 19 0 6 85

Neue Ausbildungsverträge 43 63 84 83 124 34 41 43 41 28 65

mit weiblichen Auszubildenden 28 28 58 53 82 17 23 26 19 17 27

mit verkürzter Laufzeit 0 4 0 6 2 1 0 0 1 0 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 1 1 1 2 0 1 2 1 0 1

Neue Ausbildungsverträge 56 54 37 58 115 61 42 128 65 26 139

mit weiblichen Auszubildenden 11 11 7 8 24 12 6 33 13 5 25

mit verkürzter Laufzeit 13 18 7 17 34 18 7 41 5 4 29

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 8 . 10 19 4 2 8 21 3 12

überwiegend öffentlich finanziert 0 6 0 12 7 5 1 7 22 3 7

Neue Ausbildungsverträge 123 173 258 263 348 143 145 163 115 64 284

mit weiblichen Auszubildenden 117 162 236 255 336 139 133 156 111 60 262

mit verkürzter Laufzeit 6 5 18 4 19 7 12 9 1 2 10

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 14 25 26 28 33 9 21 19 32 24 44

mit weiblichen Auszubildenden 13 25 25 28 32 8 19 15 29 22 43

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 2 1 0 4 2 4 4 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 4 12 9 16 16 1 4 10 18 5 21

überwiegend öffentlich finanziert 9 19 10 21 29 1 4 12 22 15 24

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Bad 
Kreuznach

Kaiserslautern Koblenz Ludwigshafen Mainz Mayen Montabaur Landau Neuwied Pirmasens Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.148 2.171 2.677 3.611 4.409 1.829 2.210 2.143 2.231 1.016 4.048

mit weiblichen Auszubildenden 40,3% 42,4% 43,8% 41,0% 43,5% 41,3% 38,5% 40,4% 37,9% 44,3% 38,2%

mit verkürzter Laufzeit 17,4% 17,4% 14,9% 16,1% 15,2% 19,1% 18,0% 18,2% 18,2% 21,3% 14,7%

in zweijährigen Berufen 8,4% 11,1% 7,7% 12,5% 12,7% 7,3% 9,7% 10,0% 12,5% 9,3% 6,7%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,2% 1,0% 0,5% 0,7% 2,4% 0,5% 0,6% 0,9% 3,0% 0,8% 2,6%

überwiegend öffentlich finanziert 2,2% 3,9% 2,9% 4,7% 9,5% 1,7% 2,9% 2,8% 5,8% 2,9% 5,9%

Neue Ausbildungsverträge 1.138 1.118 1.599 2.349 2.561 920 1.152 1.135 1.246 589 2.023

mit weiblichen Auszubildenden 42,9% 43,7% 41,0% 39,7% 43,1% 43,7% 42,0% 44,1% 40,3% 45,2% 43,0%

mit verkürzter Laufzeit 14,8% 21,4% 13,6% 17,5% 15,0% 16,8% 15,0% 18,7% 19,3% 23,4% 12,4%

in zweijährigen Berufen 13,2% 18,0% 11,8% 17,8% 19,8% 12,8% 16,0% 18,2% 20,5% 14,9% 12,5%

gemäß § 66 BBiG 0,1% . . . 1,9% 0,1% 0,5% 0,1% 1,2% . 0,8%

überwiegend öffentlich finanziert 3,3% 1,0% 4,2% 2,8% 9,9% 2,7% 5,1% 1,7% 6,7% 0,8% 6,0%

Neue Ausbildungsverträge 774 738 673 830 1.228 662 809 655 732 285 1.493

mit weiblichen Auszubildenden 26,9% 27,8% 28,4% 24,7% 27,9% 26,9% 23,0% 20,6% 23,5% 28,1% 21,6%

mit verkürzter Laufzeit 24,0% 15,0% 23,2% 17,2% 18,7% 25,5% 25,0% 19,2% 21,2% 23,9% 20,4%

in zweijährigen Berufen 4,0% 5,6% 2,5% 4,0% 4,2% 2,3% 3,8% 1,2% 3,3% 2,1% 1,3%

gemäß § 42m HwO . 0,1% 0,6% . 2,0% 0,5% 0,1% 0,2% 1,9% . 3,7%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 6,5% 0,0% 8,6% 9,8% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 2,1% 5,7%

Neue Ausbildungsverträge 43 63 84 83 124 34 41 43 41 28 65

mit weiblichen Auszubildenden 65,1% 44,4% 69,0% 63,9% 66,1% 50,0% 56,1% 60,5% 46,3% 60,7% 41,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 6,3% 0,0% 7,2% 1,6% 2,9% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 1,5%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 1,6% 1,2% 1,2% 1,6% 0,0% 2,4% 4,7% 2,4% 0,0% 1,5%

Neue Ausbildungsverträge 56 54 37 58 115 61 42 128 65 26 139

mit weiblichen Auszubildenden 19,6% 20,4% 18,9% 13,8% 20,9% 19,7% 14,3% 25,8% 20,0% 19,2% 18,0%

mit verkürzter Laufzeit 23,2% 33,3% 18,9% 29,3% 29,6% 29,5% 16,7% 32,0% 7,7% 15,4% 20,9%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 14,8% . 17,2% 16,5% 6,6% 4,8% 6,3% 32,3% 11,5% 8,6%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 11,1% 0,0% 20,7% 6,1% 8,2% 2,4% 5,5% 33,8% 11,5% 5,0%

Neue Ausbildungsverträge 123 173 258 263 348 143 145 163 115 64 284

mit weiblichen Auszubildenden 95,1% 93,6% 91,5% 97,0% 96,6% 97,2% 91,7% 95,7% 96,5% 93,8% 92,3%

mit verkürzter Laufzeit 4,9% 2,9% 7,0% 1,5% 5,5% 4,9% 8,3% 5,5% 0,9% 3,1% 3,5%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 14 25 26 28 33 9 21 19 32 24 44

mit weiblichen Auszubildenden 92,9% 100,0% 96,2% 100,0% 97,0% 88,9% 90,5% 78,9% 90,6% 91,7% 97,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 3,0% 0,0% 19,0% 10,5% 12,5% 16,7% 2,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 28,6% 48,0% 34,6% 57,1% 48,5% 11,1% 19,0% 52,6% 56,3% 20,8% 47,7%

überwiegend öffentlich finanziert 64,3% 76,0% 38,5% 75,0% 87,9% 11,1% 19,0% 63,2% 68,8% 62,5% 54,5%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010
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Tabelle 65.2


