
Stand: 13.12.2010

Dessau Halberstadt Halle Magdeburg Merseburg
Sangerhause

n
Stendal Wittenberg

Neue Ausbildungsverträge 1.353 1.403 2.681 3.690 1.850 1.319 1.283 741

mit weiblichen Auszubildenden 544 552 1.119 1.503 630 477 496 279

mit verkürzter Laufzeit 140 151 294 355 193 137 136 87

in zweijährigen Berufen 219 234 492 554 365 220 213 135

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 52 57 110 148 44 91 55 38

überwiegend öffentlich finanziert 275 335 621 836 366 325 331 206

Neue Ausbildungsverträge 777 921 1.720 2.334 1.179 789 651 410

mit weiblichen Auszubildenden 311 395 694 961 423 315 298 160

mit verkürzter Laufzeit 70 101 186 210 93 79 72 41

in zweijährigen Berufen 188 202 420 501 256 186 157 95

gemäß § 66 BBiG 12 3 17 12 5 17 1 3

überwiegend öffentlich finanziert 137 213 332 506 247 175 138 106

Neue Ausbildungsverträge 408 338 683 932 472 364 446 253

mit weiblichen Auszubildenden 131 70 204 266 93 77 111 73

mit verkürzter Laufzeit 59 42 95 104 88 48 49 44

in zweijährigen Berufen 31 32 72 53 109 34 56 40

gemäß § 42m HwO 23 30 45 60 18 32 17 26

überwiegend öffentlich finanziert 115 88 237 237 97 94 148 90

Neue Ausbildungsverträge 53 30 60 124 42 28 34 16

mit weiblichen Auszubildenden 30 16 44 73 35 18 13 10

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 16 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 2 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 54 46 42 117 94 85 96 35

mit weiblichen Auszubildenden 12 12 19 38 21 21 29 12

mit verkürzter Laufzeit 5 6 5 15 11 6 11 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 11 12 16 45 12 29 11 6

überwiegend öffentlich finanziert 16 14 18 54 13 39 19 7

Neue Ausbildungsverträge 54 56 144 152 51 37 30 23

mit weiblichen Auszubildenden 53 47 131 138 47 34 23 20

mit verkürzter Laufzeit 5 1 8 9 1 4 2 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 6 2 8 0 2 0 0

Neue Ausbildungsverträge 7 12 32 31 12 16 26 4

mit weiblichen Auszubildenden 7 12 27 27 11 12 22 4

mit verkürzter Laufzeit 1 1 0 1 0 0 2 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 12 32 31 9 13 26 3

überwiegend öffentlich finanziert 7 12 32 31 9 15 26 3

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Sachsen-Anhalt

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Dessau Halberstadt Halle Magdeburg Merseburg
Sangerhause

n
Stendal Wittenberg

Neue Ausbildungsverträge 1.353 1.403 2.681 3.690 1.850 1.319 1.283 741

mit weiblichen Auszubildenden 40,2% 39,3% 41,7% 40,7% 34,1% 36,2% 38,7% 37,7%

mit verkürzter Laufzeit 10,3% 10,8% 11,0% 9,6% 10,4% 10,4% 10,6% 11,7%

in zweijährigen Berufen 16,2% 16,7% 18,4% 15,0% 19,7% 16,7% 16,6% 18,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 3,8% 4,1% 4,1% 4,0% 2,4% 6,9% 4,3% 5,1%

überwiegend öffentlich finanziert 20,3% 23,9% 23,2% 22,7% 19,8% 24,6% 25,8% 27,8%

Neue Ausbildungsverträge 777 921 1.720 2.334 1.179 789 651 410

mit weiblichen Auszubildenden 40,0% 42,9% 40,3% 41,2% 35,9% 39,9% 45,8% 39,0%

mit verkürzter Laufzeit 9,0% 11,0% 10,8% 9,0% 7,9% 10,0% 11,1% 10,0%

in zweijährigen Berufen 24,2% 21,9% 24,4% 21,5% 21,7% 23,6% 24,1% 23,2%

gemäß § 66 BBiG 1,5% 0,3% 1,0% 0,5% 0,4% 2,2% 0,2% 0,7%

überwiegend öffentlich finanziert 17,6% 23,1% 19,3% 21,7% 20,9% 22,2% 21,2% 25,9%

Neue Ausbildungsverträge 408 338 683 932 472 364 446 253

mit weiblichen Auszubildenden 32,1% 20,7% 29,9% 28,5% 19,7% 21,2% 24,9% 28,9%

mit verkürzter Laufzeit 14,5% 12,4% 13,9% 11,2% 18,6% 13,2% 11,0% 17,4%

in zweijährigen Berufen 7,6% 9,5% 10,5% 5,7% 23,1% 9,3% 12,6% 15,8%

gemäß § 42m HwO 5,6% 8,9% 6,6% 6,4% 3,8% 8,8% 3,8% 10,3%

überwiegend öffentlich finanziert 28,2% 26,0% 34,7% 25,4% 20,6% 25,8% 33,2% 35,6%

Neue Ausbildungsverträge 53 30 60 124 42 28 34 16

mit weiblichen Auszubildenden 56,6% 53,3% 73,3% 58,9% 83,3% 64,3% 38,2% 62,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 12,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 54 46 42 117 94 85 96 35

mit weiblichen Auszubildenden 22,2% 26,1% 45,2% 32,5% 22,3% 24,7% 30,2% 34,3%

mit verkürzter Laufzeit 9,3% 13,0% 11,9% 12,8% 11,7% 7,1% 11,5% 2,9%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 20,4% 26,1% 38,1% 38,5% 12,8% 34,1% 11,5% 17,1%

überwiegend öffentlich finanziert 29,6% 30,4% 42,9% 46,2% 13,8% 45,9% 19,8% 20,0%

Neue Ausbildungsverträge 54 56 144 152 51 37 30 23

mit weiblichen Auszubildenden 98,1% 83,9% 91,0% 90,8% 92,2% 91,9% 76,7% 87,0%

mit verkürzter Laufzeit 9,3% 1,8% 5,6% 5,9% 2,0% 10,8% 6,7% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 10,7% 1,4% 5,3% 0,0% 5,4% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 7 12 32 31 12 16 26 4

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 100,0% 84,4% 87,1% 91,7% 75,0% 84,6% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 14,3% 8,3% 0,0% 3,2% 0,0% 0,0% 7,7% 25,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 85,7% 100,0% 100,0% 100,0% 75,0% 81,3% 100,0% 75,0%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 75,0% 93,8% 100,0% 75,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Sachsen-Anhalt

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010
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