
Stand: 13.12.2010

Altenburg Erfurt Gera Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 451 3.282 1.407 1.753 1.805 1.506 2.217

mit weiblichen Auszubildenden 173 1.325 553 657 721 543 832

mit verkürzter Laufzeit 52 372 174 130 148 164 321

in zweijährigen Berufen 70 448 183 289 202 229 322

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 17 116 92 48 83 104 103

überwiegend öffentlich finanziert 57 412 227 187 221 266 424

Neue Ausbildungsverträge 313 2.029 802 1.205 1.226 835 1.369

mit weiblichen Auszubildenden 119 806 344 470 472 304 541

mit verkürzter Laufzeit 35 212 96 68 86 60 174

in zweijährigen Berufen 57 354 154 249 176 194 278

gemäß § 66 BBiG 13 32 53 22 46 45 52

überwiegend öffentlich finanziert 37 186 117 136 121 150 291

Neue Ausbildungsverträge 93 858 407 367 369 489 631

mit weiblichen Auszubildenden 26 244 82 82 95 115 157

mit verkürzter Laufzeit 13 132 62 41 50 74 131

in zweijährigen Berufen 13 94 29 40 26 35 44

gemäß § 42m HwO . 48 15 7 11 30 21

überwiegend öffentlich finanziert 14 148 76 30 55 69 89

Neue Ausbildungsverträge 8 92 51 41 48 34 47

mit weiblichen Auszubildenden 5 69 35 22 33 21 28

mit verkürzter Laufzeit 0 8 2 11 3 14 7

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 21 110 71 65 59 60 69

mit weiblichen Auszubildenden 7 35 25 12 20 21 18

mit verkürzter Laufzeit 4 15 9 8 8 10 8

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 4 9 9 2 12 10 10

überwiegend öffentlich finanziert 6 34 13 3 19 17 17

Neue Ausbildungsverträge 16 146 54 56 77 46 72

mit weiblichen Auszubildenden 16 130 49 52 76 45 66

mit verkürzter Laufzeit 0 1 2 1 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge . 47 22 19 26 42 29

mit weiblichen Auszubildenden . 41 18 19 25 37 22

mit verkürzter Laufzeit . 4 3 1 1 6 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 27 15 17 14 19 20

überwiegend öffentlich finanziert . 44 21 18 26 30 27

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Thüringen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010

Tabelle 65.2



Stand: 13.12.2010

Altenburg Erfurt Gera Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 451 3.282 1.407 1.753 1.805 1.506 2.217

mit weiblichen Auszubildenden 38,4% 40,4% 39,3% 37,5% 39,9% 36,1% 37,5%

mit verkürzter Laufzeit 11,5% 11,3% 12,4% 7,4% 8,2% 10,9% 14,5%

in zweijährigen Berufen 15,5% 13,7% 13,0% 16,5% 11,2% 15,2% 14,5%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 3,8% 3,5% 6,5% 2,7% 4,6% 6,9% 4,6%

überwiegend öffentlich finanziert 12,6% 12,6% 16,1% 10,7% 12,2% 17,7% 19,1%

Neue Ausbildungsverträge 313 2.029 802 1.205 1.226 835 1.369

mit weiblichen Auszubildenden 38,0% 39,7% 42,9% 39,0% 38,5% 36,4% 39,5%

mit verkürzter Laufzeit 11,2% 10,4% 12,0% 5,6% 7,0% 7,2% 12,7%

in zweijährigen Berufen 18,2% 17,4% 19,2% 20,7% 14,4% 23,2% 20,3%

gemäß § 66 BBiG 4,2% 1,6% 6,6% 1,8% 3,8% 5,4% 3,8%

überwiegend öffentlich finanziert 11,8% 9,2% 14,6% 11,3% 9,9% 18,0% 21,3%

Neue Ausbildungsverträge 93 858 407 367 369 489 631

mit weiblichen Auszubildenden 28,0% 28,4% 20,1% 22,3% 25,7% 23,5% 24,9%

mit verkürzter Laufzeit 14,0% 15,4% 15,2% 11,2% 13,6% 15,1% 20,8%

in zweijährigen Berufen 14,0% 11,0% 7,1% 10,9% 7,0% 7,2% 7,0%

gemäß § 42m HwO . 5,6% 3,7% 1,9% 3,0% 6,1% 3,3%

überwiegend öffentlich finanziert 15,1% 17,2% 18,7% 8,2% 14,9% 14,1% 14,1%

Neue Ausbildungsverträge 8 92 51 41 48 34 47

mit weiblichen Auszubildenden 62,5% 75,0% 68,6% 53,7% 68,8% 61,8% 59,6%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 8,7% 3,9% 26,8% 6,3% 41,2% 14,9%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 21 110 71 65 59 60 69

mit weiblichen Auszubildenden 33,3% 31,8% 35,2% 18,5% 33,9% 35,0% 26,1%

mit verkürzter Laufzeit 19,0% 13,6% 12,7% 12,3% 13,6% 16,7% 11,6%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 19,0% 8,2% 12,7% 3,1% 20,3% 16,7% 14,5%

überwiegend öffentlich finanziert 28,6% 30,9% 18,3% 4,6% 32,2% 28,3% 24,6%

Neue Ausbildungsverträge 16 146 54 56 77 46 72

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 89,0% 90,7% 92,9% 98,7% 97,8% 91,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,7% 3,7% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . 47 22 19 26 42 29

mit weiblichen Auszubildenden . 87,2% 81,8% 100,0% 96,2% 88,1% 75,9%

mit verkürzter Laufzeit . 8,5% 13,6% 5,3% 3,8% 14,3% 3,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 57,4% 68,2% 89,5% 53,8% 45,2% 69,0%

überwiegend öffentlich finanziert . 93,6% 95,5% 94,7% 100,0% 71,4% 93,1%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2010 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Thüringen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2010
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