Stand: 12.12.2012
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2012 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Wiirttemberg

Aalen Balingen Freiburg | Goppingen | Heidelberg | Heibronn | Karlsruhe | Konstanz Lorrach | Ludwigsburg | Mannheim Nagold Offenburg | Pforzheim Rastatt | Ravensburg | Reutingen | Rottwel | Waiblingen SC“‘Z:"I‘“" Stuttgart b‘szs‘;:’:h’ém Uim
Neue Ausbildungsvertrage 3.102 2271 4.314 4.989 3.042 3.744 4.752 2.382 2.997 3.216 3.306 1.815 3.357 2.163 1.920 4.488 3.501 2.259 2.655 2.799 7.068 1.944 2.625
2 |mit weiblichen Auszubildenden 1.218 861 1716 1.944 1.290 1.581 2.028 951 1.266 1.359 1.407 714 1.323 888 810 1.788 1.494 852 942 1.095 3.369 699 1.089
.E mit verkiirzter Laufzeit 609 663 828 1.002 546 792 1.065 702 771 789 525 522 663 615 402 1.374 975 543 621 612 1.260 450 684
ﬁ in zweijahrigen Berufen 210 225 282 357 249 258 321 147 324 228 273 96 324 162 138 318 225 135 240 258 462 144 168
2 gemaR § 66 BBIG/§ 42m HWO 63 42 24 105 27 36 63 9 15 69 54 42 69 39 27 63 75 36 147 57 123 51 42
uberwiegend offentlich finanziert 162 21 42 114 126 36 81 105 144 195 57 60 48 48 6 135 42 21 237 45 207 66 111
_ |Neue Ausbildungsvertrage 2.040 1.326 2517 3.192 1.980 2.310 2.895 1.398 1.746 1.950 1.959 1.107 2.079 1371 1.203 2.562 2.013 1.551 1.536 1.920 4.578 1.230 1.590
% mit weiblichen Auszubildenden 768 528 987 1.194 801 960 1.188 528 738 783 77 459 786 549 501 1.032 846 558 531 753 2.037 441 633
i mit verkiirzter Laufzeit 195 282 327 246 285 219 387 366 417 273 195 159 312 255 186 546 408 264 177 192 501 141 240
-E in zweijahrigen Berufen 201 219 273 354 246 243 315 144 324 225 255 93 306 141 123 276 213 135 237 252 450 135 162
é geman § 66 BBIG 18 12 6 45 6 9 6 3 6 27 12 21 24 18 0 6 51 18 36 6 48 9 24
B uberwiegend offentlich finanziert 144 15 21 24 90 24 0 90 132 126 3 36 12 24 0 48 27 3 117 24 72 54 75
Neue Ausbildungsvertrage 696 732 1.209 1.299 624 1.038 1.209 663 879 849 900 513 924 537 495 1.332 1.041 522 813 663 1.491 525 708
» mit weiblichen Auszubildenden 165 165 303 330 150 300 303 180 216 240 252 102 261 138 126 306 291 135 195 165 480 120 177
g mit verkiirzter Laufzeit 354 342 399 684 228 510 600 282 294 453 297 324 318 312 195 726 486 243 402 372 636 276 402
.r'Ié\s in zweijahrigen Berufen 9 6 6 3 0 15 6 3 0 6 18 3 18 24 15 42 12 0 3 6 12 9 6
gemaR § 42m HwWO 36 27 12 21 6 24 39 3 6 24 21 12 6 15 21 33 9 9 72 36 33 30 6
uberwiegend offentlich finanziert 6 0 21 63 30 9 60 9 6 57 36 18 12 18 0 72 0 9 114 6 84 12 30
.. [Neue Ausbildungsvertrage 111 48 114 84 78 75 153 60 929 93 84 45 66 51 39 129 81 45 51 36 222 36 75
_g mit weiblichen Auszubildenden 78 33 84 57 54 57 126 42 78 63 63 30 54 36 24 99 63 39 42 27 171 18 57
g mit verkiirzter Laufzeit 18 18 21 24 12 24 24 18 33 27 12 18 12 18 3 21 15 21 15 15 36 9 15
g in zweijahrigen Berufen
‘% gemaR § 66 BBIG
uberwiegend offentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0
Neue Ausbildungsvertrage 54 36 132 75 75 60 87 69 45 75 45 36 66 39 27 126 96 30 90 48 87 36 30
% [mit weiblichen Auszubildenden 6 6 24 30 15 9 21 18 12 24 12 9 9 6 9 30 42 12 12 18 21 9 6
E mit verkiirzter Laufzeit 24 15 57 15 12 21 21 27 15 24 9 12 9 12 9 60 42 9 18 27 18 15 15
E in zweijahrigen Berufen
5 geman § 66 BBIG . 6 12 12 3 9 0 0 9 3 3 18 3 . 12 9 6 33 6 3 9 6
uberwiegend offentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 [ 0 [ 0 [ 0
Neue Ausbildungsvertrage 189 123 336 309 279 246 378 186 222 225 297 96 195 153 150 306 252 105 156 108 630 105 216
@ |mit weiblichen Auszubildenden 183 120 312 297 261 237 363 177 213 222 282 93 186 147 141 288 240 102 153 108 603 105 210
E mit verkiirzter Laufzeit 18 6 27 30 9 12 33 12 12 12 12 3 12 12 9 15 21 6 9 3 60 6 9
-% in zweijahrigen Berufen
" |gemas s 66 BBIG
uberwiegend offentlich finanziert 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
Neue Ausbildungsvertrage 15 9 6 33 9 18 30 6 9 24 21 21 30 15 6 36 18 6 12 21 60 9 9
& | mit weiblichen Auszubildenden 15 9 6 33 9 18 27 6 9 24 18 21 27 12 6 33 15 6 12 21 57 9 9
E mit verkiirzter Laufzeit 3 0 0 0 0 6 3 0 0 0 0 6 0 3 0 6 3 [ 0 3 6 3 0
% in zweijahrigen Berufen
3
T |gemaR § 66 BBIG 9 3 27 3 0 9 3 6 6 18 6 21 3 6 9 9 6 6 9 42 3 6
uberwiegend offentlich finanziert 12 3 0 27 3 3 18 3 6 9 18 6 21 6 6 9 6 6 6 12 48 3 6
Neue Ausbildungsvertrage
£ [mit weiblichen Auszubildenden
% mit verkiirzter Laufzeit
ﬁ in zweijahrigen Berufen
& gemaR § 66 BBIG
uberwiegend offentlich finanziert

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufshildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 65.2



Stand: 12.12.2012

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Wiirttemberg

Aalen Balingen Freiburg | Goppingen | Heidelberg | Heilbronn Karlsruhe Konstanz Lorrach | Ludwigsburg | Mannheim Nagold Offenburg | Pforzheim Rastatt | Ravensburg | Reutiingen Rottweil Waiblingen Sc“‘f‘:’l'“h Stuttgart b‘sziﬁ'bj;m Um
Neue Ausbildungsvertrage 3.102 2271 4314 4.989 3.042 3.744 4752 2382 2.997 3.216 3.306 1.815 3.357 2163 1.920 4.488 3.501 2.259 2,655 2799 7.068 1.944 2,625

% mit weiblichen Auszubildenden 39,2% 37,9% 39,8% 39,0% 42,4% 42,2% 42,7% 39,9% 42,2% 42,3% 425% 39,3% 39,4% 41,1% 42,1% 39,9% 42,7% 37,8% 35,4% 39,1% 47,7% 36,0% 41,5%

2 |mit verkiirzter Laufzeit 19,7% 29,2% 19,2% 20,1% 18,0% 21,1% 22,4% 29,5% 25,7% 24,5% 15,9% 28,7% 19,8% 28,4% 20,9% 30,6% 27,8% 24,0% 23,3% 21,9% 17,8% 231% 26,0%

% |in zweijanrigen Beruten 6,7% 9,9% 6,5% 7.2% 8,1% 6,9% 6,8% 6,2% 10,8% 7,1% 8,3% 5,2% 9,7% 7,5% 7,2% 7,1% 6,5% 6,0% 9,0% 9,2% 6,5% 7,4% 6,4%

< |gemats § 66 BBIG/S 42m HWO 21% 1,8% 0,6% 2,1% 0,9% 1,0% 1,3% 0,3% 0,5% 2,1% 1,6% 2,3% 2,1% 1,8% 1,4% 1,4% 2,1% 1,6% 5.6% 2,0% 1,8% 2,6% 1,6%
uberwiegend offentlich finanziert 5,2% 0,9% 1,0% 2,3% 4,1% 0,9% 1,7% 4,5% 4,8% 6,0% 1,7% 3,3% 1,4% 2,2% 0,3% 3,0% 1,2% 0,9% 8,9% 1,6% 2,9% 3,4% 4,2%

_ [Neue Ausbildungsvertrage 2.040 1.326 2,517 3192 1.980 2.310 2.895 1.398 1.746 1.950 1.959 1.107 2,079 1371 1.203 2562 2,013 1551 1536 1.920 4578 1.230 1.590

E mit weiblichen Auszubildenden 37,7% 39,8% 39,2% 37,4% 40,5% 41,6% 41,0% 37,8% 42,3% 40,2% 39,7% 41,5% 37,8% 40,0% 41,6% 40,3% 42,0% 36,0% 34,5% 39,2% 44,5% 35,8% 39,8%

i mit verkiirzter Laufzeit 9,5% 21,3% 13,0% 7.7% 14,4% 9,5% 13,3% 26,1% 23,8% 14,0% 10,0% 14,5% 15,0% 18,7% 15,4% 21,3% 20,3% 17,1% 11,5% 9,9% 10,9% 11,4% 15,1%

% in zweijahrigen Berufen 9,8% 16,5% 10,9% 11,1% 12,5% 10,6% 10,9% 10,4% 18,5% 11,5% 13,0% 8,4% 14,8% 10,2% 10,1% 10,8% 10,6% 8,6% 15,5% 131% 9,8% 11,0% 10,1%

E geman § 66 BBIG 0,8% 0,9% 0,2% 14% 0,3% 0,3% 0,2% 0.2% 0,3% 1,.4% 0,6% 1,9% 12% 1,4% 0,1% 0,3% 2,5% 1,1% 2,3% 0,3% 1,0% 0,7% 1,6%
tiberwiegend offentlich finanziert 7,0% 1,2% 0,8% 0,8% 4,5% 1,0% 0,0% 6,50% 7,6% 6,50% 0,1% 3,3% 0,6% 1,7% 0,0% 1,9% 1,3% 0,3% 7,6% 1,3% 1,6% 4,3% 4,8%
Neue Ausbildungsvertrage 696 732 1.209 1.299 624 1.038 1.209 663 879 849 900 513 924 537 495 1332 1.041 522 813 663 1.491 525 708

. |mit weiblichen Auszubildenden 23,7% 22,7% 25,1% 25,5% 23,9% 29,0% 25,1% 27,1% 24,6% 28,3% 28,1% 19,6% 28,2% 25,7% 25,7% 23,0% 28,0% 25,7% 24,0% 25,1% 32,2% 22,6% 25,0%

g mit verkiirzter Laufzeit 50,8% 46,8% 33,0% 52,7% 36,7% 49,1% 49,5% 42,3% 33,5% 53,5% 32,9% 63,0% 34,6% 58,0% 39,7% 54,6% 46,6% 46,6% 49,5% 56,3% 42,7% 52,5% 56,9%

E in zweijahrigen Berufen 1,3% 0,8% 0,6% 0,3% 0,2% 1,4% 0,5% 0,3% 0,1% 0,6% 2,1% 0,4% 2,0% 4,3% 32% 3,2% 1,3% 0,2% 0,2% 1,1% 0,9% 1,5% 1,0%
gemag § 42m HwO 53% 3,6% 0,9% 1,6% 1,1% 2,4% 3,1% 0,3% 0,6% 2,9% 2,2% 2,1% 0,8% 2,6% 4,0% 25% 0,9% 1,5% 8,9% 5.4% 2,1% 5.9% 1,0%
uberwiegend offentlich finanziert 0,9% 0,0% 1,7% 4,9% 4,6% 1,0% 5,0% 15% 0,7% 6,7% 3,9% 3,7% 1,4% 3,3% 0,0% 5,4% 0,0% 1,9% 13,9% 1,1% 5,7% 21% 4,2%

. |Neue Ausbildungsvertrage 111 48 114 84 78 75 153 60 99 93 84 45 66 51 39 129 81 45 51 36 222 36 75

é mit weiblichen Auszubildenden 71,8% 68,1% 72,8% 69,9% 68,8% 76,0% 81,2% 69,5% 79,6% 68,1% 72,9% 68,9% 80,3% 70,0% 60,0% 77,3% 75,6% 88,9% 84,0% 75,7% 77,5% 51,4% 77,0%

] mit verkurzter Laufzeit 15,5% 38,3% 18,4% 28,9% 14,3% 33,3% 14,9% 28,8% 33,7% 27,7% 15,3% 37,8% 18,2% 38,0% 5,0% 15,6% 18,3% 46,7% 28,0% 40,5% 16,2% 24,3% 21,6%

% in zweijahrigen Berufen

g geman § 66 BBIG
uiberwiegend offentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Neue Ausbildungsvertrage 54 36 132 75 75 60 87 69 45 75 45 36 66 39 27 126 9% 30 90 48 87 36 30

E mit weiblichen Auszubildenden 10,9% 17,1% 18,2% 41,9% 21,3% 16,9% 25,0% 27,1% 23,9% 33,3% 27,3% 28,6% 15,4% 13,2% 30,8% 23,6% 42,3% 40,0% 12,4% 39,6% 25,3% 22,2% 17,2%

E mit verkiirzter Laufzeit 45,5% 42,9% 42,4% 20,3% 17,3% 33.9% 23,9% 37.1% 32,6% 30,7% 20,5% 31.4% 12,3% 31.6% 34,6% 46,5% 43,3% 26,7% 20,2% 54,2% 21,8% 41,7% 48,3%

£ |inzweiahrigen Berufen . . . . . . . .

3 |gemas s 66 BBIG 5,3% 17,6% 14,7% 5,1% 10,2% 1,4% 2,2% 12,0% 6,8% 8,6% 26,2% 7,9% 9,4% 8,2% 23,3% 38,2% 12,5% 2,3% 25,0% 17,2%
tiberwiegend offentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 4,1% 0,0% 1,1% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0%
Neue Ausbildungsvertréage 189 123 336 309 279 246 378 186 222 225 297 9% 195 153 150 306 252 105 156 108 630 105 216

@ |mit weiblichen Auszubildenden 97,4% 97,6% 93,2% 96,1% 93,9% 96,3% 96,0% 95,7% 96,4% 98,7% 94,6% 96,8% 96,4% 97,4% 95,3% 94,4% 95,2% 97,2% 96,8% 99,1% 95,7% 98,1% 96,3%

E mit verkiirzter Laufzeit 10,1% 4.9% 7.7% 9,7% 3,6% 5,3% 8,8% 7,0% 5,9% 5,3% 4,0% 4.2% 6,7% 7,9% 6,0% 4,9% 8,3% 4,7% 5.7% 3,7% 9,4% 6,6% 4,6%

§ [in zweijarigen Berufen

= gemaR § 66 BBIG
Uberwiegend offentlich finanziert 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 1,1% 0.0% 0.0% 1.6% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 1,6% 1,9% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% 0,0%
Neue Ausbildungsvertréage 15 9 6 33 9 18 30 6 9 24 21 21 30 15 6 36 18 6 12 21 60 9 9
mit weiblichen Auszubildenden 93,3% 90,0% 100,0% 100,0% 100,0% 94,7% 93,1% 100,0% 100,0% 100,0% 86,4% 100,0% 93,3% 92,9% 100,0% 94,4% 94,1% 85,7% 91,7% 95,5% 95,0% 100,0% 100,0%
mit verkiirzter Laufzeit 133% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 26,3% 13,8% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 238% 0,0% 21,4% 0,0% 19,4% 17,6% 0,0% 0,0% 18,2% 11,7% 20,0% 12,5%
in zweijahrigen Berufen
gemafs § 66 BBIG 66,7% 40,0% 78.8% 30,0% 5,3% 34,5% 40,0% 50,0% 29,2% 86,4% 333% 70,0% 28,6% 85,7% 27.8% 47,1% 71.4% 58,3% 36.4% 71,7% 20,0% 75.0%
Uberwiegend éffentlich finanziert 80,0% 40,0% 16,7% 81,8% 30,0% 10,5% 62,1% 40,0% 50,0% 41,7% 86,4% 23,8% 73,3% 50,0% 85,7% 27,8% 41,2% 71,4% 58,3% 59,1% 81,7% 20,0% 62,5%
Neue Ausbildungsvertrage

= | mit weiblichen Auszubildenden
mit verkrzter Laufzeit
in zweijahrigen Berufen
gemaR § 66 BBIG
tiberwiegend offentlich finanziert
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. 2012 - Absolutwerte werden aus D; jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 12.12.2012

Villingen-
Schwenningen

1.602
41,8%
22,0%!

7,4%

0,4%

1,3%

1.044;
40,6%
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11,4%

0,4%

0,9%

396
31,6%
37,4%!

0,5%
3,0%

45,
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