
Stand: 12.12.2012

Ansbach Aschaffenburg Bamberg Bayreuth Coburg Hof Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Weißenburg Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt Kempten Landshut Memmingen München Passau Pfarrkirchen Rosenheim Traunstein

Neue Ausbildungsverträge 2.361 2.790 2.250 1.869 2.124 1.770 10.077 4.380 3.252 3.465 1.719 1.260 3.726 5.070 2.844 1.764 1.938 3.612 4.023 2.676 3.873 15.015 2.622 2.682 3.756 2.058

mit weiblichen Auszubildenden 936 1.113 930 747 813 714 4.341 1.857 1.314 1.320 720 444 1.578 2.097 1.233 666 768 1.485 1.653 1.095 1.566 6.798 1.164 1.113 1.527 852

mit verkürzter Laufzeit 423 363 549 438 309 366 1.389 621 432 372 237 225 546 1.290 414 381 270 390 933 351 783 2.331 426 390 657 324

in zweijährigen Berufen 162 222 225 219 243 207 927 279 207 324 102 114 309 489 195 111 126 225 318 141 378 858 153 162 210 141

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 24 60 15 6 24 36 135 57 48 30 24 12 57 51 45 33 . 21 27 15 69 144 33 24 27 30

überwiegend öffentlich finanziert 42 126 18 36 30 30 183 201 153 120 72 18 108 243 153 33 9 33 84 30 150 264 69 27 39 48

Neue Ausbildungsverträge 1.242 1.674 1.260 1.074 1.458 1.104 6.678 2.586 1.719 2.004 894 705 2.151 3.033 1.608 1.020 1.098 2.052 2.400 1.563 2.385 9.216 1.545 1.416 1.893 1.029

mit weiblichen Auszubildenden 489 651 528 456 570 444 2.730 1.107 711 765 393 252 903 1.245 762 405 477 873 1.032 660 981 3.978 729 642 819 453

mit verkürzter Laufzeit 156 150 321 246 177 207 789 249 147 108 93 72 228 882 144 213 69 99 477 117 435 1.125 156 87 153 69

in zweijährigen Berufen 150 204 201 195 204 180 870 234 174 285 99 96 291 468 177 108 120 192 309 135 366 801 144 147 198 135

gemäß § 66 BBiG 12 6 9 0 12 12 84 21 9 6 6 3 9 15 15 12 . 12 6 3 21 72 9 15 9 12

überwiegend öffentlich finanziert 0 51 0 0 0 0 45 114 69 51 27 3 45 120 84 18 0 0 42 15 69 3 21 12 0 0

Neue Ausbildungsverträge 756 798 711 588 513 474 2.232 1.239 1.134 1.062 642 402 1.059 1.434 924 546 582 1.149 1.155 777 1.101 3.462 804 951 1.308 744

mit weiblichen Auszubildenden 174 201 192 132 126 123 612 300 297 240 186 84 288 369 234 117 114 270 282 183 285 873 216 246 300 168

mit verkürzter Laufzeit 189 177 192 162 111 123 492 306 228 213 120 123 237 333 228 123 141 252 366 195 291 837 213 237 378 213

in zweijährigen Berufen 12 18 21 24 39 27 57 45 33 39 3 15 21 21 18 3 6 33 12 9 12 57 6 12 9 6

gemäß § 42m HwO 6 36 6 3 6 9 18 18 15 15 12 . 24 15 12 15 . 0 9 0 21 24 12 3 15 9

überwiegend öffentlich finanziert 33 57 15 33 24 30 105 69 69 60 36 6 54 99 66 9 9 24 27 12 57 204 36 12 39 36

Neue Ausbildungsverträge 33 45 30 36 18 30 150 54 36 72 21 18 84 87 33 21 27 57 57 51 42 294 33 42 66 30

mit weiblichen Auszubildenden 21 33 15 21 9 18 108 27 21 45 9 9 54 60 15 15 18 36 33 33 33 216 21 21 45 21

mit verkürzter Laufzeit 0 9 0 0 3 3 12 3 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 0 9 9 3 3 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 87 45 57 39 27 33 105 69 99 60 33 33 99 87 66 66 78 48 126 69 90 243 54 81 150 54

mit weiblichen Auszubildenden 21 12 12 12 6 6 30 15 24 12 6 6 21 12 12 21 15 6 33 12 24 51 15 18 42 18

mit verkürzter Laufzeit 60 15 21 18 15 18 42 27 45 33 18 18 54 33 33 36 48 24 66 33 33 102 39 54 90 30

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 3 0 . 0 6 15 6 15 0 3 3 15 15 12 . . 0 9 6 15 12 3 3 0 0

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 6 3 6 0 3 0 3 15 0 0 0 0 9 3 12 12 3 3 0 0

Neue Ausbildungsverträge 207 210 189 129 99 120 891 417 252 252 123 84 321 423 210 105 153 300 276 213 234 1.758 180 183 324 189

mit weiblichen Auszubildenden 195 201 180 120 96 114 840 393 249 243 117 81 303 402 207 99 144 291 270 204 222 1.641 171 177 309 183

mit verkürzter Laufzeit 9 12 9 9 3 12 48 30 6 15 3 3 24 36 9 3 12 15 18 6 12 252 12 6 24 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 39 18 3 6 6 9 21 15 12 15 6 15 12 9 6 9 0 6 6 3 21 39 12 9 12 12

mit weiblichen Auszubildenden 39 18 3 6 6 6 21 15 12 15 6 12 12 9 6 6 0 6 6 3 21 39 12 9 12 9

mit verkürzter Laufzeit 12 3 3 3 0 0 6 6 3 3 0 6 3 0 0 3 0 0 0 0 6 6 3 3 12 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 18 . 0 6 9 18 9 9 9 3 6 9 6 6 6 . 6 6 3 12 33 9 6 3 9

überwiegend öffentlich finanziert 6 15 0 0 6 0 21 12 9 9 3 6 3 9 3 3 0 6 3 0 12 33 9 3 0 9

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

In
d

u
s
tr

ie
 u

. 
H

a
n

d
e

l
H

a
n

d
w

e
rk

Ö
ff

e
n

tl
ic

h
e

r 
D

ie
n

s
t

L
a

n
d

w
ir

ts
c
h

a
ft

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 12.12.2012

Ansbach Aschaffenburg Bamberg Bayreuth Coburg Hof Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Weißenburg Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt Kempten Landshut Memmingen München Passau Pfarrkirchen Rosenheim Traunstein

Neue Ausbildungsverträge 2.361 2.790 2.250 1.869 2.124 1.770 10.077 4.380 3.252 3.465 1.719 1.260 3.726 5.070 2.844 1.764 1.938 3.612 4.023 2.676 3.873 15.015 2.622 2.682 3.756 2.058

mit weiblichen Auszubildenden 39,7% 39,9% 41,4% 40,0% 38,3% 40,3% 43,1% 42,4% 40,4% 38,1% 41,9% 35,3% 42,4% 41,4% 43,4% 37,7% 39,7% 41,1% 41,1% 40,9% 40,4% 45,3% 44,4% 41,5% 40,7% 41,4%

mit verkürzter Laufzeit 17,9% 13,0% 24,4% 23,5% 14,6% 20,7% 13,8% 14,2% 13,3% 10,7% 13,8% 17,9% 14,7% 25,4% 14,6% 21,5% 14,0% 10,8% 23,2% 13,1% 20,2% 15,5% 16,2% 14,5% 17,5% 15,7%

in zweijährigen Berufen 6,9% 7,9% 10,0% 11,7% 11,4% 11,7% 9,2% 6,3% 6,4% 9,3% 5,9% 9,0% 8,3% 9,7% 6,8% 6,2% 6,4% 6,2% 7,9% 5,3% 9,7% 5,7% 5,8% 6,0% 5,6% 6,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,0% 2,2% 0,7% 0,3% 1,1% 2,0% 1,3% 1,3% 1,5% 0,9% 1,5% 0,9% 1,5% 1,0% 1,6% 1,9% . 0,6% 0,7% 0,6% 1,8% 1,0% 1,3% 0,9% 0,7% 1,5%

überwiegend öffentlich finanziert 1,7% 4,5% 0,8% 1,9% 1,4% 1,8% 1,8% 4,6% 4,7% 3,5% 4,2% 1,4% 2,9% 4,8% 5,4% 1,9% 0,5% 0,9% 2,1% 1,1% 3,9% 1,8% 2,7% 1,0% 1,1% 2,3%

Neue Ausbildungsverträge 1.242 1.674 1.260 1.074 1.458 1.104 6.678 2.586 1.719 2.004 894 705 2.151 3.033 1.608 1.020 1.098 2.052 2.400 1.563 2.385 9.216 1.545 1.416 1.893 1.029

mit weiblichen Auszubildenden 39,3% 38,9% 42,0% 42,5% 39,1% 40,2% 40,9% 42,8% 41,4% 38,2% 44,1% 35,7% 42,0% 41,1% 47,3% 39,6% 43,4% 42,6% 43,0% 42,2% 41,1% 43,1% 47,2% 45,4% 43,2% 44,1%

mit verkürzter Laufzeit 12,5% 9,0% 25,5% 22,8% 12,1% 18,8% 11,8% 9,6% 8,6% 5,4% 10,4% 10,1% 10,6% 29,1% 8,9% 21,0% 6,3% 4,8% 19,9% 7,5% 18,2% 12,2% 10,1% 6,2% 8,0% 6,6%

in zweijährigen Berufen 12,1% 12,2% 16,0% 18,2% 14,1% 16,3% 13,0% 9,1% 10,1% 14,2% 11,1% 13,8% 13,5% 15,4% 11,0% 10,5% 10,9% 9,4% 12,8% 8,6% 15,3% 8,7% 9,4% 10,5% 10,5% 13,1%

gemäß § 66 BBiG 1,0% 0,3% 0,6% 0,1% 0,8% 1,2% 1,3% 0,9% 0,5% 0,3% 0,8% 0,4% 0,5% 0,5% 1,0% 1,3% . 0,6% 0,2% 0,3% 0,8% 0,8% 0,6% 1,0% 0,5% 1,2%

überwiegend öffentlich finanziert 0,1% 3,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,7% 4,4% 4,0% 2,5% 3,0% 0,4% 2,1% 4,0% 5,3% 1,9% 0,0% 0,0% 1,8% 0,9% 2,9% 0,0% 1,4% 0,8% 0,0% 0,1%

Neue Ausbildungsverträge 756 798 711 588 513 474 2.232 1.239 1.134 1.062 642 402 1.059 1.434 924 546 582 1.149 1.155 777 1.101 3.462 804 951 1.308 744

mit weiblichen Auszubildenden 23,0% 25,3% 27,0% 22,5% 24,7% 26,2% 27,5% 24,1% 26,2% 22,6% 29,1% 20,8% 27,2% 25,7% 25,2% 21,6% 19,6% 23,6% 24,4% 23,6% 25,8% 25,3% 27,0% 25,7% 22,9% 22,6%

mit verkürzter Laufzeit 25,0% 22,2% 27,0% 27,8% 21,6% 26,2% 22,0% 24,8% 20,2% 20,2% 18,7% 30,8% 22,4% 23,2% 24,6% 22,7% 24,2% 21,9% 31,8% 25,0% 26,3% 24,2% 26,4% 24,8% 28,9% 28,5%

in zweijährigen Berufen 1,7% 2,1% 3,1% 3,9% 7,4% 5,7% 2,6% 3,5% 2,9% 3,7% 0,3% 4,0% 1,9% 1,5% 1,8% 0,5% 0,9% 2,8% 1,0% 1,0% 1,1% 1,7% 0,9% 1,4% 0,8% 0,9%

gemäß § 42m HwO 0,7% 4,5% 0,8% 0,5% 1,2% 1,9% 0,8% 1,4% 1,3% 1,3% 1,9% . 2,3% 1,1% 1,4% 2,7% . 0,1% 0,8% 0,1% 1,9% 0,7% 1,4% 0,2% 1,1% 1,2%

überwiegend öffentlich finanziert 4,4% 7,1% 2,3% 5,8% 4,5% 6,5% 4,7% 5,6% 6,1% 5,7% 5,8% 1,5% 5,1% 7,0% 7,0% 1,6% 1,4% 2,0% 2,3% 1,4% 5,2% 5,9% 4,5% 1,3% 3,0% 4,8%

Neue Ausbildungsverträge 33 45 30 36 18 30 150 54 36 72 21 18 84 87 33 21 27 57 57 51 42 294 33 42 66 30

mit weiblichen Auszubildenden 60,6% 69,6% 55,2% 61,1% 52,9% 62,1% 71,8% 51,9% 60,0% 64,8% 40,9% 52,6% 63,1% 67,8% 50,0% 71,4% 67,9% 63,2% 56,9% 61,5% 80,5% 73,6% 68,8% 51,2% 69,2% 66,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 17,4% 0,0% 0,0% 17,6% 10,3% 8,1% 3,7% 5,7% 1,4% 0,0% 0,0% 3,6% 4,6% 3,1% 4,8% 0,0% 1,8% 6,9% 0,0% 19,5% 3,4% 12,5% 4,7% 1,5% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 2,2% 0,0% 2,8% 5,9% 0,0% 3,4% 3,7% 0,0% 1,4% 4,5% 5,3% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 0,0% 1,9% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 1,5% 3,3%

Neue Ausbildungsverträge 87 45 57 39 27 33 105 69 99 60 33 33 99 87 66 66 78 48 126 69 90 243 54 81 150 54

mit weiblichen Auszubildenden 25,3% 26,7% 20,7% 33,3% 25,9% 18,8% 27,6% 22,1% 24,5% 18,3% 21,2% 15,2% 20,0% 14,9% 16,7% 33,8% 19,2% 14,9% 26,2% 17,1% 28,1% 21,4% 27,8% 21,3% 27,5% 30,9%

mit verkürzter Laufzeit 67,8% 31,1% 37,9% 48,7% 59,3% 59,4% 40,0% 41,2% 44,9% 55,0% 57,6% 57,6% 53,0% 39,1% 51,5% 53,8% 60,3% 51,1% 53,2% 48,6% 36,0% 42,0% 70,4% 68,8% 60,4% 56,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 6,7% 1,7% . 3,7% 15,6% 13,3% 10,3% 15,3% 1,7% 6,1% 6,1% 14,0% 16,1% 18,2% . . 2,1% 7,1% 10,0% 15,7% 5,3% 7,4% 3,8% 0,7% 1,8%

überwiegend öffentlich finanziert 1,1% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,7% 4,4% 5,1% 0,0% 6,1% 3,0% 2,0% 16,1% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 7,1% 5,7% 12,4% 4,9% 3,7% 2,5% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 207 210 189 129 99 120 891 417 252 252 123 84 321 423 210 105 153 300 276 213 234 1.758 180 183 324 189

mit weiblichen Auszubildenden 94,2% 95,2% 95,2% 93,8% 95,0% 94,2% 94,4% 94,0% 98,8% 96,4% 95,9% 96,5% 94,4% 95,5% 98,6% 94,3% 94,7% 97,3% 97,1% 96,7% 94,5% 93,3% 95,5% 97,3% 95,4% 96,3%

mit verkürzter Laufzeit 4,3% 6,2% 4,8% 6,3% 2,0% 9,9% 5,5% 7,4% 2,8% 5,5% 3,3% 4,7% 7,2% 8,8% 4,3% 3,8% 8,6% 4,7% 6,1% 2,8% 5,5% 14,4% 7,3% 3,3% 7,7% 4,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,4% 0,8% 0,0% 1,2% 0,2% 0,5% 0,0% 0,7% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 1,1% 0,0% 0,0% 0,5%

Neue Ausbildungsverträge 39 18 3 6 6 9 21 15 12 15 6 15 12 9 6 9 0 6 6 3 21 39 12 9 12 12

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 94,4% 100,0% 100,0% 100,0% 77,8% 100,0% 100,0% 92,3% 100,0% 100,0% 78,6% 100,0% 100,0% 100,0% 87,5% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 95,5% 97,4% 100,0% 100,0% 92,3% 90,9%

mit verkürzter Laufzeit 28,9% 11,1% 100,0% 80,0% 16,7% 11,1% 22,7% 33,3% 15,4% 14,3% 20,0% 50,0% 30,8% 0,0% 20,0% 25,0% 100,0% 0,0% 16,7% 25,0% 27,3% 17,9% 27,3% 20,0% 84,6% 27,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 15,8% 94,4% . 20,0% 83,3% 88,9% 77,3% 66,7% 76,9% 71,4% 80,0% 42,9% 69,2% 87,5% 100,0% 75,0% . 100,0% 83,3% 75,0% 59,1% 87,2% 81,8% 50,0% 15,4% 72,7%

überwiegend öffentlich finanziert 15,8% 77,8% 0,0% 0,0% 83,3% 0,0% 90,9% 80,0% 76,9% 57,1% 80,0% 42,9% 23,1% 100,0% 60,0% 50,0% 0,0% 100,0% 66,7% 0,0% 59,1% 82,1% 81,8% 20,0% 0,0% 81,8%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 12.12.2012
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 65.2



Stand: 12.12.2012

Weilheim

2.253

37,5%

18,1%

6,3%

1,1%

1,6%

1.149

41,9%

8,5%

10,9%

0,5%

0,0%

795

18,2%

30,1%

2,1%

0,5%

2,6%

30

69,0%

10,3%

.

.

0,0%

96

29,2%

49,0%

.

11,5%

11,5%

174

93,1%

8,1%

.

.

0,0%

12

100,0%

63,6%

.

36,4%

36,4%

.

.

.

.

.

.

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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