Stand: 12.12.2012
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2012 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bremen

Bremen Bremer-
haven

Neue Ausbildungsvertrage 5.487 1.590
2 |mit weiblichen Auszubildenden 2.418 642
'E mit verkiirzter Laufzeit 540 252
% in zweijahrigen Berufen 414 174
S gemaR § 66 BBiG/§ 42m HWO 129 18

tberwiegend offentlich finanziert 333 129
_ |Neue Ausbildungsvertrage 3.699 882
% mit weiblichen Auszubildenden 1.497 351
:; mit verkirzter Laufzeit 327 153
E in zweijahrigen Berufen 375 159
é geman § 66 BBIG 84
- tberwiegend offentlich finanziert 204 81

Neue Ausbildungsvertrage 1.125 453
. mit weiblichen Auszubildenden 381 114
2 |mit verkirzter Laufzeit 171 57
E in zweijahrigen Berufen 36 15

geman § 42m HwO 24 9

tberwiegend offentlich finanziert 90 33
L~ Neue Ausbildungsvertrage 99 36
& |mit weiblichen Auszubildenden 7 21
g mit verkirzter Laufzeit 0 0
E in zweijahrigen Berufen
g geméan § 66 BBIG

tberwiegend offentlich finanziert 0 0

Neue Ausbildungsvertrage 66 63
% |mit weiblichen Auszubildenden 15 9
g mit verkirzter Laufzeit 12 33
E in zweijahrigen Berufen
3 |geman § 66 BBIG

berwiegend 6ffentlich finanziert 18 6

Neue Ausbildungsvertrage 438 141
o mit weiblichen Auszubildenden 414 135
§ |mit verkarzter Lautzeit 2 6
2 [in zweijahrigen Berufen
= geman § 66 BBIG

uberwiegend 6ffentlich finanziert 0 0

Neue Ausbildungsvertrage 45 12
% | mit weiblichen Auszubildenden 39 9
g mit verkirzter Laufzeit 6 0
% in zweijahrigen Berufen
T |gemas § 66 BBIG 21 9

uberwiegend offentlich finanziert 21 9

Neue Ausbildungsvertrage 18 3
£ mit weiblichen Auszubildenden 0 0
ﬁ mit verkirzter Laufzeit 3 0
% in zweijahrigen Berufen
@ geman § 66 BBIG

uberwiegend offentlich finanziert 0 0

Quelle: Bundesinstitut fir Berufshildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte
abweichen.

Tabelle 65.2



Stand: 12.12.2012
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bremen

Bremen Bremer-
haven

Neue Ausbildungsvertrage 5.487 1.590
g mit weiblichen Auszubildenden 44,1% 40,3%
’% mit verkiirzter Laufzeit 9,8% 15,8%
% in zweijahrigen Berufen 7,5% 10,9%
< |geméaR § 66 BBiG/§ 42m HWO 2,4% 1,1%

uberwiegend offentlich finanziert 6,1% 8,1%
_ |Neue Ausbildungsvertrage 3.699 882
g mit weiblichen Auszubildenden 40,4% 39,8%
]; mit verkurzter Laufzeit 8,9% 17,2%
g in zweijahrigen Berufen 10,2% 18,0%
é geméan § 66 BBIG 2,2%

uberwiegend offentlich finanziert 5,5% 9,2%

Neue Ausbildungsvertrage 1.125 453
o mit weiblichen Auszubildenden 34,0% 24,9%
% mit verkiirzter Laufzeit 15,1% 12,6%
é in zweijéhrigen Berufen 3,3% 3,1%

geman § 42m HwO 2,1% 1,8%

tiberwiegend offentlich finanziert 8,0% 7,0%
-~ Neue Ausbildungsvertrage 99 36
_é mit weiblichen Auszubildenden 71,0% 62,9%
% mit verkUrzter Laufzeit 0,0% 0,0%
£ |in zweijahrigen Berufen
:g gemanR § 66 BBIG

tiberwiegend offentlich finanziert 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsvertrage 66 63
E mit weiblichen Auszubildenden 23,1% 15,9%
§ mit verkiirzter Laufzeit 20,0% 54,0%
é in zweijahrigen Berufen
S |gemat s 66 BBIG

tberwiegend offentlich finanziert 27,7% 9,5%

Neue Ausbildungsvertrage 438 141
o mit weiblichen Auszubildenden 94,5% 95,8%
E mit verkUrzter Laufzeit 5,0% 4,9%
2 |in zweijahrigen Berufen
- geméan § 66 BBIG

tberwiegend offentlich finanziert 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsvertrage 45 12
E mit weiblichen Auszubildenden 88,9% 72,7%
@ mit verkiirzter Laufzeit 11,1% 9,1%
% in zweijahrigen Berufen
£ |geman s 66 BBIG 48,9% 90,9%

tberwiegend offentlich finanziert 48,9% 90,9%

Neue Ausbildungsvertrage 18 3
£ mit weiblichen Auszubildenden 5,9% 25,0%
:t_f mit verkUrzter Laufzeit 11,8% 0,0%
% in zweijahrigen Berufen
@ geméan § 66 BBIG

tberwiegend offentlich finanziert 0,0% 0,0%

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufshildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte
abweichen.
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