
Stand: 12.12.2012

Braun-

schweig
Celle Emden Goslar Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim Leer Lüneburg Nienburg Nordhorn Oldenburg Osnabrück Stade Uelzen Vechta Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.651 2.607 2.571 957 2.814 2.337 7.152 2.811 2.331 2.466 2.247 1.743 3.072 4.833 4.560 2.820 1.545 3.054 2.409

mit weiblichen Auszubildenden 1.488 972 1.053 360 1.119 891 3.201 1.203 861 978 891 651 1.134 1.932 1.776 1.140 612 1.065 897

mit verkürzter Laufzeit 387 384 852 168 474 369 789 252 405 918 345 231 1.131 939 705 465 300 732 351

in zweijährigen Berufen 321 231 201 84 171 225 528 225 216 216 204 168 210 411 402 171 150 204 168

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 42 57 63 9 48 21 75 18 45 18 27 27 87 27 39 36 33 33 42

überwiegend öffentlich finanziert 144 69 51 69 24 27 132 75 84 66 90 54 138 144 93 51 87 99 72

Neue Ausbildungsverträge 2.265 1.440 1.428 573 1.695 1.290 4.596 1.770 1.305 1.182 1.182 900 1.662 2.403 2.559 1.359 819 1.341 1.230

mit weiblichen Auszubildenden 879 567 621 225 657 528 1.872 759 471 504 510 333 645 993 1.014 630 345 525 480

mit verkürzter Laufzeit 186 144 408 69 183 147 447 78 150 381 99 69 546 459 306 171 72 366 114

in zweijährigen Berufen 288 219 192 72 150 186 501 204 177 198 177 147 180 363 333 153 135 168 150

gemäß § 66 BBiG 18 30 30 9 24 12 21 9 9 3 9 . 18 9 6 0 6 . .

überwiegend öffentlich finanziert 111 51 0 51 0 0 3 48 27 9 60 0 42 63 9 18 60 48 18

Neue Ausbildungsverträge 900 780 795 291 729 702 1.461 744 723 993 720 573 987 1.707 1.368 981 441 1.308 801

mit weiblichen Auszubildenden 213 156 225 66 174 126 438 210 165 288 141 144 213 447 321 231 90 273 165

mit verkürzter Laufzeit 174 180 390 87 243 177 282 144 234 480 192 111 486 366 300 225 177 276 177

in zweijährigen Berufen 30 12 9 9 21 39 27 21 39 18 27 24 30 45 69 18 15 33 18

gemäß § 42m HwO 6 12 9 . 15 . 24 . 21 6 9 12 27 . 6 9 15 27 24

überwiegend öffentlich finanziert 9 9 33 15 18 15 90 12 36 45 15 39 48 57 54 6 9 39 39

Neue Ausbildungsverträge 57 54 51 15 75 54 240 42 63 42 57 30 45 111 51 51 45 27 66

mit weiblichen Auszubildenden 30 33 24 9 45 27 144 30 39 27 30 15 24 69 27 24 21 18 39

mit verkürzter Laufzeit 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 48 123 114 15 69 87 78 54 45 87 96 87 147 213 165 144 99 129 111

mit weiblichen Auszubildenden 9 21 24 3 15 18 27 9 9 15 27 15 33 54 30 21 21 36 27

mit verkürzter Laufzeit 3 54 36 6 30 36 12 21 18 45 42 42 84 87 66 57 45 69 51

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 12 15 3 . 9 12 3 0 6 9 6 24 6 9 12 0 6 6

überwiegend öffentlich finanziert 6 6 6 6 0 9 12 3 0 9 9 6 24 6 6 9 3 6 3

Neue Ausbildungsverträge 357 204 156 57 237 198 744 192 174 147 186 141 204 372 375 222 129 228 183

mit weiblichen Auszubildenden 333 195 144 51 225 186 693 186 162 135 174 138 189 339 348 207 120 195 174

mit verkürzter Laufzeit 18 9 9 6 15 9 45 9 3 12 9 6 6 15 18 6 6 9 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 0 0 0 3 6 0 0 0 6 0 0 0 0 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 27 3 15 3 9 6 33 9 21 6 6 12 30 30 42 24 15 21 15

mit weiblichen Auszubildenden 27 3 12 3 6 6 30 6 18 6 6 9 27 30 36 21 15 18 12

mit verkürzter Laufzeit 6 0 6 0 0 0 0 0 0 3 6 3 9 12 12 6 0 12 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 15 0 9 . 6 . 21 6 15 0 . 9 15 12 15 12 12 . 9

überwiegend öffentlich finanziert 18 3 9 0 6 0 24 9 21 3 0 6 18 15 21 18 12 6 12

Neue Ausbildungsverträge . . 15 . . . . . . 12 . . . . . 39 . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 3 . . . . . . 0 . . . . . 3 . . .

mit verkürzter Laufzeit . . 0 . . . . . . 0 . . . . . 0 . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . 0 . . . . . 0 . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 12.12.2012

Braun-

schweig
Celle Emden Goslar Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim Leer Lüneburg Nienburg Nordhorn Oldenburg Osnabrück Stade Uelzen Vechta Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.651 2.607 2.571 957 2.814 2.337 7.152 2.811 2.331 2.466 2.247 1.743 3.072 4.833 4.560 2.820 1.545 3.054 2.409

mit weiblichen Auszubildenden 40,8% 37,3% 40,9% 37,5% 39,8% 38,1% 44,8% 42,8% 37,0% 39,6% 39,6% 37,3% 36,9% 40,0% 39,0% 40,5% 39,6% 34,9% 37,3%

mit verkürzter Laufzeit 10,6% 14,8% 33,1% 17,5% 16,9% 15,8% 11,0% 9,0% 17,3% 37,3% 15,3% 13,2% 36,8% 19,4% 15,4% 16,5% 19,3% 24,0% 14,6%

in zweijährigen Berufen 8,8% 8,8% 7,8% 8,7% 6,1% 9,6% 7,4% 8,0% 9,3% 8,8% 9,0% 9,7% 6,9% 8,5% 8,8% 6,1% 9,7% 6,6% 6,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,2% 2,2% 2,4% 1,0% 1,7% 0,9% 1,0% 0,7% 2,0% 0,7% 1,2% 1,6% 2,8% 0,6% 0,8% 1,3% 2,2% 1,0% 1,7%

überwiegend öffentlich finanziert 3,9% 2,6% 1,9% 7,3% 0,8% 1,1% 1,9% 2,7% 3,6% 2,7% 4,0% 3,1% 4,5% 3,0% 2,1% 1,8% 5,7% 3,3% 3,0%

Neue Ausbildungsverträge 2.265 1.440 1.428 573 1.695 1.290 4.596 1.770 1.305 1.182 1.182 900 1.662 2.403 2.559 1.359 819 1.341 1.230

mit weiblichen Auszubildenden 38,8% 39,4% 43,4% 39,2% 38,8% 41,0% 40,7% 42,9% 36,0% 42,7% 43,2% 36,9% 38,8% 41,3% 39,6% 46,3% 42,1% 39,1% 38,9%

mit verkürzter Laufzeit 8,2% 9,9% 28,5% 12,1% 10,8% 11,5% 9,7% 4,4% 11,4% 32,1% 8,3% 7,7% 32,8% 19,1% 12,0% 12,6% 8,8% 27,4% 9,3%

in zweijährigen Berufen 12,8% 15,2% 13,5% 12,8% 8,9% 14,3% 10,9% 11,5% 13,6% 16,8% 15,0% 16,2% 10,9% 15,1% 13,0% 11,3% 16,4% 12,6% 12,2%

gemäß § 66 BBiG 0,8% 2,2% 2,1% 1,4% 1,5% 0,9% 0,4% 0,5% 0,6% 0,3% 0,8% . 1,1% 0,3% 0,3% 0,1% 0,7% . .

überwiegend öffentlich finanziert 4,9% 3,5% 0,1% 8,9% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 2,1% 0,7% 5,1% 0,0% 2,5% 2,7% 0,4% 1,4% 7,4% 3,6% 1,5%

Neue Ausbildungsverträge 900 780 795 291 729 702 1.461 744 723 993 720 573 987 1.707 1.368 981 441 1.308 801

mit weiblichen Auszubildenden 23,6% 19,8% 28,2% 22,9% 23,8% 17,9% 29,9% 28,4% 22,7% 28,9% 19,6% 25,0% 21,5% 26,1% 23,5% 23,5% 20,5% 20,9% 20,8%

mit verkürzter Laufzeit 19,4% 23,2% 49,1% 29,8% 33,5% 25,3% 19,3% 19,2% 32,3% 48,3% 26,6% 19,2% 49,1% 21,5% 22,0% 22,9% 40,0% 21,1% 22,0%

in zweijährigen Berufen 3,4% 1,4% 1,1% 3,4% 3,0% 5,7% 1,9% 2,7% 5,3% 1,8% 3,6% 4,0% 3,0% 2,7% 5,0% 1,7% 3,6% 2,6% 2,1%

gemäß § 42m HwO 0,8% 1,7% 1,3% . 2,2% . 1,6% . 2,9% 0,6% 1,3% 2,3% 2,8% . 0,5% 1,0% 3,6% 2,0% 3,1%

überwiegend öffentlich finanziert 0,9% 1,2% 4,0% 4,8% 2,3% 2,0% 6,1% 1,7% 5,0% 4,6% 2,2% 6,6% 5,0% 3,3% 4,0% 0,6% 2,0% 3,1% 5,0%

Neue Ausbildungsverträge 57 54 51 15 75 54 240 42 63 42 57 30 45 111 51 51 45 27 66

mit weiblichen Auszubildenden 51,8% 58,2% 47,1% 60,0% 58,7% 50,0% 59,6% 75,6% 61,9% 65,9% 53,6% 45,2% 55,6% 63,6% 52,0% 50,0% 45,5% 69,2% 58,2%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 5,9% 0,0% 1,3% 0,0% 0,4% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 1,8% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 3,2% 4,4% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 48 123 114 15 69 87 78 54 45 87 96 87 147 213 165 144 99 129 111

mit weiblichen Auszubildenden 19,1% 18,0% 21,9% 18,8% 21,4% 19,8% 33,3% 14,5% 19,6% 17,2% 28,9% 17,2% 23,1% 25,9% 18,1% 15,4% 22,0% 26,9% 24,5%

mit verkürzter Laufzeit 8,5% 43,4% 30,7% 31,3% 44,3% 40,7% 14,1% 40,0% 37,0% 51,7% 42,3% 47,1% 57,8% 41,0% 40,4% 39,9% 45,0% 52,3% 46,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 8,5% 9,8% 13,2% 12,5% . 9,3% 14,1% 5,5% 2,2% 8,0% 8,2% 8,0% 16,3% 2,8% 4,8% 9,1% 1,0% 4,6% 6,4%

überwiegend öffentlich finanziert 12,8% 4,9% 5,3% 31,3% 0,0% 9,3% 14,1% 5,5% 0,0% 9,2% 8,2% 8,0% 17,0% 2,8% 4,2% 5,6% 4,0% 5,4% 3,6%

Neue Ausbildungsverträge 357 204 156 57 237 198 744 192 174 147 186 141 204 372 375 222 129 228 183

mit weiblichen Auszubildenden 93,6% 94,6% 91,7% 89,7% 94,9% 93,5% 93,2% 96,9% 93,6% 93,2% 93,6% 97,2% 93,6% 91,1% 93,3% 92,8% 93,8% 85,6% 94,6%

mit verkürzter Laufzeit 4,8% 3,9% 6,4% 8,6% 6,3% 4,0% 6,0% 4,7% 1,7% 7,5% 4,3% 5,0% 2,5% 3,8% 4,8% 3,1% 3,9% 3,5% 4,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,6% 0,0% 0,6% 0,0% 0,4% 2,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,7% 0,0% 0,3% 0,3% 0,9% 0,8% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 27 3 15 3 9 6 33 9 21 6 6 12 30 30 42 24 15 21 15

mit weiblichen Auszubildenden 92,9% 66,7% 86,7% 100,0% 66,7% 100,0% 90,6% 70,0% 81,8% 100,0% 100,0% 83,3% 96,6% 100,0% 86,0% 88,0% 100,0% 95,0% 81,3%

mit verkürzter Laufzeit 25,0% 0,0% 33,3% 25,0% 11,1% 20,0% 3,1% 10,0% 4,5% 57,1% 100,0% 25,0% 34,5% 41,4% 25,6% 20,0% 7,1% 65,0% 6,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 50,0% 33,3% 53,3% . 66,7% . 62,5% 70,0% 72,7% 14,3% . 66,7% 55,2% 44,8% 37,2% 48,0% 78,6% . 62,5%

überwiegend öffentlich finanziert 64,3% 100,0% 60,0% 0,0% 55,6% 0,0% 75,0% 90,0% 95,5% 57,1% 0,0% 58,3% 65,5% 48,3% 51,2% 68,0% 92,9% 25,0% 68,8%

Neue Ausbildungsverträge . . 15 . . . . . . 12 . . . . . 39 . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 14,3% . . . . . . 9,1% . . . . . 10,5% . . .

mit verkürzter Laufzeit . . 7,1% . . . . . . 0,0% . . . . . 2,6% . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . 0,0% . . . . . 0,0% . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 12.12.2012
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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