
Stand: 12.12.2012

Bad 

Kreuznach
Kaiserslautern Koblenz Ludwigshafen Mainz Mayen Montabaur Landau Neuwied Pirmasens Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.133 2.004 2.730 3.729 4.212 1.896 2.151 2.241 2.298 1.041 3.972

mit weiblichen Auszubildenden 837 825 1.185 1.473 1.746 699 822 912 855 438 1.536

mit verkürzter Laufzeit 363 348 396 567 666 324 315 399 399 189 531

in zweijährigen Berufen 195 198 195 390 465 138 222 237 276 93 273

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 12 21 30 24 99 9 9 15 72 3 105

überwiegend öffentlich finanziert 78 87 129 138 276 48 87 99 186 30 222

Neue Ausbildungsverträge 1.197 1.017 1.599 2.457 2.553 957 1.197 1.215 1.368 564 2.028

mit weiblichen Auszubildenden 480 417 666 894 1.041 375 480 522 507 240 846

mit verkürzter Laufzeit 186 207 225 384 414 159 153 222 249 114 201

in zweijährigen Berufen 159 168 183 354 429 132 183 228 255 66 264

gemäß § 66 BBiG . . . 0 48 0 3 0 30 . 15

überwiegend öffentlich finanziert 36 30 39 51 177 24 39 36 87 3 111

Neue Ausbildungsverträge 708 684 723 819 1.050 702 729 687 690 327 1.380

mit weiblichen Auszubildenden 189 171 192 204 258 168 168 156 162 87 276

mit verkürzter Laufzeit 156 123 138 150 189 144 147 132 135 63 285

in zweijährigen Berufen 33 27 12 36 33 3 39 9 18 27 12

gemäß § 42m HwO 12 0 12 . 18 3 3 3 6 . 63

überwiegend öffentlich finanziert 33 39 69 57 63 18 42 39 54 18 72

Neue Ausbildungsverträge 36 60 81 63 102 30 30 30 33 30 60

mit weiblichen Auszubildenden 21 36 57 45 63 12 15 9 18 18 24

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 3 0 3 3 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 42 48 39 63 123 57 39 93 45 18 138

mit weiblichen Auszubildenden 6 12 9 15 30 9 15 21 12 3 36

mit verkürzter Laufzeit 9 9 12 21 30 15 9 36 6 3 33

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 12 3 6 18 . 3 6 12 0 6

überwiegend öffentlich finanziert 0 9 3 9 18 0 0 12 18 0 12

Neue Ausbildungsverträge 138 177 258 303 366 141 144 195 129 87 327

mit weiblichen Auszubildenden 129 171 231 294 339 129 132 183 126 78 312

mit verkürzter Laufzeit 12 6 21 9 24 6 3 6 6 3 12

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 12 18 27 27 18 9 12 18 30 15 42

mit weiblichen Auszubildenden 9 18 24 21 15 6 12 18 30 12 39

mit verkürzter Laufzeit 0 3 0 3 3 0 0 3 0 3 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 6 15 15 15 3 3 6 21 3 24

überwiegend öffentlich finanziert 6 12 18 21 15 3 6 15 24 9 27

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 12.12.2012

Bad 

Kreuznach
Kaiserslautern Koblenz Ludwigshafen Mainz Mayen Montabaur Landau Neuwied Pirmasens Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.133 2.004 2.730 3.729 4.212 1.896 2.151 2.241 2.298 1.041 3.972

mit weiblichen Auszubildenden 39,3% 41,1% 43,4% 39,5% 41,5% 36,8% 38,3% 40,7% 37,2% 42,0% 38,6%

mit verkürzter Laufzeit 17,0% 17,4% 14,5% 15,2% 15,8% 17,1% 14,6% 17,8% 17,4% 18,2% 13,3%

in zweijährigen Berufen 9,1% 9,8% 7,1% 10,5% 11,0% 7,2% 10,4% 10,6% 12,0% 8,9% 6,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,5% 1,0% 1,1% 0,6% 2,4% 0,4% 0,5% 0,7% 3,1% 0,4% 2,7%

überwiegend öffentlich finanziert 3,7% 4,3% 4,7% 3,7% 6,6% 2,5% 4,0% 4,5% 8,1% 3,0% 5,6%

Neue Ausbildungsverträge 1.197 1.017 1.599 2.457 2.553 957 1.197 1.215 1.368 564 2.028

mit weiblichen Auszubildenden 40,1% 41,1% 41,7% 36,4% 40,8% 39,1% 40,1% 43,1% 37,0% 42,3% 41,7%

mit verkürzter Laufzeit 15,5% 20,5% 14,1% 15,6% 16,2% 16,6% 12,7% 18,2% 18,3% 20,4% 9,9%

in zweijährigen Berufen 13,4% 16,6% 11,4% 14,4% 16,8% 13,9% 15,3% 18,7% 18,7% 11,7% 13,0%

gemäß § 66 BBiG . . . 0,0% 1,9% 0,1% 0,3% 0,1% 2,2% . 0,7%

überwiegend öffentlich finanziert 3,0% 2,9% 2,5% 2,0% 6,9% 2,6% 3,2% 2,9% 6,4% 0,7% 5,4%

Neue Ausbildungsverträge 708 684 723 819 1.050 702 729 687 690 327 1.380

mit weiblichen Auszubildenden 26,8% 25,0% 26,7% 24,8% 24,5% 24,1% 23,2% 22,5% 23,5% 26,6% 20,0%

mit verkürzter Laufzeit 22,0% 18,0% 19,2% 18,3% 18,1% 20,5% 20,3% 19,2% 19,4% 19,3% 20,6%

in zweijährigen Berufen 4,8% 4,1% 1,7% 4,5% 3,2% 0,6% 5,5% 1,5% 2,8% 8,3% 0,8%

gemäß § 42m HwO 1,6% 0,1% 1,8% . 1,7% 0,6% 0,3% 0,3% 1,0% . 4,5%

überwiegend öffentlich finanziert 4,8% 5,6% 9,5% 7,1% 5,9% 2,4% 5,9% 5,8% 7,8% 5,2% 5,3%

Neue Ausbildungsverträge 36 60 81 63 102 30 30 30 33 30 60

mit weiblichen Auszubildenden 59,5% 59,0% 72,5% 72,6% 61,2% 38,7% 48,4% 32,3% 57,6% 63,3% 42,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 1,3% 1,6% 3,9% 0,0% 6,5% 6,5% 0,0% 0,0% 1,7%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 2,7% 1,6% 1,3% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 3,3% 1,7%

Neue Ausbildungsverträge 42 48 39 63 123 57 39 93 45 18 138

mit weiblichen Auszubildenden 16,7% 22,4% 25,0% 25,8% 25,2% 14,3% 35,9% 23,7% 23,9% 17,6% 27,0%

mit verkürzter Laufzeit 21,4% 16,3% 27,5% 35,5% 25,2% 25,0% 23,1% 37,6% 15,2% 23,5% 23,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 24,5% 5,0% 11,3% 13,8% . 5,1% 6,5% 28,3% 5,9% 5,1%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 16,3% 5,0% 12,9% 13,8% 1,8% 0,0% 11,8% 41,3% 5,9% 8,0%

Neue Ausbildungsverträge 138 177 258 303 366 141 144 195 129 87 327

mit weiblichen Auszubildenden 94,2% 96,1% 89,2% 97,4% 92,9% 91,5% 92,4% 93,9% 96,9% 88,5% 95,1%

mit verkürzter Laufzeit 8,0% 3,9% 7,7% 2,6% 6,6% 5,0% 2,1% 3,1% 5,4% 4,6% 3,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 12 18 27 27 18 9 12 18 30 15 42

mit weiblichen Auszubildenden 90,9% 100,0% 92,6% 78,6% 88,9% 66,7% 100,0% 89,5% 96,7% 85,7% 95,1%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 17,6% 0,0% 7,1% 22,2% 0,0% 8,3% 10,5% 3,3% 21,4% 2,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 41,2% 51,9% 53,6% 88,9% 33,3% 16,7% 36,8% 70,0% 21,4% 56,1%

überwiegend öffentlich finanziert 63,6% 64,7% 63,0% 75,0% 88,9% 44,4% 50,0% 73,7% 80,0% 57,1% 68,3%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2


