
Stand: 12.12.2012

Altenburg Erfurt Gera Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 369 3.105 1.263 1.677 1.509 1.254 1.926

mit weiblichen Auszubildenden 123 1.200 465 606 588 393 672

mit verkürzter Laufzeit 30 360 123 126 123 120 195

in zweijährigen Berufen 45 384 186 261 177 168 228

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 12 108 87 63 45 72 45

überwiegend öffentlich finanziert 30 285 138 144 111 102 201

Neue Ausbildungsverträge 255 1.896 765 1.134 1.071 699 1.197

mit weiblichen Auszubildenden 87 726 294 435 393 213 423

mit verkürzter Laufzeit 21 222 84 66 90 42 99

in zweijährigen Berufen 39 309 159 237 159 150 195

gemäß § 66 BBiG 6 30 45 18 18 24 9

überwiegend öffentlich finanziert 21 126 63 90 60 45 141

Neue Ausbildungsverträge 87 810 330 369 270 408 564

mit weiblichen Auszubildenden 15 207 69 72 72 96 150

mit verkürzter Laufzeit 9 117 30 45 30 57 78

in zweijährigen Berufen 6 75 27 21 18 18 33

gemäß § 42m HwO 3 48 18 18 3 27 12

überwiegend öffentlich finanziert 6 90 39 24 21 30 30

Neue Ausbildungsverträge 3 99 42 33 30 24 21

mit weiblichen Auszubildenden 3 69 30 12 18 12 12

mit verkürzter Laufzeit 0 9 0 3 3 6 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 9 3 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 9 105 60 66 45 54 66

mit weiblichen Auszubildenden 3 24 12 15 15 12 15

mit verkürzter Laufzeit 0 6 6 12 0 9 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 3 6 9 9 6 9

überwiegend öffentlich finanziert 0 15 12 9 12 9 15

Neue Ausbildungsverträge 15 147 48 57 75 39 63

mit weiblichen Auszubildenden 15 132 42 54 72 33 60

mit verkürzter Laufzeit 0 3 0 0 0 0 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 3 45 21 18 18 30 15

mit weiblichen Auszubildenden 3 39 18 18 18 30 15

mit verkürzter Laufzeit 0 6 3 0 0 3 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 27 18 18 12 12 12

überwiegend öffentlich finanziert 3 45 21 18 18 18 15

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Thüringen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 12.12.2012

Altenburg Erfurt Gera Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 369 3.105 1.263 1.677 1.509 1.254 1.926

mit weiblichen Auszubildenden 33,2% 38,6% 36,8% 36,2% 39,0% 31,3% 34,9%

mit verkürzter Laufzeit 8,1% 11,6% 9,8% 7,5% 8,1% 9,5% 10,1%

in zweijährigen Berufen 12,2% 12,4% 14,8% 15,5% 11,7% 13,4% 11,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 3,2% 3,5% 6,8% 3,7% 2,9% 5,7% 2,3%

überwiegend öffentlich finanziert 7,8% 9,2% 11,0% 8,6% 7,3% 8,1% 10,4%

Neue Ausbildungsverträge 255 1.896 765 1.134 1.071 699 1.197

mit weiblichen Auszubildenden 33,7% 38,2% 38,5% 38,5% 36,8% 30,5% 35,5%

mit verkürzter Laufzeit 7,8% 11,8% 10,8% 5,8% 8,4% 6,2% 8,3%

in zweijährigen Berufen 15,3% 16,2% 20,9% 21,0% 14,8% 21,6% 16,3%

gemäß § 66 BBiG 2,0% 1,5% 5,9% 1,6% 1,7% 3,6% 0,8%

überwiegend öffentlich finanziert 7,8% 6,7% 8,4% 7,9% 5,6% 6,6% 11,7%

Neue Ausbildungsverträge 87 810 330 369 270 408 564

mit weiblichen Auszubildenden 17,4% 25,6% 20,9% 19,2% 26,7% 23,2% 26,4%

mit verkürzter Laufzeit 9,3% 14,3% 9,4% 12,2% 10,7% 13,7% 13,8%

in zweijährigen Berufen 7,0% 9,4% 8,2% 6,0% 6,7% 4,2% 5,7%

gemäß § 42m HwO 4,7% 6,0% 5,5% 4,6% 1,5% 6,6% 2,3%

überwiegend öffentlich finanziert 7,0% 11,1% 12,1% 6,8% 7,4% 7,1% 5,5%

Neue Ausbildungsverträge 3 99 42 33 30 24 21

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 69,4% 70,7% 36,4% 62,1% 52,2% 52,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 8,2% 2,4% 6,1% 10,3% 30,4% 9,5%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 9,2% 4,9% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 9 105 60 66 45 54 66

mit weiblichen Auszubildenden 22,2% 23,8% 20,3% 23,9% 31,1% 20,4% 23,1%

mit verkürzter Laufzeit 11,1% 5,7% 10,2% 19,4% 2,2% 16,7% 13,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 1,9% 10,2% 13,4% 22,2% 11,1% 15,4%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 13,3% 20,3% 13,4% 24,4% 14,8% 21,5%

Neue Ausbildungsverträge 15 147 48 57 75 39 63

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 90,5% 91,5% 98,2% 94,7% 82,5% 93,7%

mit verkürzter Laufzeit 7,1% 2,0% 2,1% 0,0% 0,0% 2,5% 4,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 3 45 21 18 18 30 15

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 87,0% 81,0% 94,4% 100,0% 96,7% 93,8%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 10,9% 9,5% 0,0% 0,0% 10,0% 18,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 100,0% 60,9% 81,0% 100,0% 63,2% 43,3% 81,3%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 63,3% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2012 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Thüringen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

In
d
u
s
tr

ie
 u

. 
H

a
n
d
e
l

H
a
n
d
w

e
rk

Ö
ff

e
n
tl
ic

h
e
r 

D
ie

n
s
t

L
a
n
d
w

ir
ts

c
h
a
ft

F
re

ie
 B

e
ru

fe
H

a
u
s
w

ir
ts

c
h
a
ft

A
ll

e
 B

e
re

ic
h

e

Tabelle 65.2


