
Stand: 10.12.2013

Cottbus Eberswalde
Frankfurt 

(Oder)
Neuruppin Potsdam

Neue Ausbildungsverträge 2.655 1.125 1.644 2.088 3.036

mit weiblichen Auszubildenden 969 405 573 741 1.209

mit verkürzter Laufzeit 207 99 159 237 444

in zweijährigen Berufen 297 90 171 261 261

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 96 78 114 78 225

überwiegend öffentlich finanziert 195 90 168 165 384

Neue Ausbildungsverträge 1.776 618 888 1.242 1.956

mit weiblichen Auszubildenden 630 225 336 453 744

mit verkürzter Laufzeit 129 42 75 159 327

in zweijährigen Berufen 255 81 141 216 234

gemäß § 66 BBiG 63 33 15 54 156

überwiegend öffentlich finanziert 147 39 42 129 276

Neue Ausbildungsverträge 588 339 486 540 615

mit weiblichen Auszubildenden 135 78 90 120 141

mit verkürzter Laufzeit 63 48 72 60 96

in zweijährigen Berufen 42 9 30 42 24

gemäß § 42m HwO 9 21 42 . 12

überwiegend öffentlich finanziert 21 27 66 12 54

Neue Ausbildungsverträge 87 42 75 72 114

mit weiblichen Auszubildenden 57 24 39 45 78

mit verkürzter Laufzeit 6 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 84 57 93 132 123

mit weiblichen Auszubildenden 30 18 24 36 45

mit verkürzter Laufzeit 3 3 6 12 6

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 18 33 12 39

überwiegend öffentlich finanziert 6 18 33 12 36

Neue Ausbildungsverträge 102 60 75 90 210

mit weiblichen Auszubildenden 99 54 63 75 186

mit verkürzter Laufzeit 3 6 3 6 15

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 18 6 27 12 18

mit weiblichen Auszubildenden 15 6 21 9 12

mit verkürzter Laufzeit 0 0 3 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 18 6 27 12 18

überwiegend öffentlich finanziert 18 6 27 12 18

Neue Ausbildungsverträge . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2013 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Brandenburg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2013 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 10.12.2013

Cottbus Eberswalde
Frankfurt 

(Oder)
Neuruppin Potsdam

Neue Ausbildungsverträge 2.655 1.125 1.644 2.088 3.036

mit weiblichen Auszubildenden 36,5% 36,1% 34,9% 35,5% 39,8%

mit verkürzter Laufzeit 7,8% 8,8% 9,7% 11,3% 14,7%

in zweijährigen Berufen 11,2% 8,1% 10,4% 12,4% 8,6%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 3,7% 6,8% 7,0% 3,7% 7,4%

überwiegend öffentlich finanziert 7,3% 8,0% 10,3% 7,9% 12,7%

Neue Ausbildungsverträge 1.776 618 888 1.242 1.956

mit weiblichen Auszubildenden 35,5% 36,3% 37,9% 36,6% 38,1%

mit verkürzter Laufzeit 7,3% 6,6% 8,6% 12,9% 16,7%

in zweijährigen Berufen 14,4% 13,1% 16,0% 17,5% 12,0%

gemäß § 66 BBiG 3,6% 5,3% 1,6% 4,3% 8,0%

überwiegend öffentlich finanziert 8,3% 6,1% 4,8% 10,5% 14,2%

Neue Ausbildungsverträge 588 339 486 540 615

mit weiblichen Auszubildenden 23,1% 22,9% 18,3% 22,4% 22,8%

mit verkürzter Laufzeit 10,7% 14,1% 14,6% 11,3% 15,5%

in zweijährigen Berufen 7,1% 2,9% 6,0% 8,0% 4,1%

gemäß § 42m HwO 1,5% 5,9% 8,4% 0,0% 2,1%

überwiegend öffentlich finanziert 3,7% 8,2% 13,6% 2,2% 8,8%

Neue Ausbildungsverträge 87 42 75 72 114

mit weiblichen Auszubildenden 66,7% 59,5% 52,6% 63,9% 69,3%

mit verkürzter Laufzeit 8,0% 2,4% 1,3% 0,0% 0,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 84 57 93 132 123

mit weiblichen Auszubildenden 34,5% 31,0% 26,6% 27,1% 37,1%

mit verkürzter Laufzeit 3,6% 6,9% 7,4% 8,3% 5,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 8,3% 29,3% 36,2% 9,8% 30,6%

überwiegend öffentlich finanziert 8,3% 29,3% 36,2% 9,8% 29,0%

Neue Ausbildungsverträge 102 60 75 90 210

mit weiblichen Auszubildenden 96,1% 90,0% 83,8% 83,5% 89,0%

mit verkürzter Laufzeit 2,9% 8,3% 4,1% 5,5% 7,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 18 6 27 12 18

mit weiblichen Auszubildenden 94,1% 85,7% 84,6% 72,7% 72,2%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 7,7% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2013 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Brandenburg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2013 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2


