
Stand: 10.12.2013

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischof

sheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 3.018 2.235 4.131 4.947 3.474 3.474 6.687 5.352 2.829 3.066 2.793 4.005 3.132 3.423 2.691 4.539 7.020 3.843 3.732

mit weiblichen Auszubildenden 1.191 810 1.611 1.848 1.461 1.428 2.895 2.238 1.122 1.287 1.203 1.581 1.218 1.380 996 1.743 3.249 1.629 1.464

mit verkürzter Laufzeit 573 699 732 1.059 717 711 1.560 1.701 723 747 390 1.158 588 990 660 963 1.236 846 816

in zweijährigen Berufen 213 171 243 288 273 300 498 393 276 207 273 279 309 228 234 333 357 258 270

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 75 51 30 108 39 30 87 66 12 51 63 72 87 78 177 126 147 45 57

überwiegend öffentlich finanziert 144 21 21 108 150 39 96 264 102 144 69 117 51 30 279 117 240 126 54

Neue Ausbildungsverträge 1.911 1.260 2.361 3.063 1.938 2.136 4.251 3.018 1.563 1.776 1.833 2.436 1.932 1.905 1.548 2.943 4.413 2.412 2.493

mit weiblichen Auszubildenden 708 471 897 1.086 807 846 1.800 1.221 612 714 720 966 708 777 573 1.137 1.896 984 918

mit verkürzter Laufzeit 192 273 282 267 279 189 723 828 342 222 213 396 273 378 198 306 468 306 375

in zweijährigen Berufen 195 168 234 282 261 279 483 354 276 198 264 249 297 219 234 312 351 249 267

gemäß § 66 BBiG 18 12 6 45 9 12 9 15 6 12 9 51 36 57 45 12 57 15 27

überwiegend öffentlich finanziert 135 18 3 21 99 27 0 177 99 81 15 84 6 24 153 54 93 84 18

Neue Ausbildungsverträge 744 774 1.176 1.359 1.029 921 1.593 1.449 882 891 630 1.152 855 1.098 849 1.155 1.551 993 837

mit weiblichen Auszubildenden 204 189 270 339 252 249 408 366 207 252 195 279 234 270 216 282 450 273 219

mit verkürzter Laufzeit 333 381 345 723 378 453 750 702 324 468 135 690 273 540 417 579 630 468 366

in zweijährigen Berufen 15 3 9 6 12 21 15 39 . 9 9 27 12 6 3 18 6 9 3

gemäß § 42m HwO 51 30 9 30 12 15 42 36 3 30 42 12 15 15 90 66 51 15 15

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 15 57 33 6 60 75 0 63 45 24 30 0 111 24 108 30 30

Neue Ausbildungsverträge 114 42 108 81 84 84 168 153 84 96 51 93 66 81 45 81 264 96 93

mit weiblichen Auszubildenden 87 27 81 57 54 63 123 108 57 69 39 69 51 63 33 51 204 72 75

mit verkürzter Laufzeit 18 18 24 30 12 36 21 24 30 21 12 33 12 18 15 21 42 21 33

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 60 36 117 84 75 72 114 225 54 60 24 54 69 87 81 108 84 54 60

mit weiblichen Auszubildenden 12 6 24 21 12 18 33 63 15 18 6 9 18 24 12 27 27 15 12

mit verkürzter Laufzeit 21 15 51 9 21 18 21 102 18 15 6 15 15 36 15 45 24 33 21

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 6 12 9 3 3 15 12 0 6 3 3 21 0 27 21 6 3 9

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 3 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 12 0 3 0

Neue Ausbildungsverträge 180 114 351 327 324 249 525 486 237 237 237 249 183 228 147 210 663 270 234

mit weiblichen Auszubildenden 171 111 324 312 309 240 498 468 219 228 228 237 177 222 144 201 627 264 225

mit verkürzter Laufzeit 12 6 30 27 27 15 39 42 9 21 18 15 15 15 12 12 72 18 21

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 12 6 15 33 27 9 39 15 9 9 15 24 30 24 18 42 45 18 18

mit weiblichen Auszubildenden 9 6 15 33 24 9 36 15 9 6 15 24 30 21 18 42 42 18 18

mit verkürzter Laufzeit 0 0 3 0 0 0 6 0 0 0 3 6 0 3 0 3 0 3 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 3 3 27 15 0 24 3 3 . 9 6 15 3 15 27 36 9 9

überwiegend öffentlich finanziert 6 3 3 30 15 0 27 3 3 0 9 6 15 6 15 27 36 9 9

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2013 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2013 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 10.12.2013

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischof

sheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 3.018 2.235 4.131 4.947 3.474 3.474 6.687 5.352 2.829 3.066 2.793 4.005 3.132 3.423 2.691 4.539 7.020 3.843 3.732

mit weiblichen Auszubildenden 39,5% 36,3% 39,0% 37,4% 42,0% 41,1% 43,3% 41,8% 39,6% 42,0% 43,1% 39,5% 38,8% 40,3% 37,1% 38,4% 46,3% 42,4% 39,2%

mit verkürzter Laufzeit 19,0% 31,3% 17,7% 21,4% 20,7% 20,5% 23,3% 31,8% 25,6% 24,4% 13,9% 28,9% 18,8% 28,9% 24,5% 21,2% 17,6% 22,0% 21,9%

in zweijährigen Berufen 7,0% 7,6% 5,9% 5,8% 7,9% 8,6% 7,5% 7,4% 9,7% 6,7% 9,8% 6,9% 9,8% 6,6% 8,7% 7,3% 5,1% 6,7% 7,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 2,5% 2,2% 0,8% 2,2% 1,1% 0,9% 1,3% 1,3% 0,4% 1,6% 2,3% 1,8% 2,8% 2,3% 6,6% 2,8% 2,1% 1,1% 1,5%

überwiegend öffentlich finanziert 4,8% 1,0% 0,5% 2,2% 4,3% 1,1% 1,5% 4,9% 3,6% 4,7% 2,5% 2,9% 1,6% 0,9% 10,4% 2,6% 3,4% 3,3% 1,5%

Neue Ausbildungsverträge 1.911 1.260 2.361 3.063 1.938 2.136 4.251 3.018 1.563 1.776 1.833 2.436 1.932 1.905 1.548 2.943 4.413 2.412 2.493

mit weiblichen Auszubildenden 37,0% 37,4% 38,0% 35,5% 41,6% 39,6% 42,3% 40,4% 39,2% 40,2% 39,2% 39,6% 36,6% 40,8% 37,0% 38,6% 43,0% 40,8% 36,8%

mit verkürzter Laufzeit 10,0% 21,7% 11,9% 8,7% 14,4% 8,9% 17,0% 27,4% 21,8% 12,6% 11,7% 16,3% 14,1% 19,8% 12,8% 10,4% 10,6% 12,7% 15,0%

in zweijährigen Berufen 10,3% 13,3% 9,9% 9,2% 13,5% 13,1% 11,4% 11,7% 17,6% 11,2% 14,4% 10,3% 15,4% 11,5% 15,0% 10,6% 8,0% 10,4% 10,8%

gemäß § 66 BBiG 0,9% 1,0% 0,3% 1,4% 0,5% 0,5% 0,2% 0,5% 0,3% 0,7% 0,5% 2,1% 1,9% 3,0% 3,0% 0,4% 1,3% 0,6% 1,0%

überwiegend öffentlich finanziert 7,1% 1,3% 0,2% 0,7% 5,1% 1,3% 0,0% 5,9% 6,4% 4,5% 0,8% 3,5% 0,3% 1,3% 9,9% 1,9% 2,1% 3,5% 0,7%

Neue Ausbildungsverträge 744 774 1.176 1.359 1.029 921 1.593 1.449 882 891 630 1.152 855 1.098 849 1.155 1.551 993 837

mit weiblichen Auszubildenden 27,6% 24,4% 23,0% 24,9% 24,5% 27,1% 25,6% 25,2% 23,5% 28,2% 30,9% 24,2% 27,3% 24,7% 25,5% 24,4% 29,0% 27,4% 26,1%

mit verkürzter Laufzeit 44,6% 49,3% 29,2% 53,2% 36,6% 49,1% 47,0% 48,5% 36,8% 52,6% 21,6% 60,0% 32,0% 49,3% 49,1% 50,1% 40,6% 47,2% 43,8%

in zweijährigen Berufen 2,2% 0,3% 0,7% 0,5% 1,1% 2,2% 0,9% 2,8% 0,0% 0,9% 1,6% 2,4% 1,3% 0,6% 0,2% 1,6% 0,4% 0,8% 0,2%

gemäß § 42m HwO 7,0% 3,9% 0,8% 2,1% 1,2% 1,5% 2,6% 2,5% 0,2% 3,5% 6,7% 1,0% 1,9% 1,5% 10,6% 5,6% 3,3% 1,6% 1,7%

überwiegend öffentlich finanziert 0,3% 0,0% 1,2% 4,3% 3,2% 0,7% 3,8% 5,1% 0,0% 7,0% 7,1% 2,1% 3,5% 0,0% 12,9% 2,0% 7,0% 2,9% 3,5%

Neue Ausbildungsverträge 114 42 108 81 84 84 168 153 84 96 51 93 66 81 45 81 264 96 93

mit weiblichen Auszubildenden 76,1% 68,3% 75,2% 69,5% 66,3% 74,1% 73,1% 70,8% 67,1% 72,2% 76,9% 75,0% 78,8% 79,0% 69,6% 63,0% 76,9% 76,8% 78,7%

mit verkürzter Laufzeit 15,0% 46,3% 22,0% 37,8% 14,5% 42,4% 13,2% 15,6% 36,5% 20,6% 21,2% 34,8% 19,7% 22,2% 32,6% 27,2% 15,9% 21,1% 34,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 60 36 117 84 75 72 114 225 54 60 24 54 69 87 81 108 84 54 60

mit weiblichen Auszubildenden 20,3% 16,7% 20,3% 26,5% 16,2% 24,7% 28,3% 27,6% 29,6% 30,5% 28,0% 18,9% 25,0% 26,4% 15,0% 25,9% 33,3% 26,4% 22,0%

mit verkürzter Laufzeit 37,3% 44,4% 43,2% 12,0% 27,0% 24,7% 19,5% 45,3% 31,5% 25,4% 28,0% 30,2% 20,6% 41,4% 20,0% 40,7% 27,4% 60,4% 37,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 13,9% 9,3% 9,6% 5,4% 5,5% 12,4% 5,3% 1,9% 10,2% 12,0% 5,7% 29,4% 1,1% 32,5% 19,4% 6,0% 7,5% 13,6%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 2,7% 1,4% 7,1% 3,6% 0,0% 0,0% 4,0% 1,9% 0,0% 0,0% 1,3% 10,2% 1,2% 7,5% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 180 114 351 327 324 249 525 486 237 237 237 249 183 228 147 210 663 270 234

mit weiblichen Auszubildenden 95,5% 96,5% 92,3% 95,4% 96,0% 96,8% 95,0% 95,9% 93,2% 96,2% 97,0% 94,4% 97,8% 96,5% 99,3% 96,7% 94,9% 97,8% 96,1%

mit verkürzter Laufzeit 6,1% 6,1% 8,3% 8,6% 8,7% 6,0% 7,3% 8,6% 4,2% 8,9% 8,1% 6,4% 8,2% 6,6% 8,9% 5,3% 10,9% 6,3% 8,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,6% 0,9% 0,0% 0,0% 0,6% 0,8% 0,0% 0,2% 0,0% 0,4% 0,4% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 12 6 15 33 27 9 39 15 9 9 15 24 30 24 18 42 45 18 18

mit weiblichen Auszubildenden 90,9% 100,0% 100,0% 100,0% 96,2% 100,0% 92,5% 93,8% 88,9% 87,5% 93,3% 95,8% 96,7% 95,7% 94,7% 100,0% 93,5% 100,0% 94,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 16,7% 20,0% 0,0% 3,8% 12,5% 12,5% 6,3% 0,0% 0,0% 13,3% 20,8% 3,3% 8,7% 5,3% 4,7% 2,2% 15,8% 5,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 45,5% 50,0% 20,0% 84,8% 53,8% 12,5% 57,5% 25,0% 33,3% 0,0% 66,7% 29,2% 46,7% 17,4% 78,9% 65,1% 76,1% 47,4% 50,0%

überwiegend öffentlich finanziert 54,5% 50,0% 20,0% 90,9% 61,5% 12,5% 67,5% 25,0% 33,3% 0,0% 53,3% 25,0% 50,0% 26,1% 78,9% 65,1% 80,4% 42,1% 50,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2013 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2013 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2


