
Stand: 10.12.2013

Bad 

Kreuznach

Kaiserslautern-

Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.313 2.853 4.134 3.183 4.032 2.061 2.544 2.175 3.810

mit weiblichen Auszubildenden 870 1.158 1.728 1.281 1.692 753 966 771 1.431

mit verkürzter Laufzeit 384 480 600 516 630 360 495 378 567

in zweijährigen Berufen 201 303 318 330 453 189 264 225 276

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 6 27 48 18 96 12 21 51 78

überwiegend öffentlich finanziert 69 108 201 84 222 81 93 174 216

Neue Ausbildungsverträge 1.314 1.515 2.268 2.103 2.364 1.140 1.332 1.302 1.959

mit weiblichen Auszubildenden 486 615 891 777 939 423 534 468 786

mit verkürzter Laufzeit 201 285 321 354 351 174 255 246 252

in zweijährigen Berufen 171 258 303 294 432 162 246 210 267

gemäß § 66 BBiG 3 3 6 . 42 6 0 18 12

überwiegend öffentlich finanziert 33 24 78 21 135 45 21 78 114

Neue Ausbildungsverträge 741 903 1.230 699 1.050 699 816 642 1.332

mit weiblichen Auszubildenden 207 213 333 165 267 153 174 147 288

mit verkürzter Laufzeit 153 156 243 147 231 165 159 117 267

in zweijährigen Berufen 30 45 15 36 21 27 18 12 9

gemäß § 42m HwO 3 3 21 . 18 0 6 12 36

überwiegend öffentlich finanziert 30 63 96 39 45 30 48 69 69

Neue Ausbildungsverträge 45 75 120 60 93 24 42 42 51

mit weiblichen Auszubildenden 24 42 75 42 66 9 27 24 21

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 63 72 69 18 120 30 141 57 144

mit weiblichen Auszubildenden 9 18 12 6 33 9 33 12 27

mit verkürzter Laufzeit 21 15 12 3 27 6 72 9 33

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 0 12 6 6 18 3 6 9 6

überwiegend öffentlich finanziert 0 6 9 3 15 3 15 18 9

Neue Ausbildungsverträge 141 255 414 273 381 153 195 120 282

mit weiblichen Auszubildenden 132 243 384 267 363 147 183 111 264

mit verkürzter Laufzeit 9 18 24 9 18 15 9 6 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 3 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 12 27 30 27 27 12 15 15 45

mit weiblichen Auszubildenden 12 24 30 27 27 12 15 9 42

mit verkürzter Laufzeit 0 3 0 3 0 3 0 0 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 6 15 12 18 3 9 12 24

überwiegend öffentlich finanziert 6 15 18 21 24 3 9 12 24

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2013 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2013 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 10.12.2013

Bad 

Kreuznach

Kaiserslautern-

Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.313 2.853 4.134 3.183 4.032 2.061 2.544 2.175 3.810

mit weiblichen Auszubildenden 37,6% 40,6% 41,8% 40,3% 42,0% 36,5% 37,9% 35,5% 37,5%

mit verkürzter Laufzeit 16,6% 16,8% 14,5% 16,2% 15,6% 17,5% 19,4% 17,4% 14,9%

in zweijährigen Berufen 8,7% 10,7% 7,7% 10,4% 11,3% 9,2% 10,4% 10,3% 7,3%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,2% 0,9% 1,2% 0,6% 2,4% 0,5% 0,8% 2,4% 2,1%

überwiegend öffentlich finanziert 3,0% 3,8% 4,8% 2,6% 5,5% 3,9% 3,7% 8,0% 5,7%

Neue Ausbildungsverträge 1.314 1.515 2.268 2.103 2.364 1.140 1.332 1.302 1.959

mit weiblichen Auszubildenden 37,1% 40,6% 39,2% 36,9% 39,7% 37,0% 40,1% 35,9% 40,2%

mit verkürzter Laufzeit 15,3% 18,7% 14,1% 16,8% 14,8% 15,2% 19,1% 18,9% 12,9%

in zweijährigen Berufen 13,1% 17,0% 13,4% 14,0% 18,3% 14,3% 18,5% 16,2% 13,6%

gemäß § 66 BBiG 0,2% 0,3% 0,3% 0,0% 1,8% 0,5% 0,1% 1,5% 0,6%

überwiegend öffentlich finanziert 2,6% 1,5% 3,4% 1,0% 5,8% 3,9% 1,5% 5,9% 5,8%

Neue Ausbildungsverträge 741 903 1.230 699 1.050 699 816 642 1.332

mit weiblichen Auszubildenden 27,8% 23,7% 27,1% 23,4% 25,5% 22,0% 21,3% 22,9% 21,7%

mit verkürzter Laufzeit 20,7% 17,1% 19,7% 21,0% 22,0% 23,7% 19,5% 18,0% 20,0%

in zweijährigen Berufen 4,1% 5,1% 1,1% 5,1% 2,1% 3,7% 2,1% 2,0% 0,8%

gemäß § 42m HwO 0,3% 0,4% 1,8% 0,0% 1,7% 0,1% 0,6% 1,9% 2,8%

überwiegend öffentlich finanziert 3,9% 7,0% 7,8% 5,7% 4,3% 4,4% 6,0% 10,9% 5,2%

Neue Ausbildungsverträge 45 75 120 60 93 24 42 42 51

mit weiblichen Auszubildenden 54,5% 55,3% 63,9% 72,9% 70,2% 43,5% 65,1% 58,5% 42,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 2,4% 2,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 63 72 69 18 120 30 141 57 144

mit weiblichen Auszubildenden 15,6% 26,4% 17,1% 26,3% 26,9% 29,0% 22,5% 23,2% 18,9%

mit verkürzter Laufzeit 31,3% 22,2% 18,6% 21,1% 23,5% 16,1% 51,4% 16,1% 22,4%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 1,6% 16,7% 7,1% 31,6% 15,1% 6,5% 4,9% 17,9% 4,2%

überwiegend öffentlich finanziert 1,6% 6,9% 11,4% 10,5% 11,8% 6,5% 10,6% 30,4% 6,3%

Neue Ausbildungsverträge 141 255 414 273 381 153 195 120 282

mit weiblichen Auszubildenden 93,6% 94,9% 93,0% 98,2% 95,3% 94,8% 93,8% 92,5% 94,0%

mit verkürzter Laufzeit 5,7% 7,4% 5,8% 3,3% 5,0% 9,1% 4,1% 5,0% 3,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 12 27 30 27 27 12 15 15 45

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 85,7% 96,8% 92,9% 100,0% 100,0% 93,3% 71,4% 93,3%

mit verkürzter Laufzeit 8,3% 14,3% 3,2% 14,3% 0,0% 16,7% 6,7% 7,1% 8,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 25,0% 51,6% 42,9% 73,1% 16,7% 53,3% 78,6% 53,3%

überwiegend öffentlich finanziert 41,7% 57,1% 58,1% 71,4% 88,5% 25,0% 60,0% 78,6% 55,6%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2013 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2013 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2


