
Stand: 10.12.2013

Bad Oldesloe Elmshorn Flensburg Heide Kiel Lübeck Neumünster

Neue Ausbildungsverträge 2.358 3.441 3.711 2.016 2.697 3.120 2.586

mit weiblichen Auszubildenden 939 1.371 1.524 792 1.242 1.317 975

mit verkürzter Laufzeit 270 372 519 264 324 339 432

in zweijährigen Berufen 222 330 297 198 255 339 285

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 48 51 99 36 90 129 54

überwiegend öffentlich finanziert 57 51 189 54 66 183 45

Neue Ausbildungsverträge 1.224 1.875 1.893 1.005 1.470 1.686 1.266

mit weiblichen Auszubildenden 468 783 849 444 651 759 495

mit verkürzter Laufzeit 81 156 234 129 165 99 174

in zweijährigen Berufen 204 309 273 189 225 291 213

gemäß § 66 BBiG 30 36 63 21 39 75 18

überwiegend öffentlich finanziert 45 15 129 15 3 120 3

Neue Ausbildungsverträge 786 1.056 1.212 717 771 1.029 879

mit weiblichen Auszubildenden 225 225 288 183 237 255 189

mit verkürzter Laufzeit 141 156 213 96 117 216 192

in zweijährigen Berufen 18 21 24 12 30 48 72

gemäß § 42m HwO 9 3 18 9 15 27 3

überwiegend öffentlich finanziert 9 30 54 36 54 54 39

Neue Ausbildungsverträge 45 84 75 36 66 72 66

mit weiblichen Auszubildenden 30 54 51 21 42 39 36

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 117 120 195 117 84 72 138

mit weiblichen Auszubildenden 33 36 51 21 24 27 33

mit verkürzter Laufzeit 33 36 45 24 24 12 45

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 9 15 6 9 27 6

überwiegend öffentlich finanziert 3 6 6 3 6 12 6

Neue Ausbildungsverträge 189 294 333 141 282 255 213

mit weiblichen Auszubildenden 183 273 285 123 267 231 201

mit verkürzter Laufzeit 15 24 21 12 15 12 24

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 0 6 3 0 27 3 27

mit weiblichen Auszubildenden 0 3 3 0 24 3 21

mit verkürzter Laufzeit 0 0 3 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 0 6 3 0 27 3 27

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge . 6 0 3 . 6 .

mit weiblichen Auszubildenden . 0 0 0 . 0 .

mit verkürzter Laufzeit . 0 0 0 . 0 .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . 0 0 0 . 0 .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2013 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Schleswig-Holstein

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2013 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 10.12.2013

Bad Oldesloe Elmshorn Flensburg Heide Kiel Lübeck Neumünster

Neue Ausbildungsverträge 2.358 3.441 3.711 2.016 2.697 3.120 2.586

mit weiblichen Auszubildenden 39,8% 39,8% 41,1% 39,2% 46,1% 42,2% 37,8%

mit verkürzter Laufzeit 11,5% 10,8% 14,0% 13,0% 12,0% 10,9% 16,8%

in zweijährigen Berufen 9,4% 9,6% 8,0% 9,9% 9,5% 10,9% 11,0%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 2,0% 1,5% 2,7% 1,8% 3,3% 4,1% 2,1%

überwiegend öffentlich finanziert 2,5% 1,5% 5,1% 2,7% 2,4% 5,9% 1,8%

Neue Ausbildungsverträge 1.224 1.875 1.893 1.005 1.470 1.686 1.266

mit weiblichen Auszubildenden 38,2% 41,7% 44,8% 44,1% 44,3% 45,1% 39,1%

mit verkürzter Laufzeit 6,7% 8,4% 12,4% 12,7% 11,2% 5,9% 13,7%

in zweijährigen Berufen 16,6% 16,5% 14,4% 18,7% 15,4% 17,3% 16,8%

gemäß § 66 BBiG 2,5% 1,9% 3,4% 2,2% 2,7% 4,4% 1,5%

überwiegend öffentlich finanziert 3,6% 0,7% 6,8% 1,5% 0,3% 7,1% 0,2%

Neue Ausbildungsverträge 786 1.056 1.212 717 771 1.029 879

mit weiblichen Auszubildenden 28,5% 21,2% 23,9% 25,3% 30,6% 24,9% 21,4%

mit verkürzter Laufzeit 18,1% 14,9% 17,7% 13,5% 15,2% 20,9% 21,7%

in zweijährigen Berufen 2,4% 2,0% 1,9% 1,5% 3,9% 4,6% 8,1%

gemäß § 42m HwO 1,0% 0,3% 1,6% 1,3% 2,1% 2,5% 0,2%

überwiegend öffentlich finanziert 1,3% 2,9% 4,5% 5,0% 7,1% 5,2% 4,3%

Neue Ausbildungsverträge 45 84 75 36 66 72 66

mit weiblichen Auszubildenden 68,2% 62,4% 66,7% 62,9% 64,6% 54,2% 56,9%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 1,5% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 117 120 195 117 84 72 138

mit weiblichen Auszubildenden 29,3% 29,8% 25,6% 17,2% 27,4% 36,6% 24,1%

mit verkürzter Laufzeit 27,6% 28,9% 23,6% 20,7% 29,8% 15,5% 32,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 6,9% 7,4% 7,2% 4,3% 10,7% 38,0% 5,1%

überwiegend öffentlich finanziert 3,4% 5,8% 3,6% 2,6% 8,3% 16,9% 4,4%

Neue Ausbildungsverträge 189 294 333 141 282 255 213

mit weiblichen Auszubildenden 96,8% 92,8% 85,3% 87,9% 94,7% 91,0% 94,8%

mit verkürzter Laufzeit 7,9% 7,8% 6,3% 9,3% 5,0% 5,1% 11,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 0 6 3 0 27 3 27

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 60,0% 100,0% 100,0% 88,5% 100,0% 84,6%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 3,8% 0,0% 3,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . 6 0 3 . 6 .

mit weiblichen Auszubildenden . 0,0% 0,0% 0,0% . 20,0% .

mit verkürzter Laufzeit . 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% .

in zweijährigen Berufen . 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% .

gemäß § 66 BBiG . 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% .

überwiegend öffentlich finanziert . 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2013 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Schleswig-Holstein

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2013 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2


