
Stand: 10.12.2018

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 3.159 2.724 3.345 4.077 3.714 6.462 4.461 3.111 3.375 1.677 3.780 4.929 2.586 3.963 3.318 3.858 6.000 3.369 12.945 2.520

mit weiblichen Auszubildenden 1.134 984 1.287 1.506 1.347 2.637 1.749 1.149 1.248 663 1.458 1.944 975 1.413 1.122 1.488 2.217 1.383 5.505 951

mit verkürzter Laufzeit 522 357 729 711 600 831 570 411 465 219 615 1.140 318 783 576 531 1.176 486 2.016 363

in zweijährigen Berufen 252 243 333 420 321 495 291 192 366 99 330 468 153 390 243 213 555 195 762 120

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 27 36 39 24 18 87 33 30 21 9 63 39 33 57 15 15 30 9 81 27

überwiegend öffentlich finanziert 33 36 30 42 33 78 63 81 78 33 156 105 39 78 45 36 63 30 156 45

Neue Ausbildungsverträge 1.776 1.593 1.938 2.520 2.163 4.089 2.751 1.653 1.977 885 2.142 2.853 1.431 2.379 1.758 2.202 3.594 1.836 7.587 1.485

mit weiblichen Auszubildenden 636 552 747 948 711 1.443 999 600 705 318 774 1.062 564 831 615 852 1.305 771 2.760 576

mit verkürzter Laufzeit 186 114 363 372 276 378 237 117 186 69 252 705 102 408 180 165 531 117 849 111

in zweijährigen Berufen 234 231 312 369 291 474 273 168 333 93 318 441 147 378 240 195 543 189 717 114

gemäß § 66 BBiG 9 3 12 9 9 60 12 6 6 3 12 9 12 12 3 3 9 3 39 15

überwiegend öffentlich finanziert 3 3 0 0 3 12 33 36 42 15 96 36 9 36 12 0 33 15 48 15

Neue Ausbildungsverträge 918 798 996 1.101 1.062 1.284 1.047 1.041 954 570 1.032 1.374 843 1.131 1.101 1.188 1.638 1.023 2.757 750

mit weiblichen Auszubildenden 153 165 225 225 231 258 216 240 204 171 228 306 183 249 183 276 345 225 600 162

mit verkürzter Laufzeit 240 198 291 261 255 312 216 213 204 105 243 321 168 270 261 279 480 276 615 195

in zweijährigen Berufen 18 12 18 48 30 21 18 24 33 6 12 27 3 9 6 21 12 6 45 6

gemäß § 42m HwO 9 15 12 3 6 3 6 9 9 3 27 18 9 27 6 3 6 . 27 6

überwiegend öffentlich finanziert 21 24 30 30 27 51 30 33 27 15 51 60 24 33 24 27 24 12 90 27

Neue Ausbildungsverträge 48 45 60 57 45 138 84 45 81 27 108 81 39 54 51 63 99 93 528 39

mit weiblichen Auszubildenden 27 24 39 36 30 81 51 27 45 15 72 51 21 30 39 39 69 63 357 15

mit verkürzter Laufzeit 0 6 6 3 0 12 3 6 3 3 3 3 0 9 3 6 3 0 15 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 108 39 78 102 63 63 84 108 57 39 111 93 60 114 144 78 207 96 132 51

mit weiblichen Auszubildenden 24 6 18 27 15 18 18 36 9 15 24 18 9 30 39 12 54 24 45 9

mit verkürzter Laufzeit 69 12 39 54 39 27 48 48 30 24 69 42 30 60 81 39 93 63 48 30

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 6 6 3 12 9 9 0 . 15 6 9 6 3 6 3 3 3 3

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 0 6 0 3 0 9 0 0 3 6 0 6 0 6 3 0 3 0

Neue Ausbildungsverträge 282 237 261 291 378 876 486 258 297 153 375 519 210 267 258 321 447 315 1.923 189

mit weiblichen Auszubildenden 267 222 246 267 363 822 456 243 273 144 351 498 195 258 240 306 426 300 1.728 183

mit verkürzter Laufzeit 24 24 30 24 27 99 63 21 42 18 48 69 18 27 48 42 66 30 483 21

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 27 15 15 3 3 15 9 6 12 3 15 9 6 21 9 3 15 3 18 6

mit weiblichen Auszubildenden 24 15 12 3 3 12 9 6 12 3 12 9 6 15 6 3 15 3 15 6

mit verkürzter Laufzeit 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 3 0 6 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 12 12 3 0 12 6 3 6 3 9 6 6 12 6 3 9 3 12 6

überwiegend öffentlich finanziert 6 9 0 3 0 12 3 3 9 3 9 3 6 6 6 3 3 3 12 6

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2018 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2018 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 10.12.2018

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 3.159 2.724 3.345 4.077 3.714 6.462 4.461 3.111 3.375 1.677 3.780 4.929 2.586 3.963 3.318 3.858 6.000 3.369 12.945 2.520

mit weiblichen Auszubildenden 35,9% 36,2% 38,5% 36,9% 36,3% 40,8% 39,2% 37,0% 37,0% 39,6% 38,6% 39,4% 37,7% 35,7% 33,8% 38,6% 36,9% 41,1% 42,5% 37,8%

mit verkürzter Laufzeit 16,6% 13,1% 21,8% 17,5% 16,2% 12,9% 12,8% 13,2% 13,8% 13,1% 16,2% 23,1% 12,3% 19,7% 17,3% 13,7% 19,6% 14,4% 15,6% 14,4%

in zweijährigen Berufen 8,0% 8,9% 9,9% 10,3% 8,6% 7,7% 6,5% 6,1% 10,8% 5,8% 8,8% 9,5% 5,9% 9,8% 7,4% 5,5% 9,3% 5,8% 5,9% 4,7%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,9% 1,3% 1,1% 0,6% 0,5% 1,3% 0,7% 1,0% 0,7% 0,5% 1,7% 0,8% 1,3% 1,5% 0,5% 0,4% 0,5% 0,2% 0,6% 1,1%

überwiegend öffentlich finanziert 1,0% 1,3% 0,9% 1,0% 0,9% 1,2% 1,4% 2,6% 2,3% 2,0% 4,2% 2,1% 1,5% 2,0% 1,3% 0,9% 1,0% 0,9% 1,2% 1,8%

Neue Ausbildungsverträge 1.776 1.593 1.938 2.520 2.163 4.089 2.751 1.653 1.977 885 2.142 2.853 1.431 2.379 1.758 2.202 3.594 1.836 7.587 1.485

mit weiblichen Auszubildenden 35,8% 34,7% 38,6% 37,6% 32,8% 35,3% 36,3% 36,2% 35,6% 35,9% 36,2% 37,2% 39,4% 35,0% 35,1% 38,7% 36,3% 42,0% 36,4% 38,8%

mit verkürzter Laufzeit 10,4% 7,2% 18,8% 14,8% 12,8% 9,3% 8,7% 7,1% 9,5% 7,7% 11,7% 24,7% 7,2% 17,2% 10,2% 7,5% 14,8% 6,3% 11,2% 7,4%

in zweijährigen Berufen 13,2% 14,5% 16,2% 14,7% 13,5% 11,6% 9,9% 10,2% 16,8% 10,5% 14,9% 15,5% 10,3% 15,9% 13,6% 8,8% 15,1% 10,4% 9,5% 7,6%

gemäß § 66 BBiG 0,5% 0,2% 0,6% 0,4% 0,4% 1,5% 0,5% 0,4% 0,3% 0,5% 0,5% 0,3% 0,8% 0,5% 0,1% 0,2% 0,3% 0,1% 0,5% 0,9%

überwiegend öffentlich finanziert 0,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,2% 0,3% 1,2% 2,2% 2,1% 1,8% 4,4% 1,2% 0,7% 1,5% 0,7% 0,0% 0,9% 0,9% 0,6% 0,9%

Neue Ausbildungsverträge 918 798 996 1.101 1.062 1.284 1.047 1.041 954 570 1.032 1.374 843 1.131 1.101 1.188 1.638 1.023 2.757 750

mit weiblichen Auszubildenden 16,7% 20,8% 22,5% 20,3% 21,7% 20,1% 20,7% 23,0% 21,4% 29,9% 22,1% 22,3% 21,8% 21,9% 16,5% 23,2% 21,0% 22,0% 21,8% 21,5%

mit verkürzter Laufzeit 26,3% 25,0% 29,1% 23,6% 24,1% 24,4% 20,6% 20,5% 21,5% 18,6% 23,6% 23,3% 19,9% 23,9% 23,8% 23,5% 29,2% 26,9% 22,3% 25,9%

in zweijährigen Berufen 2,0% 1,5% 1,9% 4,4% 2,8% 1,7% 1,8% 2,2% 3,6% 0,9% 1,3% 1,9% 0,5% 0,9% 0,5% 1,7% 0,7% 0,6% 1,6% 0,8%

gemäß § 42m HwO 0,9% 1,9% 1,1% 0,4% 0,5% 0,3% 0,6% 0,9% 0,9% 0,4% 2,7% 1,3% 0,9% 2,5% 0,5% 0,3% 0,4% 0,0% 0,9% 0,7%

überwiegend öffentlich finanziert 2,4% 2,9% 2,9% 2,7% 2,6% 4,0% 2,8% 3,1% 2,9% 2,8% 4,8% 4,4% 2,8% 2,8% 2,3% 2,3% 1,5% 1,2% 3,3% 3,5%

Neue Ausbildungsverträge 48 45 60 57 45 138 84 45 81 27 108 81 39 54 51 63 99 93 528 39

mit weiblichen Auszubildenden 59,6% 54,5% 63,3% 62,1% 65,9% 59,0% 58,8% 60,0% 54,9% 57,1% 67,3% 62,2% 55,3% 54,7% 73,1% 60,9% 70,0% 66,7% 67,5% 42,1%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 15,9% 8,3% 5,2% 0,0% 9,4% 2,4% 15,6% 2,4% 7,1% 1,9% 2,4% 2,6% 15,1% 7,7% 7,8% 3,0% 0,0% 2,8% 10,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 108 39 78 102 63 63 84 108 57 39 111 93 60 114 144 78 207 96 132 51

mit weiblichen Auszubildenden 22,9% 13,2% 24,7% 26,5% 22,2% 28,6% 21,4% 34,3% 17,9% 35,9% 20,7% 20,7% 13,3% 26,1% 27,8% 15,4% 26,6% 23,7% 34,4% 20,0%

mit verkürzter Laufzeit 64,2% 28,9% 49,4% 52,9% 61,9% 41,3% 58,3% 45,4% 51,8% 61,5% 61,3% 46,7% 48,3% 53,0% 56,3% 50,0% 44,4% 66,0% 37,4% 62,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 2,8% 10,5% 6,5% 5,9% 6,3% 19,0% 9,5% 9,3% 1,8% 0,0% 13,5% 6,5% 13,3% 6,1% 1,4% 6,4% 1,9% 3,1% 3,1% 8,0%

überwiegend öffentlich finanziert 1,8% 2,6% 0,0% 6,9% 0,0% 3,2% 0,0% 8,3% 1,8% 0,0% 2,7% 7,6% 0,0% 4,3% 0,0% 7,7% 1,0% 0,0% 3,1% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 282 237 261 291 378 876 486 258 297 153 375 519 210 267 258 321 447 315 1.923 189

mit weiblichen Auszubildenden 94,7% 93,7% 94,6% 92,1% 95,8% 94,1% 94,0% 94,2% 92,2% 92,9% 93,3% 96,1% 92,8% 97,0% 93,0% 95,0% 95,3% 94,6% 89,9% 95,8%

mit verkürzter Laufzeit 8,5% 10,5% 11,5% 7,9% 7,4% 11,3% 13,2% 8,2% 13,9% 12,3% 12,8% 13,3% 8,6% 10,5% 18,3% 12,8% 15,0% 9,8% 25,1% 10,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 27 15 15 3 3 15 9 6 12 3 15 9 6 21 9 3 15 3 18 6

mit weiblichen Auszubildenden 92,3% 100,0% 92,9% 100,0% 75,0% 85,7% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 85,7% 100,0% 83,3% 80,0% 75,0% 100,0% 100,0% 100,0% 88,9% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 11,5% 0,0% 14,3% 0,0% 50,0% 7,1% 12,5% 20,0% 8,3% 0,0% 7,1% 11,1% 0,0% 30,0% 12,5% 0,0% 28,6% 0,0% 27,8% 42,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 34,6% 92,9% 78,6% 100,0% 25,0% 78,6% 62,5% 80,0% 50,0% 66,7% 64,3% 55,6% 100,0% 60,0% 87,5% 75,0% 64,3% 100,0% 66,7% 71,4%

überwiegend öffentlich finanziert 26,9% 64,3% 0,0% 100,0% 25,0% 92,9% 25,0% 60,0% 75,0% 66,7% 64,3% 22,2% 83,3% 35,0% 87,5% 50,0% 14,3% 100,0% 66,7% 85,7%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2018 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2018 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 10.12.2018

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Rosenheim Traunstein Weilheim

3.939 4.056 4.068

1.467 1.452 1.431

810 672 837

222 279 282

27 42 18

48 87 57

1.821 2.109 2.001

705 813 732

177 156 231

213 264 261

6 12 0

0 42 0

1.491 1.455 1.473

303 282 276

459 402 447

9 15 21

18 15 0

42 42 45

60 54 75

42 33 45

3 3 6

. . .

. . .

0 0 0

165 126 153

42 18 36

90 72 84

. . .

. 12 15

0 0 9

381 306 354

351 303 336

66 36 66

. . .

. . .

0 0 0

21 6 9

21 3 9

15 0 9

. . .

6 3 3

6 0 3

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2018 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2018 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 10.12.2018

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Rosenheim Traunstein Weilheim

3.939 4.056 4.068

37,2% 35,8% 35,2%

20,5% 16,6% 20,6%

5,6% 6,9% 6,9%

0,7% 1,0% 0,4%

1,2% 2,1% 1,4%

1.821 2.109 2.001

38,8% 38,6% 36,6%

9,7% 7,4% 11,5%

11,7% 12,6% 13,1%

0,3% 0,6% 0,1%

0,1% 2,0% 0,1%

1.491 1.455 1.473

20,4% 19,5% 18,7%

30,8% 27,7% 30,3%

0,5% 1,0% 1,4%

1,1% 1,1% 0,1%

2,8% 3,0% 3,0%

60 54 75

71,2% 61,1% 60,5%

5,1% 3,7% 7,9%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

165 126 153

25,6% 13,5% 23,4%

54,3% 57,9% 53,9%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 8,7% 9,1%

0,6% 0,0% 5,8%

381 306 354

92,1% 98,4% 94,4%

17,5% 11,7% 18,3%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

21 6 9

100,0% 40,0% 90,0%

70,0% 20,0% 80,0%

0,0% 0,0% 0,0%

25,0% 40,0% 20,0%

25,0% 0,0% 20,0%

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2018 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2018 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


