Stand: 07.12.2022

Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 9 42,9 6 9 42,9 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 25,0 9 9 25,0 0 0 ! 0 0
mannlich 75 48 -36,0 69 42 -38,2 6 6 -14,3 0 0
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ! 0 0
gesamt 75 48 -35,5 69 42 -37,7 6 6 -14,3 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3| -250 3 3| -250 0 0 0 0
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 16,7 6 6 0,0 0 0 ! 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 18 18 11,8 15 18 12,5 0 0 0, 0 0
gesamt 24 27 13,0 21 24 9,1 0 3 100, 0 0
mannlich 18 12| -333 18 12| -38,9 0 0 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 18 12 -27,8 18 12 -33,3 0 0 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 18 21 17,6 15 21 25,0 0 0| -100, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 6 12 116,7 6 12 160,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 24 33 43,5 21 33 57,1 3 0| -100, 0 0
mannlich 3 6 100,0 3 3 50,0 0 3| 200, 0 0
Backer/-in weiblich 0 6| 400,0 0 3 200,0 0 3 ! 0 0
gesamt 3 12 175,0 3 6 100,0 0 6| 400, 0 0
mannlich 12 24 76,9 12 21 69,2 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 24 21 -16,7 24 21 -16,7 0 0 0 0
gesamt 36 42 16,2 36 42 13,5 0 0 0 0
mannlich 15 12 -20,0 15 9 -33,3 0 3 0 0
Baugeratefuhrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 15 12 -20,0 15 9 -33,3 0 3 0 0
mannlich 3 3 33,3 3 3 0,0 0 0 0 0
Baustoffprifer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Bauten- und Objektbeschichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Bauwerksmechaniker/-in fir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 6 100,0 3 6 66,7 0 0 ! 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 6 9 42,9 6 9 50,0 0 0 0, 0 0
gesamt 9 15 60,0 9 15 55,6 0 3 100, 0 0
mannlich
Behalter- und Apparatebauer/-in weiblich
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Behindertenberufe

Berg- und Maschinenmann/-frau

Bergbautechnologe/-in

Berufskraftfahrer/-in

Bestattungsfachkraft

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Betonfertigteilbauer/-in

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Biologiemodellmacher/-in

Bodenleger/-in

Bogenmacher/-in

Bootsbauer/-in

Béttcher/-in

Brauer und Malzer/-in

Brunnenbauer/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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weiblich
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021 2022 VR

Buchbinder/-in

Buchhé&ndler/-in

Buchsenmacher/-in

Buhnenmaler/-in und -plastiker/-in

Bursten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelmetallpriifer/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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weiblich
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weiblich
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Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich 0 9 0 0 0 9 0 0
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 12 . 0 0 . 0 9 | 0 0
mannlich 21 21 -4,8 21 21 0,0 0 0| -100, 0 0
Elektroanlagenmonteur/-in weiblich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 | 0 0
gesamt 21 21 0,0 21 21 4,8 0 0| -100, 0 0
mannlich 48 48 0,0 45 42 -8,9 3 6 133,3] 0 0
Elektroniker/-in weiblich 3 3 0,0 0 3 100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 51 51 0,0 45 42 -6,5 3 6 75, 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ! 0 0
ménnlich 42 33 -20,9 42 33 -19,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik weiblich 3 3 0,0 3 0| -100,0 0 3 ZI 0 0
gesamt 45 36 -20,0 45 33 -22,7 0 3 100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fur Gebaude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 6/ 5000 0 6/ 5000 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 6 500,0 0 6 500,0 0 0 0 0
mannlich 3 6 133,3 3 6 100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Gerate und Systeme weiblich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 60,0 6 6 40,0 0 0 ; 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fur Informations- und Systemtechnik weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ZI 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich
gesamt
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 8 8 0,0 8 8 0,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fur Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 0,0 12 12 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Baderbetriebe weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Medien- und Informationsdienste weiblich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -33,3 6 3 -33,3 0 0 ! 0 0
mannlich 84 87 1,2 78 84 9,0 6 0 -85,7| 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 3 9 400,0 3 9 400,0 0 0 0 0

Tabelle 53.2




Stand: 07.12.2022

Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

2021

2022

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Fachkraft Agrarservice

Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fir Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkratft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkratft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur StraRen- und Verkehrstechnik
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Stand: 07.12.2022

Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik weiblich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 | 0 0
gesamt 9 12 37,5 6 9 42,9 0 0 0,0 0 0
mannlich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fir Wasserwirtschaft weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 12 83,3 6 12 83,3 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
gesamt 9 12 33,3 9 12 33,3 0 0 ! 0 0
mannlich 9 12 20,0 9 9 25,0 8 8 0, 0 0
Fachkraft im Gastgewerbe weiblich 9 9 -20,0 9 9 -11,1 0 0 -lOO,gl 0 0
gesamt 21 21 0,0 18 18 5,9 3 3 -33,3] 0 0
mannlich 0 6 0 6 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 6 . 0 6 . 0 0 ; 0 0
mannlich 45 39 -17,4 45 33 -24,4 0 3| 300, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 6 150,0 3 3 100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 48 42 -10,4 48 39 -19,1 0 6| 400, 0 0
mannlich 0 6 0 6 0 0 0 0
Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 0 12 0 12 0 0 0 0
gesamt 0 18 . 0 18 . 0 0 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich 6 0 -85,7 6 0 -85,7 0 0 ! 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 6 6 -14,3 6 3 -20,0 3 3 0, 0 0
gesamt 15 6 -50,0 12 6 -58,3 3 3 0,8' 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Fahrzeuginnenausstatter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . |
mannlich 6 6 -16,7 6 6 0,0 0 0| -100, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 6 3 -40,0 3 0 -75,0 0 3 100,§| 0 0
gesamt 12 9 -27,3 9 6 -33,3 3 3 0, 0 0
mannlich .
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Feinoptiker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinwerkmechaniker/-in weiblich
gesamt
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
ménnlich 9 6 -22,2 9 6 -12,5 0 0| -100, 0 0
Fertigungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 9 6 -22,2 9 6 -12,5 0 0| -100, 0 0
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Figurenkeramformer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fischwirt/-in weiblich
gesamt
mannlich
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich
gesamt . . . . . . . . l . .
mannlich 6 9 66,7 6 9 80,0 0 0 0, 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 80,0 0 0 0, 0 0 .
ménnlich 3 12 175,0 3 9 150,0 0 0 3 3 -50,0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0 .
gesamt 3 12 175,0 3 9 150,0 0 0 3 3 -50,0
ménnlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 40,0 6 6 40,0 0 0 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . .
ménnlich 0 12 0 12 0 0 0 0
Fluggeratmechaniker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 12 . 0 12 . 0 0 0 0
mannlich 15 15 7,1 15 15 7,1 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 15 15 0,0 15 15 0,0 0 0 0 0
ménnlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fotograf/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Fotomedienfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . .
méannlich 3 6 150,0 0 3 . 3 0 0 0
Friseur/-in weiblich 12 15 15,4 12 12 8,3 0 3 0 0
gesamt 15 21 33,3 12 18 41,7 3 3 0 0
mannlich 18 24 38,9 15 24 50,0 3 0 0 0
Gartner/-in weiblich 18 9 -47,4 18 9 -52,9 8 8 0 0
gesamt 36 36 -2,7 33 33 0,0 3 3 0 0
méannlich 3 6| 200,0 3 6 150,0 0 0 0 0
Gebaudereiniger/-in weiblich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
gesamt 6 6 40,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 6 -36,4 12 6 -36,4 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

2021

2022

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Gerustbauer/-in

Gestalter/-in fur visuelles Marketing

GieRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Holzbildhauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 6/ 400,0 0 6/ 400,0 0 0 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3| -250 3 3 0,0 0 0 0 0
Horakustiker/-in weiblich 6 6 0,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 -11,1 9 6 -12,5 0 0 0 0
mannlich 9 12 33,3 6 12 71,4 3 0 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 24 30 24,0 21 27 40,0 6 3 0 0
gesamt 33 42 26,5 27 39 48,1 6 3 0 0
mannlich
Hotelkaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 9 -16,7 12 9 -18,2 0 0 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 12 24 118,2 12 24 118,2 0 0 0 0
gesamt 24 33 47,8 21 33 50,0 0 0 0 0
mannlich 9 12 37,5 6 9 66,7 3 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 12 50,0 6 12 83,3 3 0 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 9 15 60,0 9 15 55,6 0 3 100, 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 21 30 38,1 21 27 28,6 0 8] ZI 0 0
gesamt 30 45 45,2 30 42 36,7 0 3| 300, 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ;
mannlich 33 39 14,7 27 39 44,4 6 0| -100, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 36 39 8,3 30 39 34,5 6 0| -100, 0 0
mannlich 63 51 -17,7 63 51 -19,4 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 63 51 -17,5 63 51 -19,0 0 0 0 0
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Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 27 18 -37,0 27 18 -37,0 0 0 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 27 18 -39,3 27 18 -39,3 0 0 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0| -100,0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0 .
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0| -100,0
mannlich 3 6 150,0 3 6 150,0 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 150,0 3 6 150,0 0 0 | 0 0
ménnlich 24 24 0,0 24 24 4,3 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/ -frau fir Biromanagement weiblich 75 87 18,9 69 78 14,5 6 9 80,§| 0 0
gesamt 99 111 14,3 93 102 12,0 6 9 50, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 12 12 7,7 12 9 -18,2 3 3 50, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 18 18 -5,6 15 15 -12,5 3 3 50, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
mannlich 21 30 50,0 15 27 75,0 3 3 -50, 0 0
Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuRenhandelsmanagement weiblich 21 15 -23,8 21 15 -28,6 0 0 ZI 0 0
gesamt 42 45 12,2 36 42 16,2 3 3 -25, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fur Hotelmanagement weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 15 12 21,4 15 12 21,4 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur IT-System-Management weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 12 -20,0 15 12 -20,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0 —100,8' 0 0
gesamt 3 0 -50,0 0 0| -100,0 0 0 0, 0 0
mannlich |
Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 15 15 0,0 15 15 -12,5 0 3 | 0 0
Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 12 12 -8,3 9 9 11,1 3 0 -66,7] 0 0
gesamt 27 27 -3,6 24 24 -4,0 3 3 0,0 0 0
mannlich 0 0 X 0 0 X 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Tourismus und Freizeit weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
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Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 12 0 12 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 0 6 0 6 0 0 0 0
gesamt 0 18 . 0 18 . 0 0 ! 0 0
mannlich 21 3 -90,9 21 0 -95,0 3 0 -50, 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen weiblich 21 6 -75,0 18 3 -77,8 3 0 —SO,a 0 0
gesamt 42 6 -83,3 39 6 -86,8 3 3 -50, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ! 0 0 .
mannlich 66 42 -33,8 63 39 -38,7 3 6 66,7| 6 9 100,0
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 69 72 4,4 60 60 1,7 9 9 25, 15 15 0,0
gesamt 132 114 -14,3 123 99 -18,9 12 15 36, 21 24 25,0
mannlich 6 3 -60,0 6 3 -60,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 21 18 -19,0 21 18 -19,0 0 0 0 0
gesamt 27 18 -26,9 27 18 -26,9 0 0 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ! . .
mannlich 36 42 10,8 33 39 14,7 3 3 -33,3 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 9 18 88,9 6 15 150,0 8 8 -33,3] 0 0
gesamt 45 57 26,1 39 54 35,0 6 3 -33,3 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ! 0 0
Konditor/-in weiblich 6 6 0,0 3 3 0,0 0 0 0, 0 0
gesamt 6 6 20,0 3 6 25,0 0 0 0, 0 0 .
mannlich 9 9 25,0 9 9 25,0 0 0 3 0| -100,0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0 .
gesamt 9 9 25,0 9 9 25,0 0 0 3 0| -100,0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . |
mannlich 99 141 42,9 93 129 39,1 6 12|  100,0f 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 6 6 0,0 6 6 -16,7 0 0 | 0 0
gesamt 105 147 40,4 99 132 35,7 6 12 116,7] 0 0
mannlich
Kurschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ;
mannlich 15 9 -37,5 15 9 -28,6 3 0| -100, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ! 0 0
gesamt 15 12 -31,3 15 12 -21,4 3 0| -100, 0 0
mannlich 24 24 4,2 24 21 -13,0 0 6| 400, 0 0
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Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Landwirt/-in weiblich 6 6 0,0 6 6 -14,3 0 0 l 0 0
gesamt 30 33 3,2 30 27 -13,3 0 6/ 500,0 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 24 21 -12,5 21 18 22,7 3 3 100,8' 0 0 .
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 6 9 33,3 6 6 40,0 0 0 0, 0 0| -100,0
gesamt 30 30 -3,3 27 24 -11,1 3 6 66,7] 0 0 0,0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
ménnlich 27 27 -3,6 27 27 -3,6 0 0 0 0
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in weiblich 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
gesamt 30 30 3,4 30 30 3,4 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Maskenbildner/-in weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
MaRschneider/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich i i
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ; . . .
mannlich 18 12 -36,8 18 9 -44.,4 0 3 100, 3 0 -75,0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0 .
gesamt 18 12 -36,8 18 9 -44,4 0 3 100, 3 0 -75,0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 57 54 -3,5 54 54 -3,6 3 3 0, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 Zl 0 0
gesamt 63 57 -6,5 60 57 -6,7 3 3 0, 0 0
mannlich 3 6 66,7 3 3 33,3 0 0 0 0
Mechatroniker/-in fur Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 66,7 3 3 33,3 0 0 ; 0 0
mannlich 3 3 0,0 0 3 100,0 0 0| -100, 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 3 50,0 0 3 100,0 0 0 0, 0 0
mannlich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 6 12 83,3 6 9 66,7 0 0 0 0
gesamt 9 15 66,7 9 15 55,6 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 3 6 66,7 8 6 66,7 0 0 0 0
gesamt 6 6 40,0 6 6 40,0 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 6 0 -83,3 6 0 -80,0 0 0| -100, 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 51 60 17,3 51 60 17,3 0 0 ZI 0 0
gesamt 57 63 6,9 57 63 8,8 0 0| -100, 0 0
mannlich
Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 15| 1143 6 12 85,7 0 3 0 0
Metallbauer/-in weiblich 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
gesamt 9 18 125,0 9 15 100,0 0 & 0 0
mannlich
Metallbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Milchtechnologe/-in weiblich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 100,0 3 3 50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 300,0 0 3 200,0 0 0 0 0
mannlich
Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich
gesamt
mannlich
Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . .
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich 3 3 50,0 0 3 200,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 3 50,0 0 3 200,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Oberflachenbeschichter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Orthopadieschuhmacher/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
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Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
méannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Orthopadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 -33,3 0 0 ! 0 0
ménnlich 3 3 -25,0 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Packmitteltechnologe/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 6 3 -20,0 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Papiertechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
ménnlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Parkettleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -16,7 6 6 -16,7 0 0 0 0
ménnlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ; 0 0
Pferdewirt/-in weiblich 6 3 -40,0 3 3 -33,3 3 0 -50, 0 0
gesamt 6 3 -57,1 6 3 -60,0 3 0 -50, 0 0
mannlich
Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich
gesamt . . . . . .
méannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Pharmakant/-in weiblich 8 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich
gesamt . . . . . .
méannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Physiklaborant/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich . .
Polster- und Dekorationsnéher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polsterer/ Polsterin weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Prézisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Produktionsfachkraft Chemie weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich
gesamt
mannlich
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Produktionstechnologe/-in

Produktpriifer/- in Textil

Produktveredler/-in Textil

Pruftechnologe Keramik / Pruftechnologin Keramik

Raumausstatter/-in

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte

Restaurantfachmann/-frau

Revierjager/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schadlingsbekampfer/-in

Schifffahrtskaufmann/-frau

Schiffsmechaniker/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Schornsteinfeger/-in

Schuhfertiger/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 07.12.2022

Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Segelmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Seiler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing weiblich 3 3 -50,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -60,0 6 0 -80,0 0 0 0 0
mannlich
Servicefahrer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich
gesamt . . . . . . . .
ménnlich 0 0 . 0 0 0 0 ] 0 0
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Silberschmied/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte weiblich 15 18 12,5 15 18 12,5 0 0 0 0
gesamt 18 21 22,2 18 21 22,2 0 0 0 0
mannlich
Spezialtiefbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ! . .
mannlich 3 3 -50,0 3 3 -33,3 0 0| -100, 0 0
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 20,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich 0 3 100,0 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 12 24 76,9 9 21| 110,0 3 3 0 0
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 27 33 26,9 21 27 33,3 6 6 0 0
gesamt 39 57 43,6 30 48 58,1 9 6 0 0 .
mannlich 12 12 -7,7 12 9 -33,3 0 3 9 9 0,0
StraBenbauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100,0
gesamt 15 12 -14,3 12 9 -38,5 0 3 9 9 -10,0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
StraBenwarter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Stuckateur/-in weiblich
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Stand: 07.12.2022

Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt
mannlich
SiiRwarentechnologe/-in weiblich
gesamt
mannlich
Systemelektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Tankwart/-in weiblich
gesamt . . . . .
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Technische(r) Konfektionar/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Technische(r) Modellbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
méannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 300,0 0 3 200,0 0 0 ; 0 0
mannlich 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
Technischer Systemplaner/-in weiblich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Textil- und Modenaher/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Textil- und Modeschneider/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich
gesamt
mannlich
Textillaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textilreiniger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Thermometermacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . |
mannlich 30 33 6,7 30 30 3,4 0 3 100, 0 0
Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 30 33 6,7 30 30 3,4 0 3 100, 0 0
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 9 12 33,3 9 12 33,3 0 0 0 0
gesamt 9 15 40,0 9 15 40,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Tierpfleger/-in weiblich 0 8 100,0 0 8 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 ! 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0, 0 0
Tierwirt/-in weiblich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 6 -16,7 0 0 0, 0 0
mannlich 36 24 -37,8 30 21 -31,0 9 3 -62, 0 0
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Stand: 07.12.2022

Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Tischler/-in weiblich 3 6 100,0 3 6 66,7 0 0 l 0 0
gesamt 39 30 -27,5 33 24 -21,9 9 3 -50,0| 0 0
ménnlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 0 6 . 0 6 . 0 0 0 0
gesamt 0 9| 700,0 0 9| 700,0 0 0 0 0 .
méannlich 0 6| 500,0 0 6| 400,0 0 0 0 0 0,0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0 .
gesamt 0 6| 500,0 0 6| 400,0 0 0 0 0 0,0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Uhrmacher/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
méannlich 3 8 -50,0 8 8 -33,3 0 0| -100, 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 3 9 166,7 3 6 233 0 0 zl 0 0
gesamt 6 9 42,9 6 9 50,0 0 0 0, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Beschichtungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich i i
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 3| -66,7 6 3| -66,7 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -50,0 6 3 -50,0 0 0 0 0
méannlich 3 6| 200,0 3 6| 200,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6| 250,0 3 6/ 250,0 0 0 0 0
mannlich 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 0 0
mannlich . .
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Mihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . |
mannlich 54 57 7,4 51 54 7.8 3 3 0, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 84 81 -3,5 78 78 0,0 9 6 .37,g| 0 0
gesamt 138 141 0,7 129 132 3,1 12 9 -27,3 0 0
méannlich 3 6 100,0 3 6 100,0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 ! 0 0
mannlich 6 9 50,0 6 6 40,0 0 3| 100, 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 18 21 15,8 15 18 12,5 3 3 33,3 0 0
gesamt 24 30 24,0 21 24 19,0 3 6 50, 0 0
méannlich 0 0 0 0 . 0 0 0 0
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Erfurt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Werkstoffprufer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 15 12 -7,1 9 12 37,5 6 3 -66,7] 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 3 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 15 15 7,1 9 12 50,0 6 3 0 0
mannlich 3 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Winzer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 48 42 -12,5 48 39 -18,8 0 3 0 0
gesamt 48 42 -12,5 48 39 -18,8 0 3 0 0
mannlich 3 6 150,0 0 6| 400,0 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 9 3 -55,6 9 3 -55,6 0 0 0 0
gesamt 12 9 -18,2 9 9 -10,0 0 0 0 0
mannlich 18 21 5,3 18 18 0,0 3 3 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 21 21 5,0 18 18 5,9 3 3 0 0 .
mannlich 21 21 -4,5 21 18 -10,0 3 3 6 3 -33,3
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0 0 0 .
gesamt 24 21 -8,7 21 18 -10,0 3 3 6 3 -33,3
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ! . . .
mannlich 3 3 -50,0 3 3 0,0 3 0| -100, 0 0| -100,0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0 .
gesamt 3 3 -50,0 3 3 0,0 3 0| -100, 0 0| -100,0
alle Berufe mannlich 1.785 1.803 1,1 1.632 1.668 2,1 153 135 -10,5 45 36 -20,5
weiblich 948 1.032 9,0 870 942 8,4 78 90 15, 21 15 -20,0
gesamt 2.730 2.838 3,9 2.502 2.610 4,4 231 225 -1,7] 63 51 -20,3

Legende:

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2021/2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

regular: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkirzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Prozent
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 ! 0 0
mannlich 33 33 0,0 27 30 7,1 3 3 -50, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 33 33 -5,9 30 30 0,0 3 3 -50, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 6 6 16,7 6 6 40,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 12 0,0 9 12 10,0 0 0| -100, 0 0
ménnlich 18 12| -31,6 18 12| -294 3 0| -50, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 18 12 -31,6 18 12 -29,4 & 0 -50, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 9 9 -10,0 9 9 -10,0 0 0 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 8,3 12 12 8,3 0 0 | 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 6 20,0 0 0| -100, 0 0
Backer/-in weiblich 6 3 -20,0 3 3 33,3 3 0 -100,§| 0 0
gesamt 12 9 -9,1 9 9 25,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 9 3 -55,6 9 3 -55,6 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 6 9 42,9 6 9 42,9 0 0 0 0
gesamt 15 15 -12,5 15 15 -12,5 0 0 | 0 0
mannlich 9 6 -37,5 6 6 -28,6 0 0| -100, 0 0
Baugeratefuhrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 9 6 -37,5 6 6 -28,6 0 0| -100, 0 0
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauten- und Objektbeschichter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Bauwerksabdichter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 3 8 50,0 8 8 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 0 0
mannlich
Behalter- und Apparatebauer/-in weiblich
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

regular

davon mit Ausbildungsdauer...

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022

VR

Behindertenberufe

Berg- und Maschinenmann/-frau
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Berufskraftfahrer/-in

Bestattungsfachkraft

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Betonfertigteilbauer/-in
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Biologielaborant/-in

Biologiemodellmacher/-in

Bodenleger/-in
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021 2022 VR

Buchbinder/-in

Buchhé&ndler/-in

Buchsenmacher/-in

Buhnenmaler/-in und -plastiker/-in

Bursten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelmetallpriifer/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
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mannlich
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gesamt
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mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich
gesamt . . . . . . . .
méannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Elektroanlagenmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ! 0 0
ménnlich 24 33 47,8 21 30 42,9 3 3| 100, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 24 36 56,5 21 33 52,4 3 3| 100, 0 0
méannlich 6 8 -50,0 6 8 -50,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 3 -62,5 9 3 -62,5 0 0 ! 0 0
mannlich 21 12|  -50,0 21 12|  -45,0 3 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 24 12 -56,0 24 12 -52,2 & 0| -100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration weiblich
gesamt . . . . . . .
ménnlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fur Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG weiblich
gesamt . . . . . . .
méannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fuir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Baderbetriebe weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich 18 27 36,8 18 27 44,4 0 0| -100, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 OI 0 0
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Fachkraft Agrarservice

Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fir Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkratft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkratft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur StraRen- und Verkehrstechnik

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fir Wasserwirtschaft weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Fachkraft im Gastgewerbe weiblich 9 0 -87,5 9 0 -87,5 0 0 0 0
gesamt 12 0 -90,9 12 0 -90,9 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 24 24 0,0 24 24 0,0 0 0 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
gesamt 27 27 0,0 27 27 -3,7 0 0 0 0
mannlich 0 6 0 6 0 0 0 0
Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 9 0 9 0 0 0 0
mannlich
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 6 9 42,9 6 9 28,6 0 0 0 0
gesamt 9 15 50,0 9 15 40,0 0 0 | 0 0
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fahrzeuginnenausstatter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 6 6 -16,7 6 6 -16,7 0 0 ; 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 3 -25,0 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 9 -20,0 9 9 -11,1 0 0| -100, 0 0
mannlich .
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 3 3 -25,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
Feinoptiker/-in weiblich 3 6 150,0 3 6 150,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 33,3 6 6 16,7 0 0 0 0
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
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Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021

2022

VR

Fertigungsmechaniker/-in

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in

Figurenkeramformer/-in

Fischwirt/-in

Flachglastechnologe/Flachglastechnologin

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Florist/-in

Fluggeratelektroniker/-in

Fluggeratmechaniker/-in

Forstwirt/-in

Fotograf/-in

Fotomedienfachmann/-frau

Friseur/-in

Gartner/-in

Gebéaudereiniger/-in

Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021

2022

VR

Gerustbauer/-in

Gestalter/-in fur visuelles Marketing

GieRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Holzbildhauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 9 80,0 6 9 60,0 0 0 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 9 80,0 6 9 60,0 0 0 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 o -750 3 o -750 0 0 0 0
Hdorakustiker/-in weiblich 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
gesamt 9 3 -62,5 9 3 -62,5 0 0 0 0
mannlich 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 ! 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 9 6 -30,0 9 6 -22,2 0 0| -100, 0 3
gesamt 12 9 -9,1 9 9 0,0 0 0| -100, 0 3
mannlich
Hotelkaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 6 -16,7 6 6 -16,7 0 0 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 15 -6,7 15 15 -6,7 0 0 ! 0 0
mannlich 42 18 -54,8 42 18 -56,1 0 0 0, 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 42 18 -54,8 42 18 -56,1 0 0 0, 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 18 18 0,0 15 18 12,5 3 0| -100, 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 24 24 -4,2 24 24 -4,2 0 0 ZI 0 0
gesamt 42 42 -2,4 39 42 2,5 3 0| -100, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0 .
mannlich 21 21 10,0 21 18 -5,0 0 3 0 0| -100,0
Industriemechaniker/-in weiblich 0 3 X 0 3 X 0 0 0 0 .
gesamt 21 24 20,0 21 21 5,0 0 3 0 0| -100,0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt
mannlich
Kanalbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 21 9| -50,0 21 9| -550 0 0 ) 0 0
Kaufmann/ -frau fir Biromanagement weiblich 39 30 -18,4 36 30 -21,6 0 3 100, 0 0
gesamt 57 42 -29,3 57 39 -33,3 0 3| 200, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 6 15| 1143 6 15| 150,0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuRenhandelsmanagement weiblich 6 9 80,0 6 9 80,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 12 24 100,0 12 24 118,2 0 0| -100, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fur Hotelmanagement weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur IT-System-Management weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 6 3 -66,7 6 3 -66,7 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 3 3 33,3 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 6 -33,3 9 6 -44.4 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Tourismus und Freizeit weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Alte

nburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) Insgesamt regular verkurzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
ménnlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen weiblich 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
gesamt 6 0 -85,7 6 0 -85,7 0 0 0 0
mannlich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -60,0 6 3 -60,0 0 0 0 0 .
mannlich 21 21 10,0 21 21 5,0 0 0 ; 15 12 -21,4
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 36 36 0,0 30 33 3,2 8 8 -25, 9 15 77,8
gesamt 54 57 3,6 51 54 3,9 3 3 0, 24 27 17,4
mannlich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -28,6 6 6 -28,6 0 0 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . l
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Klempner/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ! 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
mannlich 9 15 75,0 6 12 85,7 0 0 0, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 3 9 150,0 3 9 150,0 0 0 0 0
gesamt 12 24 100,0 12 24 109,1 0 0 0, 0 0
ménnlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
Konditor/-in weiblich 3 6 25,0 3 3 0,0 0 3 100, 0 0
gesamt 3 9 100,0 3 6 100,0 0 3 100, 0 0
mannlich 9 12 37,5 9 9 25,0 0 0 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 12 22,2 9 9 11,1 0 0 0 0
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kosmetiker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 93 81 -11,8 87 78 -10,5 6 6 -28,6 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 3 9 125,0 3 6 75,0 0 8 0| 0 0
gesamt 96 90 -6,2 90 84 -6,7 6 6 0, 0 0
mannlich
Kurschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 18 18 11,8 15 18 20,0 3 0 -50, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 18 18 11,8 15 18 20,0 3 0 -50, 0 0
mannlich 36 33 -8,1 33 33 -2,9 3 0 -66,7] 0 0
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Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Landwirt/-in weiblich 12 9 -33,3 9 6 -22,2 3 0 -66,7] 0 0
gesamt 48 42 -14,3 42 39 -7,0 6 3 -66,7] 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 12 12 -15,4 12 12 -8,3 0 0| -100, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 18 15 -11,8 15 15 -6,3 0 0| -100, 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
ménnlich 51 57 7,7 51 57 7,7 0 0 ) 0 0
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in weiblich 12 12 -15,4 12 12 -8,3 0 0| -100, 0 0
gesamt 66 66 31 63 66 4,7 0 0| -100, 0 0
mannlich
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 15 9 -50,0 15 6 -62,5 0 3 6 3 -33,3
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0 .
gesamt 15 9 -50,0 15 6 -62,5 0 3 6 3 -33,3
mannlich
Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 18 18 5,6 18 18 5,6 0 0 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 18 21 11,1 18 21 11,1 0 0 ; 0 0
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 3 0| -100, 0 0
Mechatroniker/-in fur Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 3 0| -100, 0 0
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 3 9 100,0 3 6 50,0 0 3 0 0
gesamt 6 12 57,1 6 9 28,6 0 3 0 0
mannlich .
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) Insgesamt regular verkurzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 6 0 6 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 21 18 -5,0 21 18 -5,0 0 0 0 0
gesamt 21 18 -13,6 21 18 -13,6 0 0 0 0
mannlich
Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
ménnlich 21 21 10,0 21 21 0,0 0 3 0 0
Metallbauer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 21 24 9,5 21 21 0,0 0 3 0 0
mannlich
Metallbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Milchtechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich
gesamt
mannlich
Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Oberflachenbeschichter/-in weiblich
gesamt . . . . . .
méannlich 0 3 0 0 0 0 0 0
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 0 0 0 0 0
mannlich
Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Orthopadieschuhmacher/-in weiblich 0 3 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
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Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Orthopadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin

Packmitteltechnologe/-in

Papiertechnologe/-in

Parkettleger/-in

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Pferdewirt/-in

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin

Pharmakant/-in

Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte

Physiklaborant/-in

Polster- und Dekorationsnéher/-in

Polsterer/ Polsterin

Prézisionswerkzeugmechaniker/-in

Produktgestalter/-in - Textil

Produktionsfachkraft Chemie

Produktionsmechaniker/-in Textil

gesamt
mannlich
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weiblich
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) Insgesamt regular verkurzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Produktionstechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Produktpriifer/- in Textil weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Produktveredler/-in Textil weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Pruftechnologe Keramik / Pruftechnologin Keramik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Raumausstatter/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
ménnlich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
Restaurantfachmann/-frau weiblich 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 0 0
gesamt 3 9 100,0 3 9 100,0 0 0 0 0
mannlich i
Revierjager/-in weiblich
gesamt . . . . . . !
mannlich 3 3 50,0 0 3| 200,0 0 0| -100, 0 3
Rohrleitungsbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 3 100,0 0 3| 300,0 0 0| -100, 0 3
mannlich . .
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Sattler/-in weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Schéadlingsbekampfer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Schiffsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Schornsteinfeger/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt
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Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Servicefachkraft fur Dialogmarketing

Servicefahrer/-in

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

Silberschmied/-in

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte

Spezialtiefbauer/-in

Spielzeughersteller/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Sportfachmann/-frau

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte

StraBenbauer/-in

StraBenwarter/-in

Stuckateur/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
mannlich
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mannlich
weiblich
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Stand: 07.12.2022

Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Altenburg-Gera

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) Insgesamt regular verkurzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 2021 2022 VR
gesamt . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 -100,0 0 0
SiiRwarentechnologe/-in weiblich 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0
gesamt 3 3 100,0 100,0
mannlich .
Systemelektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Tankwart/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Technische(r) Konfektionar/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Technische(r) Modellbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
méannlich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 ; 0 0
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Technischer Systemplaner/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Textil- und Modenaher/-in weiblich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
ménnlich 0 0 . 0 0 0 0 ) 0 0
Textil- und Modeschneider/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0 0 8' 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich
gesamt . . .
mannlich 0 0 0 0
Textillaborant/-in weiblich 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0
mannlich
Textilreiniger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Thermometermacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 21 18| -14,3 21 18| -14,3 0 0 0 0
Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 21 18 -14,3 21 18 -14,3 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Tierpfleger/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 -25,0 3 3 -50,0 0 0 | 0 0
Tierwirt/-in weiblich 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 -7,7 12 9 -16,7 0 3 8‘ 0 0
mannlich 24 24 4,3 21 18 -5,0 3 6 66,7 0 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Tischler/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 l 0 0
gesamt 24 27 13,0 21 21 5,0 3 6 66,7] 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 3 0 -50,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Uhrmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Beschichtungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3| 1000 0 3| 1000 0 0 ) 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 3 0,0 0 3 100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich i
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich i i
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Mihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 30 39 30,0 30 39 30,0 0 0 0 0
Verkaufer/-in weiblich 51 60 19,6 51 60 15,7 0 3 0 0
gesamt 81 99 23,5 81 99 21,0 0 3 0 0
mannlich 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 -14,3 6 6 -14,3 0 0 ; 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 18 18 0,0 15 18 6,3 0 0| -100, 0 0
gesamt 24 24 -4,2 24 24 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Werkstoffprufer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 15 9 -46,7 15 9 -46,7 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 9 -43,8 15 9 -43,8 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 27 15 -40,7 27 15 -40,7 0 0 0 0
gesamt 27 15 -40,7 27 15 -40,7 0 0 0 0
mannlich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 6 6 -14,3 6 6 -14,3 0 0 0 0
gesamt 12 12 9,1 12 12 9,1 0 0 | 0 0 .
mannlich 24 27 8,0 24 24 8,7 3 3 0, 3 0| -100,0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 | 0 0 .
gesamt 27 27 3,7 24 27 4,0 3 3 0, 3 0| -100,0
mannlich 27 21 -23,1 21 15 -31,8 3 6 25, 3 3 0,0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0 .
gesamt 27 21 -23,1 21 15 -31,8 3 6 25, 3 3 0,0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ! . .
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -50,0 0 0| -100, 0 3
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -50,0 0 0| -100, 0 3
alle Berufe mannlich 1.110 1.077 -3,0 1.041 1.023 -1,7 69 54 -22,1] 39 33 -17,5
weiblich 531 558 51 507 528 3,7 24 30 34,8 9 18| 1111
gesamt 1.641 1.635 -0,4 1.551 1.551 0,1 90 84 -7,7] 48 51 6,1

Legende:

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2021/2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

regular: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkirzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Prozent
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Stand: 07.12.2022

Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ! 0 0
mannlich 30 30 0,0 27 30 3,6 3 3 -33,3 0 0
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ! 0 0
gesamt 30 33 6,5 27 30 10,7 3 3 -33,3 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 33,3 6 9 33,3 0 0 0 0
mannlich 3 3| -500 3 o -750 0 0 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 6 9 80,0 3 9 100,0 0 0 0, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 3 6 50,0 3 6 25,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 9 15 66,7 9 12 62,5 0 3 100, 0 0
mannlich 3 6 150,0 3 3 100,0 0 0 0 0
Backer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 100,0 3 6 66,7 0 0 0 0
mannlich 6 9 42,9 6 9 42,9 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 9 9 -11,1 9 9 -11,1 0 0 0 0
gesamt 15 18 12,5 15 18 12,5 0 0 0 0
mannlich 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
Baugeratefuhrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Baustoffprifer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Bauten- und Objektbeschichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Bauwerksmechaniker/-in fir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
mannlich
Behalter- und Apparatebauer/-in weiblich
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Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt

regular

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

verkurzt

Anschlussvertrage

2021 2022 VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

gesamt . . .
mannlich 30 27 -13,3
Behindertenberufe weiblich 15 15 0,0
gesamt 45 42 -8,9
mannlich .
Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Bergbautechnologe/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 21 15 -20,0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 3 3 -33,3
gesamt 24 18| -21,7
mannlich
Bestattungsfachkraft weiblich
gesamt
mannlich
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Binnenschiffer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Binnenschifffahrtskapitan/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologielaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bodenleger/-in weiblich 0
gesamt 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bootsbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Béttcher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Brauer und Malzer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Brunnenbauer/-in weiblich
gesamt
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Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021 2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Buchbinder/-in

Buchhé&ndler/-in

Buchsenmacher/-in

Buhnenmaler/-in und -plastiker/-in

Bursten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelmetallpriifer/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich
gesamt . . . . . . . . !
méannlich 8 0| -100,0 8 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Elektroanlagenmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
ménnlich 42 27 -31,7 33 24 -24,2 9 3 -62,5 0 0
Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 42 30 -29,3 33 27 -21,2 9 3 -62,5 0 0
méannlich 6 6 0,0 6 8 -33,3 0 3 0 0
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 3 -33,3 0 3 ! 0 0
mannlich 15 12| -133 15 12| -214 0 3| 100, 0 0
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 15 15 -6,7 15 12 -14,3 0 & 100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 6 0 6 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 6 . 0 6 . 0 0 0 0
ménnlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fur Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG weiblich
gesamt . . . . . . . .
méannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fuir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Baderbetriebe weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich 15 9 -28,6 12 9 -23,1 0 0| -100, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 OI 0 0
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Fachkraft Agrarservice

Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fir Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkratft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkratft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur StraRen- und Verkehrstechnik

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

insgesamt N .
9 regular verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

Anschlussvertrage

2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich 0 X X
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0
mannlich
Fachkraft fir Wasserwirtschaft weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft im Gastgewerbe weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft Kiiche weiblich
gesamt . . .
mannlich 42 24 -39,0
Fachlagerist/-in weiblich 6 6 0,0
gesamt 45 30 -34,8
mannlich 0 9
Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich
gesamt
mannlich
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich
gesamt
mannlich
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich
gesamt
mannlich
Fahrradmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginnenausstatter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt .
mannlich -62,5
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 0 3 100,0 .
gesamt 9 6 -44.4 6 6 -16,7 3 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinwerkmechaniker/-in weiblich
gesamt
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021

2022

VR

Fertigungsmechaniker/-in

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in

Figurenkeramformer/-in

Fischwirt/-in

Flachglastechnologe/Flachglastechnologin

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Florist/-in

Fluggeratelektroniker/-in

Fluggeratmechaniker/-in

Forstwirt/-in

Fotograf/-in

Fotomedienfachmann/-frau

Friseur/-in

Gartner/-in

Gebéaudereiniger/-in

Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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gesamt
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

regular

davon mit Ausbildungsdauer...

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021

2022

VR

Gerustbauer/-in

Gestalter/-in fur visuelles Marketing

GieRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 07.12.2022

Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzbildhauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0/ -100,0 0 0/ -100,0 0 0 ] 0 0
Horakustiker/-in weiblich 3 3 -33,3 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 3 -33,3 0 0| -100, 0 0
mannlich 6 12 71,4 6 12 57,1 0 0 ! 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 18 24 41,2 15 24 60,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 24 36 50,0 21 36 59,1 3 0 -50, 0 0
mannlich
Hotelkaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 3 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 0 3 200,0 0 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 150,0 3 3 50,0 0 3 0 0
mannlich
Industrieelektriker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 15 15 -12,5 15 15 -12,5 0 0 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 18 27 52,9 18 24 47,1 0 0 0 0
gesamt 33 39 21,2 33 39 18,2 0 0 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ! 0 0
mannlich 9 15 87,5 6 12 71,4 0 3| 200, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 0 0 X 0 0 X 0 0 ZI 0 0
gesamt 9 15 100,0 6 12 71,4 0 3| 300, 0 0
mannlich 3 8 33,3 8 8 33,3 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 3 0 0 0 0 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 0 0 0 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 3 9| 1500 3 9| 1250 0 0 ) 0 0
Kaufmann/ -frau fir Biromanagement weiblich 21 21 5,0 18 18 11,8 3 3 -33,3] 0 0
gesamt 24 30 29,2 21 27 33,3 3 3 0, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuRenhandelsmanagement weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fur Hotelmanagement weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur IT-System-Management weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation weiblich
gesamt . . . . . . . . ;
mannlich 3 6 66,7 3 6 150,0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 ZI 0 0
gesamt 6 9 50,0 6 9 80,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Tourismus und Freizeit weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice weiblich
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Stand: 07.12.2022 Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) Insgesamt regular verkurzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen weiblich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 | 0 0 .
mannlich 21 9 -54,5 18 9 -50,0 3 0 -75, 6 9 42,9
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 18 27 42,1 18 21 29,4 8 6 150,§| 3 6 50,0
gesamt 42 36 -9,8 36 30 -11,4 6 6 0, 12 15 45,5
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
mannlich . .
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . !
mannlich 18 27 44,4 18 24 41,2 0 3| 100, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 9 9 12,5 6 9 33,3 3 0 -50,§| 0 0
gesamt 27 36 34,6 24 33 39,1 3 3 0, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 3 3 -33,3 3 0 -66,7 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 0 -66,7 0 0 | 0 0
mannlich 9 12 33,3 9 12 50,0 0 0| -100, 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 9 12 20,0 9 12 33,3 0 0| -100, 0 0
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kosmetiker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 75 72 -5,3 72 66 -11,0 3 6| 1333 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 | 0 0
gesamt 78 75 -1,3 75 69 -6,8 3 6| 133,3 0 0
mannlich
Kurschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . .
ménnlich 9 12 37,5 9 12 37,5 0 0 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 12 22,2 9 12 22,2 0 0 | 0 0
mannlich 24 30 16,0 21 27 23,8 3 3 -25,0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Landwirt/-in weiblich 6 6 20,0 3 3 -25,0 0 3 200, 0 0
gesamt 30 36 16,7 24 30 16,0 6 6 20, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ! .
mannlich 9 9 -11,1 6 6 -14,3 3 3 0, 0 3 100,0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 0 3 300,0 0 3 200,0 0 0 ZI 0 0 .
gesamt 9 12 20,0 9 9 12,5 3 3 50, 0 3 100,0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
ménnlich 27 27 0,0 27 27 -3,7 0 0 0 0
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 33 33 0,0 33 30 -3,1 0 0 0 0
mannlich i
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . . .
mannlich 6 9 33,3 6 9 33,3 0 0 3 3 0,0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0 .
gesamt 6 9 33,3 6 9 33,3 0 0 3 3 0,0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 27 18 -33,3 27 18 -34,6 0 0 0, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
gesamt 30 18 -36,7 30 18 -37,9 0 0 0, 0 0
mannlich 9 3 -50,0 6 3 -57,1 0 0 0, 0 0
Mechatroniker/-in fur Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 3 -50,0 6 3 -57,1 0 0 0, 0 0
mannlich .
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 0 3 200,0 0 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 150,0 3 3 100,0 0 0 0 0
mannlich .
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 9 100,0 3 9 100,0 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
mannlich
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 24 18 -32,0 24 18 -32,0 0 0 0 0
gesamt 27 18 -30,8 27 18 -30,8 0 0 0 0
mannlich
Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -500 3 0| -500 0 0 0 0
Metallbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Metallbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Milchtechnologe/-in weiblich
gesamt
mannlich
Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich
gesamt
mannlich
Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 6 -14,3 6 6 -14,3 0 0 0 0
Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 6 -12,5 9 6 -12,5 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Oberflachenbeschichter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 0 0 0 0 0
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Orgelbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 0 0 0 0 0
Orthopadieschuhmacher/-in weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
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Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

Orthopadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin

Packmitteltechnologe/-in

Papiertechnologe/-in

Parkettleger/-in

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Pferdewirt/-in

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin

Pharmakant/-in

Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte

Physiklaborant/-in

Polster- und Dekorationsnéher/-in

Polsterer/ Polsterin

Prézisionswerkzeugmechaniker/-in

Produktgestalter/-in - Textil

Produktionsfachkraft Chemie

Produktionsmechaniker/-in Textil

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
mannlich
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

Produktionstechnologe/-in

Produktpriifer/- in Textil

Produktveredler/-in Textil

Pruftechnologe Keramik / Pruftechnologin Keramik

Raumausstatter/-in

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte

Restaurantfachmann/-frau

Revierjager/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schadlingsbekampfer/-in

Schifffahrtskaufmann/-frau

Schiffsmechaniker/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Schornsteinfeger/-in

Schuhfertiger/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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weiblich
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mannlich
weiblich
gesamt
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt N .
9 regular verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Seiler/-in weiblich
gesamt
mannlich
Servicefachkraft fur Dialogmarketing weiblich
gesamt
mannlich
Servicefahrer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich
gesamt
mannlich
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich
gesamt
mannlich
Silberschmied/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 0,0 0,0 0
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte weiblich 3 3 33,3 3 33,3
gesamt 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 ! 0 0
mannlich
Spezialtiefbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt .
mannlich 3
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 0 i . |
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 | 0 0
mannlich
Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt
mannlich
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich
gesamt
mannlich
StraBenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
StraBenwarter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Stuckateur/-in weiblich
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w
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Stand: 07.12.2022

Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) Insgesamt regular verkurzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
SiiRwarentechnologe/-in weiblich 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
mannlich
Systemelektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Tankwart/-in weiblich
gesamt
mannlich
Technische(r) Konfektionar/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Technische(r) Modellbauer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
méannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Technischer Systemplaner/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Textil- und Modenéaher/-in weiblich
gesamt . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Textil- und Modeschneider/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich
gesamt . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Textillaborant/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Textilreiniger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Thermometermacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 9 -27,3 12 9 -27,3 0 0 0 0
Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 9 -27,3 12 9 -27,3 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 3 6 150,0 3 6 150,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 150,0 3 6 150,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Tierpfleger/-in weiblich 8 0 -50,0 8 0 -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Tierwirt/-in weiblich 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 0 0
gesamt 9 6 -22,2 9 6 -22,2 0 0 l 0 0
mannlich 12 12 18,2 9 12 62,5 3 0| -100,0 0 0

Tabelle 53.2




Stand: 07.12.2022

Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Tischler/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 l 0 0
gesamt 12 15 27,3 9 15 75,0 3 0| -100,0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Trockenbaumonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Uhrmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
méannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Beschichtungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich i i
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 9 9 0,0 6 9 42,9 3 0| -100, 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik weiblich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 12 12 9,1 9 12 50,0 & 0| -100, 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Mihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 0 0 0 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . |
mannlich 33 27 -15,6 30 27 -10,3 3 0 -66,7] 0 0
Verkaufer/-in weiblich 33 48 42,4 30 45 48,4 3 0| -50, 0 0
gesamt 66 75 15,4 60 72 21,7 6 3 -60, 0 0
méannlich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich 6 3 -20,0 6 3 -40,0 0 0 ; 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 9 9 -11,1 9 9 0,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 12 -14.3 12 12 -15,4 0 0 0, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Gotha

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Gotha

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR 2021

2022

VR

2021

2022

VR

Weintechnologe/ Weintechnologin

Werkfeuerwehrmann/-frau

Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren

Werksteinhersteller/ -in

Werkstoffprufer/-in

Werkzeugmechaniker/-in

Winzer/-in

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

Zahntechniker/-in

Zerspanungsmechaniker/-in

Zimmerer/ Zimmerin

Zupfinstrumentenmacher/-in

Zweiradmechatroniker/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt

[y
NONOOO.

© W OWooo.

PR

[y
OO ONOOWWWONNO.

-100,0
-100,0
-27,3

-36,8
-36,8

-33,3
-33,3
-23,1

7,7
-38,5
-100,0
-42,9

© O WOoOOoOo.
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[y

[y
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© W OWooo.

PR

[y
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-100,0
-100,0
-20,0
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-36,8
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-33,3
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9,1

9,1
-30,0

-30,0

OO0 o0o0o0o.

WO WWOoOWOOoOOoOOoOoOo.

OO0 o0o0o0o.

OO0 O0OO0O0O0O0OO0O0O0O0OOoO.
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-100,

-100,
-66,7]

-100,
-75,
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OO0 o0o0o0o.
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alle Berufe

mannlich
weiblich
gesamt

786
339
1.122

771
399
1.173

-1,7
18,0
4,5

720
312
1.035

711
372
1.086

-1,5
19,2
5,0

63
24
90

63
27

87

-3,1

4,
-1,1]

24
6
33

24
6
30

-4,0
0,0
-3,1

Legende:

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2021/2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

regular: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkirzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Prozent
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
ménnlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Anderungsschneider/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 ! 0 0
mannlich 27 27 0,0 24 24 -4,0 0 3 100, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 27 27 3,7 27 27 0,0 0 3 100, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ! 0 0
mannlich 6 3 -57,1 6 3 -50,0 0 0| -100, 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 3 9 166,7 3 6 133,3 0 0 zl 0 0
gesamt 9 12 20,0 9 12 22,2 0 0 0, 0 0
ménnlich 3 6 200,0 3 6 200,0 0 0 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 200,0 3 6 200,0 0 0 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 12 -15,4 12 12 -15,4 0 0 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 0 0
gesamt 18 15 -5,9 18 15 -5,9 0 0 | 0 0
mannlich 6 6 0,0 3 6 66,7 3 0| -100, 0 0
Bécker/-in weiblich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 6 9 28,6 6 9 80,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 12 15 16,7 12 15 16,7 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 12 9 -38,5 12 9 -38,5 0 0 0 0
gesamt 24 21 -12,0 24 21 -12,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 0 0
Baugeratefuhrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 0 0
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauten- und Objektbeschichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 6 0,0 6 3 -40,0 0 3 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 3 8 50,0 8 8 50,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 14,3 6 6 -14,3 0 3 0 0
mannlich
Behalter- und Apparatebauer/-in weiblich
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Behindertenberufe

Berg- und Maschinenmann/-frau

Bergbautechnologe/-in

Berufskraftfahrer/-in

Bestattungsfachkraft

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Betonfertigteilbauer/-in

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Biologiemodellmacher/-in

Bodenleger/-in

Bogenmacher/-in

Bootsbauer/-in

Béttcher/-in

Brauer und Malzer/-in

Brunnenbauer/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich

33
24
60

o .

w .

o .

o .

w O w .

w o w.

o .

w

w o Ww.

o

-32,4
-20,0
-27,1
100,0

100,0

0,0

33,3

-71,4

-71,4

-100,0
0,0
-40,0

100,0

100,0

0,0

0,0

w o w .

o O O .

w .

o

o

o

o

w

o

o

-34,4
-20,0
-28,1
100,0

100,0

-60,0

-60,0

-100,0
0,0
-40,0

100,0

100,0

-100,0

-100,0

o O OO WO w.

o

o

o

o

o o . O OO WO w.

o .

o

o .

(=)

o .

(=)

o .

-lOO,ZI
-100,

o o . OO0 o0o0o0o.

o .

o

o .

o

o .

(=)

o .

0

Tabelle 53.2

o OO0 o0oo0o0o.

o

o

o

o

0




Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR

2021

2022

VR

2021 2022 VR

Buchbinder/-in

Buchhé&ndler/-in

Buchsenmacher/-in

Buhnenmaler/-in und -plastiker/-in

Bursten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelmetallpriifer/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt

w o o oo

w .

] -

12

12

w o ooo

O .

o

12

12

0,0
0,0
0,0

100,0
200,0
120,0

-100,0
0,0

0,0

0,0

50,0
50,0

W o ooo

o w .

o

12

12

0,0
0,0
0,0

W o ooo

9 100,0
3 200,0
12 120,0

o

-100,0

9 -18,2

o

9 -18,2

50,0
3 50,0

w

O O o oo

o o

o

(=)

O O o oo

o . @B

w .

w

o .

o

200,

200,

|

O O o oo
O O o oo

o o
o o

o
o

o
o

o
o

Tabelle 53.2




Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich
gesamt
mannlich
Elektroanlagenmonteur/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 36 21 -42,9 30 18 -40,0 6 3 -60, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 36 21 -42,9 30 18 -40,0 6 3 -60, 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 12 9 9,1 12 9 9,1 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 12 0,0 12 12 0,0 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 12 175,0 3 12 175,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Gerate und Systeme weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 12 120,0 6 12 120,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Informations- und Systemtechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich
gesamt . . . . . . . ;
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Estrichleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ZI 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fuir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Baderbetriebe weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Medien- und Informationsdienste weiblich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 ! 0 0
mannlich 45 48 4,3 42 45 4,7 8 8 0, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 3 6| 100,0 3 6| 100,0 0 0 OI 0 0
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Fachkraft Agrarservice

Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fir Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkratft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkratft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur StraRen- und Verkehrstechnik

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fir Wasserwirtschaft weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
Fachkraft im Gastgewerbe weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 6 . 0 6 . 0 0 ; 0 0
mannlich 18 21 10,5 18 18 11,8 8 8 0, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0 -100,g| 0 0
gesamt 21 24 9,1 18 21 15,8 3 3 -33,3] 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 6 . 0 6 . 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich 3 3 50,0 0 3 100,0 0 0 0, 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 9 12 22,2 9 9 0,0 0 3 ZI 0 0
gesamt 12 15 27,3 9 12 10,0 0 3| 200, 0 0
mannlich . .
Fahrradmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginnenausstatter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 6 500,0 0 6 500,0 0 0 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 250,0 3 6 250,0 0 0 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 21 81,8 12 18 72,7 0 0 0 0
Feinoptiker/-in weiblich 12 9 -18,2 12 9 -18,2 0 0 0 0
gesamt 21 30 36,4 21 30 31,8 0 0 0 0
mannlich .
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinwerkmechaniker/-in weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021

2022

VR

Fertigungsmechaniker/-in

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in

Figurenkeramformer/-in

Fischwirt/-in

Flachglastechnologe/Flachglastechnologin

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Florist/-in

Fluggeratelektroniker/-in

Fluggeratmechaniker/-in

Forstwirt/-in

Fotograf/-in

Fotomedienfachmann/-frau

Friseur/-in

Gartner/-in

Gebéaudereiniger/-in

Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Gerustbauer/-in

Gestalter/-in fur visuelles Marketing

GieRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
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mannlich
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mannlich
weiblich
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzbildhauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . ! . .
mannlich 3 6| 1500 0 6| 4000 0 0| -100, 0 0
Hdorakustiker/-in weiblich 3 3 0,0 0 3 100,0 0 0 —100,§| 0 0
gesamt 3 6 75,0 3 6 250,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0 .
Hotelfachmann/-frau weiblich 6 3 -42.9 6 3 -57,1 0 0 0 0| -100,0
gesamt 9 6 -22,2 9 6 -33,3 0 0 0 0| -100,0
mannlich
Hotelkaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 6 6 -28,6 6 6 -28,6 0 0 0 0
gesamt 12 6 -36,4 12 6 -36,4 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 15 12 -20,0 15 12 -20,0 0 0 ] 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 21 15 -25,0 18 15 -21,1 0 0| -100, 0 0
gesamt 36 27 -22,9 33 27 -20,6 0 0| -100, 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 ! 0 0
mannlich 27 30 10,7 27 27 3,7 0 3| 200, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 30 36 16,7 30 33 10,3 0 3| 200, 0 0
mannlich 6 0 -85,7 6 0 -85,7 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -71,4 6 3 -71,4 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
mannlich 18 12|  -333 18 12| -38,9 0 0 ) 0 0
Kaufmann/ -frau fir Biromanagement weiblich 45 42 -6,5 42 42 2,4 6 0 -80, 0 0
gesamt 63 54 -14,1 60 54 -10,2 6 & -60, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 12 6 -36,4 12 6 -36,4 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuRenhandelsmanagement weiblich 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 0 0
gesamt 15 9 -37,5 15 9 -37,5 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fur Hotelmanagement weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur IT-System-Management weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 300,0 0 3| 300,0 0 0 0 0
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -66,7 6 3 -66,7 0 0 0 0
mannlich 0 0 X 0 0 X 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Tourismus und Freizeit weiblich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice weiblich
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) Insgesamt regular verkurzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
ménnlich 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 0| -100,0 9 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 6 -14,3 0 0 | 0 0 .
mannlich 27 33 14,3 21 27 27,3 6 3 -33,3 12 6 -58,3
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 27 21 -15,4 24 21 -8,3 8 0 —100,g| 12 12 9,1
gesamt 54 54 0,0 45 51 8,7 9 3 -50, 24 18 -26,1
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 3 6 250,0 3 6 250,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 133,3 3 6 133,3 0 0 0 0
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Keramiker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Klempner/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 21 15 -25,0 18 12 -23,5 3 3 -33,3 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 | 0 0
gesamt 27 21 -15,4 24 21 -13,0 3 3 -33,3] 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich 12 9 -27,3 12 9 -27,3 0 0 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 9 -27,3 12 9 -27,3 0 0 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . |
mannlich 54 81 48,1 48 72 44,9 6 9 80, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 6 6 -28,6 6 3 -33,3 0 0 0,8' 0 0
gesamt 60 84 39,3 54 75 36,4 6 9 66,7] 0 0
mannlich
Kurschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
ménnlich 6 6 0,0 6 6 -14,3 0 0 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 9 14,3 6 6 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 27 18 -37,0 24 15 -36,0 3 0 -50,0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Landwirt/-in weiblich 3 3 0,0 0 3 . 3 0 -66,7 0 0
gesamt 30 21 -33,3 24 18 -28,0 6 3 -60,01 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 9 15 40,0 9 12 10,0 0 3 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 15 33,3 12 12 8,3 0 3 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 18 18 -5,6 18 15  -16,7 0 3 0 0
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 18 18 -10,5 18 15 -21,1 0 & 0 0
mannlich i
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
MaRschneider/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich i i
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 6| 400,0 0 6| 400,0 0 0 3 0| -100,0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0 .
gesamt 0 6| 400,0 0 6| 400,0 0 0 3 0| -100,0
mannlich
Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 42 45 7,1 42 45 4,8 0 0 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 42 45 7,1 42 45 4,8 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Mechatroniker/-in fur Kaltetechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 3 6 200,0 3 6 200,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 100,0 3 6 100,0 0 0 0 0
mannlich .
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich
gesamt
mannlich
Medientechnologe/-in Druck weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Medientechnologe/-in Druckverarbeitung

Medientechnologe/-in Siebdruck

Medizinischer Fachangestellte/-r

Metall- und GlockengieRer/-in

Metallbauer/-in

Metallbildner/-in

Metallblasinstrumentenmacher/-in

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin

Milchtechnologe/-in

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin

Modist/-in

Musikfachhandler/-in

Naturwerksteinmechaniker/-in

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte

Oberflachenbeschichter/-in

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in

Orgelbauer/-in

Orthopadieschuhmacher/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
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gesamt
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weiblich
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

Orthopadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin

Packmitteltechnologe/-in

Papiertechnologe/-in

Parkettleger/-in

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Pferdewirt/-in

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin

Pharmakant/-in

Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte

Physiklaborant/-in

Polster- und Dekorationsnéher/-in

Polsterer/ Polsterin

Prézisionswerkzeugmechaniker/-in

Produktgestalter/-in - Textil

Produktionsfachkraft Chemie

Produktionsmechaniker/-in Textil

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
mannlich
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Produktionstechnologe/-in

Produktpriifer/- in Textil

Produktveredler/-in Textil

Pruftechnologe Keramik / Pruftechnologin Keramik

Raumausstatter/-in

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte

Restaurantfachmann/-frau

Revierjager/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schadlingsbekampfer/-in

Schifffahrtskaufmann/-frau

Schiffsmechaniker/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Schornsteinfeger/-in

Schuhfertiger/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt

O OO WO W .
oo o0oo0ooo.

DO Wo OO .

W WO WwwOo.

w
SE

w o OO oo
WO wooo.

-100,0

-50,0

-100,0
150,0
66,7

25,0
75,0

-66,7

-66,7

200,0
-100,0
50,0

OO O WOo w.

W WO wwOo.

o w .

OO0 o0O0O0Oo.

OO Wo oo . OO0 o0oo0ooo.

o

-100,0

-50,0

-100,0
150,0
66,7

25,0
75,0

-50,0

-50,0

-100,0
100,0

OO0 o0oo0ooo.

oOo0oooo.

o

OO0 o0oo0o0o.

o

oOo0o0oooo. oo o0oo0ooo.

Sl.

(=)

OO0 o0o0o0o.

-100,

-100,

|

o
o

oo oooo
oo oooo

oOo0ooooo
oOo0ooooo

o
o

Oooooo
Oo0oooo

Tabelle 53.2




Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Servicefachkraft fur Dialogmarketing

Servicefahrer/-in

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

Silberschmied/-in

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte

Spezialtiefbauer/-in

Spielzeughersteller/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Sportfachmann/-frau

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte

StraBenbauer/-in

StraBenwarter/-in

Stuckateur/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
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gesamt
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt
mannlich
SiiRwarentechnologe/-in weiblich
gesamt
mannlich
Systemelektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Tankwart/-in weiblich
gesamt . . . . .
méannlich 0 0 0 0 . 0 0 0 0
Technische(r) Konfektionar/-in weiblich 0 0 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 . 0 0 0 0
mannlich
Technische(r) Modellbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3| 1000 0 3| 1000 0 0 0 0
Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Technischer Systemplaner/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Textil- und Modenaher/-in weiblich 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 0 0
gesamt 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 0 0
mannlich
Textil- und Modeschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0 0 0 . 0 0 0 0
Textillaborant/-in weiblich 0 0 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 . 0 0 0 0
mannlich
Textilreiniger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Thermometermacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 9 9 -20,0 9 9 -20,0 0 0 0 0
Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 9 -20,0 9 9 -20,0 0 0 0 0
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Tierpfleger/-in weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ! 0 0
mannlich 3 3 -25,0 3 3 -33,3 0 0 0, 0 0
Tierwirt/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 6 0,0 3 0 -50, 0 0
mannlich 18 24 35,3 15 21 42,9 3 3 0, 0 0
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Tischler/-in weiblich 3 3 0,0 0 3 100,0 3 0 -50, 0 0
gesamt 21 27 30,0 15 21 46,7 6 3 -20, 0 0
ménnlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ZI 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Uhrmacher/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 150,0 3 6 150,0 0 0 0 0
mannlich 3 o -66,7 3 o -66,7 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Beschichtungstechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 6 3| -429 6 3| -333 0 0| -100, 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 6 3 -42,9 6 3 -33,3 0 0| -100, 0 0
mannlich 6 3 -33,3 6 3 -33,3 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -33,3 6 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe/-in Mihlen- und Getreidewirtschaft weiblich
gesamt
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . |
mannlich 42 36 -16,7 39 33 -17,5 3 3 0, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 39 42 10,3 36 42 13,5 3 0 -50,§| 0 0
gesamt 81 78 -3,7 78 75 -2,6 3 3 -25, 0 0
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
mannlich 3 9/ 300,0 3 6| 250,0 0 0 ; 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 21 12 -40,9 18 12 -36,8 3 0 -66,7| 0 0
gesamt 24 21 -12,5 21 18 -9,5 3 3 -33,3 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Jena

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Werkstoffprufer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Winzer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 27 27 0,0 27 27 0,0 0 0 0 0
gesamt 27 27 0,0 27 27 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich 15 21 25,0 15 18 12,5 0 3 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 18 24 27,8 18 21 16,7 0 3 ! 0 0
mannlich 15 15 0,0 12 12 -8,3 3 3 50, 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 15 15 0,0 12 12 -8,3 3 3 50, 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ! . .
mannlich 3 6 100,0 3 6| 200,0 0 0| -100, 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 6 100,0 3 6| 200,0 0 0| -100, 0 0
alle Berufe mannlich 855 894 4,7 795 828 4,3 60 66 10, 21 12 -38,1
weiblich 453 435 -4,0 420 420 -0,2 33 15 -51,g| 12 12 0,0
gesamt 1.308 1.332 1,8 1.215 1.251 2,9 93 81 -11,8 33 24 -24,2

Legende:

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2021/2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

regular: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkirzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Prozent
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 ! 0 0
mannlich 24 21 -13,0 21 18 -13,6 0 0 0, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 zl 0 0
gesamt 24 21 -16,7 24 18 -17,4 0 0 0, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 ! 0 0
ménnlich 3 3 -33,3 3 0 -50,0 0 0 0, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 0 -50,0 0 0 0, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 66,7 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Bécker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
mannlich 9 9 12,5 9 9 12,5 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 9 6 -33,3 9 6 -33,3 0 0 0 0
gesamt 18 15 -11,8 18 15 -11,8 0 0 0 0
mannlich 3 9| 200,0 3 3 33,3 0 6 0 0
Baugeratefuhrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 9| 200,0 3 3 33,3 0 6 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Baustoffprifer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
mannlich
Bauten- und Objektbeschichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Behalter- und Apparatebauer/-in weiblich
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 39 24 -38,5 36 21 -42,9 3 3 0, 0 0
Behindertenberufe weiblich 18 15 -11,8 15 15 -12,5 0 0 0, 0 0
gesamt 57 39 -30,4 51 33 -33,3 6 6 0, 0 0
mannlich 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 0 0
Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 0 0
mannlich 6 12 71,4 6 12 71,4 0 0 0 0
Bergbautechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 12 71,4 6 12 71,4 0 0 0 0
mannlich 6 6 -16,7 6 6 -16,7 0 0 0 0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Bestattungsfachkraft weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
ménnlich 6 3 -33,3 6 3 -50,0 0 0 0 0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -33,3 6 3 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Binnenschiffer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Binnenschifffahrtskapitan/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologielaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Bodenleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bootsbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bottcher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Brauer und Malzer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Brunnenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

Buchbinder/-in

Buchhé&ndler/-in

Buchsenmacher/-in

Buhnenmaler/-in und -plastiker/-in

Bursten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelmetallpriifer/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich
gesamt . . . . . . . .
méannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Elektroanlagenmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 ! 0 0
ménnlich 30 27 -9,7 30 24 -23,3 0 6| 400, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 30 30 -6,5 30 24 -20,0 0 6| 400, 0 0
méannlich 3 6 75,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 9 100,0 3 6 75,0 0 0 ; 0 0
mannlich 15 18 28,6 12 18 50,0 3 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 —100,§| 0 0
gesamt 15 18 12,5 12 18 38,5 & 0| -100, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
ménnlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Informations- und Systemtechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich
gesamt
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fuir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Baderbetriebe weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 9 15 55,6 9 15 55,6 0 0 ) 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0 0| -100,0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR 2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Fachkraft Agrarservice

Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fir Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkratft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkratft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur StraRen- und Verkehrstechnik

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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gesamt
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fir Wasserwirtschaft weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 6 3 -50,0 6 3 -50,0 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 -16,7 6 6 -16,7 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachkraft im Gastgewerbe weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft Kiiche weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 9 12 20,0 9 9 0,0 0 8 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 9,1 12 9 -9,1 0 3 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
mannlich 3 9 300,0 0 6 600,0 0 0 0, 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 6 15 100,0 6 12 140,0 3 3 0, 0 0
gesamt 9 21 144,4 6 18 216,7 3 3 0, 0 0
mannlich
Fahrradmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginnenausstatter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 6 0,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 28,6 6 9 14,3 0 0 0 0
mannlich .
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinwerkmechaniker/-in weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR 2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

Fertigungsmechaniker/-in

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in

Figurenkeramformer/-in

Fischwirt/-in

Flachglastechnologe/Flachglastechnologin

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Florist/-in

Fluggeratelektroniker/-in

Fluggeratmechaniker/-in

Forstwirt/-in

Fotograf/-in

Fotomedienfachmann/-frau

Friseur/-in

Gartner/-in

Gebéaudereiniger/-in

Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach

Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

insgesamt N .
9 regular verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

Anschlussvertrage

2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022

VR 2021 2022

VR

gesamt
mannlich
Gerustbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Gestalter/-in fur visuelles Marketing weiblich
gesamt
mannlich
GieRereimechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Glasapparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Glasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Glaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Glasmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Glasveredler/-in weiblich
gesamt
mannlich
Gleisbauer/-in weiblich 0 i i
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0
mannlich
Goldschmied/-in weiblich
gesamt
mannlich
Graveur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Gruppe Sonstige weiblich
gesamt
mannlich
Hafenschiffer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Hauswirtschafter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Hochbaufacharbeiter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzbildhauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 & 0 & 0 0 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Hdorakustiker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 33,3 3 3 -33,3 0 3 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 3 6 50,0 3 6 25,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 42,9 6 6 0,0 0 3 0 0
mannlich
Hotelkaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . l
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -50,0 0 0| -100, 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 6 6 -28,6 6 6 -16,7 0 0| -100, 0 0
mannlich 8 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich i i
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 21 9 -57,1 18 9 -50,0 3 0| -100, 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 18 21 16,7 18 21 23,5 0 0 —100,§| 0 0
gesamt 39 30 -23,1 36 30 -14,3 3 0| -100, 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ;
mannlich 21 21 5,0 18 18 -5,3 0 3| 200, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 0 0 X 0 0 X 0 0 ZI 0 0
gesamt 21 21 10,0 18 18 0,0 0 3| 200, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 8 0| -100,0 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021 2022 VR

Investmentfondskaufmann/-frau

Isolierfacharbeiter/-in

IT-System-Elektroniker/-in

Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte

Kanalbauer/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

Kaufmann/ -frau fir Biromanagement

Kaufmann/-frau fur audiovisuelle Medien

Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing

Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement

Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuRenhandelsmanagement

Kaufmann/-frau fur Hotelmanagement/Kauffrau fir Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management

Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen

Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation

Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung

Kaufmann/-frau fur Tourismus und Freizeit

Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) Insgesamt regular verkurzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ! 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 ! 0 0 .
mannlich 16,7 15 18 35,7 3 3 -50, 6 0 -85,7
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 30,8 12 15 7,7 0 8 ZI 6 0 -80,0
gesamt 22,6 27 33 22,2 3 6 25, 12 3 -83,3
mannlich . 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 50,0 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 150,0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich . .
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Klempner/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ! 0 0
mannlich 18 9 -50,0 15 9 -50,0 3 0 -50, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 3 6 100,0 3 6 66,7 0 0 ZI 0 0
gesamt 21 15 -28,6 18 12 -31,6 3 3 0, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ! 0 0
mannlich 15 21 25,0 15 18 28,6 3 3 0, 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 15 21 25,0 15 18 28,6 3 3 0, 0 0
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kosmetiker/-in weiblich 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 ; 0 0
mannlich 69 69 -2,9 66 66 0,0 3 3 -50, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 72 72 14 66 69 4,5 3 3 -50, 0 0
mannlich
Kurschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 9 6 -37,5 9 -37,5 0 0 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0 . 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 6 -37,5 9 -37,5 0 0 l 0 0
mannlich 21 -8,3 18 2 53 6 3 -60,0f 0 0

Tabelle 53.2




Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Landwirt/-in weiblich 6 3 -66,7 3 0 -66,7 3 0 -66,7] 0 0
gesamt 30 24 -20,0 21 21 -4,5 9 3 -62,5 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ! .
mannlich 15 12 -18,8 15 12 -13,3 0 0| -100, 3 3 0,0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 ZI 0 0 .
gesamt 21 15 -20,0 18 15 -15,8 0 0| -100, 3 3 50,0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . !
ménnlich 21 15| -31,8 21 12|  -381 0 3| 100, 0 0
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in weiblich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 27 18 -29,6 27 18 -34,6 0 3 100, 0 0
mannlich i i
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ; .
mannlich 12 6 -53,8 12 3 -75,0 0 3| 200, 6 3 -20,0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0 .
gesamt 12 6 -53,8 12 3 -75,0 0 3| 200, 6 3 -20,0
mannlich
Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ;
mannlich 18 24 27,8 18 21 29,4 0 0 0, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 Zl 0 0
gesamt 18 24 26,3 18 24 27,8 0 0 0, 0 0
mannlich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
Mechatroniker/-in fuir Kaltetechnik weiblich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 25,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich .
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
gesamt 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 0 0
mannlich
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -60,0 6 3 -60,0 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR 2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021 2022 VR

Medientechnologe/-in Druckverarbeitung

Medientechnologe/-in Siebdruck

Medizinischer Fachangestellte/-r

Metall- und GlockengieRer/-in

Metallbauer/-in

Metallbildner/-in

Metallblasinstrumentenmacher/-in

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin

Milchtechnologe/-in

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin

Modist/-in

Musikfachhandler/-in

Naturwerksteinmechaniker/-in

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte

Oberflachenbeschichter/-in

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in

Orgelbauer/-in

Orthopadieschuhmacher/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

Orthopadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin

Packmitteltechnologe/-in

Papiertechnologe/-in

Parkettleger/-in

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Pferdewirt/-in

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin

Pharmakant/-in

Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte

Physiklaborant/-in

Polster- und Dekorationsnéher/-in

Polsterer/ Polsterin

Prézisionswerkzeugmechaniker/-in

Produktgestalter/-in - Textil

Produktionsfachkraft Chemie

Produktionsmechaniker/-in Textil

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

Produktionstechnologe/-in

Produktpriifer/- in Textil

Produktveredler/-in Textil

Pruftechnologe Keramik / Pruftechnologin Keramik

Raumausstatter/-in

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte

Restaurantfachmann/-frau

Revierjager/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schadlingsbekampfer/-in

Schifffahrtskaufmann/-frau

Schiffsmechaniker/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Schornsteinfeger/-in

Schuhfertiger/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
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mannlich
weiblich
gesamt
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Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Servicefachkraft fur Dialogmarketing

Servicefahrer/-in

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

Silberschmied/-in

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte

Spezialtiefbauer/-in

Spielzeughersteller/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Sportfachmann/-frau

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte

StraBenbauer/-in

StraBenwarter/-in

Stuckateur/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR 2021

2022

VR

2021

2022

VR

SiiRwarentechnologe/-in

Systemelektroniker/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéaher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Tischler/-in weiblich 6 0 -83,3 6 0 -80,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 30 21 -30,0 27 18 -30,8 3 3 -25, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
méannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Uhrmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Beschichtungstechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 9 6/ -50,0 9 6| -444 0 0| -100, 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik weiblich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 12 6 -50,0 12 6 -45,5 0 0| -100, 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Mihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 33 30 -9,1 33 30 -9,1 0 0 ; 0 0
Verkaufer/-in weiblich 39 36 -10,3 36 36 -5,4 3 0| -100, 0 0
gesamt 72 66 -9,7 69 66 -7,1 3 0| -100, 0 0
méannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 9 100,0 3 6 25,0 0 3 ; 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 18 18 -10,5 12 15 15,4 6 3 -66,7 0 0
gesamt 24 24 8,7 18 21 17,6 6 6 -16,7 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhausen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Werkstoffprufer/-in weiblich
gesamt . . . . l
mannlich 9 9 -20,0 9 9 -11,1 0 0| -100, 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 9 9 -20,0 9 9 -11,1 0 0| -100, 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 12 9 -23,1 12 9 -30,8 0 0 0 0
gesamt 15 9 -28,6 15 9 -35,7 0 0 ! 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 -50,0 0 8] | 0 0
gesamt 6 6 0,0 3 3 -25,0 0 3| 100, 0 0
mannlich 18 18 0,0 18 18 0,0 0 0 0, 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 18 18 5,6 18 18 0,0 0 3| 100, 0 0
mannlich 18 15|  -26,3 18 12|  -27,8 0 0 0, 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ! 0 0
gesamt 18 15 -26,3 18 12 -27,8 0 0 0, 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
alle Berufe mannlich 813 723 -11,3 753 657 -12,6 63 66 4.8 18 12 -29,4
weiblich 321 312 -2,8 288 288 -0,7 33 24 -21,9 6 3 -66,7
gesamt 1.134 1.035 -8,8 1.041 945 -9,2 93 90 -4,3] 24 15 -39,1

Legende:

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2021/2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

regular: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkirzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Prozent

Tabelle 53.2




Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ! 0 0
mannlich 39 42 5,0 39 36 5,1 0 6| 400, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0
gesamt 39 42 7,5 39 36 -5,1 0 6| 500, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 6 9 14,3 6 9 14,3 0 0 0 0
gesamt 9 12 10,0 9 12 10,0 0 0 0 0
ménnlich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . !
mannlich 12 15 231 12 15 16,7 0 3| 100, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 6 9 80,0 6 9 60,0 0 0 | 0 0
gesamt 18 24 38,9 18 21 29,4 0 3| 200, 0 0
mannlich 12 6 -45,5 9 6 -40,0 0 0| -100, 0 0
Bécker/-in weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 ! 0 0
gesamt 12 9 -30,8 12 9 -25,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 9 12 50,0 9 12 50,0 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 15 15 0,0 15 15 0,0 0 0 0 0
gesamt 21 27 18,2 21 27 18,2 0 0 0 0
mannlich 12 18 38,5 12 18 38,5 0 0 0 0
Baugeratefuhrer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 18 35,7 15 18 35,7 0 0 0 0
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauten- und Objektbeschichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 3 6 25,0 8 6 25,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 50,0 6 9 50,0 0 0 0 0
mannlich
Behalter- und Apparatebauer/-in weiblich
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021 2022 VR

Behindertenberufe

Berg- und Maschinenmann/-frau

Bergbautechnologe/-in

Berufskraftfahrer/-in

Bestattungsfachkraft

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Betonfertigteilbauer/-in

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Biologiemodellmacher/-in

Bodenleger/-in

Bogenmacher/-in

Bootsbauer/-in

Béttcher/-in

Brauer und Malzer/-in

Brunnenbauer/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR

2021 2022

VR

2021

2022

VR

Buchbinder/-in

Buchhé&ndler/-in

Buchsenmacher/-in

Buhnenmaler/-in und -plastiker/-in

Bursten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelmetallpriifer/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
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mannlich
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
Elektroanlagenmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 ! 0 0
mannlich 51 57 11,5 48 51 6,1 3 6 100, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 ! 0 0
gesamt 54 63 17,0 51 57 12,0 3 6 100, 0 0
mannlich 9 12 50,0 9 12 50,0 0 0 ! 0 0
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 12 33,3 9 12 50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 18 3| -765 15 3| -750 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ! 0 0
gesamt 18 6 -70,6 15 6 -68,8 0 0| -100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 6 -41,7 12 6 -41,7 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Gerate und Systeme weiblich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
gesamt 15 9 -42,9 15 9 -42,9 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fur Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fuir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Baderbetriebe weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ! 0 0
mannlich 30 27 -9,7 27 24 -10,7 3 3 0, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 OI 0 0
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Fachkraft Agrarservice

Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fir Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkratft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkratft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur StraRen- und Verkehrstechnik

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
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weiblich
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weiblich
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weiblich
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weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ! 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 . 0 0| -100,0| 0 0
mannlich 6 3 -57,1 6 3 -57,1 0 0 0 0
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -42,9 6 3 -42,9 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fir Wasserwirtschaft weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachkraft im Gastgewerbe weiblich 0 3 200,0 0 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ; 0 0
mannlich 27 24 -10,7 24 24 0,0 8 0 -75, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 ZI 0 0
gesamt 30 27 -12,9 27 27 -3,7 3 0 -75, 0 0
mannlich 0 9 0 9 0 0 0 0
Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 0 9 0 6 0 0 0 0
gesamt 0 15 0 15 0 0 0 0
mannlich
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 3 -66,7 6 3 -66,7 0 0 ! 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 24 24 0,0 21 21 -4,8 3 3 50, 0 0
gesamt 30 24 -13,8 27 21 -18,5 3 3 50, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Fahrzeuginnenausstatter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 6 -45,5 12 6 -54,5 0 0 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 9 -38,5 12 6 -46,2 0 0 0 0
mannlich .
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ; . .
mannlich 3 3 -50,0 3 3 -33,3 0 0| -100, 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 3 -33,3 0 0 -100,Zl 0 0
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Fertigungsmechaniker/-in

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in

Figurenkeramformer/-in

Fischwirt/-in

Flachglastechnologe/Flachglastechnologin

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Florist/-in

Fluggeratelektroniker/-in

Fluggeratmechaniker/-in

Forstwirt/-in

Fotograf/-in

Fotomedienfachmann/-frau

Friseur/-in

Gartner/-in

Gebéaudereiniger/-in

Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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weiblich
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mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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weiblich
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mannlich
weiblich
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR 2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021

2022

VR

Gerustbauer/-in

Gestalter/-in fur visuelles Marketing

GieRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
mannlich
Holzbildhauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 3 -33,3 6 3 -33,3 0 0 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -33,3 6 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ;
méannlich 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
Horakustiker/-in weiblich 6 6 16,7 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 0,0 6 6 0,0 0 0 0, 0 0
mannlich 15 18 18,8 15 15 0,0 0 3| 300, 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 18 21 15,8 18 21 16,7 0 0 0, 0 0
gesamt 36 42 17,1 33 36 9,1 3 6 150, 0 0
mannlich
Hotelkaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 ! 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 6 3 -71,4 6 3 -66,7 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 6 -25,0 6 6 -14,3 0 0| -100, 0 0
mannlich 8 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 15 30 106,7 15 30 106,7 0 0 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 33 39 18,8 33 33 0,0 0 6 0 0
gesamt 48 69 46,8 48 63 34,0 0 6 0 0
mannlich i i
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ;
mannlich 45 48 9,1 42 45 7,1 3 3 50, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 0 6 X 0 3 X 0 0 ZI 0 0
gesamt 45 54 20,5 42 48 16,7 3 3 100, 0 0
mannlich 6 8 -50,0 6 8 -50,0 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -50,0 6 3 -50,0 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
ménnlich 12 12 9,1 12 12 0,0 0 0 ) 0 0
Kaufmann/ -frau fir Biromanagement weiblich 45 42 -10,9 39 33 -20,0 6 9 50,0 0 0
gesamt 57 54 -7,0 51 42 -15,7 6 9 66,7 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
mannlich 15 9 -37,5 15 9 -37,5 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuRenhandelsmanagement weiblich 6 6 -14,3 6 6 -14,3 0 0 0 0
gesamt 24 15 -30,4 24 15 -30,4 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fur Hotelmanagement weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur IT-System-Management weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 3 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 0 0
mannlich 0 3 X 0 3 X 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Tourismus und Freizeit weiblich 3 6 25,0 3 3 -25,0 0 3 0 0
gesamt 3 6 75,0 3 6 25,0 0 3 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice weiblich
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ! 0 0 .
mannlich 36 42 22,9 24 33 47,8 12 9 -25, 3 3 -33,3
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 51 48 -5,9 39 36 -2,6 12 12 —15,§| 3 6 66,7
gesamt 87 90 5,8 60 72 16,4 24 21 -20, 6 6 16,7
mannlich 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 12 9 -25,0 12 9 -25,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 -7,7 12 12 -7,7 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Keramiker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Klempner/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 21 39 95,0 21 33 70,0 0 6 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 6 9 33,3 6 9 33,3 0 0 0 0
gesamt 27 48 80,8 27 42 61,5 0 6 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ! 0 0
Konditor/-in weiblich 9 6 -12,5 6 6 -16,7 3 3 0, 0 0
gesamt 12 6 -36,4 9 6 -44,4 3 3 0, 0 0
mannlich 18 12 -29,4 15 12 -26,7 3 0 -50, 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 18 12 -36,8 15 12 -31,3 3 0 -66,7] 0 0
méannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kosmetiker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0 .
mannlich 96 102 6,2 87 93 6,8 9 9 0, 0 0| -100,0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 6 9 66,7 6 9 60,0 0 8 100,3 0 0 .
gesamt 102 114 9,7 93 102 9,7 9 12 10, 0 0| -100,0
mannlich
Kurschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 12 7,7 12 12 -15,4 0 0 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 12 0,0 12 12 7,7 0 0 l 0 0
mannlich 21 24 13,6 21 21 10,0 3 3 50,0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Landwirt/-in weiblich 3 9 100,0 3 6 133,3 0 0 0, 0 0
gesamt 27 33 26,9 24 30 26,1 3 3 33,3 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ! .
mannlich 21 24 4,5 21 15 -23,8 0 6| 600, 3 0 -75,0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 6 3 -40,0 6 0 -80,0 0 3 ZI 0 0 .
gesamt 27 27 -3,7 27 18 -34,6 0 9 800, 3 0 -75,0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . !
ménnlich 39 63 63,2 36 60 71,4 3 3 -33,3 0 0
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in weiblich 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 ! 0 0
gesamt 42 69 62,8 39 69 70,0 3 3 -33,3 0 0
mannlich i i |
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
MaRschneider/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ; . . .
mannlich 12 12 0,0 12 12 -8,3 0 3 100, 3 0 -75,0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ZI 0 0 .
gesamt 12 15 7,7 12 12 0,0 0 3 100, 3 0 -75,0
mannlich 3 3 -33,3 3 0 -66,7 0 0 0 0
Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 -33,3 0 0 ! 0 0
mannlich 57 66 14,0 57 66 16,1 0 0| -100, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 6 3 -60,0 6 3 -60,0 0 0 ZI 0 0
gesamt 63 66 8,1 60 66 9,8 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Mechatroniker/-in fur Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR 2021

2022

VR 2021

2022

VR

2021

2022

VR

Medientechnologe/-in Druckverarbeitung

Medientechnologe/-in Siebdruck

Medizinischer Fachangestellte/-r

Metall- und GlockengieRer/-in

Metallbauer/-in

Metallbildner/-in

Metallblasinstrumentenmacher/-in

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin

Milchtechnologe/-in

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin

Modist/-in

Musikfachhandler/-in

Naturwerksteinmechaniker/-in

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte

Oberflachenbeschichter/-in

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in

Orgelbauer/-in

Orthopadieschuhmacher/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
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gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 07.12.2022

Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge unterteilt nach reguléarer und verkurzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach
Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Suhl

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Orthopadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 150,0 3 6 150,0 0 0 0 0
ménnlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Packmitteltechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
méannlich 8 0 -50,0 8 0 -50,0 0 0 0 0
Papiertechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
ménnlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Parkettleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Pferdewirt/-in weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Physiklaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polster- und Dekorationsnéher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polsterer/ Polsterin weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
Prézisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
mannlich
Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt
mannlich
Produktionsfachkraft Chemie weiblich
gesamt
mannlich
Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
méannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regular verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022 VR 2021 2022

VR

2021 2022 VR

Produktionstechnologe/-in

Produktpriifer/- in Textil

Produktveredler/-in Textil

Pruftechnologe Keramik / Pruftechnologin Keramik

Raumausstatter/-in

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte

Restaurantfachmann/-frau

Revierjager/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schadlingsbekampfer/-in

Schifffahrtskaufmann/-frau

Schiffsmechaniker/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Schornsteinfeger/-in

Schuhfertiger/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
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mannlich
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mannlich
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weiblich
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Servicefachkraft fur Dialogmarketing

Servicefahrer/-in

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

Silberschmied/-in

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte

Spezialtiefbauer/-in

Spielzeughersteller/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Sportfachmann/-frau

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte

StraBenbauer/-in

StraBenwarter/-in

Stuckateur/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regular

verkurzt

Anschlussvertrage

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021

2022

VR

2021 2022 VR

SiiRwarentechnologe/-in

Systemelektroniker/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéaher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) Insgesamt regular verkurzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
Tischler/-in weiblich 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 | 0 0
gesamt 27 18 -33,3 24 18 -32,0 3 0 -50,01 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Uhrmacher/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 o -750 3 o -750 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Beschichtungstechnik weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt . . . . . . . . !
ménnlich 12 15 23,1 12 15 25,0 0 0 0, 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik weiblich 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0 —100,3 0 0
gesamt 15 18 13,3 12 15 23,1 3 0 -50, 0 0
mannlich 6 9 80,0 6 9 80,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 50,0 6 9 50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich
gesamt
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . |
mannlich 54 48 7,5 51 45 -11,5 0 3| 200, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 60 66 11,9 57 66 14,0 3 0 -SO,ZI 0 0
gesamt 111 114 2,7 108 111 1,8 3 3 33,3} 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 9 6 -30,0 9 6 -33,3 0 0 0, 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 30 18 -34,5 21 18 -18,2 6 0 -85,2' 0 0
gesamt 39 27 -33,3 30 24 -22,6 9 3 -75, 0 0
mannlich 0 0 0 0 . 0 0 0 0
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkiirzt
2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR 2021 2022 VR
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -500 3 0| -500 0 0 0 0
Werkstoffprufer/-in weiblich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
mannlich 30 24 -13,8 27 24 -7,4 3 0| -100, 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 ZI 0 0
gesamt 33 27 -15,6 30 27 -10,0 3 0| -100, 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 39 18 -51,3 39 18 -56,4 0 3 0 0
gesamt 39 18 -52,5 39 18 -57,5 0 3 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ! 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 12 12 -8,3 9 12 10,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 15 12 -26,7 12 12 -15,4 3 0| -100, 0 0 .
mannlich 27 30 19,2 21 30 36,4 3 0 -75, 0 0| -100,0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 | 0 0 .
gesamt 30 36 24,1 24 36 40,0 3 0 -75, 0 0| -100,0
mannlich 12 12 8,3 9 12 62,5 3 0| -100, 3 0| -100,0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0 .
gesamt 12 12 0,0 9 12 44,4 3 0| -100, 3 0| -100,0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
alle Berufe mannlich 1.200 1.236 3,0 1.113 1.134 1,9 90 105 16,9 18 9 -57,9
weiblich 615 642 4,4 564 582 3,6 54 60 13,2 3 6 66,7
gesamt 1.818 1.881 3,5 1.674 1.716 2,4 141 165 15,5 21 12 -40,9

Legende:

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2021/2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

regular: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkirzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Prozent
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