
Stand: 08.12.2023

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischo

fsheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 3.207 1.992 4.149 4.377 3.498 3.063 6.312 5.031 2.496 2.733 2.568 3.849 3.009 3.144 2.442 4.083 5.895 3.942 3.462

mit weiblichen Auszubildenden 1.092 684 1.542 1.449 1.362 1.152 2.310 1.881 897 1.020 963 1.422 1.029 1.128 801 1.476 2.379 1.428 1.260

mit verkürzter Laufzeit 576 498 675 930 672 597 1.179 1.314 459 597 315 882 456 780 576 819 1.011 768 606

in zweijährigen Berufen 213 144 288 264 249 255 381 393 219 177 216 264 309 180 192 297 249 210 255

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 63 39 21 63 27 9 33 57 6 15 33 54 42 39 117 72 78 27 27

überwiegend öffentlich finanziert 90 48 24 81 111 30 114 144 18 51 42 75 93 57 222 123 156 42 21

Neue Ausbildungsverträge 1.920 1.173 2.223 2.592 1.803 1.899 3.786 2.760 1.308 1.572 1.587 2.340 1.902 1.584 1.395 2.571 3.540 2.289 2.187

mit weiblichen Auszubildenden 630 384 750 774 660 660 1.296 972 453 513 531 822 621 522 450 879 1.254 762 750

mit verkürzter Laufzeit 171 159 222 168 213 141 399 549 153 129 144 261 201 171 117 231 294 222 234

in zweijährigen Berufen 207 141 282 261 246 237 357 375 216 165 204 249 300 177 186 285 243 195 249

gemäß § 66 BBiG 33 12 12 30 6 3 0 18 . 6 6 24 21 27 45 12 27 12 9

überwiegend öffentlich finanziert 54 21 12 39 60 15 24 78 6 30 18 30 69 48 126 48 72 27 3

Neue Ausbildungsverträge 954 582 1.191 1.257 1.056 738 1.650 1.479 819 756 582 1.035 786 960 762 1.050 1.356 1.146 873

mit weiblichen Auszubildenden 189 135 219 240 201 144 327 312 153 168 102 219 174 201 141 237 300 255 180

mit verkürzter Laufzeit 348 276 306 678 345 354 648 612 228 387 117 516 207 453 399 495 552 450 288

in zweijährigen Berufen 3 0 6 3 3 18 21 18 0 12 12 15 9 6 9 12 6 15 6

gemäß § 42r HwO 24 21 3 15 6 6 18 15 6 6 18 21 9 9 45 42 21 9 12

überwiegend öffentlich finanziert 27 18 3 24 33 12 72 39 9 18 18 36 9 6 66 54 51 9 12

Neue Ausbildungsverträge 93 72 129 81 96 90 195 168 84 99 87 114 75 102 45 105 222 123 111

mit weiblichen Auszubildenden 69 42 90 54 60 69 132 126 60 75 57 81 54 72 30 66 153 90 87

mit verkürzter Laufzeit 18 33 36 24 21 51 39 33 51 30 21 54 15 27 24 21 33 30 39

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 42 51 114 60 81 51 99 168 45 45 27 57 60 195 63 75 72 57 48

mit weiblichen Auszubildenden 18 15 36 15 21 12 24 54 12 15 9 18 12 51 15 30 18 12 15

mit verkürzter Laufzeit 18 21 48 15 21 15 30 69 15 21 3 18 15 90 12 42 24 33 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 3 6 6 0 6 12 0 . 3 6 12 . 21 12 9 3 3

überwiegend öffentlich finanziert 3 9 3 3 9 0 9 15 0 0 3 3 12 0 27 12 12 3 0

Neue Ausbildungsverträge 186 114 477 369 447 285 567 441 240 258 279 291 177 297 165 264 678 324 237

mit weiblichen Auszubildenden 177 105 435 351 414 264 519 402 216 243 258 273 162 276 156 246 636 306 222

mit verkürzter Laufzeit 21 12 60 42 72 33 63 51 15 27 30 33 18 36 21 30 108 33 30

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 6 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

Neue Ausbildungsverträge 9 0 12 18 9 3 15 18 3 6 6 12 9 6 9 15 27 6 6

mit weiblichen Auszubildenden 9 0 12 15 6 3 12 12 3 6 6 9 6 3 6 15 21 3 3

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 0 6 12 6 . 12 9 . 3 3 6 3 3 6 6 21 3 3

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 6 12 6 0 9 9 0 3 3 6 0 3 6 6 21 3 3

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 08.12.2023

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischo

fsheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 3.207 1.992 4.149 4.377 3.498 3.063 6.312 5.031 2.496 2.733 2.568 3.849 3.009 3.144 2.442 4.083 5.895 3.942 3.462

mit weiblichen Auszubildenden 34,1% 34,4% 37,2% 33,1% 38,9% 37,6% 36,6% 37,4% 36,0% 37,3% 37,5% 37,0% 34,2% 35,8% 32,8% 36,1% 40,4% 36,2% 36,4%

mit verkürzter Laufzeit 18,0% 25,0% 16,3% 21,2% 19,2% 19,5% 18,7% 26,1% 18,4% 21,8% 12,3% 22,9% 15,2% 24,8% 23,6% 20,1% 17,2% 19,5% 17,5%

in zweijährigen Berufen 6,6% 7,2% 6,9% 6,0% 7,1% 8,3% 6,0% 7,8% 8,7% 6,4% 8,4% 6,8% 10,3% 5,8% 7,9% 7,3% 4,2% 5,4% 7,4%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 2,0% 2,0% 0,5% 1,4% 0,7% 0,3% 0,5% 1,1% 0,3% 0,6% 1,2% 1,4% 1,4% 1,2% 4,8% 1,8% 1,3% 0,7% 0,8%

überwiegend öffentlich finanziert 2,8% 2,5% 0,6% 1,8% 3,2% 0,9% 1,8% 2,9% 0,7% 1,9% 1,7% 2,0% 3,1% 1,8% 9,1% 3,0% 2,6% 1,1% 0,6%

Neue Ausbildungsverträge 1.920 1.173 2.223 2.592 1.803 1.899 3.786 2.760 1.308 1.572 1.587 2.340 1.902 1.584 1.395 2.571 3.540 2.289 2.187

mit weiblichen Auszubildenden 32,8% 32,8% 33,7% 29,9% 36,6% 34,8% 34,2% 35,3% 34,6% 32,6% 33,5% 35,2% 32,6% 33,0% 32,3% 34,2% 35,4% 33,3% 34,3%

mit verkürzter Laufzeit 8,9% 13,5% 10,0% 6,5% 11,8% 7,5% 10,5% 19,9% 11,7% 8,3% 9,1% 11,2% 10,6% 10,9% 8,5% 8,9% 8,3% 9,7% 10,7%

in zweijährigen Berufen 10,8% 12,1% 12,7% 10,1% 13,7% 12,5% 9,5% 13,6% 16,6% 10,4% 12,9% 10,6% 15,7% 11,1% 13,3% 11,1% 6,9% 8,6% 11,4%

gemäß § 66 BBiG 1,7% 1,1% 0,5% 1,2% 0,3% 0,2% 0,0% 0,7% 0,0% 0,4% 0,4% 1,1% 1,2% 1,8% 3,2% 0,5% 0,8% 0,5% 0,5%

überwiegend öffentlich finanziert 2,9% 1,7% 0,5% 1,5% 3,3% 0,8% 0,6% 2,9% 0,5% 1,8% 1,2% 1,3% 3,6% 3,0% 9,0% 1,9% 2,0% 1,2% 0,2%

Neue Ausbildungsverträge 954 582 1.191 1.257 1.056 738 1.650 1.479 819 756 582 1.035 786 960 762 1.050 1.356 1.146 873

mit weiblichen Auszubildenden 19,8% 23,2% 18,5% 19,0% 18,9% 19,5% 19,9% 21,0% 18,8% 22,4% 17,5% 21,1% 22,0% 20,9% 18,5% 22,6% 22,1% 22,1% 20,7%

mit verkürzter Laufzeit 36,5% 47,3% 25,8% 53,9% 32,7% 48,2% 39,3% 41,3% 27,8% 51,4% 20,2% 49,7% 26,3% 47,1% 52,4% 47,2% 40,7% 39,1% 33,0%

in zweijährigen Berufen 0,4% 0,2% 0,5% 0,2% 0,3% 2,4% 1,3% 1,3% 0,1% 1,6% 2,1% 1,4% 1,3% 0,5% 1,0% 1,1% 0,4% 1,3% 0,7%

gemäß § 42r HwO 2,6% 3,8% 0,2% 1,1% 0,7% 0,7% 1,0% 1,0% 0,7% 0,7% 3,3% 1,9% 1,0% 0,8% 5,8% 3,9% 1,5% 0,8% 1,4%

überwiegend öffentlich finanziert 2,9% 3,3% 0,2% 1,8% 3,0% 1,5% 4,3% 2,6% 1,2% 2,5% 2,9% 3,5% 1,1% 0,6% 8,7% 5,2% 3,8% 0,8% 1,5%

Neue Ausbildungsverträge 93 72 129 81 96 90 195 168 84 99 87 114 75 102 45 105 222 123 111

mit weiblichen Auszubildenden 73,4% 59,2% 70,0% 68,8% 62,9% 76,7% 67,3% 75,0% 70,2% 77,6% 67,4% 71,7% 73,0% 71,3% 67,4% 62,5% 68,8% 73,8% 78,4%

mit verkürzter Laufzeit 19,1% 45,1% 27,7% 31,3% 21,6% 55,6% 19,4% 20,2% 59,5% 31,6% 23,3% 48,7% 21,6% 27,7% 52,2% 21,2% 15,4% 24,6% 36,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 42 51 114 60 81 51 99 168 45 45 27 57 60 195 63 75 72 57 48

mit weiblichen Auszubildenden 44,2% 30,0% 30,7% 23,7% 25,6% 24,0% 23,5% 32,7% 27,3% 36,4% 32,1% 29,8% 21,3% 25,6% 23,8% 40,8% 26,4% 23,2% 30,6%

mit verkürzter Laufzeit 41,9% 40,0% 42,1% 27,1% 24,4% 30,0% 29,6% 41,7% 31,8% 45,5% 10,7% 33,3% 23,0% 46,2% 17,5% 55,3% 34,7% 60,7% 32,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 4,7% 8,0% 2,6% 8,5% 8,5% 2,0% 5,1% 7,7% 2,3% 0,0% 7,1% 8,8% 18,0% 0,0% 34,9% 15,8% 13,9% 5,4% 4,1%

überwiegend öffentlich finanziert 4,7% 16,0% 3,5% 6,8% 9,8% 2,0% 10,2% 8,3% 2,3% 0,0% 10,7% 5,3% 19,7% 0,0% 41,3% 14,5% 15,3% 3,6% 2,0%

Neue Ausbildungsverträge 186 114 477 369 447 285 567 441 240 258 279 291 177 297 165 264 678 324 237

mit weiblichen Auszubildenden 94,1% 93,8% 91,0% 94,9% 92,2% 92,6% 91,5% 91,6% 90,8% 93,4% 92,4% 94,1% 92,1% 93,0% 94,6% 93,2% 93,7% 94,1% 94,1%

mit verkürzter Laufzeit 11,2% 10,6% 12,6% 11,4% 16,3% 11,9% 11,1% 11,4% 6,3% 10,4% 10,8% 11,0% 10,2% 12,1% 13,3% 11,3% 15,9% 10,2% 12,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,9% 0,2% 0,3% 1,3% 0,4% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 1,7% 0,3% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,8%

Neue Ausbildungsverträge 9 0 12 18 9 3 15 18 3 6 6 12 9 6 9 15 27 6 6

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 100,0% 91,7% 78,9% 60,0% 75,0% 92,9% 76,5% 100,0% 100,0% 100,0% 75,0% 70,0% 80,0% 77,8% 87,5% 77,8% 66,7% 66,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 11,8% 50,0% 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 44,4% 100,0% 50,0% 68,4% 70,0% 0,0% 78,6% 52,9% 0,0% 66,7% 66,7% 41,7% 20,0% 40,0% 66,7% 43,8% 77,8% 50,0% 33,3%

überwiegend öffentlich finanziert 44,4% 100,0% 50,0% 68,4% 70,0% 0,0% 71,4% 52,9% 0,0% 66,7% 66,7% 41,7% 10,0% 40,0% 55,6% 43,8% 77,8% 50,0% 33,3%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


