
Stand: 08.12.2023

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 2.778 2.391 3.006 3.705 3.126 5.829 4.431 2.838 2.841 1.368 3.312 4.866 2.361 3.483 3.069 3.435 5.589 3.366 11.397 2.241

mit weiblichen Auszubildenden 1.005 855 1.056 1.347 1.137 2.301 1.704 1.041 1.020 507 1.284 1.764 915 1.248 1.008 1.308 2.142 1.317 4.827 837

mit verkürzter Laufzeit 396 294 627 639 408 603 576 384 348 195 504 1.092 297 693 483 390 1.017 420 1.437 321

in zweijährigen Berufen 222 195 249 381 249 543 315 195 333 87 282 507 138 402 192 201 588 198 567 129

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 21 24 48 15 9 66 54 21 18 9 60 33 30 54 15 6 21 6 54 18

überwiegend öffentlich finanziert 39 57 81 36 30 162 207 39 60 24 126 126 54 78 30 30 57 21 198 27

Neue Ausbildungsverträge 1.512 1.341 1.728 2.196 1.812 3.657 2.532 1.539 1.563 720 1.851 2.850 1.314 2.067 1.545 1.998 3.468 1.872 6.582 1.320

mit weiblichen Auszubildenden 537 474 594 780 639 1.272 909 555 552 255 687 909 510 768 501 738 1.302 714 2.448 495

mit verkürzter Laufzeit 72 81 315 294 96 192 162 93 78 42 153 615 75 300 72 78 447 99 459 75

in zweijährigen Berufen 210 183 240 360 237 525 297 165 315 78 276 489 132 390 189 186 582 198 555 126

gemäß § 66 BBiG 3 3 18 0 0 45 15 9 3 3 9 9 12 9 0 3 3 0 33 12

überwiegend öffentlich finanziert 12 18 39 9 15 105 120 12 27 12 45 72 30 24 9 12 24 9 108 18

Neue Ausbildungsverträge 837 714 885 1.050 945 1.245 1.290 921 891 489 909 1.281 738 1.020 1.107 969 1.401 978 2.472 651

mit weiblichen Auszubildenden 153 129 159 234 201 267 318 204 189 138 183 273 162 186 204 207 315 210 534 135

mit verkürzter Laufzeit 237 168 243 270 252 285 291 225 204 114 234 342 162 300 309 228 414 216 561 177

in zweijährigen Berufen 12 12 6 21 12 21 18 30 18 9 6 18 6 12 3 12 6 3 12 3

gemäß § 42r HwO 15 12 21 9 6 9 24 3 6 3 36 12 6 33 6 3 9 . 9 .

überwiegend öffentlich finanziert 27 33 39 18 9 42 72 12 24 12 66 42 15 48 18 18 27 6 81 6

Neue Ausbildungsverträge 54 54 66 72 57 183 87 48 93 24 138 123 57 51 42 69 123 114 507 39

mit weiblichen Auszubildenden 30 24 36 39 39 114 54 36 54 12 99 84 30 39 30 45 72 81 309 21

mit verkürzter Laufzeit 0 3 9 6 0 12 6 6 6 3 3 6 9 3 0 0 9 3 3 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 105 36 69 84 54 66 81 93 60 39 93 78 48 111 114 69 180 93 120 48

mit weiblichen Auszubildenden 36 6 24 24 18 27 18 33 15 9 33 21 21 39 27 18 69 27 36 18

mit verkürzter Laufzeit 69 6 30 36 36 30 45 42 30 21 48 42 24 60 63 39 99 60 45 36

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 6 . 3 12 6 6 . 0 9 12 12 6 6 0 3 3 6 3

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 0 3 3 12 6 9 0 3 12 9 9 6 3 3 3 3 6 3

Neue Ausbildungsverträge 261 240 252 294 258 672 432 231 225 99 315 531 201 219 258 330 408 309 1.707 177

mit weiblichen Auszubildenden 243 216 234 264 237 621 396 216 207 90 276 477 192 207 240 300 378 282 1.491 165

mit verkürzter Laufzeit 21 33 30 30 21 81 69 18 30 12 69 87 27 27 39 45 48 45 366 27

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 9 6 9 0 0 6 3 9 0 6 3 3 12 3 . 6 6 9 3

mit weiblichen Auszubildenden 6 6 6 9 0 0 6 0 9 0 6 3 3 12 3 . 6 6 6 3

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 . 0 0 3 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 9 6 6 0 . 6 3 9 0 3 3 3 6 3 . 3 3 6 3

überwiegend öffentlich finanziert 0 6 3 6 0 0 6 3 9 0 3 3 3 0 3 . 3 3 3 3

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 08.12.2023

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 2.778 2.391 3.006 3.705 3.126 5.829 4.431 2.838 2.841 1.368 3.312 4.866 2.361 3.483 3.069 3.435 5.589 3.366 11.397 2.241

mit weiblichen Auszubildenden 36,2% 35,7% 35,1% 36,4% 36,3% 39,5% 38,4% 36,7% 35,9% 37,0% 38,7% 36,3% 38,7% 35,9% 32,8% 38,1% 38,3% 39,1% 42,4% 37,4%

mit verkürzter Laufzeit 14,3% 12,2% 20,9% 17,2% 13,1% 10,3% 13,0% 13,6% 12,2% 14,2% 15,2% 22,4% 12,6% 19,9% 15,7% 11,4% 18,2% 12,5% 12,6% 14,3%

in zweijährigen Berufen 8,0% 8,2% 8,3% 10,3% 7,9% 9,3% 7,1% 6,9% 11,8% 6,4% 8,5% 10,4% 5,9% 11,6% 6,3% 5,8% 10,5% 5,9% 5,0% 5,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 0,8% 1,0% 1,6% 0,4% 0,3% 1,1% 1,2% 0,8% 0,7% 0,6% 1,8% 0,7% 1,3% 1,5% 0,5% 0,1% 0,4% 0,2% 0,5% 0,8%

überwiegend öffentlich finanziert 1,4% 2,4% 2,7% 1,0% 1,0% 2,8% 4,6% 1,3% 2,1% 1,8% 3,8% 2,6% 2,3% 2,2% 1,0% 0,9% 1,0% 0,6% 1,7% 1,2%

Neue Ausbildungsverträge 1.512 1.341 1.728 2.196 1.812 3.657 2.532 1.539 1.563 720 1.851 2.850 1.314 2.067 1.545 1.998 3.468 1.872 6.582 1.320

mit weiblichen Auszubildenden 35,6% 35,3% 34,4% 35,6% 35,2% 34,8% 35,9% 36,0% 35,3% 35,5% 37,1% 31,9% 38,7% 37,2% 32,4% 37,0% 37,5% 38,2% 37,2% 37,5%

mit verkürzter Laufzeit 4,7% 6,0% 18,2% 13,4% 5,4% 5,3% 6,4% 6,1% 4,9% 6,0% 8,2% 21,6% 5,8% 14,5% 4,7% 3,9% 12,9% 5,2% 7,0% 5,8%

in zweijährigen Berufen 13,8% 13,6% 13,9% 16,4% 13,1% 14,3% 11,7% 10,6% 20,2% 11,0% 15,0% 17,2% 10,0% 18,9% 12,3% 9,4% 16,8% 10,5% 8,4% 9,6%

gemäß § 66 BBiG 0,3% 0,1% 1,0% 0,0% 0,1% 1,2% 0,6% 0,6% 0,2% 0,3% 0,5% 0,3% 0,8% 0,4% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,5% 0,8%

überwiegend öffentlich finanziert 0,7% 1,3% 2,3% 0,4% 0,9% 2,9% 4,8% 0,8% 1,8% 1,5% 2,4% 2,6% 2,2% 1,1% 0,6% 0,6% 0,7% 0,5% 1,6% 1,3%

Neue Ausbildungsverträge 837 714 885 1.050 945 1.245 1.290 921 891 489 909 1.281 738 1.020 1.107 969 1.401 978 2.472 651

mit weiblichen Auszubildenden 18,3% 17,9% 18,0% 22,2% 21,4% 21,5% 24,6% 22,0% 21,1% 28,0% 20,2% 21,3% 21,8% 18,2% 18,4% 21,2% 22,5% 21,4% 21,6% 20,7%

mit verkürzter Laufzeit 28,2% 23,7% 27,6% 25,6% 26,7% 22,9% 22,5% 24,4% 23,0% 23,3% 25,6% 26,7% 21,8% 29,4% 27,8% 23,6% 29,5% 22,0% 22,7% 27,0%

in zweijährigen Berufen 1,6% 1,8% 0,8% 2,0% 1,2% 1,6% 1,4% 3,4% 2,1% 1,8% 0,7% 1,3% 0,9% 1,2% 0,3% 1,3% 0,4% 0,2% 0,4% 0,5%

gemäß § 42r HwO 1,8% 1,8% 2,4% 0,8% 0,5% 0,8% 1,8% 0,4% 0,8% 0,8% 4,0% 0,9% 0,7% 3,2% 0,5% 0,2% 0,6% 0,0% 0,4% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 3,1% 4,8% 4,4% 1,8% 1,1% 3,5% 5,6% 1,4% 2,7% 2,2% 7,2% 3,2% 2,2% 4,8% 1,5% 1,8% 2,0% 0,6% 3,3% 0,8%

Neue Ausbildungsverträge 54 54 66 72 57 183 87 48 93 24 138 123 57 51 42 69 123 114 507 39

mit weiblichen Auszubildenden 57,4% 47,2% 56,9% 53,5% 67,9% 61,4% 62,1% 71,4% 57,0% 54,2% 72,5% 67,7% 55,4% 73,1% 69,0% 64,3% 58,1% 70,8% 61,3% 55,0%

mit verkürzter Laufzeit 1,9% 5,7% 13,8% 8,5% 1,8% 7,1% 6,9% 12,2% 5,4% 12,5% 2,2% 4,0% 16,1% 7,7% 0,0% 1,4% 8,1% 2,7% 0,8% 10,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 105 36 69 84 54 66 81 93 60 39 93 78 48 111 114 69 180 93 120 48

mit weiblichen Auszubildenden 34,9% 16,7% 36,2% 27,1% 35,2% 41,8% 23,2% 34,4% 23,0% 26,3% 34,0% 26,6% 40,8% 33,9% 24,8% 26,5% 37,6% 29,3% 30,8% 36,2%

mit verkürzter Laufzeit 65,1% 19,4% 43,5% 43,5% 68,5% 44,8% 54,9% 44,1% 49,2% 57,9% 50,0% 51,9% 51,0% 53,6% 54,9% 55,9% 54,1% 65,2% 36,7% 78,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 1,9% 5,6% 7,2% 0,0% 3,7% 17,9% 8,5% 6,5% 0,0% 2,6% 10,6% 13,9% 24,5% 6,3% 5,3% 1,5% 2,2% 2,2% 4,2% 6,4%

überwiegend öffentlich finanziert 2,8% 0,0% 0,0% 2,4% 7,4% 19,4% 7,3% 9,7% 0,0% 5,3% 13,8% 12,7% 16,3% 4,5% 2,7% 4,4% 1,1% 2,2% 4,2% 4,3%

Neue Ausbildungsverträge 261 240 252 294 258 672 432 231 225 99 315 531 201 219 258 330 408 309 1.707 177

mit weiblichen Auszubildenden 92,4% 90,4% 92,5% 89,8% 91,5% 92,1% 91,7% 93,1% 91,2% 91,8% 87,6% 89,8% 94,6% 94,5% 93,8% 91,2% 93,1% 90,9% 87,2% 93,2%

mit verkürzter Laufzeit 7,6% 14,2% 11,5% 10,6% 8,5% 12,2% 16,2% 8,2% 13,3% 12,2% 22,0% 16,6% 12,9% 11,9% 15,2% 13,7% 12,0% 14,2% 21,5% 14,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 6 9 6 9 0 0 6 3 9 0 6 3 3 12 3 . 6 6 9 3

mit weiblichen Auszubildenden 71,4% 75,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 33,3% 88,9% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% . 100,0% 100,0% 66,7% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 14,3% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 33,3% 25,0% . 16,7% 20,0% 33,3% 25,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 100,0% 71,4% 77,8% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% 66,7% 100,0% 41,7% 50,0% . 66,7% 60,0% 66,7% 75,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 87,5% 42,9% 77,8% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% 66,7% 100,0% 0,0% 50,0% . 50,0% 60,0% 44,4% 75,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 08.12.2023

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Rosenheim Traunstein Weilheim

3.480 3.588 3.585

1.257 1.314 1.278

606 522 654

228 270 249

12 36 12

45 93 42

1.680 1.986 1.764

603 771 636

96 90 102

222 261 243

. 12 .

18 51 12

1.227 1.173 1.299

240 234 267

366 336 405

6 9 6

12 9 3

27 24 21

69 72 54

42 48 33

3 6 3

. . .

. . .

0 0 0

159 102 123

54 33 27

84 57 51

. . .

3 6 6

3 6 6

339 243 336

312 219 306

54 30 84

. . .

. . .

0 0 0

6 9 12

6 9 12

3 0 9

. . .

. 9 3

0 9 0

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 08.12.2023

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Rosenheim Traunstein Weilheim

3.480 3.588 3.585

36,1% 36,6% 35,6%

17,4% 14,5% 18,3%

6,6% 7,6% 6,9%

0,4% 1,0% 0,3%

1,3% 2,6% 1,1%

1.680 1.986 1.764

35,9% 38,9% 36,1%

5,8% 4,6% 5,8%

13,2% 13,2% 13,8%

0,0% 0,7% 0,0%

1,0% 2,6% 0,7%

1.227 1.173 1.299

19,6% 19,9% 20,5%

29,8% 28,6% 31,2%

0,6% 0,8% 0,4%

0,9% 0,8% 0,2%

2,1% 2,1% 1,5%

69 72 54

61,8% 66,2% 60,4%

2,9% 8,5% 5,7%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

159 102 123

33,1% 31,4% 21,3%

52,5% 55,9% 41,8%

0,0% 0,0% 0,0%

1,3% 5,9% 4,9%

1,9% 5,9% 5,7%

339 243 336

92,1% 90,2% 91,3%

16,2% 12,7% 25,1%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

6 9 12

100,0% 90,0% 100,0%

80,0% 10,0% 81,8%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 90,0% 18,2%

0,0% 90,0% 9,1%

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


