
Stand: 08.12.2023

Aachen-

Düren

Bergisch 

Gladbach
Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düsseldorf Duisburg Essen

Gelsenkirche

n
Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Mettmann

Neue Ausbildungsverträge 5.856 4.050 5.463 3.138 5.103 3.180 4.263 2.127 3.954 4.308 2.817 3.465 1.923 2.889 3.222 4.005 2.628 7.521 2.961 2.115

mit weiblichen Auszubildenden 1.986 1.374 1.878 1.158 2.004 1.131 1.398 693 1.470 1.881 951 1.398 585 888 1.035 1.332 879 3.105 900 600

mit verkürzter Laufzeit 534 690 519 333 906 372 450 201 309 780 387 315 189 255 264 306 249 1.464 324 300

in zweijährigen Berufen 504 303 405 243 378 318 282 144 321 168 270 285 213 249 336 375 342 417 252 153

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 69 21 105 9 42 66 93 27 75 21 18 81 42 45 12 78 18 75 27 .

überwiegend öffentlich finanziert 111 87 213 15 102 102 78 63 195 57 72 165 42 138 81 162 108 105 57 27

Neue Ausbildungsverträge 3.411 2.310 3.264 1.668 2.574 1.758 2.163 1.299 2.481 2.655 1.863 2.061 1.065 1.752 1.959 2.409 1.680 4.584 1.713 1.176

mit weiblichen Auszubildenden 1.056 717 1.080 555 906 546 729 393 807 990 519 744 297 504 597 765 492 1.596 483 351

mit verkürzter Laufzeit 222 390 240 180 465 177 183 99 156 576 285 177 72 120 114 129 114 1.038 123 174

in zweijährigen Berufen 480 294 393 231 363 312 255 138 306 159 258 276 207 249 330 357 330 411 243 147

gemäß § 66 BBiG 42 12 63 6 33 27 33 15 39 12 12 45 18 24 3 27 0 42 15 .

überwiegend öffentlich finanziert 54 51 111 0 60 51 24 45 108 30 36 87 18 78 30 48 66 69 30 18

Neue Ausbildungsverträge 1.545 1.119 1.503 828 1.413 819 1.461 504 810 720 513 729 555 726 879 1.074 624 1.383 798 711

mit weiblichen Auszubildenden 258 198 294 114 219 120 270 81 132 138 81 126 66 102 168 192 129 255 114 99

mit verkürzter Laufzeit 264 237 216 105 315 150 183 75 111 120 78 102 102 102 123 135 102 273 150 111

in zweijährigen Berufen 27 9 12 12 12 6 27 6 15 12 12 9 6 0 9 18 12 6 9 6

gemäß § 42r HwO 12 . 18 3 0 12 36 6 18 . 3 21 6 9 3 24 9 21 . .

überwiegend öffentlich finanziert 36 30 78 15 24 24 33 12 60 18 30 60 18 36 42 75 33 30 18 12

Neue Ausbildungsverträge 156 84 138 255 258 84 87 63 132 120 99 129 39 63 75 96 78 222 48 33

mit weiblichen Auszubildenden 87 54 87 159 171 48 42 39 87 81 57 75 15 36 39 60 57 141 24 12

mit verkürzter Laufzeit 15 12 12 27 30 6 12 9 15 18 12 9 6 9 12 6 9 27 6 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 99 114 120 33 114 78 207 75 48 39 24 45 42 60 69 90 36 81 90 45

mit weiblichen Auszubildenden 15 21 18 9 24 18 57 15 9 12 3 3 3 6 12 15 15 24 18 18

mit verkürzter Laufzeit 12 15 24 0 27 9 42 15 3 3 0 6 3 6 6 15 6 12 15 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 3 9 0 6 15 12 6 6 6 6 3 6 3 3 9 6 9 6 .

überwiegend öffentlich finanziert 6 3 9 0 6 18 6 3 9 6 6 6 3 12 6 12 6 6 3 0

Neue Ausbildungsverträge 636 411 420 351 735 429 327 186 468 768 318 483 210 270 237 300 201 1.245 303 147

mit weiblichen Auszubildenden 564 372 384 321 675 393 285 165 420 657 288 432 198 234 216 273 183 1.089 255 120

mit verkürzter Laufzeit 24 36 27 21 66 27 27 6 27 63 12 21 6 18 6 18 18 114 27 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 6 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 12 15 0 9 12 18 0 18 6 . 18 12 12 3 36 6 3 9 3

mit weiblichen Auszubildenden 3 12 12 0 6 9 15 0 12 3 . 18 9 6 3 24 3 3 6 3

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 3 15 . 3 9 12 . 12 3 . 12 12 12 . 21 6 3 6 .

überwiegend öffentlich finanziert 6 3 12 0 3 9 12 0 15 3 . 9 3 12 0 30 6 0 6 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 08.12.2023

Aachen-

Düren

Bergisch 

Gladbach
Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düsseldorf Duisburg Essen

Gelsenkirche

n
Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Mettmann

Neue Ausbildungsverträge 5.856 4.050 5.463 3.138 5.103 3.180 4.263 2.127 3.954 4.308 2.817 3.465 1.923 2.889 3.222 4.005 2.628 7.521 2.961 2.115

mit weiblichen Auszubildenden 33,9% 33,9% 34,4% 36,9% 39,3% 35,5% 32,8% 32,6% 37,2% 43,6% 33,7% 40,3% 30,5% 30,8% 32,1% 33,2% 33,5% 41,3% 30,4% 28,4%

mit verkürzter Laufzeit 9,1% 17,0% 9,5% 10,6% 17,8% 11,7% 10,5% 9,4% 7,8% 18,1% 13,7% 9,1% 9,8% 8,8% 8,2% 7,6% 9,4% 19,5% 10,9% 14,2%

in zweijährigen Berufen 8,6% 7,5% 7,4% 7,7% 7,4% 10,0% 6,6% 6,8% 8,1% 3,9% 9,6% 8,2% 11,1% 8,6% 10,5% 9,3% 13,0% 5,5% 8,5% 7,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 1,2% 0,5% 1,9% 0,3% 0,8% 2,1% 2,2% 1,2% 1,9% 0,5% 0,7% 2,3% 2,1% 1,6% 0,4% 1,9% 0,7% 1,0% 0,9% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 1,9% 2,1% 3,9% 0,4% 2,0% 3,2% 1,8% 2,9% 4,9% 1,3% 2,6% 4,7% 2,1% 4,8% 2,5% 4,1% 4,1% 1,4% 2,0% 1,3%

Neue Ausbildungsverträge 3.411 2.310 3.264 1.668 2.574 1.758 2.163 1.299 2.481 2.655 1.863 2.061 1.065 1.752 1.959 2.409 1.680 4.584 1.713 1.176

mit weiblichen Auszubildenden 31,0% 31,1% 33,1% 33,3% 35,2% 31,0% 33,7% 30,2% 32,6% 37,3% 27,9% 36,1% 27,8% 28,7% 30,4% 31,8% 29,3% 34,8% 28,2% 29,8%

mit verkürzter Laufzeit 6,5% 16,9% 7,4% 10,7% 18,1% 10,0% 8,5% 7,5% 6,2% 21,7% 15,2% 8,5% 6,8% 6,8% 5,9% 5,4% 6,7% 22,6% 7,2% 14,9%

in zweijährigen Berufen 14,0% 12,7% 12,1% 13,9% 14,1% 17,8% 11,8% 10,7% 12,4% 6,0% 13,9% 13,4% 19,5% 14,1% 16,8% 14,8% 19,6% 9,0% 14,2% 12,4%

gemäß § 66 BBiG 1,3% 0,6% 2,0% 0,3% 1,2% 1,6% 1,6% 1,2% 1,5% 0,4% 0,6% 2,1% 1,7% 1,3% 0,2% 1,1% 0,1% 0,9% 0,9% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 1,6% 2,2% 3,4% 0,0% 2,3% 3,0% 1,1% 3,5% 4,3% 1,2% 2,0% 4,2% 1,7% 4,5% 1,6% 2,0% 3,9% 1,5% 1,8% 1,4%

Neue Ausbildungsverträge 1.545 1.119 1.503 828 1.413 819 1.461 504 810 720 513 729 555 726 879 1.074 624 1.383 798 711

mit weiblichen Auszubildenden 16,8% 17,6% 19,6% 13,9% 15,4% 14,5% 18,4% 16,1% 16,2% 19,2% 15,8% 17,1% 11,9% 14,0% 19,0% 17,9% 20,6% 18,5% 14,3% 14,1%

mit verkürzter Laufzeit 17,0% 21,2% 14,3% 12,7% 22,4% 18,4% 12,5% 14,7% 13,6% 16,8% 15,4% 13,9% 18,2% 14,2% 14,1% 12,7% 16,3% 19,8% 18,8% 15,8%

in zweijährigen Berufen 1,7% 0,8% 0,7% 1,3% 0,9% 0,7% 1,8% 1,0% 1,8% 1,5% 2,3% 1,1% 0,9% 0,1% 0,9% 1,6% 1,8% 0,4% 1,1% 1,0%

gemäß § 42r HwO 0,8% 0,0% 1,3% 0,2% 0,1% 1,6% 2,4% 1,2% 2,1% 0,0% 0,4% 2,9% 1,3% 1,1% 0,5% 2,1% 1,3% 1,5% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 2,4% 2,6% 5,3% 1,7% 1,8% 3,0% 2,3% 2,6% 7,5% 2,4% 5,8% 8,2% 3,1% 5,1% 4,9% 6,9% 5,3% 2,2% 2,4% 1,5%

Neue Ausbildungsverträge 156 84 138 255 258 84 87 63 132 120 99 129 39 63 75 96 78 222 48 33

mit weiblichen Auszubildenden 54,8% 63,1% 63,3% 61,7% 66,4% 56,0% 47,7% 62,9% 66,7% 67,2% 58,2% 58,6% 39,5% 57,8% 53,3% 60,8% 70,9% 63,2% 48,9% 33,3%

mit verkürzter Laufzeit 8,9% 14,3% 7,9% 10,2% 12,0% 8,3% 14,0% 14,5% 10,6% 15,1% 12,2% 7,8% 15,8% 12,5% 16,0% 6,2% 12,7% 11,7% 12,8% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 0,0% 1,2% 0,0% 0,8% 0,8% 1,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 99 114 120 33 114 78 207 75 48 39 24 45 42 60 69 90 36 81 90 45

mit weiblichen Auszubildenden 16,3% 18,6% 14,2% 23,5% 21,9% 22,8% 27,4% 18,4% 21,3% 30,0% 13,0% 6,7% 4,8% 8,2% 18,6% 17,8% 40,5% 28,4% 19,8% 37,0%

mit verkürzter Laufzeit 11,2% 12,4% 20,0% 2,9% 22,8% 12,7% 20,7% 18,4% 8,5% 7,5% 0,0% 11,1% 9,5% 11,5% 10,0% 15,6% 13,5% 13,6% 17,6% 10,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 6,1% 2,7% 6,7% 2,9% 6,1% 20,3% 5,3% 6,6% 14,9% 17,5% 26,1% 8,9% 11,9% 4,9% 5,7% 8,9% 13,5% 12,3% 5,5% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 6,1% 2,7% 8,3% 0,0% 5,3% 21,5% 2,9% 5,3% 19,1% 15,0% 21,7% 13,3% 9,5% 18,0% 7,1% 13,3% 13,5% 7,4% 3,3% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 636 411 420 351 735 429 327 186 468 768 318 483 210 270 237 300 201 1.245 303 147

mit weiblichen Auszubildenden 88,4% 90,5% 91,7% 91,7% 91,8% 91,8% 87,2% 89,7% 90,1% 85,4% 90,9% 89,3% 94,3% 86,7% 91,1% 91,3% 91,1% 87,5% 84,5% 82,3%

mit verkürzter Laufzeit 3,6% 8,7% 6,7% 6,3% 9,0% 6,1% 8,5% 3,2% 5,8% 8,1% 3,5% 4,5% 2,8% 6,3% 2,1% 6,3% 8,9% 9,2% 8,9% 6,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 6 12 15 0 9 12 18 0 18 6 . 18 12 12 3 36 6 3 9 3

mit weiblichen Auszubildenden 57,1% 92,3% 81,3% 100,0% 77,8% 72,7% 88,9% 100,0% 70,6% 60,0% . 94,7% 72,7% 58,3% 100,0% 71,4% 60,0% 66,7% 66,7% 66,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 100,0% 30,8% 87,5% 0,0% 33,3% 81,8% 72,2% 0,0% 76,5% 80,0% . 57,9% 100,0% 91,7% 0,0% 57,1% 100,0% 66,7% 66,7% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 23,1% 81,3% 0,0% 22,2% 81,8% 66,7% 0,0% 82,4% 40,0% . 52,6% 18,2% 100,0% 0,0% 82,9% 100,0% 0,0% 66,7% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 08.12.2023

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Mönchen-

gladbach

Ahlen-

Münster
Oberhausen Paderborn

Reckling-

hausen
Rheine Siegen

Meschede-

Soest
Wesel

Solingen-

Wuppertal

3.783 4.266 1.932 3.045 2.973 2.778 3.027 3.900 4.233 3.474

1.317 1.590 729 1.002 984 936 957 1.272 1.464 1.251

396 477 201 294 267 252 231 321 636 549

342 270 201 171 312 219 321 363 429 396

24 18 9 93 39 27 45 81 63 9

54 33 63 111 96 33 57 147 96 87

2.124 2.502 1.116 1.740 1.530 1.464 2.001 2.130 2.166 2.043

630 867 381 540 477 486 576 684 720 651

138 231 99 111 99 93 117 114 375 357

321 252 189 150 306 210 300 360 411 390

18 6 9 45 9 6 30 30 33 6

27 15 48 51 27 9 39 75 60 51

990 1.041 480 909 999 912 744 1.227 1.263 867

165 225 81 189 174 171 159 249 204 156

189 150 87 144 132 123 93 153 189 147

21 18 12 18 3 9 21 6 18 6

3 0 . 27 15 6 9 9 3 0

21 9 15 42 54 12 15 33 21 33

84 147 57 90 48 63 72 120 135 69

48 84 36 45 36 42 45 57 84 39

18 15 6 12 12 6 9 15 12 15

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

75 138 27 66 84 102 30 129 213 51

18 42 3 18 15 24 9 18 54 9

12 36 3 15 6 15 6 18 24 3

. . . . . . . . . .

6 6 . 9 9 9 . 24 18 0

6 6 0 6 9 6 0 24 9 0

507 429 249 231 297 225 177 276 447 438

456 366 231 201 273 204 165 252 396 393

36 48 6 15 18 18 9 24 36 27

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 9 . 12 9 12 6 18 9 6

0 6 . 6 6 9 6 12 9 3

0 0 . 0 0 0 0 0 0 0

. . . . . . . . . .

. 3 . 12 9 9 3 15 9 .

0 3 . 9 9 9 3 12 9 0

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 08.12.2023

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Mönchen-

gladbach

Ahlen-

Münster
Oberhausen Paderborn

Reckling-

hausen
Rheine Siegen

Meschede-

Soest
Wesel

Solingen-

Wuppertal

3.783 4.266 1.932 3.045 2.973 2.778 3.027 3.900 4.233 3.474

34,8% 37,3% 37,8% 32,9% 33,1% 33,7% 31,6% 32,6% 34,6% 36,0%

10,4% 11,2% 10,4% 9,7% 9,0% 9,1% 7,7% 8,2% 15,0% 15,8%

9,0% 6,3% 10,5% 5,6% 10,5% 7,9% 10,6% 9,3% 10,1% 11,4%

0,7% 0,4% 0,5% 3,1% 1,3% 1,0% 1,5% 2,1% 1,5% 0,2%

1,5% 0,8% 3,3% 3,7% 3,3% 1,2% 1,9% 3,7% 2,3% 2,5%

2.124 2.502 1.116 1.740 1.530 1.464 2.001 2.130 2.166 2.043

29,7% 34,7% 34,0% 31,1% 31,2% 33,1% 28,8% 32,1% 33,2% 31,8%

6,5% 9,2% 8,9% 6,4% 6,4% 6,3% 5,8% 5,3% 17,4% 17,4%

15,1% 10,1% 16,9% 8,7% 20,1% 14,4% 15,0% 16,9% 19,0% 19,0%

0,8% 0,3% 0,9% 2,6% 0,5% 0,3% 1,6% 1,5% 1,5% 0,3%

1,3% 0,6% 4,2% 2,9% 1,8% 0,5% 1,9% 3,6% 2,7% 2,5%

990 1.041 480 909 999 912 744 1.227 1.263 867

16,5% 21,6% 16,6% 20,8% 17,5% 18,7% 21,3% 20,2% 16,2% 17,9%

19,2% 14,4% 17,9% 15,7% 13,2% 13,5% 12,4% 12,6% 14,9% 16,9%

2,1% 1,6% 2,7% 2,1% 0,4% 1,0% 2,8% 0,4% 1,4% 0,8%

0,3% 0,1% 0,0% 3,1% 1,4% 0,5% 1,3% 0,8% 0,3% 0,1%

2,2% 0,8% 3,3% 4,6% 5,3% 1,2% 2,0% 2,6% 1,6% 3,9%

84 147 57 90 48 63 72 120 135 69

57,1% 56,8% 63,2% 51,7% 71,4% 67,7% 62,0% 48,3% 62,7% 58,0%

21,4% 9,5% 12,3% 12,4% 22,4% 8,1% 12,7% 11,7% 9,7% 21,7%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 1,4% 0,8% 0,0% 1,4%

75 138 27 66 84 102 30 129 213 51

22,4% 30,2% 7,1% 28,4% 18,8% 24,3% 30,0% 14,1% 25,5% 16,0%

17,1% 26,6% 10,7% 22,4% 8,2% 15,5% 20,0% 13,3% 10,8% 8,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6,6% 5,0% 0,0% 11,9% 10,6% 9,7% 0,0% 19,5% 8,0% 2,0%

6,6% 3,6% 3,6% 10,4% 10,6% 6,8% 0,0% 18,8% 4,7% 2,0%

507 429 249 231 297 225 177 276 447 438

90,3% 85,5% 93,1% 87,4% 91,9% 91,1% 92,7% 91,0% 88,2% 89,5%

7,1% 11,0% 2,4% 6,1% 6,4% 7,6% 5,1% 8,3% 8,0% 6,4%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0 9 . 12 9 12 6 18 9 6

100,0% 75,0% . 54,5% 60,0% 66,7% 100,0% 76,5% 88,9% 80,0%

0,0% 0,0% . 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 37,5% . 100,0% 90,0% 66,7% 80,0% 82,4% 100,0% 0,0%

0,0% 50,0% . 90,9% 80,0% 66,7% 80,0% 76,5% 88,9% 0,0%

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


