
Stand: 08.12.2023

Bad 

Kreuznach

Kaiserslauter

n-Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 1.911 2.568 3.462 2.721 3.726 1.713 2.217 1.779 3.357

mit weiblichen Auszubildenden 621 906 1.284 942 1.437 549 756 591 1.215

mit verkürzter Laufzeit 249 381 408 285 324 210 384 177 342

in zweijährigen Berufen 147 249 261 186 324 150 228 165 300

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO . 3 24 15 57 0 21 57 45

überwiegend öffentlich finanziert 18 69 81 78 96 39 51 123 123

Neue Ausbildungsverträge 984 1.293 1.710 1.668 1.989 873 1.122 957 1.803

mit weiblichen Auszubildenden 342 468 630 489 744 312 402 327 687

mit verkürzter Laufzeit 78 180 120 153 153 63 177 60 111

in zweijährigen Berufen 132 231 246 171 303 141 228 156 285

gemäß § 66 BBiG . 0 3 0 18 . 6 27 9

überwiegend öffentlich finanziert 12 39 21 42 48 24 15 60 72

Neue Ausbildungsverträge 696 891 1.152 642 1.065 645 717 603 1.065

mit weiblichen Auszubildenden 117 153 213 117 177 108 108 114 204

mit verkürzter Laufzeit 153 171 207 102 117 132 129 105 195

in zweijährigen Berufen 15 18 15 15 21 9 3 9 15

gemäß § 42r HwO . 0 12 . 15 . 3 21 21

überwiegend öffentlich finanziert 3 27 51 21 24 12 21 48 30

Neue Ausbildungsverträge 57 96 114 84 108 51 69 48 78

mit weiblichen Auszubildenden 27 45 63 54 81 21 39 27 30

mit verkürzter Laufzeit 3 3 3 3 3 0 3 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 39 48 84 30 111 27 117 42 114

mit weiblichen Auszubildenden 9 18 24 6 21 6 27 9 27

mit verkürzter Laufzeit 12 12 21 6 30 6 66 6 18

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . 6 9 12 . 3 3 3

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 3 9 12 0 3 9 9

Neue Ausbildungsverträge 135 237 393 288 441 114 177 123 273

mit weiblichen Auszubildenden 123 219 345 270 402 96 168 108 249

mit verkürzter Laufzeit 6 18 60 24 18 9 12 6 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 0 3 12 6 12 6 15 9 21

mit weiblichen Auszubildenden 0 3 9 6 9 6 12 6 21

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 0 3 6 9 0 9 6 12

überwiegend öffentlich finanziert 0 3 3 6 9 0 12 6 12

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 08.12.2023

Bad 

Kreuznach

Kaiserslauter

n-Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 1.911 2.568 3.462 2.721 3.726 1.713 2.217 1.779 3.357

mit weiblichen Auszubildenden 32,5% 35,3% 37,0% 34,6% 38,5% 32,0% 34,1% 33,3% 36,2%

mit verkürzter Laufzeit 13,0% 14,8% 11,8% 10,5% 8,7% 12,3% 17,4% 9,9% 10,2%

in zweijährigen Berufen 7,7% 9,7% 7,6% 6,8% 8,7% 8,8% 10,3% 9,3% 9,0%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 0,0% 0,1% 0,7% 0,6% 1,5% 0,1% 0,9% 3,2% 1,3%

überwiegend öffentlich finanziert 0,9% 2,7% 2,3% 2,9% 2,6% 2,2% 2,3% 6,9% 3,6%

Neue Ausbildungsverträge 984 1.293 1.710 1.668 1.989 873 1.122 957 1.803

mit weiblichen Auszubildenden 34,9% 36,1% 36,9% 29,3% 37,4% 35,6% 35,8% 34,2% 38,1%

mit verkürzter Laufzeit 7,8% 13,9% 7,1% 9,2% 7,7% 7,1% 15,8% 6,3% 6,2%

in zweijährigen Berufen 13,5% 17,9% 14,5% 10,2% 15,2% 16,0% 20,2% 16,4% 15,8%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,1% 0,2% 0,1% 1,0% 0,0% 0,4% 2,8% 0,5%

überwiegend öffentlich finanziert 1,3% 3,1% 1,2% 2,5% 2,4% 2,7% 1,3% 6,3% 3,9%

Neue Ausbildungsverträge 696 891 1.152 642 1.065 645 717 603 1.065

mit weiblichen Auszubildenden 16,8% 17,1% 18,4% 18,2% 16,7% 16,6% 15,0% 18,9% 19,1%

mit verkürzter Laufzeit 22,0% 19,1% 18,0% 15,7% 11,1% 20,5% 18,0% 17,5% 18,2%

in zweijährigen Berufen 2,2% 1,9% 1,3% 2,3% 2,1% 1,6% 0,3% 1,3% 1,5%

gemäß § 42r HwO 0,0% 0,1% 1,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,4% 3,6% 2,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,4% 3,0% 4,5% 3,4% 2,3% 1,9% 2,9% 7,8% 2,7%

Neue Ausbildungsverträge 57 96 114 84 108 51 69 48 78

mit weiblichen Auszubildenden 47,4% 47,4% 54,4% 65,1% 75,9% 44,0% 55,1% 59,6% 38,0%

mit verkürzter Laufzeit 3,5% 2,1% 1,8% 3,6% 3,7% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 39 48 84 30 111 27 117 42 114

mit weiblichen Auszubildenden 21,1% 37,5% 29,8% 20,0% 18,0% 22,2% 24,1% 19,5% 23,5%

mit verkürzter Laufzeit 31,6% 25,0% 23,8% 16,7% 26,1% 25,9% 56,0% 12,2% 16,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 6,0% 30,0% 11,7% 0,0% 1,7% 7,3% 3,5%

überwiegend öffentlich finanziert 2,6% 0,0% 3,6% 26,7% 11,7% 0,0% 2,6% 19,5% 8,7%

Neue Ausbildungsverträge 135 237 393 288 441 114 177 123 273

mit weiblichen Auszubildenden 92,5% 92,4% 88,0% 93,8% 91,0% 85,8% 94,9% 88,5% 90,5%

mit verkürzter Laufzeit 3,7% 7,2% 15,1% 8,0% 4,1% 8,0% 6,2% 4,1% 5,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 0 3 12 6 12 6 15 9 21

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 100,0% 81,8% 71,4% 83,3% 100,0% 81,3% 87,5% 90,9%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3% 20,0% 0,0% 0,0% 9,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 25,0% 36,4% 85,7% 83,3% 20,0% 62,5% 62,5% 50,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 50,0% 36,4% 85,7% 83,3% 20,0% 81,3% 87,5% 54,5%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


