
Stand: 08.12.2023

Annaberg-

Buchholz
Bautzen Chemnitz Dresden Leipzig Oschatz Pirna Plauen Riesa Freiberg Zwickau

Neue Ausbildungsverträge 1.416 2.346 1.539 3.357 3.534 1.851 1.080 963 1.194 1.266 1.503

mit weiblichen Auszubildenden 447 756 582 1.299 1.368 585 354 321 375 369 531

mit verkürzter Laufzeit 72 207 81 243 285 141 90 48 102 66 69

in zweijährigen Berufen 204 366 159 336 360 306 141 150 192 192 237

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 42 48 63 66 84 30 18 33 15 93 60

überwiegend öffentlich finanziert 69 99 138 162 162 54 39 51 45 153 84

Neue Ausbildungsverträge 768 1.314 1.002 2.247 2.367 1.071 576 561 741 738 921

mit weiblichen Auszubildenden 246 435 363 804 855 357 192 189 231 216 327

mit verkürzter Laufzeit 33 96 57 141 186 69 39 24 42 42 39

in zweijährigen Berufen 171 324 138 327 351 282 132 141 180 171 213

gemäß § 66 BBiG 27 9 33 33 33 15 0 24 6 57 39

überwiegend öffentlich finanziert 48 54 102 120 90 27 18 45 27 105 57

Neue Ausbildungsverträge 483 732 321 651 687 606 342 273 357 438 399

mit weiblichen Auszubildenden 111 153 78 177 174 114 72 60 81 84 93

mit verkürzter Laufzeit 33 93 12 81 75 60 33 15 54 24 24

in zweijährigen Berufen 33 42 21 9 9 27 9 9 12 21 24

gemäß § 42r HwO 6 12 3 18 27 9 6 . 9 24 6

überwiegend öffentlich finanziert 9 21 9 27 48 18 12 0 18 36 12

Neue Ausbildungsverträge 39 60 54 114 102 51 48 36 24 30 45

mit weiblichen Auszubildenden 21 30 36 81 72 27 21 15 18 18 21

mit verkürzter Laufzeit 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 66 129 63 96 93 60 69 51 30 9 54

mit weiblichen Auszubildenden 12 42 18 39 27 27 24 24 6 3 18

mit verkürzter Laufzeit 9 12 9 15 15 12 15 6 6 0 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 15 6 . 12 3 3 6 0 6 6

überwiegend öffentlich finanziert 9 15 6 0 12 3 0 3 3 6 3

Neue Ausbildungsverträge 54 93 78 231 270 57 39 42 45 48 69

mit weiblichen Auszubildenden 51 81 69 180 234 54 39 36 39 45 63

mit verkürzter Laufzeit 0 3 0 3 9 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 3 18 24 15 12 6 9 3 . 3 12

mit weiblichen Auszubildenden 3 18 18 12 6 6 6 3 . 3 9

mit verkürzter Laufzeit 0 3 0 0 0 0 0 0 . 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 0 9 21 15 12 3 9 3 . 3 9

überwiegend öffentlich finanziert 0 9 24 15 12 6 9 3 . 3 12

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Sachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 08.12.2023

Annaberg-

Buchholz
Bautzen Chemnitz Dresden Leipzig Oschatz Pirna Plauen Riesa Freiberg Zwickau

Neue Ausbildungsverträge 1.416 2.346 1.539 3.357 3.534 1.851 1.080 963 1.194 1.266 1.503

mit weiblichen Auszubildenden 31,6% 32,2% 37,8% 38,7% 38,7% 31,6% 32,9% 33,4% 31,3% 29,0% 35,4%

mit verkürzter Laufzeit 5,1% 8,8% 5,2% 7,2% 8,1% 7,6% 8,2% 4,9% 8,5% 5,2% 4,7%

in zweijährigen Berufen 14,3% 15,6% 10,3% 10,0% 10,2% 16,6% 13,1% 15,7% 16,1% 15,2% 15,7%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 2,9% 2,0% 4,1% 2,0% 2,4% 1,7% 1,7% 3,3% 1,3% 7,3% 3,9%

überwiegend öffentlich finanziert 4,8% 4,3% 9,0% 4,9% 4,6% 2,9% 3,7% 5,4% 3,8% 12,0% 5,7%

Neue Ausbildungsverträge 768 1.314 1.002 2.247 2.367 1.071 576 561 741 738 921

mit weiblichen Auszubildenden 32,1% 33,0% 36,4% 35,8% 36,1% 33,3% 33,2% 33,5% 31,1% 29,3% 35,5%

mit verkürzter Laufzeit 4,2% 7,2% 5,7% 6,2% 7,8% 6,3% 6,9% 4,5% 5,7% 5,7% 4,1%

in zweijährigen Berufen 22,1% 24,7% 13,7% 14,5% 14,9% 26,2% 23,1% 25,1% 24,2% 23,2% 23,1%

gemäß § 66 BBiG 3,5% 0,8% 3,3% 1,4% 1,4% 1,4% 0,2% 4,1% 0,7% 7,7% 4,1%

überwiegend öffentlich finanziert 6,2% 4,1% 10,2% 5,4% 3,8% 2,6% 3,3% 7,8% 3,5% 14,2% 6,3%

Neue Ausbildungsverträge 483 732 321 651 687 606 342 273 357 438 399

mit weiblichen Auszubildenden 23,1% 20,8% 24,1% 27,3% 25,2% 18,6% 21,4% 21,6% 22,5% 19,4% 23,0%

mit verkürzter Laufzeit 6,6% 12,6% 4,1% 12,6% 10,8% 9,9% 10,0% 5,5% 14,9% 5,2% 6,0%

in zweijährigen Berufen 6,8% 5,7% 6,6% 1,2% 1,3% 4,3% 2,6% 3,7% 3,7% 5,0% 5,8%

gemäß § 42r HwO 1,4% 1,8% 0,6% 2,9% 3,9% 1,6% 1,8% 0,0% 2,5% 5,5% 1,5%

überwiegend öffentlich finanziert 2,1% 2,9% 2,5% 4,1% 6,8% 3,0% 3,8% 0,4% 4,8% 8,2% 3,0%

Neue Ausbildungsverträge 39 60 54 114 102 51 48 36 24 30 45

mit weiblichen Auszubildenden 57,9% 52,5% 66,7% 71,3% 68,9% 56,0% 44,7% 40,0% 72,0% 58,6% 45,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 3,4% 0,0% 0,9% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 66 129 63 96 93 60 69 51 30 9 54

mit weiblichen Auszubildenden 19,4% 31,5% 27,0% 41,7% 28,7% 45,9% 33,8% 46,0% 23,3% 20,0% 34,5%

mit verkürzter Laufzeit 11,9% 10,0% 14,3% 14,6% 17,0% 18,0% 22,1% 14,0% 16,7% 10,0% 14,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 9,0% 11,5% 11,1% 0,0% 13,8% 3,3% 4,4% 12,0% 3,3% 70,0% 9,1%

überwiegend öffentlich finanziert 13,4% 11,5% 7,9% 0,0% 12,8% 3,3% 0,0% 8,0% 10,0% 70,0% 7,3%

Neue Ausbildungsverträge 54 93 78 231 270 57 39 42 45 48 69

mit weiblichen Auszubildenden 92,7% 88,0% 89,6% 78,4% 86,3% 93,0% 100,0% 85,4% 88,6% 93,8% 90,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 3,3% 1,3% 1,7% 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 3 18 24 15 12 6 9 3 . 3 12

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 89,5% 82,6% 86,7% 58,3% 100,0% 87,5% 100,0% . 75,0% 90,9%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 10,5% 0,0% 6,7% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 33,3% 52,6% 91,3% 100,0% 91,7% 80,0% 100,0% 100,0% . 100,0% 90,9%

überwiegend öffentlich finanziert 33,3% 52,6% 100,0% 100,0% 91,7% 100,0% 100,0% 100,0% . 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2023 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Sachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


