
Stand: 06.12.2024

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischo

fsheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 3.081 2.031 4.254 4.539 3.468 3.012 6.369 5.322 2.529 2.862 2.484 3.552 2.946 3.294 2.466 4.170 6.108 4.005 3.474

mit weiblichen Auszubildenden 1.110 681 1.617 1.605 1.320 1.176 2.337 2.007 1.008 1.071 939 1.269 984 1.254 837 1.464 2.607 1.464 1.272

mit verkürzter Laufzeit 528 522 684 960 645 642 1.191 1.464 420 636 300 933 429 789 516 864 1.023 792 561

in zweijährigen Berufen 189 159 285 300 270 222 390 396 213 174 213 249 330 189 192 312 252 201 297

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 36 21 15 72 30 6 30 60 15 24 27 33 60 39 120 87 87 33 36

überwiegend öffentlich finanziert 99 36 36 81 84 21 72 153 24 45 51 54 102 54 189 132 135 63 30

Neue Ausbildungsverträge 1.809 1.104 2.229 2.613 1.785 1.812 3.783 2.688 1.266 1.638 1.494 2.103 1.809 1.599 1.374 2.559 3.606 2.247 2.166

mit weiblichen Auszubildenden 621 351 795 831 657 663 1.260 921 474 561 513 735 573 531 429 858 1.359 759 711

mit verkürzter Laufzeit 147 144 204 162 204 162 444 585 144 162 117 303 177 153 111 210 291 216 234

in zweijährigen Berufen 183 159 282 297 264 213 375 381 207 165 198 240 315 189 189 306 246 189 291

gemäß § 66 BBiG 33 6 0 36 3 3 3 21 3 12 3 9 27 24 39 9 39 18 6

überwiegend öffentlich finanziert 78 21 18 45 45 12 21 87 9 30 24 24 75 39 87 57 72 42 3

Neue Ausbildungsverträge 891 618 1.287 1.281 1.062 762 1.626 1.707 780 759 600 1.032 792 1.005 753 1.077 1.383 1.173 843

mit weiblichen Auszubildenden 189 102 237 249 180 138 285 378 150 138 93 201 144 225 153 228 315 222 180

mit verkürzter Laufzeit 312 303 333 684 348 378 621 660 189 399 135 525 204 456 345 537 537 456 255

in zweijährigen Berufen 6 3 3 0 3 9 15 15 3 6 15 9 15 . 3 9 9 12 6

gemäß § 42r HwO 3 9 6 18 18 6 18 12 9 9 15 15 6 12 51 39 30 15 15

überwiegend öffentlich finanziert 21 9 9 30 30 12 45 45 12 12 18 24 12 12 66 48 48 21 12

Neue Ausbildungsverträge 114 63 135 93 108 99 219 183 96 99 90 117 60 96 42 123 261 147 120

mit weiblichen Auszubildenden 75 45 96 69 66 69 162 147 60 81 66 87 36 72 27 72 183 99 93

mit verkürzter Laufzeit 21 27 42 42 27 51 42 54 48 33 18 60 15 30 18 39 72 48 39

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 39 54 108 81 72 39 93 201 54 51 30 48 48 204 81 105 66 48 51

mit weiblichen Auszubildenden 9 12 39 24 12 18 24 63 21 9 15 6 12 60 21 27 21 9 9

mit verkürzter Laufzeit 27 27 42 24 21 18 24 96 18 18 3 15 15 105 15 45 18 33 12

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 6 6 6 6 . 3 15 . . 3 3 9 3 27 24 3 . 12

überwiegend öffentlich finanziert 0 3 6 3 6 0 6 15 0 0 0 3 9 3 33 24 3 0 12

Neue Ausbildungsverträge 225 183 486 456 435 294 639 528 327 303 264 246 216 384 207 285 774 387 291

mit weiblichen Auszubildenden 213 168 447 417 402 282 597 489 300 273 249 231 204 363 201 258 714 369 279

mit verkürzter Laufzeit 21 21 60 48 48 30 60 66 21 21 24 27 18 45 27 27 105 42 21

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 3 6 6 15 3 6 9 15 6 9 6 9 21 6 9 21 21 3 3

mit weiblichen Auszubildenden 3 3 6 12 3 6 9 9 3 9 3 6 18 6 6 18 15 3 3

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 3 12 3 . 6 12 3 3 6 6 15 3 3 12 12 . 3

überwiegend öffentlich finanziert 0 3 3 3 3 0 0 3 3 3 3 0 6 3 3 6 12 0 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2024 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 06.12.2024

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischo

fsheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 3.081 2.031 4.254 4.539 3.468 3.012 6.369 5.322 2.529 2.862 2.484 3.552 2.946 3.294 2.466 4.170 6.108 4.005 3.474

mit weiblichen Auszubildenden 36,0% 33,5% 38,0% 35,4% 38,1% 39,0% 36,7% 37,7% 39,9% 37,4% 37,8% 35,7% 33,4% 38,1% 34,0% 35,1% 42,7% 36,5% 36,6%

mit verkürzter Laufzeit 17,1% 25,7% 16,1% 21,2% 18,6% 21,3% 18,7% 27,5% 16,6% 22,2% 12,0% 26,2% 14,6% 24,0% 20,9% 20,7% 16,8% 19,8% 16,1%

in zweijährigen Berufen 6,1% 7,9% 6,7% 6,6% 7,8% 7,4% 6,1% 7,5% 8,4% 6,0% 8,6% 7,0% 11,2% 5,8% 7,8% 7,5% 4,1% 5,0% 8,5%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 1,2% 1,1% 0,4% 1,6% 0,9% 0,2% 0,5% 1,1% 0,6% 0,8% 1,0% 0,9% 2,0% 1,2% 4,9% 2,1% 1,4% 0,8% 1,0%

überwiegend öffentlich finanziert 3,2% 1,8% 0,8% 1,8% 2,5% 0,7% 1,1% 2,9% 1,0% 1,6% 2,0% 1,5% 3,5% 1,6% 7,6% 3,2% 2,2% 1,5% 0,8%

Neue Ausbildungsverträge 1.809 1.104 2.229 2.613 1.785 1.812 3.783 2.688 1.266 1.638 1.494 2.103 1.809 1.599 1.374 2.559 3.606 2.247 2.166

mit weiblichen Auszubildenden 34,4% 31,8% 35,7% 31,8% 36,8% 36,5% 33,3% 34,3% 37,5% 34,2% 34,4% 35,0% 31,6% 33,1% 31,2% 33,6% 37,7% 33,7% 32,8%

mit verkürzter Laufzeit 8,1% 13,1% 9,2% 6,2% 11,4% 8,9% 11,7% 21,8% 11,4% 9,9% 7,8% 14,4% 9,8% 9,6% 8,1% 8,2% 8,1% 9,6% 10,9%

in zweijährigen Berufen 10,1% 14,3% 12,7% 11,4% 14,8% 11,7% 9,9% 14,2% 16,4% 10,1% 13,3% 11,4% 17,3% 11,9% 13,8% 11,9% 6,8% 8,5% 13,4%

gemäß § 66 BBiG 1,8% 0,5% 0,0% 1,4% 0,2% 0,1% 0,1% 0,8% 0,2% 0,8% 0,3% 0,4% 1,5% 1,4% 2,8% 0,4% 1,1% 0,8% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 4,4% 1,8% 0,8% 1,8% 2,5% 0,6% 0,5% 3,3% 0,8% 1,9% 1,7% 1,1% 4,1% 2,4% 6,3% 2,2% 2,0% 1,8% 0,2%

Neue Ausbildungsverträge 891 618 1.287 1.281 1.062 762 1.626 1.707 780 759 600 1.032 792 1.005 753 1.077 1.383 1.173 843

mit weiblichen Auszubildenden 21,3% 16,5% 18,3% 19,5% 17,0% 18,1% 17,6% 22,1% 19,4% 18,2% 15,4% 19,6% 18,1% 22,4% 20,3% 21,1% 22,9% 19,0% 21,2%

mit verkürzter Laufzeit 35,0% 48,8% 26,0% 53,5% 32,7% 49,7% 38,2% 38,7% 24,2% 52,4% 22,5% 51,0% 25,8% 45,5% 45,9% 49,9% 38,9% 39,0% 30,1%

in zweijährigen Berufen 0,7% 0,3% 0,2% 0,1% 0,4% 1,3% 0,9% 0,9% 0,5% 0,9% 2,3% 1,0% 1,9% 0,0% 0,4% 0,7% 0,6% 0,9% 0,8%

gemäß § 42r HwO 0,3% 1,6% 0,4% 1,4% 1,6% 0,7% 1,0% 0,7% 1,2% 1,1% 2,3% 1,5% 0,9% 1,1% 6,8% 3,7% 2,1% 1,4% 1,8%

überwiegend öffentlich finanziert 2,2% 1,6% 0,7% 2,3% 2,7% 1,4% 2,8% 2,6% 1,4% 1,6% 3,0% 2,4% 1,4% 1,1% 8,6% 4,5% 3,4% 1,8% 1,5%

Neue Ausbildungsverträge 114 63 135 93 108 99 219 183 96 99 90 117 60 96 42 123 261 147 120

mit weiblichen Auszubildenden 64,9% 70,3% 70,9% 73,1% 60,2% 71,4% 74,3% 79,3% 64,2% 82,8% 73,3% 73,7% 61,7% 75,0% 66,7% 59,0% 69,7% 68,5% 76,0%

mit verkürzter Laufzeit 19,3% 43,8% 30,6% 44,1% 24,1% 51,0% 19,7% 28,8% 49,5% 32,3% 21,1% 51,7% 25,0% 30,2% 42,9% 31,1% 27,2% 32,2% 31,4%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 39 54 108 81 72 39 93 201 54 51 30 48 48 204 81 105 66 48 51

mit weiblichen Auszubildenden 23,1% 20,4% 34,9% 30,5% 18,3% 47,5% 24,7% 31,8% 38,2% 19,2% 53,3% 14,9% 25,0% 30,0% 26,3% 26,9% 33,8% 19,1% 20,0%

mit verkürzter Laufzeit 66,7% 48,1% 38,5% 30,5% 29,6% 47,5% 26,9% 48,3% 32,7% 36,5% 10,0% 34,0% 31,3% 51,7% 17,5% 43,3% 29,2% 70,2% 26,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 9,3% 4,6% 6,1% 9,9% 0,0% 3,2% 7,0% 0,0% 0,0% 6,7% 6,4% 20,8% 1,5% 33,8% 24,0% 6,2% 0,0% 22,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 7,4% 4,6% 4,9% 9,9% 0,0% 7,5% 7,0% 0,0% 0,0% 3,3% 8,5% 20,8% 1,0% 41,3% 22,1% 6,2% 0,0% 22,0%

Neue Ausbildungsverträge 225 183 486 456 435 294 639 528 327 303 264 246 216 384 207 285 774 387 291

mit weiblichen Auszubildenden 93,8% 91,3% 91,8% 91,7% 92,0% 95,9% 93,4% 92,6% 91,7% 89,5% 93,6% 93,1% 94,0% 94,0% 97,1% 90,6% 92,4% 95,1% 95,2%

mit verkürzter Laufzeit 8,8% 10,9% 12,6% 10,5% 11,0% 10,6% 9,2% 12,5% 6,1% 7,2% 9,4% 10,5% 8,3% 11,7% 13,0% 9,8% 13,5% 10,6% 6,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 3 6 6 15 3 6 9 15 6 9 6 9 21 6 9 21 21 3 3

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 80,0% 85,7% 92,9% 75,0% 83,3% 90,0% 66,7% 40,0% 80,0% 66,7% 87,5% 81,0% 83,3% 55,6% 90,5% 66,7% 100,0% 66,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 13,3% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 19,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 100,0% 40,0% 57,1% 78,6% 100,0% 0,0% 50,0% 73,3% 60,0% 30,0% 100,0% 62,5% 71,4% 33,3% 44,4% 52,4% 61,9% 0,0% 66,7%

überwiegend öffentlich finanziert 50,0% 40,0% 28,6% 14,3% 100,0% 0,0% 0,0% 26,7% 80,0% 30,0% 66,7% 0,0% 23,8% 33,3% 33,3% 23,8% 52,4% 0,0% 33,3%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2024 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


