
Stand: 06.12.2024

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 2.733 2.292 2.970 3.564 3.189 5.715 4.680 2.784 2.712 1.395 3.225 4.818 2.313 3.495 3.159 3.429 5.556 3.270 11.154 2.313

mit weiblichen Auszubildenden 972 825 1.026 1.257 1.161 2.340 1.767 1.002 969 516 1.212 1.839 891 1.278 1.146 1.281 2.088 1.272 4.662 870

mit verkürzter Laufzeit 396 306 597 558 354 516 558 408 303 189 411 984 297 675 444 342 1.122 447 1.488 306

in zweijährigen Berufen 255 183 255 375 252 579 327 213 294 87 240 519 168 372 246 210 621 219 621 141

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 24 24 45 18 21 48 36 27 18 12 48 54 21 36 18 9 18 9 63 15

überwiegend öffentlich finanziert 57 36 102 45 33 138 195 51 42 21 78 153 60 60 39 21 63 24 198 30

Neue Ausbildungsverträge 1.518 1.269 1.650 2.049 1.824 3.465 2.685 1.497 1.503 717 1.722 2.748 1.260 2.034 1.587 2.001 3.381 1.809 6.411 1.320

mit weiblichen Auszubildenden 516 435 567 702 615 1.209 957 510 516 273 585 957 477 705 585 717 1.239 693 2.370 486

mit verkürzter Laufzeit 75 93 282 267 81 138 141 84 72 33 90 495 66 294 66 75 513 87 462 87

in zweijährigen Berufen 246 171 255 351 243 558 312 189 279 84 228 501 165 363 243 198 618 213 612 141

gemäß § 66 BBiG 15 6 15 0 9 27 12 9 3 3 9 3 9 6 6 6 0 3 33 3

überwiegend öffentlich finanziert 36 12 45 9 21 84 123 24 15 6 15 69 27 21 21 6 30 12 102 12

Neue Ausbildungsverträge 795 714 942 1.071 942 1.197 1.383 882 804 519 930 1.332 747 996 1.143 951 1.446 978 2.592 699

mit weiblichen Auszubildenden 150 144 177 240 216 264 336 207 168 126 219 273 180 216 234 186 324 207 579 165

mit verkürzter Laufzeit 228 177 255 219 207 243 312 231 147 120 207 345 168 276 273 201 444 249 582 165

in zweijährigen Berufen 12 12 0 24 9 21 12 21 15 3 12 15 3 9 3 12 3 3 9 0

gemäß § 42r HwO 9 12 21 9 6 9 15 3 12 6 24 33 3 18 6 . 9 . 12 3

überwiegend öffentlich finanziert 15 21 54 27 12 39 60 12 24 12 45 66 21 30 9 12 27 9 78 9

Neue Ausbildungsverträge 45 48 60 78 54 171 102 63 96 24 120 117 45 60 48 81 114 99 444 48

mit weiblichen Auszubildenden 27 30 39 45 33 114 69 36 54 15 75 87 33 39 36 48 81 75 294 24

mit verkürzter Laufzeit 0 3 9 6 0 15 3 9 3 3 3 3 6 6 0 0 9 3 6 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 111 33 72 87 60 78 87 111 69 42 117 87 60 120 114 57 201 90 105 42

mit weiblichen Auszubildenden 33 9 21 18 15 21 30 42 18 15 39 24 21 45 36 18 66 21 30 9

mit verkürzter Laufzeit 72 9 33 36 42 21 48 60 42 27 63 39 36 60 63 30 102 63 36 21

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 3 6 6 . 9 3 6 3 3 9 9 3 6 6 0 3 3 6 3

überwiegend öffentlich finanziert 3 3 0 6 0 15 6 6 3 3 12 12 9 6 6 0 3 3 6 3

Neue Ausbildungsverträge 258 225 243 276 309 798 417 225 234 93 327 528 198 264 264 339 408 291 1.590 198

mit weiblichen Auszubildenden 237 207 219 249 279 732 366 204 210 87 288 489 177 252 249 309 375 276 1.383 180

mit verkürzter Laufzeit 21 27 18 30 24 99 51 21 39 9 51 99 24 36 39 36 51 45 399 27

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 9 3 3 3 3 3 9 9 6 . 9 9 3 18 3 3 6 3 15 6

mit weiblichen Auszubildenden 9 3 3 3 0 3 6 6 6 . 9 9 3 15 3 3 3 3 9 6

mit verkürzter Laufzeit 3 0 0 0 0 0 3 0 0 . 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 3 3 3 3 6 9 3 . 6 9 3 9 0 3 3 3 12 6

überwiegend öffentlich finanziert 3 3 0 3 3 3 6 9 3 . 6 9 3 3 0 3 3 3 12 6

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2024 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 06.12.2024

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 2.733 2.292 2.970 3.564 3.189 5.715 4.680 2.784 2.712 1.395 3.225 4.818 2.313 3.495 3.159 3.429 5.556 3.270 11.154 2.313

mit weiblichen Auszubildenden 35,6% 36,0% 34,6% 35,3% 36,4% 41,0% 37,7% 36,0% 35,7% 37,0% 37,6% 38,2% 38,6% 36,5% 36,2% 37,4% 37,6% 38,9% 41,8% 37,7%

mit verkürzter Laufzeit 14,4% 13,4% 20,1% 15,7% 11,1% 9,0% 11,9% 14,6% 11,2% 13,5% 12,7% 20,4% 12,8% 19,3% 14,1% 10,0% 20,2% 13,7% 13,3% 13,3%

in zweijährigen Berufen 9,4% 7,9% 8,6% 10,5% 7,9% 10,1% 7,0% 7,6% 10,9% 6,2% 7,4% 10,7% 7,2% 10,6% 7,8% 6,2% 11,2% 6,7% 5,6% 6,1%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 0,9% 1,0% 1,5% 0,5% 0,6% 0,8% 0,7% 1,0% 0,7% 0,8% 1,5% 1,1% 0,9% 1,1% 0,6% 0,2% 0,3% 0,3% 0,6% 0,7%

überwiegend öffentlich finanziert 2,0% 1,6% 3,4% 1,2% 1,1% 2,4% 4,2% 1,8% 1,6% 1,4% 2,4% 3,2% 2,6% 1,7% 1,2% 0,6% 1,2% 0,7% 1,8% 1,3%

Neue Ausbildungsverträge 1.518 1.269 1.650 2.049 1.824 3.465 2.685 1.497 1.503 717 1.722 2.748 1.260 2.034 1.587 2.001 3.381 1.809 6.411 1.320

mit weiblichen Auszubildenden 34,0% 34,2% 34,4% 34,2% 33,8% 34,9% 35,6% 34,1% 34,2% 37,9% 33,9% 34,8% 37,9% 34,7% 36,9% 35,9% 36,6% 38,4% 37,0% 36,7%

mit verkürzter Laufzeit 4,9% 7,2% 17,2% 13,0% 4,4% 4,0% 5,3% 5,7% 4,8% 4,5% 5,2% 18,0% 5,2% 14,5% 4,1% 3,8% 15,2% 4,8% 7,2% 6,6%

in zweijährigen Berufen 16,2% 13,5% 15,5% 17,1% 13,4% 16,1% 11,7% 12,7% 18,6% 11,6% 13,2% 18,3% 13,0% 17,9% 15,3% 10,0% 18,3% 11,8% 9,5% 10,7%

gemäß § 66 BBiG 1,0% 0,4% 0,9% 0,0% 0,5% 0,8% 0,4% 0,7% 0,2% 0,4% 0,5% 0,1% 0,8% 0,2% 0,4% 0,3% 0,0% 0,2% 0,5% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 2,4% 0,9% 2,7% 0,5% 1,1% 2,4% 4,6% 1,5% 0,9% 0,8% 0,8% 2,5% 2,2% 1,1% 1,4% 0,4% 0,9% 0,6% 1,6% 1,0%

Neue Ausbildungsverträge 795 714 942 1.071 942 1.197 1.383 882 804 519 930 1.332 747 996 1.143 951 1.446 978 2.592 699

mit weiblichen Auszubildenden 19,0% 20,1% 18,8% 22,4% 23,0% 22,1% 24,4% 23,5% 20,8% 24,4% 23,5% 20,6% 24,1% 21,7% 20,5% 19,7% 22,5% 21,1% 22,4% 23,8%

mit verkürzter Laufzeit 28,7% 24,7% 27,2% 20,5% 22,0% 20,4% 22,5% 26,2% 18,3% 22,9% 22,2% 25,9% 22,5% 27,8% 23,9% 21,3% 30,7% 25,6% 22,4% 23,6%

in zweijährigen Berufen 1,4% 1,5% 0,1% 2,2% 1,0% 1,8% 0,9% 2,5% 2,0% 0,6% 1,3% 1,2% 0,4% 0,9% 0,3% 1,3% 0,1% 0,4% 0,3% 0,1%

gemäß § 42r HwO 1,0% 1,5% 2,3% 0,8% 0,7% 0,7% 1,0% 0,3% 1,4% 1,2% 2,7% 2,6% 0,5% 1,8% 0,4% 0,0% 0,6% 0,0% 0,5% 0,4%

überwiegend öffentlich finanziert 1,9% 2,9% 5,8% 2,4% 1,2% 3,2% 4,3% 1,5% 2,9% 2,3% 4,8% 5,0% 2,8% 3,1% 0,9% 1,3% 1,9% 0,8% 3,0% 1,1%

Neue Ausbildungsverträge 45 48 60 78 54 171 102 63 96 24 120 117 45 60 48 81 114 99 444 48

mit weiblichen Auszubildenden 57,8% 64,6% 63,9% 57,1% 64,2% 66,3% 68,3% 56,5% 56,8% 65,2% 62,0% 73,5% 73,9% 65,6% 77,1% 60,0% 71,9% 74,0% 66,0% 50,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 6,3% 13,1% 7,8% 0,0% 8,1% 2,0% 14,5% 4,2% 13,0% 1,7% 3,4% 10,9% 8,2% 0,0% 1,3% 8,8% 2,0% 1,6% 14,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 111 33 72 87 60 78 87 111 69 42 117 87 60 120 114 57 201 90 105 42

mit weiblichen Auszubildenden 30,6% 23,5% 27,8% 21,6% 27,1% 25,3% 34,9% 38,2% 25,0% 38,1% 32,5% 29,1% 35,0% 38,3% 32,2% 29,3% 32,3% 23,1% 29,5% 23,8%

mit verkürzter Laufzeit 64,0% 23,5% 44,4% 40,9% 71,2% 26,6% 55,8% 54,5% 61,8% 61,9% 54,7% 46,5% 58,3% 49,2% 55,7% 51,7% 50,7% 70,3% 35,2% 50,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 8,8% 6,9% 5,7% 0,0% 11,4% 4,7% 6,4% 2,9% 4,8% 8,5% 10,5% 6,7% 5,0% 4,3% 1,7% 1,5% 3,3% 4,8% 7,1%

überwiegend öffentlich finanziert 1,8% 5,9% 1,4% 5,7% 0,0% 19,0% 7,0% 6,4% 2,9% 4,8% 9,4% 12,8% 15,0% 4,2% 4,3% 1,7% 1,5% 2,2% 4,8% 7,1%

Neue Ausbildungsverträge 258 225 243 276 309 798 417 225 234 93 327 528 198 264 264 339 408 291 1.590 198

mit weiblichen Auszubildenden 91,5% 92,4% 90,2% 90,2% 89,7% 91,7% 88,2% 89,8% 89,7% 92,5% 88,0% 93,0% 89,8% 95,5% 94,0% 91,7% 91,7% 94,5% 86,9% 90,9%

mit verkürzter Laufzeit 7,8% 12,1% 7,8% 10,9% 7,7% 12,5% 12,5% 9,3% 16,2% 9,7% 15,3% 18,8% 11,7% 13,2% 15,1% 10,4% 12,5% 15,1% 25,1% 13,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 9 3 3 3 3 3 9 9 6 . 9 9 3 18 3 3 6 3 15 6

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 75,0% 75,0% 100,0% 33,3% 100,0% 77,8% 55,6% 100,0% . 88,9% 100,0% 100,0% 88,9% 100,0% 100,0% 40,0% 100,0% 57,1% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 22,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 22,2% 11,1% 0,0% . 0,0% 11,1% 0,0% 22,2% 66,7% 0,0% 40,0% 0,0% 7,1% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 22,2% 100,0% 75,0% 100,0% 100,0% 100,0% 66,7% 88,9% 33,3% . 55,6% 88,9% 100,0% 44,4% 33,3% 100,0% 80,0% 100,0% 92,9% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 22,2% 50,0% 25,0% 100,0% 100,0% 100,0% 66,7% 88,9% 33,3% . 55,6% 88,9% 100,0% 16,7% 33,3% 100,0% 60,0% 100,0% 85,7% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2024 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 06.12.2024

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Rosenheim Traunstein Weilheim

3.444 3.549 3.834

1.209 1.332 1.368

639 486 672

219 273 324

21 39 6

33 84 33

1.671 1.947 1.926

594 765 714

108 81 123

213 270 318

. 12 0

15 45 9

1.275 1.164 1.383

255 231 267

399 312 432

6 6 6

15 12 .

15 24 18

63 75 72

48 51 48

0 6 3

. . .

. . .

0 0 0

135 93 108

39 30 24

69 48 51

. . .

3 9 6

3 9 6

294 264 336

267 249 309

60 39 57

. . .

. . .

0 0 0

6 9 6

6 6 6

3 0 6

. . .

. 6 .

0 6 0

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2024 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 06.12.2024

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Rosenheim Traunstein Weilheim

3.444 3.549 3.834

35,1% 37,5% 35,7%

18,5% 13,7% 17,6%

6,4% 7,7% 8,4%

0,6% 1,1% 0,2%

0,9% 2,4% 0,9%

1.671 1.947 1.926

35,6% 39,3% 37,0%

6,4% 4,2% 6,4%

12,8% 13,8% 16,5%

0,0% 0,6% 0,1%

0,8% 2,3% 0,5%

1.275 1.164 1.383

20,0% 19,9% 19,2%

31,2% 26,8% 31,2%

0,5% 0,4% 0,4%

1,3% 1,1% 0,0%

1,3% 2,1% 1,3%

63 75 72

73,4% 68,9% 64,4%

1,6% 8,1% 4,1%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

135 93 108

28,4% 31,5% 22,9%

50,7% 53,3% 47,7%

0,0% 0,0% 0,0%

3,0% 9,8% 4,6%

1,5% 10,9% 6,4%

294 264 336

90,8% 94,3% 92,5%

20,3% 14,8% 17,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

6 9 6

100,0% 87,5% 100,0%

80,0% 0,0% 100,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 87,5% 0,0%

0,0% 75,0% 0,0%

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2024 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


