
Stand: 06.12.2024

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.348 1.899 3.429 2.490 1.971 7.491 2.157 1.950 3.099 3.468 5.505 3.957 3.261 2.808 2.886

mit weiblichen Auszubildenden 1.194 723 1.323 897 687 2.919 816 729 1.068 1.098 2.088 1.380 1.224 918 978

mit verkürzter Laufzeit 294 294 849 345 282 963 213 267 537 996 978 555 573 684 426

in zweijährigen Berufen 255 195 339 216 153 507 183 150 288 264 534 333 270 225 252

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 18 12 39 12 15 60 42 27 30 96 12 21 27 15 45

überwiegend öffentlich finanziert 54 42 78 39 60 243 81 60 81 153 81 39 42 57 75

Neue Ausbildungsverträge 1.983 1.047 1.812 1.380 987 4.110 1.182 930 1.404 1.692 2.811 2.130 1.440 1.332 1.284

mit weiblichen Auszubildenden 651 378 726 498 315 1.470 453 333 492 552 1.023 726 585 444 435

mit verkürzter Laufzeit 51 66 306 75 57 255 42 51 87 330 402 198 75 294 54

in zweijährigen Berufen 246 186 315 213 147 492 177 144 261 228 504 291 261 210 234

gemäß § 66 BBiG 9 3 18 6 3 42 21 9 9 27 6 6 3 . 3

überwiegend öffentlich finanziert 21 30 33 21 21 162 39 21 42 42 39 6 9 21 24

Neue Ausbildungsverträge 813 474 945 711 579 1.926 633 627 1.032 1.119 1.635 1.137 1.068 987 1.002

mit weiblichen Auszubildenden 147 99 195 144 99 348 129 99 168 186 336 192 186 165 189

mit verkürzter Laufzeit 162 105 378 183 135 438 96 147 291 423 321 198 252 228 192

in zweijährigen Berufen 9 9 27 3 6 15 9 6 30 36 30 42 9 15 18

gemäß § 42r HwO . 3 3 3 6 9 6 3 9 30 . 3 9 3 21

überwiegend öffentlich finanziert 18 3 21 12 27 66 30 21 21 63 33 21 18 24 33

Neue Ausbildungsverträge 111 60 126 93 66 237 60 81 129 72 201 78 108 39 105

mit weiblichen Auszubildenden 42 39 66 48 36 147 33 54 78 39 132 45 66 24 57

mit verkürzter Laufzeit 0 3 6 3 3 6 0 3 6 0 9 0 6 6 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 69 138 180 117 96 177 87 66 231 297 297 204 321 165 222

mit weiblichen Auszubildenden 18 48 51 39 15 45 24 18 57 66 105 48 93 42 63

mit verkürzter Laufzeit 24 90 117 66 57 87 48 42 126 210 159 105 201 120 144

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 0 15 . 6 0 9 6 12 27 6 6 9 0 6

überwiegend öffentlich finanziert 6 3 18 0 6 3 9 6 9 33 6 6 6 3 0

Neue Ausbildungsverträge 366 177 324 186 243 1.023 189 237 300 270 549 390 300 270 261

mit weiblichen Auszubildenden 327 159 264 162 219 900 171 219 270 237 480 351 285 231 222

mit verkürzter Laufzeit 57 27 36 21 33 174 24 24 27 27 75 51 36 30 30

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3 3 3 3 3 6 0 3 3 0 3 0 0 0 3

Neue Ausbildungsverträge 6 6 15 3 . 15 9 9 6 21 9 18 12 15 15

mit weiblichen Auszubildenden 6 3 15 3 . 12 6 6 6 18 9 15 6 12 12

mit verkürzter Laufzeit 0 0 6 0 . 3 0 0 0 3 9 3 0 6 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 6 6 0 . 9 6 9 3 12 . 6 9 9 15

überwiegend öffentlich finanziert 6 6 6 0 . 6 6 9 3 15 0 6 9 9 15

Neue Ausbildungsverträge . . 27 . . . . . . . 3 . 12 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 3 . . . . . . . 0 . 3 . .

mit verkürzter Laufzeit . . 3 . . . . . . . 0 . 0 . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2024 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 06.12.2024

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.348 1.899 3.429 2.490 1.971 7.491 2.157 1.950 3.099 3.468 5.505 3.957 3.261 2.808 2.886

mit weiblichen Auszubildenden 35,6% 38,1% 38,6% 36,0% 34,8% 39,0% 37,9% 37,4% 34,5% 31,7% 37,9% 34,9% 37,5% 32,6% 33,9%

mit verkürzter Laufzeit 8,8% 15,5% 24,8% 13,9% 14,4% 12,9% 9,8% 13,7% 17,3% 28,7% 17,7% 14,0% 17,5% 24,4% 14,8%

in zweijährigen Berufen 7,6% 10,2% 9,9% 8,7% 7,8% 6,8% 8,5% 7,7% 9,3% 7,6% 9,7% 8,4% 8,3% 8,0% 8,7%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 0,6% 0,6% 1,2% 0,4% 0,7% 0,8% 1,9% 1,4% 1,0% 2,8% 0,2% 0,6% 0,9% 0,5% 1,5%

überwiegend öffentlich finanziert 1,6% 2,2% 2,2% 1,6% 3,0% 3,2% 3,8% 3,0% 2,6% 4,4% 1,5% 1,0% 1,3% 2,0% 2,6%

Neue Ausbildungsverträge 1.983 1.047 1.812 1.380 987 4.110 1.182 930 1.404 1.692 2.811 2.130 1.440 1.332 1.284

mit weiblichen Auszubildenden 32,9% 36,0% 40,1% 36,1% 31,8% 35,7% 38,3% 36,0% 35,1% 32,6% 36,4% 34,1% 40,7% 33,4% 34,0%

mit verkürzter Laufzeit 2,6% 6,4% 16,8% 5,4% 5,9% 6,2% 3,6% 5,5% 6,3% 19,6% 14,3% 9,3% 5,3% 22,1% 4,3%

in zweijährigen Berufen 12,4% 17,8% 17,3% 15,4% 14,9% 12,0% 14,9% 15,5% 18,5% 13,5% 18,0% 13,7% 18,1% 15,8% 18,2%

gemäß § 66 BBiG 0,5% 0,3% 1,0% 0,4% 0,2% 1,0% 1,7% 0,9% 0,6% 1,7% 0,2% 0,3% 0,2% 0,0% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 1,1% 2,8% 1,8% 1,6% 2,2% 3,9% 3,2% 2,2% 3,0% 2,4% 1,4% 0,3% 0,7% 1,5% 1,9%

Neue Ausbildungsverträge 813 474 945 711 579 1.926 633 627 1.032 1.119 1.635 1.137 1.068 987 1.002

mit weiblichen Auszubildenden 18,2% 20,7% 20,7% 20,4% 17,2% 18,0% 20,4% 16,0% 16,2% 16,5% 20,6% 17,0% 17,5% 16,7% 19,0%

mit verkürzter Laufzeit 19,8% 22,4% 40,1% 25,6% 23,1% 22,7% 15,0% 23,6% 28,1% 37,9% 19,7% 17,3% 23,5% 23,2% 19,1%

in zweijährigen Berufen 1,1% 1,7% 2,8% 0,6% 1,2% 0,8% 1,3% 1,1% 2,8% 3,2% 1,8% 3,7% 0,8% 1,5% 1,8%

gemäß § 42r HwO 0,0% 0,4% 0,2% 0,6% 0,9% 0,5% 0,9% 0,5% 0,9% 2,8% 0,0% 0,4% 0,7% 0,4% 2,0%

überwiegend öffentlich finanziert 2,3% 0,6% 2,1% 1,8% 4,7% 3,4% 4,7% 3,4% 2,1% 5,7% 2,0% 1,8% 1,8% 2,4% 3,2%

Neue Ausbildungsverträge 111 60 126 93 66 237 60 81 129 72 201 78 108 39 105

mit weiblichen Auszubildenden 37,5% 62,3% 53,2% 50,5% 56,9% 61,9% 55,7% 64,6% 59,7% 54,9% 65,7% 58,2% 60,6% 59,0% 54,3%

mit verkürzter Laufzeit 0,9% 6,6% 4,0% 2,2% 4,6% 2,1% 1,6% 2,4% 5,4% 0,0% 5,0% 0,0% 6,4% 15,4% 5,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 69 138 180 117 96 177 87 66 231 297 297 204 321 165 222

mit weiblichen Auszubildenden 27,5% 34,3% 28,7% 34,5% 15,6% 24,7% 26,7% 26,9% 25,2% 22,6% 35,8% 23,6% 29,1% 24,8% 28,1%

mit verkürzter Laufzeit 34,8% 66,4% 64,1% 56,0% 58,3% 49,4% 55,8% 61,2% 54,3% 70,7% 54,1% 52,2% 62,5% 73,3% 65,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 5,8% 0,7% 7,7% 0,0% 7,3% 0,6% 9,3% 10,4% 4,8% 9,1% 2,0% 2,5% 2,5% 0,6% 2,3%

überwiegend öffentlich finanziert 8,7% 2,2% 9,4% 0,0% 7,3% 1,1% 9,3% 9,0% 4,3% 11,1% 2,4% 3,0% 1,6% 1,8% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 366 177 324 186 243 1.023 189 237 300 270 549 390 300 270 261

mit weiblichen Auszubildenden 89,6% 90,9% 82,0% 88,1% 90,9% 88,1% 91,0% 92,0% 90,0% 88,1% 87,6% 90,3% 94,7% 85,9% 85,8%

mit verkürzter Laufzeit 15,3% 14,8% 11,1% 11,4% 13,2% 17,1% 13,2% 10,5% 9,0% 10,0% 13,7% 12,8% 12,0% 10,8% 11,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,5% 1,1% 0,6% 2,2% 1,2% 0,6% 0,0% 0,8% 1,0% 0,4% 0,5% 0,3% 0,3% 0,0% 1,5%

Neue Ausbildungsverträge 6 6 15 3 . 15 9 9 6 21 9 18 12 15 15

mit weiblichen Auszubildenden 71,4% 60,0% 93,3% 75,0% . 75,0% 87,5% 60,0% 100,0% 85,0% 90,0% 88,2% 53,8% 75,0% 68,8%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% . 12,5% 12,5% 10,0% 0,0% 15,0% 90,0% 23,5% 7,7% 31,3% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 71,4% 100,0% 40,0% 25,0% . 50,0% 87,5% 100,0% 40,0% 55,0% 0,0% 41,2% 69,2% 56,3% 93,8%

überwiegend öffentlich finanziert 71,4% 100,0% 33,3% 0,0% . 43,8% 75,0% 100,0% 60,0% 70,0% 0,0% 35,3% 61,5% 56,3% 93,8%

Neue Ausbildungsverträge . . 27 . . . . . . . 3 . 12 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 14,3% . . . . . . . 25,0% . 16,7% . .

mit verkürzter Laufzeit . . 10,7% . . . . . . . 0,0% . 8,3% . .

in zweijährigen Berufen . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

gemäß § 66 BBiG . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2024 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


