Stand: 06.12.2024 Baden-Wirttemberg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Baden-Wirttemberg

Baden-Wurttemberg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 168 66,5 189 70,4 219 69,4
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 84 33,5 81 29,6 96 30,6
gesamt 252| 100,0 270/ 100,0 315/ 100,0
mannlich 0 0,0 3| 100,0 0 0,0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 0| 100,0 0 0,0 3| 100,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 20,0 3 33,3 0 0,0
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 3 80,0 3 66,7 0| 100,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 0| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0| 100,0
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 3,3 9 17,0 3 57
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 57/ 96,7 45 83,0 il 94,3
gesamt 60/ 100,0 54| 100,0 54| 100,0
mannlich 0 0,0 0 11,1 0 0,0
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 6| 100,0 9 88,9 9| 100,0
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 8 11,1 8 10,0 8 15,0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 24 88,9 27 90,0 18 85,0
gesamt 27, 100,0 30/ 100,0 21| 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 3| 100,0 0
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3| 100,0 0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 3| 100,0 0
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
mannlich 12 30,0 9 20,4 15 27,5
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 27 70,0 39 79,6 36 72,5
gesamt 39/ 100,0 48| 100,0 51| 100,0
mannlich 9 41,7 3 12,5 6 33,3
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 15 58,3 15 87,5 12 66,7
gesamt 24| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 30 62,0 33 66,7 24 63,9
1160 |Berufe im Weinbau weiblich 18 38,0 18 B8 12 36,1
gesamt 51, 100,0 51| 100,0 36/ 100,0
mannlich 141 88,1 165 92,7 168 92,3
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 18 11,9 12 7,3 15 7,7
gesamt 159 100,0 177| 100,0 183| 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 0 .
mannlich 24 43,6 15 36,4 36 55,6
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 30 56,4 27 63,6 27 44.4
gesamt 54, 100,0 45| 100,0 63| 100,0
mannlich 57 46,7 51 42,0 63 52,9
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 66 53,3 69 58,0 57 471
gesamt 123 100,0 120| 100,0 120| 100,0
mannlich 9 50,0 15 73,7 15 66,7
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 9 50,0 6 26,3 6 38,3
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich 447 83,6 405 85,3 411 83,7
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 87 16,4 69 14,7 81 16,3
gesamt 534 100,0 474| 100,0 492| 100,0
mannlich 3 1,7 3 2,0 3 3,2
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 114 98,3 96 98,0 93 96,8
gesamt 117, 100,0 99| 100,0 96| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 6| 100,0 15| 100,0 12 84,6
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 0,0 3 15,4
gesamt 6/ 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 18| 100,0 15 88,9 21| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 3 11,1 0 0,0
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 21| 100,0
mannlich 36 92,5 27 79,4 39 82,6
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 3 75 6 20,6 6 15,2

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Baden-Wirttemberg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Baden-Wirttemberg

Baden-Wurttemberg
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abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 39/ 100,0 33| 100,0 45| 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 . 0| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 15 53,3 18 50,0 18 50,0
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 15 46,7 18 50,0 18 50,0
gesamt 30, 100,0 36/ 100,0 39| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch 2 el 2 R s By
2210 Spezialisierung) weiblich 9 3,9 18 6,7 9 53
gesamt 258 100,0 255/ 100,0 189 100,0
mannlich 6| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6] 100,0
mannlich 243 85,9 240 82,7 258 81,8
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 39 14,1 51 17,3 57 18,2
gesamt 282 100,0 288| 100,0 315/ 100,0
mannlich 9 56,3 9 38,1 6 58,3
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 6 43,8 12 57,1 6 41,7
gesamt 15| 100,0 21| 100,0 12| 100,0
mannlich 24 92,3 15 83,3 27| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 3 7,7 3 16,7 0 0,0
gesamt 27, 100,0 18| 100,0 27| 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch 0 : 0 1000 0
2233 Holzwerkstoffen weiblich g ’ o oy o
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 879 80,2 837 76,6 825 76,5
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 216 19,7 255 23,3 252 23,4
gesamt 1.098 100,0 1.092| 100,0 1.080| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 51| 100,0 48 97,9 48 94,1
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 0 0,0 0 2,1 3 510
gesamt 51, 100,0 48| 100,0 51| 100,0
mannlich 27 81,8 21 77,8 18 77,3
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 6 18,2 6 22,2 6 22,7
gesamt 33| 100,0 27| 100,0 21| 100,0
mannlich 108 37,2 105 37,9 69 30,0
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 183 62,8 174 62,1 162 70,0
gesamt 294 100,0 279| 100,0 234| 100,0
mannlich 18 42,5 9 40,0 15 60,9
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 21 55,0 15 60,0 9 39,1
gesamt 39/ 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 72 85,5 66 82,7 63 85,3
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 12 14,5 12 16,0 12 14,7
gesamt 84, 100,0 81| 100,0 75| 100,0
mannlich 12 57,9 18 58,6 12 52,2
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 9 421 12 41,4 12 47,8
gesamt 18| 100,0 30/ 100,0 24| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
2411 |Berufe in der Hittentechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0 .
mannlich 39| 100,0 39 97,5 39 95,0
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 0 0,0 0 25 3 5,0
gesamt 39/ 100,0 39| 100,0 39| 100,0
mannlich 33 94,4 30| 100,0 36| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 3 5,6 0 0,0 0 0,0
gesamt 36/ 100,0 30/ 100,0 36/ 100,0
mannlich
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2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 9 90,0 9| 100,0 12| 100,0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 10,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 12| 100,0
maénnlich 24 96,2 33 97,1 27| 100,0
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 0 3,8 0 2,9 0 0,0
gesamt 27| 100,0 33| 100,0 27| 100,0
maénnlich 0 33,3 3 50,0 0 25,0
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich 3 66,7 3 50,0 3 75,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 810 92,6 909 93,2 864 93,9
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 66 7,4 66 6,8 57 6,1
gesamt 876| 100,0 975 100,0 921| 100,0
maénnlich 81 87,2 72 84,9 87 87,8
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 12 12,8 12 15,1 12 12,2
gesamt 93| 100,0 87| 100,0 99| 100,0
maénnlich 774 96,0 786 96,2 744 96,2
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 33 4,0 30 3,8 30 3,8
gesamt 807| 100,0 816] 100,0 774 100,0
maénnlich 333 92,2 324 92,9 273 90,4
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 27 7,8 24 7.1 30 9,6
gesamt 360/ 100,0 351 100,0 303| 100,0
maénnlich 408 92,3 513 94,0 417 91,7
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 33 7,7 33 6,0 39 8,3
gesamt 441 100,0 546| 100,0 456] 100,0
maénnlich 15 72,7 21 80,8 18 81,0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 6 27,3 6 19,2 3 19,0
gesamt 21| 100,0 27| 100,0 21 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch zige A 2R HE1E 228 gz
2510 Spezialisierung) weiblich 177 7,6 162 6,5 192 7,8
gesamt 2.313| 1000 2.499| 100,0 2.457| 100,0
maénnlich 291 88,4 285 89,9 297 87,6
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 39 11,6 33 10,1 42 12,4
gesamt 327| 100,0 315/ 100,0 339] 100,0
maénnlich 564 94,1 633 92,5 585 94,4
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 36 5,9 51 7.5 36 5,6
gesamt 597| 100,0 684 100,0 621 100,0
maénnlich 3 75,0 3| 100,0 3| 100,0
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich 0 25,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 2.787 95,4 3.099 94,9 3.285 94,2
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 135 4.6 165 5,1 201 5,8
gesamt 2.922| 100,0 3.264| 100,0 3.489| 100,0
maénnlich 345 98,3 351 95,9 408 98,1
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 6 1,7 15 4,1 9 1,9
gesamt 351 100,0 366/ 100,0 417| 100,0
maénnlich 15 83,3 21 78,6 24 96,0
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 3 16,7 6 21,4 0 4,0
gesamt 18| 100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0,0 3| 100,0
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 195 92,0 213 93,9 147 92,5
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 18 8,0 15 6,1 12 7,5
gesamt 213| 100,0 228| 100,0 159| 100,0
maénnlich 1.656 94,1 1.842 91,1 1.827 93,2
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 102 5,9 180 8,9 132 6,8
gesamt 1.761] 100,0 2.022| 100,0 1.962| 100,0
maénnlich 333 92,5 393 93,6 390 93,5
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 27 7.2 27 6,4 27 6,5
gesamt 360/ 100,0 420| 100,0 417| 100,0
maénnlich 1.923 97,7 1.959 96,7 2.010 96,4
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 45 2,3 66 3,3 75 3,6
gesamt 1.968| 100,0 2.028| 100,0 2.085| 100,0
maénnlich 30| 100,0 39 97,5 33 97,0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 25 0 3,0
gesamt 30/ 100,0 39| 100,0 33| 100,0
maénnlich 849 95,5 930 95,0 966 93,1
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 39 45 48 5,0 72 6,9
gesamt 888| 100.,0 978| 100,0 1.038| 100,0
maénnlich 381 87,6 453 91,1 438 88,7
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 54 12,4 45 8,9 57 11,3
gesamt 435 100,0 498| 100,0 495| 100,0
maénnlich 234 96,7 261 95,2 267 96,0
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 9 3,3 12 4.8 12 4,0
gesamt 243| 100,0 273| 100,0 276] 100,0
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abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 12 64,7 12 57,9 15 53,8
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 6 35,3 9 42,1 12 46,2
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 27| 100,0
mannlich 0 0,0 0 . 0 0,0
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0| 100,0 0 . 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 576 57,0 609 57,7 603 60,1
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 435 43,0 447 42,3 399 39,9
gesamt 1.011, 100,0 1.053| 100,0 1.002] 100,0
mannlich 24 96,2 24 79,3 24 82,8
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 3,8 6 20,7 6 17,2
gesamt 27, _100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 21 84,0 27 90,3 30 87,9
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 3 16,0 3 9,7 3 12,1
gesamt 24| 100,0 30/ 100,0 33| _100,0
mannlich 15 82,4 18 89,5 15| 100,0
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 3 17,6 3 10,5 0 0,0
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 . 0 0,0 0 0,0
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich 0 . 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 9 12,9 6 8,6 6 12,7
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 54 87,1 51 89,7 48 87,3
gesamt 63| 100,0 57| 100,0 54| 100,0
mannlich 3 66,7 3 50,0 3 33,3
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0 33,3 3 50,0 3 66,7
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
mannlich 27 50,0 27 57,1 24 47,9
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 27 50,0 21 429 24 52,1
gesamt 51, 100,0 48| 100,0 48| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich 0 . 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 15 53,6 15 50,0 9 47,6
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 12 46,4 15 50,0 12 52,4
gesamt 27, 100,0 33| 100,0 21| 100,0
mannlich 15 55,6 12 52,0 15 51,6
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 12 44.4 12 48,0 15 48,4
gesamt 27, 100,0 24| 100,0 30/ 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 39 84,4 51 80,6 42 82,4
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 6 15,6 12 19,4 9 17,6
gesamt 45| 100,0 63| 100,0 51| 100,0
mannlich 6 63,6 12 73,3 9 88,9
2912 |Weinkifer/innen weiblich 8 36,4 8 26,7 0 11,1
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 3 66,7
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 3 38,3
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 21 57,9 36 72,5 45 73,0
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 15 42,1 15 27,5 18 27,0
gesamt 39, 100,0 51| 100,0 63| 100,0
mannlich 6 66,7 6 62,5 12 91,7
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 3 33,3 3 37,5 0 8,3
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 222 38,9 279 44,4 312 47,8
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 348 61,1 348 55,6 339 52,0
gesamt 570/ 100,0 627| 100,0 651 100,0
mannlich 153 91,7 162 94,8 201 95,3
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 15 8,3 9 5,2 9 4,7
gesamt 168 100,0 171 100,0 213| 100,0
mannlich 6 70,0 15 77,8 9 76,9
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 3 30,0 3 22,2 3 23,1
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gesamt 9/ 100,0 18/ 100,0 12| 100,0
mannlich 3 57,1 8 57,1 6 75,0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 3 42,9 3 42,9 3 25,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 9| 100,0
mannlich 696 76,2 807 76,3 846 75,0
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 216 23,8 252 23,7 282 25,0
gesamt 912| 100,0 1.059| 100,0 1.131] 100,0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 126 79,7 114 77,4 120 73,6
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 33 20,3 33 22,6 42 26,4
gesamt 159/ 100,0 147 100,0 162 100,0
mannlich 21 91,3 12 75,0 12 64,7
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 3 8,7 3 25,0 6 35,3
gesamt 24| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 57 98,3 36| 100,0 27| 100,0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 1,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 57 100,0 36/ 100,0 27| 100,0
mannlich 90 98,9 84 96,6 87 94,5
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 1,1 3 3,4 6 55
gesamt 93] 100,0 87| 100,0 90| 100,0
mannlich 390 96,1 339 97,1 291 99,0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 15 3,9 9 29 8 1,0
gesamt 408| 100,0 351 100,0 294| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 168 94,4 162 93,6 177 98,3
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 9 5,6 9 58 8 1,7
gesamt 180, 100,0 171 100,0 180 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
mannlich 27 96,6 30| 100,0 30 96,8
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 34 0 0,0 0 3,2
gesamt 30, 100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0 .
mannlich 75| 100,0 69 95,9 84| 100,0
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 3 4,1 0 0,0
gesamt 75| 100,0 72| 100,0 84| 100,0
mannlich 240 98,8 222 96,9 240 99,6
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 3 1,2 6 3,1 0 0,4
gesamt 243| 100,0 228| 100,0 240/ 100,0
mannlich 15| 100,0 12 92,3 27 96,3
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 7,7 0 0,0
gesamt 15| 100,0 12| 100,0 27| 100,0
mannlich 6| 100,0 12| 100,0 9 88,9
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 11,1
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3 75,0 3 80,0 6| 100,0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 25,0 0 20,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 12| 100,0 15 93,3 18 94,4
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 6,7 0 5,6
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 180 95,2 138 95,1 135 97,8
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 9 4,8 6 4.9 3 2,2
gesamt 189 100,0 144 100,0 138| 100,0
mannlich 3| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 45 97,9 42 97,7 39| 100,0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 2,1 0 2.3 0 0,0
gesamt 48| 100,0 42| 100,0 39| 100,0
mannlich 723 83,2 702 81,9 717 81,1
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 144 16,7 153 18,0 165 18,8
gesamt 867 100,0 858| 100,0 882| 100,0
mannlich 240 96,8 201 94,4 204 93,6
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3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich 9 3,2 12 5,6 1l 6,4
gesamt 249| 100,0 213| 100,0 219 100,0
maénnlich 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15/ 100,0
maénnlich 0| 100,0 0| 100,0 6| 100,0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 6| 100,0
maénnlich 24 95,8 30 93,5 27 96,3
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 4,2 3 6,5 0 3,7
gesamt 24| 100,0 30, 100,0 27| 100,0
maénnlich 9 90,0 12| 100,0 12 85,7
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 10,0 0 0,0 3 14,3
gesamt 9/ 100,0 12| 100,0 15/ 100,0
maénnlich 954 93,1 930 91,5 1.056 91,9
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 72 6,9 87 8,5 93 8,0
gesamt 1.026/ 100,0 1.014| 100,0 1.149| 100,0
maénnlich 90 93,8 69 97,2 69 97,2
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 6 6,2 3 2,8 3 2,8
gesamt 96/ 100,0 72| 100,0 72| 100,0
maénnlich 54 96,4 48 97,9 51 98,0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 3 3,6 0 2,1 0 2,0
gesamt 54| 100,0 48| 100,0 51 100,0
mannlich 75 91,5 63 95,5 87 95,6
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 6 8,5 3 45 3 4.4
gesamt 81| 100.,0 66| 100,0 90| 100,0
maénnlich 1.818 97,7 1.962 97,3 1.953 97,9
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 42 2,3 54 2,7 39 2,0
gesamt 1.860/ 100,0 2.016| 100,0 1.995| 100,0
maénnlich 15 94,1 18| 100,0 18 95,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 5,9 0 0,0 0 5,0
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 21 100,0
maénnlich 198 97,0 228 99,1 246 96,5
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 6 3,0 3 0,9 9 3,5
gesamt 204| 100,0 228| 100,0 255 100,0
maénnlich 57 90,5 63 81,0 81 89,9
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 6 9,5 15 19,0 9 10,1
gesamt 63| 100,0 78| 100,0 90/ 100,0
maénnlich 9| 100,0 9| 100,0 18| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 18| 100,0
maénnlich 12 84,6 18 85,7 18 90,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 3 15,4 3 14,3 3 10,0
gesamt 12| 1000 21 100,0 21 100,0
maénnlich 66 98,5 93 97,9 105 97,2
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 1,5 3 2,1 3 2,8
gesamt 66/ 100,0 96/ 100,0 108| 100,0
maénnlich 24 25,8 21 27,2 27 33,8
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 66 74,2 60 72,8 51 65,0
gesamt 90| 100,0 81 100,0 81 100,0
maénnlich 171 73,8 186 74,7 183 72,6
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 60 26,2 63 25,3 69 27,4
gesamt 234| 100,0 249| 100,0 252 100,0
maénnlich 69 42,9 78 435 81 42,4
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 93 57,1 99 56,5 111 57,6
gesamt 162| 100.0 177| 100,0 192| 100,0
maénnlich 6 83,3 6 85,7 6 71,4
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 0 16,7 0 14,3 3 28,6
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 27 74,3 18 61,3 30 85,3
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 9 25,7 12 38,7 6 14,7
gesamt 36/ 100,0 30/ 100,0 33| 100,0
maénnlich 9 64,3 18 85,7 9 58,8
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 6 35,7 3 14,3 6 41,2
gesamt 15/ 100,0 21| 100,0 18| 100,0
maénnlich 63 72,1 78 76,2 93 82,1
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 24 27,9 24 23,8 21 17,9
gesamt 87| 100,0 102| 100,0 111) 100,0
maénnlich 1.443 93,6 1.605 92,2 1.575 92,0
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 96 6,3 135 7.8 135 8,0
gesamt 1.542| 100,0 1.740| 100,0 1.710{ 100,0
maénnlich 120 75,6 138 73,9 144 81,0
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 39 24,4 48 26,1 33 19,0
gesamt 159| 100.0 189| 100,0 180/ 100,0
maénnlich 183 79,2 186 81,3 141 78,9
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 48| 20,3 42| 18,7 39| 211
gesamt 231 100,0 231 100,0 180/ 100,0
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mannlich 93 90,2 84 90,3 63 84,0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 9 9,8 9 9,7 12 16,0
gesamt 102| 100,0 93| 100,0 75| 100,0
mannlich 771 87,2 915 87,5 768 86,2
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 114 12,8 132 12,5 123 13,7
gesamt 885 100,0 1.047| 100,0 891| 100,0
mannlich 54 96,4 72 96,0 72 94,7
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 3 3,6 3 4,0 3 513
gesamt 57/ 100,0 75| 100,0 75| 100,0
mannlich 1.980 88,8 1.953 88,1 1.824 88,0
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 249 11,1 264 11,9 249 12,0
gesamt 2.229| 100,0 2.217| 100,0 2.073| 100,0
mannlich 24 80,0 24 75,8 36 71,2
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 6 20,0 9 24,2 15 28,8
gesamt 30, 100,0 33| 100,0 51| 100,0
mannlich
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 24 44,2 36 57,4 21 44,4
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 30 55,8 27 42,6 24 55,6
gesamt 51, 100,0 60| 100,0 45| 100,0
mannlich 0 . 0 0,0 0 0,0
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich 0 . 3| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 . 3| 100,0 0| 100,0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v";;g:!ﬁh gi ?32 123 igg 12’2 2134618
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 114] 100,0 159| 100,0 156| 100,0
mannlich 456 59,5 462 64,1 381 59,3
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 312 40,5 258 35,9 261 40,7
gesamt 768 100,0 720/ 100,0 645/ 100,0
mannlich 0 . 0 . 0 50,0
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich 0 . 0 . 0 50,0
gesamt 0 . 0 . 3| 100,0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 6 58,3 0| 100,0 0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 6 41,7 0 0,0 0
gesamt 12| 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 267 87,6 279 86,6 261 91,5
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 39 12,4 42 13,4 24 8,5
gesamt 306/ 100,0 321| 100,0 285/ 100,0
mannlich 12 75,0 18 82,6 18| 100,0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 3 25,0 3 17,4 0 0,0
gesamt 15| 100,0 24| 100,0 18| 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 0 1000 3| 1000 0 1000
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] 100,0 0/ 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 87 93,5 120 86,3 138 92,7
5220 Spezialisierung) weiblich 6 6,5 18 12,9 12 7,3
gesamt 93| 100,0 138 100,0 150| 100,0
mannlich 9 90,0 21| 100,0 15 88,9
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 10,0 0 0,0 3 11,1
gesamt 9| 100,0 21| 100,0 18| 100,0
mannlich 117 96,7 102 99,0 87 92,6
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 3 3,3 0 1,0 6 7,4
gesamt 120, 100,0 102| 100,0 93| 100,0
mannlich 117 80,8 123 78,7 120 83,3
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 27 19,2 33 21,3 24 16,7
gesamt 147, 100,0 156 100,0 144 100,0
mannlich 18 81,8 9 60,0 21 88,0
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich 3 18,2 6 40,0 3 12,0
gesamt 21, 100,0 15| 100,0 24| 100,0
mannlich 42 62,7 45 62,2 75 80,4
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 24 37,3 27 37,8 18 19,6
gesamt 66, 100,0 75| 100,0 93| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 48 84,5 48 94,0 63 85,1
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 9 155 3 6,0 12 14,9
gesamt 57, 100,0 51| 100,0 75| 100,0
mannlich 3 75,0 3 75,0 3 50,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 25,0 0 25,0 3 50,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 9/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 0 0,0 0 0,0 0
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 3| 100,0 3| 100,0 0
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SR gesamt 3| 1000 3/ _100,0 0 .
mannlich 0 50,0 3| 100,0 0| 100,0
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich 0 50,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 906 57,5 966 59,2 864 56,7
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 669 42,4 666 40,7 657 43,2
gesamt 1.575| 100,0 1.632] 100,0 1.524| 100,0
mannlich 159 60,5 156 63,0 150 64,2
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 102 39,5 90 37,0 84 35,8
gesamt 261 100,0 246/ 100,0 231| 100,0
mannlich 117 43,0 120 46,9 129 44,1
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 156 57,0 135 53,1 162 55,9
gesamt 273 100,0 255/ 100,0 291| 100,0
mannlich 2.307 50,0 2.280 51,0 2.385 52,2
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 2.298 49,9 2.187 48,9 2.181 47,8
gesamt 4.608| 100,0 4.467| 100,0 4.566| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 50,0 0
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich 0 0,0 0 50,0 0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0 .
mannlich 444 57,6 486 55,9 501 56,7
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 327 42,4 384 44,1 381 43,3
gesamt 771 100,0 870/ 100,0 882| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 3 66,7 0| 100,0
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 0| 100,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 93 23,5 99 26,8 126 29,9
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 303 76,3 267 72,9 297 70,1
gesamt 396 100,0 366/ 100,0 423| 100,0
mannlich 72 47,4 78 45,9 117 54,4
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 81 52,6 93 54,1 99 45,6
gesamt 153 100,0 171 100,0 216/ 100,0
mannlich 24 5,9 21 53 39 7,9
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 384 94,1 360 94,7 468 92,1
gesamt 408| 100,0 378| 100,0 507| 100,0
mannlich 9 13,2 15 19,2 12 18,8
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 60| 86,8 60| 78,2 51| 79,7
gesamt 69 100,0 78| 100,0 63| 100,0
mannlich 0 33,3 0 33,3 3 50,0
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich 3 66,7 3 66,7 3 50,0
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 24 17,4 27 17,6 33 18,4
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 108| 82,6 132| 824 141 81,6
gesamt 132] 100,0 159| 100,0 174| 100,0
mannlich 75 56,3 90 68,2 69 60,3
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 60 43,7 42 31,8 45 39,7
gesamt 135 100,0 132| 100,0 117| 100,0
mannlich 12 50,0 12 33,3 15 46,7
6321 |Hotelkaufleute weiblich 12| 50,0 24| 66,7 15| 533
gesamt 21, 100,0 36/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 285 34,0 327 34,9 243 30,8
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 552 66,0 609| 65,1 546/ 69,2
gesamt 837/ 100,0 936/ 100,0 789| 100,0
mannlich 297 49,1 417 48,5 438 48,9
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 309 50,9 441 51,5 456 51,0
gesamt 606/ 100,0 858| 100,0 894| 100,0
mannlich 42 62,1 81 60,3 117 54,7
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 24 37,9 54 39,7 96 453
gesamt 66, 100,0 135 100,0 213| 100,0
mannlich 42 30,8 48 27,6 48 29,4
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 93 69,2 126 72,4 114 70,6
gesamt 132 100,0 174| 100,0 162 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 1.143 40,2 1.275 41,5 1.227 41,6
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 1.698 59,8 1.797 58,5 1.719 58,4
gesamt 2.844| 100,0 3.072| 100,0 2.946| 100,0
7138 Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige v'c;g:!ﬁh 8 288 3 288 8 288
spezifische Tatigkeitsangabe) gesamt 3l 1000 6l 1000 3l 1000
mannlich 699 24,4 771 25,8 726 25,6
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 2.169 75,6 2.223 74,2 2.109 74,4
gesamt 2.865 100,0 2.997| 100,0 2.835/ 100,0
mannlich 45 37,0 51 43,6 39 41,9
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 75 63,0 66 56,4 54 58,1
gesamt 120 100,0 117| 100,0 93| 100,0
mannlich 762 52,8 858 51,0 948 50,6
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7211 |Bankkaufleute weiblich 681 47,2 825 49,0 924 49,4
gesamt 1.443| 100,0 1.683| 100,0 1.875| 100,0
mannlich 9 80,0 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 3 20,0 0 . 0
gesamt 9/ 100,0 0 . 0 .
maénnlich 261 54,9 327 56,0 414 57,9
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 213 45,1 258 44,0 300 42,1
gesamt 474 100,0 585/ 100,0 714 100,0
maénnlich 195 27,1 225 29,9 207 27,8
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 522 72,9 58l 70,1 540 72,2
gesamt 717/ 100,0 756/ 100,0 750/ 100,0
maénnlich 27 5,6 33 7,8 39 9,0
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 435 94,4 399 92,2 387 91,0
gesamt 462 100,0 435| 100,0 423| 100,0
maénnlich 180 18,2 231 21,8 246 21,7
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 807 81,8 825 78,2 888 78,3
gesamt 987| 100,0 1.053| 100,0 1.137| 100,0
mannlich 69 16,7 93 22,1 75 17,1
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 348 83,3 330 77,4 369 82,9
gesamt 420 100,0 426| 100,0 444| 100,0
maénnlich 24 16,9 45 22,8 48 22,3
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 123 83,1 156 77,2 165 77,7
gesamt 147| 100.0 201 100,0 210/ 100,0
mannlich 12 6,7 15 7,3 15 6,6
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich 168 93,3 177 92,7 198 93,4
gesamt 180/ 100.0 192| 100,0 213| 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich : :
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 6 55,6 3 50,0 3 33,3
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 3 44.4 3 50,0 9 66,7
gesamt 9/ 100,0 6| 100,0 12| 100,0
mannlich 15 20,5 9 14,9 9 13,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 57 79,5 57 85,1 66 87,0
gesamt 72| 100,0 66| 100,0 78| 100,0
mannlich 0 33,3 0 0
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 3 66,7 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 87 3,0 108 3,9 93 3,7
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 2.733 97,0 2.664 96,1 2.439 96,3
gesamt 2.820| 100.0 2.772| 100,0 2.532| 100,0
maénnlich 57 3,2 48 2,8 123 4,4
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 1.722 96,8 1.668 97,2 2.664 95,6
gesamt 1.779| 100,0 1.716] 100,0 2.790| 100,0
maénnlich 18 6,5 12 4,5 18 6,4
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 276 93,5 258 95,5 246 92,8
gesamt 294| 100,0 270 100,0 264 100,0
maénnlich 327 28,8 387 31,4 453 37,7
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 807| 71,2 840| 68,5 747 62,2
gesamt 1.134| 100,0 1.227| 100,0 1.203| 100,0
mannlich 0 3,8 0 4,3 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 24| 96,2 21| 95,7 24| 100,0
gesamt 27| 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 25,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 6| 100,0 6| 100,0 3 75,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
maénnlich 21 42,6 27 50,9 24 46,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 27 57,4 24 47,2 27 54,0
gesamt 48| 100,0 54| 100,0 51 100,0
maénnlich 42 41,4 51 46,7 48 50,5
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 57 58,6 57 53,3 48 49,5
gesamt 99| 100,0 108| 100,0 96/ 100,0
maénnlich 147 32,4 141 32,4 102 27,8
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 309 67,6 294 67,6 267 72,0
gesamt 456] 100,0 435 100,0 372 100,0
maénnlich 42 42,0 60 47,6 51 39,5
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 57 57,0 66 52,4 78 60,5
gesamt 99| 100,0 123| 100,0 129| 100,0
maénnlich 75 34,6 75 34,9 84 35,9
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 141| 65,4 141| 65,1 147| 64,1
gesamt 213| 100,0 219 100,0 231 100,0
maénnlich 6 8,0 18 19,6 18 22,8
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 81 92,0 72 79,3 60 77,2
gesamt 87| 100,0 93| 100,0 78| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Baden-Wirttemberg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Baden-Wirttemberg

Baden-Wurttemberg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 . 3| 100,0 0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 . 0 0,0 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
mannlich 39 31,5 39 29,6 24 21,2
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 87 68,5 96 70,4 90 78,8
gesamt 126/ 100,0 135/ 100,0 114 100,0
mannlich 27 34,6 36 36,8 33 33,3
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 54 65,4 60 63,2 63 66,7
gesamt 81 100,0 96| 100,0 96| 100,0
mannlich 24 28,6 21 26,8 18 26,5
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 60 71,4 60 73,2 51 73,5
gesamt 84 100,0 81| 100,0 69| 100,0
mannlich 3 55 6 8,6 3 6,1
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 69 94,5 63 914 63 93,9
gesamt 72| 100,0 69| 100,0 66| 100,0
mannlich 66 41,8 48 41,7 39 39,2
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 93 58,2 66 58,3 60 60,8
gesamt 159 100,0 114| 100,0 96| 100,0
mannlich 24 92,6 15 63,6 15 44,1
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 8 7,4 9 36,4 18 55,9
gesamt 27, 100,0 21| 100,0 33| 100,0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich 0| 100,0 3| 100,0 0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 . 0 0,0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 3| 100,0 0 . 3| 100,0
gesamt 3| 1000 0 . 3] 100,0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch
9342 R weiblich . . .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 0 0 50,0 0
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich 0 0 50,0 0
gesamt 0 . 3/ 100,0 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh ;(2) g;g gé 22; ;g ggg
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 42| 1000 60| 100.0 51| 1000
mannlich 3 66,7 3 60,0 0 0,0
9353 |Berufe in der Gravur weiblich 0 33,3 8 40,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 30 61,7 30 60,4 27 57,4
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 18 38,3 18 39,6 21 42,6
gesamt 48| 100,0 48| 100,0 48| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0| 100,0 3 75,0 3 57,1
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich 0 0,0 0 25,0 3 42,9
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 6 83,3 3 80,0 6 85,7
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 0 16,7 0 20,0 0 14,3
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3 50,0 6 87,5 3 75,0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 3 50,0 0 12,5 0 25,0
gesamt 3| 100,0 9 100,0 3] 100,0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonsti ifisch mannlich
ge spezifische -
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich ’ ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 123 86,5 150 82,1 150 86,6
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 18 13,5 33 17,9 24 13,4
gesamt 141, 100,0 183| 100,0 171 100,0
mannlich 72 83,9 54 74,0 54 72,6
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 15 16,1 18 26,0 21 27,4
gesamt 87, 100,0 72| 100,0 72| 100,0
mannlich 0 11,1 0 25,0 0 12,5
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 9 88,9 3 75,0 6 87,5
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Stand: 06.12.2024 Baden-Wirttemberg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Baden-Wirttemberg

Baden-Wirttemberg
Berufsuqtergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 9| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 603 70,5 561 68,0 558 66,9
nil Behinderung) weiblich 252| 295 264/ 32,0 276/ 33,0
gesamt 855 100,0 825 100,0 837] 100,0
mannlich 41.220 62,6 43.956 63,5 43.917 62,8
alle Berufe weiblich 24.612 37,4 25.275 36,5 26.025 37,2
gesamt 65.847| 100,0 69.249| 100,0 69.963] 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Bayern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bayern

Bayern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 570 81,2 561 73,9 597 75,1
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 132 18,8 198 26,1 198 24,9
gesamt 702| 100,0 759| 100,0 795/ 100,0
mannlich 0 50,0 0 20,0 3 50,0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 0 50,0 3 80,0 3 50,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 3 75,0 0 0 50,0
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 0 25,0 0 0 50,0
gesamt 3] 100,0 0 . 3| 100,0
mannlich 0| 100,0 3 66,7 3 66,7
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 0 0,0 0 33,3 0 33,3
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 66,7 0 3| 100,0
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 0 8888 0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0 . 3| 100,0
mannlich 6 10,5 8 7,8 3 6,1
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich (5l 89,5 48 92,2 45 93,9
gesamt 57 100,0 51| 100,0 48| 100,0
mannlich 0 0,0 0 6,7 8 37,5
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 9| 100,0 15 93,3 6 62,5
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 2,4 6 15,2 8 10,0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 39 97,6 27 84,8 18 90,0
gesamt 42| 100,0 33| 100,0 21| 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21| 100,0 21| 100,0 12 78,6
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0 0,0 8 21,4
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 15| 100,0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich : : 0 0 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21 33,3 12 21,7 9 14,8
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 39 66,7 48 78,3 51 85,2
gesamt 60/ 100,0 60| 100,0 60| 100,0
mannlich 6 31,6 9 42,1 6 35,3
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 12 68,4 12 57,9 12 64,7
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 18| 100,0
mannlich 15 66,7 9 64,3 12 57,1
1160 |Berufe im Weinbau weiblich 9 33,3 6 35,7 9 42,9
gesamt 24| 100,0 15| 100,0 21| 100,0
mannlich 126 94,0 138 94,5 138 93,2
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 9 6,0 9 515 9 6,8
gesamt 135| 100,0 147 100,0 147 100,0
mannlich 9| 100,0 3| 100,0 15 93,3
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0 0,0 0 6,7
gesamt 9| 100,0 3/ _100,0 15| 100,0
mannlich 15 28,8 12 38,2 27 62,2
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 36 71,2 21 61,8 15 35,6
gesamt 51, 100,0 33| 100,0 45| 100,0
mannlich 81 46,9 84 47,5 72 38,9
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 93 53,1 93 52,5 114 61,1
gesamt 174, 100,0 177| 100,0 186 100,0
mannlich 6 31,3 3 50,0 6 85,7
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 12 68,8 3 50,0 0 14,3
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 462 83,4 390 83,5 387 83,4
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 93 16,6 75 16,3 78 16,6
gesamt 552| 100,0 468| 100,0 465/ 100,0
mannlich 6 29 0 0,6 6 3,2
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 165 97,1 180 99,4 150 96,8
gesamt 171, 100,0 180 100,0 153| 100,0
mannlich 0 . 0 . 3| 100,0
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3] 100,0
mannlich 24| 100,0 18| 100,0 21 88,0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 0,0 3 12,0
gesamt 24| 100,0 18/ 100,0 24| 100,0
mannlich 24 82,1 36| 100,0 33 97,1
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 6 17,9 0 0,0 0 29
gesamt 27, 100,0 36/ 100,0 33| 100,0
mannlich 72 83,7 54 77,9 42 81,1
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 15 16,3 15 22,1 9 18,9
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Stand: 06.12.2024 Bayern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bayern

Bayern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 87/ 100,0 69| 100,0 54| 100,0
mannlich 12 92,3 9 83,3 21 95,5
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 7,7 3 16,7 0 4,5
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 21| 100,0
mannlich 3 75,0 3 66,7 0| 100,0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 25,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 71,4 6 43,8 12 70,6
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 3 28,6 9 56,3 6 29,4
gesamt 15/ 100,0 15/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 6 38,9 6 35,3 6 50,0
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 12 61,1 12 64,7 6 50,0
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 3 75,0 6 75,0 6 85,7
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0 25,0 3 25,0 0 14,3
gesamt 3| 100,0 9| 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch 2 Eols 2 e 225 S
2210 Spezialisierung) weiblich 30 10,2 27 10,1 24 10,0
gesamt 285 100,0 276/ 100,0 249| 100,0
mannlich 12 92,3 15| 100,0 27 96,6
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 7,7 0 0,0 0 3,4
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 30/ 100,0
mannlich 288 80,7 264 76,6 345 78,1
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 66 18,4 78 22,8 96 21,5
gesamt 357 100,0 345/ 100,0 441| 100,0
mannlich 6 50,0 6 50,0 9 88,9
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 6 50,0 6 50,0 0 11,1
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 18 89,5 30 93,8 21 91,7
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 3 10,5 3 6,3 3 8,3
gesamt 18| 100,0 33| 100,0 24| 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch 0 1000 0 0,0 3| 1000
2233 Holzwerkstoffen weiblich 0 0,0 3| 100,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3/ _100,0 3| 100,0
mannlich 1.347 83,2 1.311 81,0 1.254 78,7
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 273 16,8 303 18,8 339 21,2
gesamt 1.620, 100,0 1.620| 100,0 1.593| 100,0
mannlich 3 50,0 0 14,3 3 40,0
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich 3 50,0 6 85,7 3 60,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch 0 1000 0 3| 1000
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 . 3/ 100,0
mannlich 24 88,5 18| 100,0 15 87,5
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 3 11,5 0 0,0 3 12,5
gesamt 27, 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich 39 90,9 45 89,8 33 82,1
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 3 9,1 6 10,2 6 17,9
gesamt 45| 100,0 48| 100,0 39| 100,0
mannlich 153 33,5 117 27,5 75 24,8
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 303 66,5 309 72,5 228 74,8
gesamt 453| 100,0 426/ 100,0 306/ 100,0
mannlich 24 42,6 12 28,3 18 45,9
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 30 57,4 33 71,7 21 54,1
gesamt 54, 100,0 45| 100,0 36/ 100,0
mannlich 99 81,1 99 76,7 90 74,2
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 24 18,9 30 233 30 25,8
gesamt 123 100,0 129| 100,0 120| 100,0
mannlich 24 71,4 21 67,7 24 71,9
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 9 28,6 9 32,3 9 28,1
gesamt 36/ 100,0 30/ 100,0 33| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0
2411 |Berufe in der Hiuttentechnik weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3] _100,0 0 .
mannlich 0 0 50,0 3 66,7
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 0 0 50,0 0 33,3
gesamt 0 . 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 36 97,2 30 90,6 36 92,3
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 2,8 3 9.4 3 7.7
gesamt 36/ 100,0 33| 100,0 39| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 50,0 0
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Stand: 06.12.2024 Bayern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bayern

Bayern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich 0 0,0 0 50,0 0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 0| 100,0 0| 50,0 0| 100,0
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 0 0,0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
maénnlich 690 89,6 759| 91,2 786| 92,8
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 78 10,3 72 8,8 60 7,2
gesamt 768| 100,0 831 100,0 846| 100,0
maénnlich 36 79,5 45/ 76,3 30, 88,6
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 9 18,2 15 23,7 3 11,4
gesamt 45| 100,0 60/ 100,0 36/ 100,0
maénnlich 960 95,3 933| 953 897| 94,6
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 48 4,7 45 4.6 51 5,3
gesamt 1.008| 100,0 978| 100,0 948| 100,0
maénnlich 360 91,1 381 911 294| 878
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 36 8,9 33 8,2 39 11,9
gesamt 393| 100,0 417| 100,0 336/ 100,0
maénnlich 309 86,0 339| 887 360/ 89,5
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 51 14,0 42 11,3 42 10,5
gesamt 357| 100,0 381 100,0 402| 100,0
maénnlich 9 69,2 6| 714 6| 100,0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 3 30,8 3 28,6 0 0,0
gesamt 12| 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch ey e 202 S0 2l S
2510 Spezialisierung) weiblich 171 8,2 219 9,6 198 8,6
gesamt 2.091| 100,0 2.271) 100,0 2.289| 100,0
maénnlich 282 87,9 279| 848 288| 86,8
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 39 12,1 51 15,2 45 13,2
gesamt 321 100,0 330/ 100,0 333| 100,0
maénnlich 546 95,1 600/ 92,0 672 94,1
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 27 49 51 8,0 42 5,9
gesamt 573| 100,0 654 100,0 714 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 4.044) 919 4506/ 92,1 4896, 934
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 351 8,0 381 7.8 345 6,6
gesamt 4.398| 100,0 4.890| 100,0 5.241| 100,0
maénnlich 618 96,6 642| 95,0 648| 953
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 21 3,4 33 5,0 33 47
gesamt 639| 100,0 675/ 100,0 681 100,0
maénnlich 129 85,9 210 793 174| 81,6
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 21 14,1 54 20,7 39 18,4
gesamt 150{ 100.0 267| 100,0 213| 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 6| 100,0
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 6| 100,0
maénnlich 264 917 252| 91,0 240| 89,2
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 24 8,0 24 8,7 30 10,8
gesamt 288| 100,0 276| 100,0 270/ 100,0
maénnlich 1.431 90,4 1.632] 91,0 1.704| 91,3
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 153 9,6 162 9,0 162 8,7
gesamt 1.584| 100,0 1.794| 100,0 1.866| 100,0
maénnlich 486 90,2 522| 88,8 516/ 90,0
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 54 9,8 66 11,2 57 10,0
gesamt 540/ 100,0 588| 100,0 573| 100,0
maénnlich 2.490 96,7 2520, 96,4 2505/ 96,8
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 84 3,3 90 3,4 84 3,2
gesamt 2.577| 100,0 2.613| 100,0 2.589| 100,0
maénnlich 36 94,9 45| 957 45/ 97,9
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 3 51 3 43 0 2,1
gesamt 39| 100,0 48| 100,0 48| 100,0
maénnlich 1.200 93,8 1371 93,2 1.440| 91,3
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 81 6,2 99 6,8 138 8,7
gesamt 1.281] 100,0 1.473| 100,0 1.575| 100,0
maénnlich 399 86,4 402| 80,6 444 879
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 63 13,6 96 19,4 60 12,1
gesamt 462] 100,0 498| 100,0 504| 100,0
maénnlich 363 92,1 375 947 378| 943
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 30 7,9 21 53 24 5,8
gesamt 393| 100,0 396] 100,0 399] 100,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
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Bayern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 9 44,4 12 65,0 9 52,9
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 9 55,6 6 35,0 9 47,1
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 18/ 100,0
mannlich 15 82,4 39 84,4 39 82,6
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 3 17,6 6 15,6 9 17,4
gesamt 18| 100,0 45| 100,0 45| 100,0
mannlich 951 60,1 942 57,7 822 56,8
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 633 39,9 690 42,3 624 43,2
gesamt 1.584] 100,0 1.632] 100,0 1.446] 100,0
mannlich 27 71,8 33 66,7 36 67,3
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 12 28,2 15 33,3 18 32,7
gesamt 39/ 100,0 48| 100,0 51| 100,0
mannlich 15 77,8 15 80,0 18 78,3
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 3 22,2 3 20,0 6 21,7
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 24| 100,0
mannlich 18 95,0 12| 100,0 9 90,9
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 5,0 0 0,0 0 9,1
gesamt 21, 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 14,3
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich 3| 100,0 0| 100,0 6 85,7
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 6/ 100,0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 3 66,7 3 40,0
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich 3| 100,0 0 B8 8 60,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6/ 100,0
mannlich 6 7,5 12 11,8 18 19,8
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 84 91,4 81 88,2 72 80,2
gesamt 93| 100,0 93| 100,0 90| 100,0
mannlich 0 0,0 0 16,7 8 37,5
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 9| 100,0 6 83,3 6 62,5
gesamt 9/ 100,0 6| 100,0 9| 100,0
mannlich 18 54,3 12 41,9 12 40,7
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 15 45,7 18 58,1 15 59,3
gesamt 36/ 100,0 30/ 100,0 27| 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3| 100,0
mannlich 6 23,1 9 30,0 12 50,0
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 21 76,9 21 70,0 12 46,2
gesamt 27, 100,0 30/ 100,0 27| 100,0
mannlich 27 58,3 21 50,0 30 62,0
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 21 41,7 21 50,0 18 38,0
gesamt 48| 100,0 39| 100,0 51| 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 129 76,6 141 82,1 141 84,0
2911 |Brauer/innen und Malzer/innen weiblich 39 23,4 30 17,9 27 16,0
gesamt 168 100,0 174| 100,0 168 100,0
mannlich 6 83,3 3 66,7 0 33,3
2912 |Weinkifer/innen weiblich 0 16,7 0 B8 3 66,7
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3] _100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 9 88,9
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 11,1
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 9| 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 63 76,8 54 64,6 75 71,4
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 18 23,2 30 35,4 30 28,6
gesamt 81 100,0 81| 100,0 105 100,0
mannlich 3 42,9 9 81,8 9 75,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 3 57,1 3 18,2 3 25,0
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 345 40,6 393 44,8 399 45,0
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 504 59,4 483 55,2 489 54,9
gesamt 849/ 100,0 876/ 100,0 888| 100,0
mannlich 216 92,3 222 93,7 282 91,6
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 18 7,7 15 6,3 27 8,4
gesamt 234 100,0 237| 100,0 309| 100,0
mannlich 69 76,9 66 65,7 78 74,5
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 21 23,1 36 34,3 27 25,5
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
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Bayern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 90, 100,0 102| 100,0 105 100,0
mannlich 0 25,0 6 77,8 3 40,0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 8 75,0 3 22,2 3 60,0
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 6| 100,0
mannlich 981 74,8 1.233 74,9 1.326 76,0
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 327 25,0 414 25,1 417 24,0
gesamt 1.311] 100,0 1.647| 100,0 1.743| 100,0
mannlich
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 33,3 0
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich 0 3 66,7 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
mannlich 63 74,1 57 77,8 54 82,8
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 21 25,9 15 20,8 12 17,2
gesamt 84 100,0 72| 100,0 63| 100,0
mannlich 12 81,3 9 81,8 12 78,6
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 8 18,8 3 18,2 3 214
gesamt 15| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 120 96,8 129 97,0 105 97,2
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 3,2 3 3,0 3 2,8
gesamt 123 100,0 135 100,0 108 100,0
mannlich 84 97,7 90 92,7 81 92,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 3 2,3 6 73 6 8,0
gesamt 87, 100,0 96| 100,0 87| 100,0
mannlich 792 97,3 663 97,2 603 96,3
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 21 2,7 18 2,8 21 35
gesamt 813 100,0 681 100,0 627| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0 .
mannlich 132 92,3 117 97,5 135 93,7
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 12 7,7 8 2,5 9 6,3
gesamt 141, 100,0 120| 100,0 144 100,0
mannlich
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 57| 100,0 78| 100,0 51| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 57, 100,0 78| 100,0 51| 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 105/ 100,0 99 97,0 102 98,1
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 3 3,0 3 1,9
gesamt 105, 100,0 102| 100,0 102| 100,0
mannlich 192 97,4 204 97,6 210 98,1
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 6 2,6 6 2,4 3 1,9
gesamt 195| 100,0 207| 100,0 213| 100,0
mannlich 24 92,6 39 97,6 60 95,2
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 8 7,4 0 2,4 3 4,8
gesamt 27, 100,0 42| 100,0 63| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 6/ 100,0 3] _100,0
mannlich 6 77,8 9| 100,0 9| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 3 22,2 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9| 100,0
mannlich 24 96,0 21 87,0 18 94,4
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 4,0 3 13,0 0 5,6
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 18| 100,0
mannlich 9 76,9 18 90,0 18| 100,0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 3 23,1 0 5,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 21| 100,0 18| 100,0
mannlich 159 93,6 165 97,1 147 92,5
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 12 6,4 6 2.9 12 7.5
gesamt 171, 100,0 171 100,0 159| 100,0
mannlich 6| 100,0 12| 100,0 6| 100,0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich 63 95,4 39 90,5 57 96,6
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 3 4,6 3 95 3 3,4
gesamt 66, 100,0 42| 100,0 57| 100,0
mannlich 864 81,4 774 79,2 660 78,3
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 195 18,5 201 20,7 183 21,7
gesamt 1.062] 100,0 978| 100,0 843| 100,0
mannlich 27 96,6 33 91,7 33 97,1
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Bayern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
3322 |Berufe fiir Stuckateurarbeiten weiblich 0 3,4 3 8,3 0 2,9
gesamt 30/ 1000 36/ 100,0 33| 100,0
maénnlich 3| 100,0 6 83,3 3| 100,0
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich 0 0,0 0 16,7 0 0,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 66 94,4 63 96,9 63 98,5
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 5,6 3 3,1 0 1,5
gesamt 72| 100,0 63 100,0 66/ 100,0
maénnlich 24 96,0 30 93,5 36| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 4,0 3 6,5 0 0,0
gesamt 24| 100,0 30, 100,0 36/ 100,0
maénnlich 1.035 95,2 990 94,6 975 92,4
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 51 4,7 57 54 81 7,6
gesamt 1.086/ 100,0 1.047| 100,0 1.056] 100,0
mannlich 48 92,5 51 94,4 45 93,8
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 3 7,5 3 5,6 3 6,3
gesamt 54| 100,0 54| 100,0 48| 100,0
maénnlich 39| 100,0 18 89,5 24 88,9
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 3 10,5 3 11,1
gesamt 39| 1000 18| 100,0 27| 100,0
maénnlich 162 94,2 174 95,6 168 92,9
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 9 5,8 9 4.4 12 7.1
gesamt 171| 100.0 183| 100,0 183| 100,0
maénnlich 2.217 97,7 2.298 96,9 2.172 96,8
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 51 2,3 72 3,1 72 3,2
gesamt 2.268| 100.,0 2.370| 100,0 2.244| 100,0
maénnlich 30 93,8 39 95,1 21 90,9
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 3 6,3 3 49 3 9,1
gesamt 33| 100,0 42| 100,0 21 100,0
maénnlich 201 95,7 225 95,7 225 97,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 9 43 9 43 6 3,0
gesamt 210/ 100,0 234 100,0 231 100,0
maénnlich 87 92,5 90 91,0 99 90,7
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 6 7,5 9 9,0 9 9,3
gesamt 93| 100,0 99| 100,0 108| 100,0
maénnlich 30 93,8 51| 100,0 42 95,3
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 3 6,3 0 0,0 3 47
gesamt 33| 100,0 51 100,0 42| 100,0
maénnlich 21 87,5 15 83,3 15 80,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 3 12,5 3 16,7 3 20,0
gesamt 24| 100,0 18| 100,0 21 100,0
maénnlich 114 95,8 129 97,0 123 96,1
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 3 3,4 3 3,0 6 3,9
gesamt 120| 100.0 132| 100,0 129| 100,0
maénnlich 36 26,9 39 26,0 36 23,8
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 99 73,1 111 74,0 111 76,2
gesamt 135| 100.0 150/ 100,0 147| 100,0
maénnlich 243 75,6 234 78,0 225 75,8
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 78 24.4 66 22,0 72 24,2
gesamt 321 100,0 300/ 100,0 297| 100,0
maénnlich 138 38,7 120 351 147 431
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 216 61,3 219 64,9 195 56,9
gesamt 354| 100,0 339] 100,0 342| 100,0
maénnlich 12 75,0 9 455 15 70,0
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 3 25,0 12 54,5 6 30,0
gesamt 15/ 100,0 21 100,0 21 100,0
maénnlich 24 62,2 27 68,4 27 75,0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 15 37,8 12 31,6 9 25,0
gesamt 36/ 100,0 39| 100,0 36/ 100,0
maénnlich 24 65,7 21 69,0 18 56,7
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 12 34,3 9 31,0 12 433
gesamt 36/ 100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
maénnlich 135 85,4 123 81,9 159 81,1
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 24 14,6 27 18,1 36 18,9
gesamt 159| 100.0 150/ 100,0 195/ 100,0
maénnlich 1.764 91,4 2.013 91,7 1.824 91,5
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 165 8,5 180 8,2 168 8,4
gesamt 1.932] 100,0 2.196| 100,0 1.992| 100,0
maénnlich 192 73,2 216 69,9 189 77,2
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 69 26,8 93 30,1 57 22,8
gesamt 261 100,0 309] 100,0 246| 100,0
maénnlich 162 85,8 138 755 129 73,7
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 27| 14,2 45/ 245 45/ 26,3
gesamt 189| 100.0 183| 100,0 174| 100,0
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 72 91,3 45 88,2 42 91,3
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 6 8,8 6 11,8 3 8,7
gesamt 81| 100,0 51| 100,0 45| 100,0
mannlich 1.227 85,5 1.362 84,1 1.098 82,3
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 210 14,5 258 15,9 234 17,5
gesamt 1.437] 100,0 1.620| 100,0 1.335] 100,0
mannlich 99 93,3 132 96,4 123 95,3
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 6 6,7 6 3,6 6 4,7
gesamt 105| 100,0 138 100,0 129| 100,0
mannlich 2.058 84,9 2.175 85,0 2.019 84,3
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 366 15,1 384 15,0 375 SN
gesamt 2.427| 100,0 2.559| 100,0 2.397| 100,0
mannlich 39 81,6 60 70,9 78 77,8
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 9 18,4 24 29,1 21 22,2
gesamt 48| 100,0 87| 100,0 99| 100,0
mannlich
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 30 51,7 15 34,8 36 49,3
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 30 48,3 30 65,2 39 50,7
gesamt 60/ 100,0 45| 100,0 75| 100,0
mannlich 6 24,0 12 43,3 9 28,6
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich 18 76,0 18 56,7 24 71,4
gesamt 24| 100,0 30/ 100,0 36/ 100,0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v";;g:!ﬁh 63 ?ig gi ;gg 2133 21322
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 78] 1000 123 1000 96| 100.0
mannlich 429 58,3 495 64,7 423 59,5
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 309 41,7 270 35,3 288 40,5
gesamt 738 100,0 765/ 100,0 711| 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . ] .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0| 100,0
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
mannlich 3 50,0 9 76,9 6 85,7
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 3 50,0 3 23,1 0 14,3
gesamt 3| 100,0 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich 243 88,1 297 89,0 243 92,0
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 33 11,9 36 11,0 21 8,0
gesamt 276/ 100,0 336/ 100,0 264/ 100,0
mannlich 51 89,5 57 84,8 63 86,1
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 6 10,5 9 15,2 9 13,9
gesamt 57, 100,0 66| 100,0 72| 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 0 : 0 : 3| 1000
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3] 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 129 92,1 150 94,4 183 90,1
5220 Spezialisierung) weiblich 12 7,9 9 5,6 21 9,9
gesamt 141, 100,0 159| 100,0 201| 100,0
mannlich 12 85,7 24 82,1 21 91,3
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 3 14,3 6 17,9 3 8,7
gesamt 15| 100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich 93 96,9 108 95,5 90 96,7
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 3 3,1 6 4,5 3 3,3
gesamt 96, 100,0 111 100,0 93| 100,0
mannlich 159 81,4 156 77,6 144 77,3
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 36 18,6 45 22,4 42 22,7
gesamt 195/ 100,0 201| 100,0 186 100,0
mannlich 21 84,0 24 92,0 27 84,4
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich 3 16,0 3 8,0 6 15,6
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 33| 100,0
mannlich 48 76,2 69 74,2 78 73,8
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 15 23,8 24 25,8 27 26,2
gesamt 63| 100,0 93| 100,0 108 100,0
mannlich 3| 100,0 9 83,3 0| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 3 16,7 0 0,0
gesamt 3| 100,0 12| 100,0 0/ 100,0
mannlich 36 89,7 27 96,6 33 88,9
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 3 10,3 0 3,4 3 11,1
gesamt 39, 100,0 30/ 100,0 36/ 100,0
mannlich 9 64,3 9 60,0 3 57,1
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 6 35,7 6 40,0 3 42,9
gesamt 15 100,0 15| 100,0 6/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 0 16,7 0 1000 0
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 6 83,3 0 0,0 0
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(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 6/ 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 3| 100,0 3 66,7 3| 100,0
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich 0 0,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 1.023 59,5 1.020 60,2 942 60,9
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 696 40,5 675 39,8 606 39,1
gesamt 1.719] 100,0 1.695 100,0 1.548| 100,0
mannlich 180 56,4 174 60,0 144 58,3
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 141 43,6 117 40,0 102 41,7
gesamt 321 100,0 291| 100,0 246/ 100,0
mannlich 183 41,8 174 41,9 186 43,4
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 252 58,2 240 58,1 243 56,6
gesamt 435/ 100,0 414 100,0 432 100,0
mannlich 3.294 53,1 3.204 53,7 3.306 54,2
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 2.907 46,9 2.766 46,3 2.796 45,8
gesamt 6.204| 100,0 5.970| 100,0 6.102| 100,0
mannlich 3 28,6 3| 100,0 0 0,0
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich 6 71,4 0 0,0 0| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 543 57,4 561 57,5 633 59,9
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 402 425 414 425 423 40,1
gesamt 945/ 100,0 978| 100,0 1.056] 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 120 24,2 126 28,1 183 29,4
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 372 75,8 321 71,9 441 70,4
gesamt 492| 100,0 444 100,0 624 100,0
mannlich 117 44,1 153 47,2 225 44,1
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 147 55,9 171 52,8 288 55,9
gesamt 264 100,0 324| 100,0 513| 100,0
mannlich 30 6,1 54 10,2 42 7,8
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 480 93,9 486 89,8 492 92,0
gesamt 513| 100,0 540/ 100,0 537| 100,0
mannlich 12 12,1 9 7,2 15 14,1
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 87| 86,9 102| 92,8 84| 84,8
gesamt 99/ 100,0 111 100,0 99| 100,0
mannlich 6 83,3 3 66,7 3 50,0
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich 0 16,7 3 33,3 3 50,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 42 21,0 36 17,5 36 16,4
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 162| 79,0 165 825 177| 83,6
gesamt 204 100,0 201| 100,0 213| 100,0
mannlich 72 65,7 66 67,3 63 57,8
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 36 34,3 33 32,7 45 422
gesamt 108, 100,0 99| 100,0 108 100,0
mannlich 30 48,4 27 33,3 30 44,6
6321 |Hotelkaufleute weiblich 33| 516 54| 66,7 36| 554
gesamt 63| 100,0 81| 100,0 66| 100,0
mannlich 636 37,6 573 34,0 519 33,3
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 1.050, 62,3 1.110| 66,0 1.041| 66,7
gesamt 1.686 100,0 1.683| 100,0 1.560| 100,0
mannlich 513 54,3 702 49,7 693 48,2
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 429 45,6 708 50,2 747 51,8
gesamt 942 100,0 1.410| 100,0 1.440| 100,0
mannlich 105 58,4 141 60,3 219 58,3
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 75 41,6 93 39,7 156 41,7
gesamt 177, 100,0 231| 100,0 375/ 100,0
mannlich 87 38,4 99 36,8 69 29,9
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 138 61,6 171 62,9 162 70,1
gesamt 225/ 100,0 273| 100,0 231| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 1.203 39,9 1311 41,7 1.227 41,6
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 1.815 60,1 1.833 58,3 1.719 58,4
gesamt 3.018| 100,0 3.147| 100,0 2.946| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 1.176 28,6 1.218 28,5 1.116 28,1
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 2.934 71,4 3.051 71,5 2.853 71,8
gesamt 4.110| 100,0 4.269| 100,0 3.972| 100,0
mannlich 24 39,7 24 38,7 9 24,3
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 36 60,3 39 61,3 27 75,7
gesamt 57| 100,0 63| 100,0 36/ 100,0
mannlich 822 51,4 903 51,3 981 51,7
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Stand: 06.12.2024 Bayern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bayern

Bayern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 774 48,6 858 48,7 918 48,3
gesamt 1.596 100,0 1.761] 100,0 1.896| 100,0
maénnlich 6 70,0 0 50,0 3 66,7
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 3 30,0 0 50,0 0 33,3
gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 360 54,3 387 51,7 468 56,0
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 303 45,7 360 48,3 369 44,0
gesamt 660/ 100,0 747| 100,0 837| 100,0
maénnlich 366 29,2 369 31,9 357 31,8
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 891 70,8 786 68,1 765 68,1
gesamt 1.260/ 100,0 1.155| 100,0 1.125| 100,0
maénnlich 93 12,2 87 12,2 78 10,6
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 675 87,8 621 87,8 651 89,4
gesamt 768| 100,0 705| 100,0 729| 100,0
maénnlich 237 27,6 327 30,5 246 24,4
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 624 72,4 744 69,5 765 75,6
gesamt 861 100,0 1.071] 100,0 1.014| 100,0
maénnlich 159 26,6 129 21,4 147 24,2
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 435 73,1 474 78,6 462 75,8
gesamt 594| 100,0 603| 100,0 609] 100,0
maénnlich 69 27,2 48 20,3 60 22,4
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 183 72,8 186 79,7 210 77,6
gesamt 249| 100,0 231 100,0 273| 100,0
mannlich
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch e ) oo ©
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
maénnlich 0 0,0 3 50,0 0 0,0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 6| 100,0 3 50,0 6/ 100,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 9 20,9 9 24,3 9 17,3
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 33 79,1 27 70,3 42 80,8
gesamt 42| 100,0 36/ 100,0 51 100,0
maénnlich 0 25,0 3 42,9 0 20,0
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 3 75,0 3 57,1 3 80,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 50,0 0 0
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich 0 50,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0 .
maénnlich 93 3,9 138 5,0 123 4,7
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 2.265 96,1 2.601 94,9 2.478 95,3
gesamt 2.358| 100.0 2.742| 100,0 2.601 100,0
maénnlich 75 2,4 114 3,9 174 54
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 3.003 97,6 2.826 96,1 3.060 94,5
gesamt 3.078| 100.0 2.940| 100,0 3.240 100,0
mannlich 24 4,9 27 5,2 30 6,6
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 483 95,1 480 93,2 441 93,2
gesamt 507| 100,0 516] 100,0 474| 100,0
maénnlich 300 25,7 351 29,2 408 31,3
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 864 74,2 855/ 70,8 891| 68,3
gesamt 1.167| 100,0 1.206] 100,0 1.305| 100,0
mannlich 0 1,9 0 1,9 3 5,9
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 51| 98,1 51| 98,1 48| 94,1
gesamt 51| 100,0 51 100,0 51 100,0
mannlich 0 0,0 0 25,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 3| 100,0 3 75,0 6| 100,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 30 47,0 27 45,6 24 38,5
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 33 51,5 30 54,4 39 60,0
gesamt 66| 100,0 57| 100,0 66/ 100,0
maénnlich 45 43,4 45 41,8 54 50,5
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 60 56,6 63 58,2 51 49,5
gesamt 105/ 100.0 111) 100,0 105/ 100,0
maénnlich 153 32,3 141 27,5 117 24,5
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 318 67,5 369 72,2 363 75,3
gesamt 471 100,0 510 100,0 483| 100,0
maénnlich 69 45,1 57 35,2 75 43,0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 84 54,9 102 64,2 96 56,4
gesamt 153| 100.0 159| 100,0 171) 100,0
maénnlich 99 38,0 102 38,2 87 30,9
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 162 62,0 165 61,8 198 69,1
gesamt 264| 100,0 267| 100,0 285| 100,0
mannlich 0 0,0 3 4.4 0 1,4
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 75| 100,0 66 95,6 72 98,6
gesamt 75| 100,0 69| 100,0 75| 100,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bayern

Bayern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich 0 0,0 0 50,0 0 0,0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0| 100,0 0 50,0 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 57 31,0 45 26,2 36 21,8
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 126 69,0 123 73,8 132 78,2
gesamt 183 100,0 168 100,0 171 100,0
mannlich 51 35,4 69 48,9 51 34,4
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 93 64,6 72 il 99 65,6
gesamt 144| 100,0 141 100,0 150/ 100,0
mannlich 27 22,5 15 14,7 21 19,4
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 93 77,5 93 85,3 84 80,6
gesamt 120, 100,0 108 100,0 102| 100,0
mannlich 12 10,3 9 8,6 6 6,2
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 96 89,7 84 914 75 93,8
gesamt 108 100,0 93| 100,0 81| 100,0
mannlich 45 37,7 30 29,5 27 29,2
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 5] 62,3 75 70,5 69 70,8
gesamt 123 100,0 105 100,0 96| 100,0
mannlich 6 41,2 9 66,7 8 44,4
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 9 58,8 8 B8 6 55,6
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 50,0
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0 50,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 33,3 0 25,0 0 0,0
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich 3 66,7 3 75,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 33,3 0 0,0 0 16,7
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich 8 66,7 3| 100,0 6 83,3
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 10,0 0 0,0 0 9,1
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 9 90,0 9| 100,0 9 90,9
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 12| 100,0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch e S © o © 0,0
9342 Porzellanmalerei weiblich 0 50,0 6| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0

mannlich 0 0,0 0 0,0 0

9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 0/ 100,0
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh 23 528 32 ég; 2‘;’ égg
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 36| 1000 36 1000 30| 1000
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0 50,0
9353 |Berufe in der Gravur weiblich 0 0,0 0 0,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 24 46,9 9 31,3 18 50,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 27 53,1 21 65,6 18 50,0
gesamt 48| 100,0 33| 100,0 33| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 50,0 0 0,0
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich 0 0,0 0 50,0 3| 100,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich 3| 100,0 6| 100,0 0| 100,0
gesamt 3| 1000 6/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3 80,0 3 75,0 6 70,0
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich 0 20,0 0 25,0 3 30,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 9| 100,0
mannlich 6 71,4 3 57,1 3 50,0
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 3 28,6 3 42,9 3 50,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 3 66,7 6 83,3 3 50,0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 33,3 0 16,7 3 50,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch 0 0 1000 0 0,0
9368 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 102 82,8 141 84,0 153 84,0
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 21 17,2 27 16,0 30 16,0
gesamt 123 100,0 168 100,0 180 100,0
mannlich 93 69,9 72 66,1 54 60,9
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 39 30,1 36 33,9 33 39,1
gesamt 132 100,0 108 100,0 87| 100,0
mannlich 0 25,0 0 0,0 3 50,0
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 3 75,0 3| 100,0 3 50,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
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Bayern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 426 67,9 438 68,3 435 69,5
nil Behinderung) weiblich 201 321 204| 316 189| 303
gesamt 630/ 100,0 642 100,0 627| 100,0
maénnlich 51.012| 62,0 53.568| 62,2 53.274| 62,2
alle Berufe weiblich 31.194, 379 32.469| 37,7 32.286| 37,7
gesamt 82.239| 100,0 86.082| 100,0 85.596] 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Berlin

Berlin
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0| 100,0
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 0| 100,0 3| 100,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 0 0,0 0 0 0,0
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 0| 100,0 0 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 0 25,0 0 0,0 0 0,0
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 3 75,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 3/ 100,0
mannlich
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 33,3 0 . 0 0,0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 3 66,7 0 . 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 34,8 9 30,8 6 27,3
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 15 65,2 18 69,2 15 72,7
gesamt 24| 100,0 27| 100,0 21| 100,0
mannlich 6 38,5 3 30,8 3 23,1
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 9 61,5 9 69,2 9 76,9
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich
1160 |Berufe im Weinbau weiblich . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 50,0 6 62,5 3 33,3
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 6 50,0 8 37,5 6 66,7
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich . .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0 50,0
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 0 0 0 50,0
gesamt 0 . 0 . 3/ 100,0
mannlich 9 32,0 6 21,7 9 47,4
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 18 68,0 18 78,3 9 52,6
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 20,0 3 66,7 3 37,5
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 3 80,0 0 38,3 6 62,5
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 9| 100,0
mannlich 132 79,9 141 75,7 123 75,3
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 30 18,9 45 23,8 39 24,1
gesamt 165, 100,0 186 100,0 162 100,0
mannlich 3 15,4 0 5,6 0 12,5
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 21 84,6 18 94,4 6 87,5
gesamt 27, 100,0 18/ 100,0 9| 100,0
mannlich
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 60,0 3 75,0 3| 100,0
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 3 40,0 0 25,0 0 0,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Berlin
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich . . 5
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 9 83,3 9 61,5 9 66,7
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 3 16,7 6 38,5 6 33,3
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15/ 100,0
mannlich 0 50,0 0 0 0,0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0 50,0 0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 0 3] 100,0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch iz S 3 doog Y S
2210 Spezialisierung) weiblich 12 50,0 0 0,0 0 10,0
gesamt 24| 100,0 3/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 6] 100,0
mannlich 42 78,8 24 92,0 21 91,7
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 12 21,2 3 8,0 3 8,3
gesamt 51, 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch
2233 weiblich . . . . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 249 79,6 216 77,8 216 81,0
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 63 20,4 60 21,1 48 17,9
gesamt 312 100,0 279| 100,0 267| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 0 .
mannlich 27 36,6 39 48,1 27 48,3
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 45 63,4 42 51,9 30 51,7
gesamt 72| 100,0 78| 100,0 57| 100,0
mannlich 3 42,9 3 75,0 3| 100,0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 3 57,1 0 25,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 9 62,5 6 66,7 15 72,7
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 6 31,3 3 33,3 6 27,3
gesamt 15| 100,0 9 100,0 21| 100,0
mannlich 3 33,3 3 66,7 3 75,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 3 66,7 0 33,3 0 25,0
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
2411 |Berufe in der Hittentechnik weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 3| 100,0
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 0 0 . 0 0,0
gesamt 0 0 . 3/ 100,0
mannlich
2413 |Berufe in der industriellen Giel3erei weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0| 100,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
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Berlin

Berlin
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich 0| 100,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 42| 100,0 42 95,5 51 94,3
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 0 0,0 3 4,5 3 3,8
gesamt 42| 100,0 45| 100,0 54| 100,0
maénnlich 15 84,2 12 72,2 12 80,0
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 3 15,8 3 22,2 3 20,0
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 15/ 100,0
maénnlich 90 93,8 72 89,0 72 87,8
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 6 6,3 9 9,8 9 12,2
gesamt 96/ 100,0 81 100,0 81 100,0
maénnlich 6 66,7 6 83,3 3| 100,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 3 33,3 0 16,7 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
maénnlich 15 93,3 9 81,8 15| 100,0
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 6,7 3 18,2 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 15| 100,0
maénnlich 0 0 0,0 0| 100,0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch e i Lt S e R
2510 Spezialisierung) weiblich 9 6,5 12 8,6 12 6,7
gesamt 123| 100.0 150/ 100,0 165/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0| 100,0 0 . 0 .
maénnlich 24 96,2 21 87,5 36 97,3
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 0 3,8 3 12,5 0 2,7
gesamt 27| 100,0 24| 100,0 36/ 100,0
mannlich
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 468 95,9 447 93,5 504 94,6
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 21 4,1 30 6,5 30 5,4
gesamt 489| 100,0 477| 100,0 534| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 3| 100,0 12| 100,0
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 12| 100,0
mannlich
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 48 90,6 60 88,2 45 78,6
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 6 9,4 9 11,8 12 21,4
gesamt 54| 100,0 69| 100,0 57| 100,0
maénnlich 186 94,9 195 88,6 225 90,8
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 9 51 24 11,4 24 9,2
gesamt 195| 100.0 219 100,0 249| 100,0
maénnlich 21 91,7 30| 100,0 27 96,4
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 3 8,3 0 0,0 0 3,6
gesamt 24| 100,0 30/ 100,0 27| 100,0
maénnlich 336 97,7 396 98,3 384 97,7
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 9 2,3 6 1,7 9 2,3
gesamt 345| 100,0 402| 100,0 393| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 222 94,5 228 93,8 255 92,4
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 12 55 15 6,2 21 7.2
gesamt 237| 100,0 243| 100,0 276| 100,0
maénnlich 42 93,5 36 97,3 27 90,3
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 3 43 0 2,7 3 9,7
gesamt 45| 100,0 36/ 100,0 30/ 100,0
maénnlich 156 92,3 123 92,5 165 97,1
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 12 7.7 6 45 6 2,9
gesamt 168| 100.0 132| 100,0 171] 100,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 18 75,0 12 68,4 21 80,0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 6 25,0 6 31,6 6 20,0
gesamt 24| 100,0 18/ 100,0 24| 100,0
mannlich
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 66 69,1 48 57,6 60 64,1
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 30 30,9 36 42,4 33 35,9
gesamt 96, 100,0 84| 100,0 93| 100,0
mannlich 3 60,0 9| 100,0 3 40,0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 3 40,0 0 0,0 3 60,0
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 6| 100,0
mannlich
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 23,5 3 13,3 6 62,5
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 12 76,5 12 86,7 3 37,5
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 60,0 3 66,7 3 75,0
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 3 40,0 3 33,3 0 25,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 6 55,6 6 60,0 6 50,0
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 3 44.4 3 40,0 6 50,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 85,7 3 40,0 6 87,5
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 0 14,3 3 60,0 0 12,5
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich
2912 |Weinkifer/innen weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 0| 100,0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 0 . 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21 95,2 21 88,0 21 84,0
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 4.8 3 12,0 3 16,0
gesamt 21, 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 . 0 . 0| 100,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0/ 100,0
mannlich 42 36,8 30 29,7 54 44,2
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 75 63,2 69 69,3 66 55,0
gesamt 117, 100,0 102| 100,0 120| 100,0
mannlich 6 77,8 18 90,0 21 75,0
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 3 22,2 3 10,0 6 25,0
gesamt 9| 100,0 21| 100,0 27| 100,0
mannlich
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Berlin

Berlin
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 60,0 0 25,0 0 25,0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 3 40,0 3 75,0 3 75,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 315 77,3 369 73,9 363 78,9
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 93 22,7 129 26,1 96 21,1
gesamt 405/ 100,0 498| 100,0 459| 100,0
mannlich
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 36 94,9 30| 100,0 30 78,4
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 3 51 0 0,0 9 21,6
gesamt 39, 100,0 30/ 100,0 36/ 100,0
mannlich 3| 100,0 6 75,0 3 75,0
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0 0,0 3 25,0 0 25,0
gesamt 3| 100,0 9/ 100,0 3] 100,0
mannlich 9| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6] 100,0 6/ 100,0
mannlich 39| 100,0 27| 100,0 21| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 39, 100,0 27| 100,0 21| 100,0
mannlich 57 98,2 48| 100,0 30 96,7
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 1,8 0 0,0 0 S
gesamt 57, 100,0 48| 100,0 30/ 100,0
mannlich
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 114 97,5 105 97,2 93 97,9
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 8 25 8 2,8 8 2,1
gesamt 117, 100,0 108 100,0 96| 100,0
mannlich
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12| 100,0 12| 100,0 15 93,8
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 6,3
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 111 100,0 81| 100,0 99 98,0
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 3 2,0
gesamt 111, 100,0 81| 100,0 102| 100,0
mannlich 9 83,3 12| 100,0 18 94,7
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 3 16,7 0 0,0 0 5,3
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 18| 100,0
mannlich 15| 100,0 9| 100,0 45 97,9
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 2,1
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 48| 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 3] _100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 3 80,0 6 83,3 6| 100,0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 20,0 0 16,7 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 24| 100,0 9| 100,0 15 93,8
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 6,3
gesamt 24| 100,0 9 100,0 15| 100,0
mannlich 30 96,7 24 92,6 18 95,0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 3,3 3 7.4 0 5,0
gesamt 30, 100,0 27| 100,0 21| 100,0
mannlich
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 92,3 6| 100,0 9 90,9
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 7,7 0 0,0 0 9,1
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 12| 100,0
mannlich 177 81,5 168 83,9 117 80,8
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 39 18,5 30 15,6 27 19,2
gesamt 216/ 100,0 198| 100,0 147 100,0
mannlich 3 66,7 6 63,6 6 45,5
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
3322 |Berufe fiir Stuckateurarbeiten weiblich 3 33,3 3 36,4 6 54,5
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 9| 100,0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 9| 100,0
maénnlich 15 87,5 24 95,8 30 91,2
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 12,5 0 4,2 3 8,8
gesamt 15/ 100,0 24| 100,0 33| 100,0
mannlich 0 0 3| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3| 100,0
maénnlich 60 93,8 66 82,3 45 84,9
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 8 4,6 15 17,7 9 HESNIE
gesamt 66/ 100,0 78| 100,0 54| 100,0
maénnlich 21| 100,0 9 90,9 18 95,0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 9,1 0 5,0
gesamt 21| 100,0 12| 100,0 21 100,0
maénnlich 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 12| 100,0 12| 100,0 15 87,5
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 3 12,5
gesamt 12| 1000 12| 100,0 15| 100,0
maénnlich 441 98,9 465 96,7 492 97,8
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 6 1,1 15 3,1 9 2,0
gesamt 447 100,0 480] 100,0 504| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
maénnlich 42 97,7 42| 100,0 33| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 2,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 33| 100,0
maénnlich 18 86,4 21 84,0 24 88,9
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 3 13,6 3 16,0 3 11,1
gesamt 21| 100,0 24| 100,0 27| 100,0
maénnlich 12| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 1000 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 39 95,2 42 97,6 48 98,0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 3 4,8 0 2,4 0 2,0
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 51/ 100,0
maénnlich 9 39,1 6 31,8 12 40,7
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 15 60,9 15 68,2 15 59,3
gesamt 24| 100,0 21 100,0 27| 100,0
maénnlich 21 70,0 27 78,8 18 64,3
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 9 30,0 6 21,2 9 35,7
gesamt 30/ 100,0 33| 100,0 27| 100,0
maénnlich 27 45,9 27 50,9 27 431
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 33 54,1 27 49,1 36 56,9
gesamt 60| 100,0 54| 100,0 66/ 100,0
mannlich
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 3| 100,0 9 88,9 3 66,7
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 0,0 0 11,1 3 33,3
gesamt 3| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
maénnlich 6 63,6 3 75,0 3 80,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 3 36,4 0 25,0 0 20,0
gesamt 12| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 9 64,3 15 94,1 15 87,5
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 6 35,7 0 5,9 3 12,5
gesamt 15/ 100,0 18| 100,0 15| 100,0
maénnlich 306 90,3 303 91,0 330 89,7
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 33 9.4 30 9,0 36 10,1
gesamt 339| 100,0 333| 100,0 369] 100,0
maénnlich 45 88,0 33 76,7 51 79,7
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 6 12,0 9 23,3 12 20,3
gesamt 51| 100,0 42| 100,0 63| 100,0
maénnlich 33 91,9 27 84,4 42 83,7
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 3 5.4 3 12,5 6 14,3
gesamt 36/ 100,0 33| 100,0 48| 100,0
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 12 85,7 12| 100,0 9| 100,0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 3 14,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 9| 100,0
mannlich 162 81,5 162 86,6 150 79,3
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 36 18,5 24 12,9 39 20,7
gesamt 201 100,0 186/ 100,0 189| 100,0
mannlich
5121 |StralRen- und Tunnelwarter/innen weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 240 90,3 198 89,6 210 90,5
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 27 9,7 24 10,4 21 9,5
gesamt 267 100,0 222| 100,0 231| 100,0
mannlich 18 82,6 15 78,9 12 66,7
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 3 17,4 3 21,1 6 33,3
gesamt 24| 100,0 18/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 18 60,7 21 66,7 21 58,8
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 12 39,3 9 33,3 15 41,2
gesamt 27, 100,0 30/ 100,0 33| 100,0
mannlich
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich . . ] . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v”;;g:!ﬁh ig ;32 43 213‘512 ié ;ig
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 51| 1000 57| 1000 66| 100.0
mannlich 33 82,5 27 77,1 21 80,0
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 6 17,5 9 22,9 6 20,0
gesamt 39, 100,0 36/ 100,0 24| 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 . 0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0 . 0
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 51 92,6 39 92,7 48 97,9
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 3 7,4 S 7,3 0 2,1
gesamt 54| 100,0 42| 100,0 48| 100,0
mannlich 33 72,7 24 78,1 24 70,6
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 12 27,3 6 21,9 9 29,4
gesamt 45| 100,0 33| 100,0 33| 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 3| 100,0 0 : 3| 1000
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 . 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3] 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 33 91,7 45 97,8 66 97,1
5220 Spezialisierung) weiblich 3 8,3 0 2,2 3 2,9
gesamt 36/ 100,0 45| 100,0 69| 100,0
mannlich 0| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 9| 100,0 6| 100,0 6 85,7
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 14,3
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 174 83,7 138 78,5 159 86,4
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 33 16,3 39 21,5 24 13,0
gesamt 207 100,0 177| 100,0 183| 100,0
mannlich
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 61,5 9 69,2 12 78,6
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 6 38,5 3 30,8 3 21,4
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 3 57,1 3 75,0 6| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 3 429 0 25,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 63 87,3 75 82,4 45 78,6
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 9 12,7 15 15,4 12 21,4
gesamt 72| 100,0 90| 100,0 57| 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3/ 100,0
Berufe im Vertrieb (auf3er Informations- und m.a_nnllch
6112 |/ rmiinil atinnctarhnalnmiam weiblich
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Stand: 06.12.2024 Berlin

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Berlin

Berlin
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 171 77,3 138 72,0 132 79,2
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich (5l 22,7 54 28,0 36 20,8
gesamt 219/ 100,0 192| 100,0 168 100,0
mannlich 39 70,2 48 79,0 30 70,5
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 18 29,8 12 21,0 12 29,5
gesamt 57/ 100,0 63| 100,0 45| 100,0
mannlich 132 49,4 117 48,0 117 49,4
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 135 50,6 126 52,0 120 50,6
gesamt 270/ 100,0 243| 100,0 240/ 100,0
mannlich 927 61,3 855 61,7 774 59,4
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 579 38,3 525 37,9 519 39,8
gesamt 1.509 100,0 1.389| 100,0 1.305| 100,0
mannlich 3 50,0 3 66,7 3 66,7
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich 3 50,0 0 33,3 3 33,3
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6/ 100,0
mannlich 69 69,3 75 72,1 90 75,6
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 30 30,7 30 27,9 30 24.4
gesamt 102 100,0 105 100,0 120| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 15 35,6 15 31,3 21 33,8
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 30 64,4 33 68,8 42 66,2
gesamt 45| 100,0 48| 100,0 66| 100,0
mannlich 9 81,8 6 77,8 9 53,3
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 3 18,2 3 222 6 46,7
gesamt 12| 100,0 9/ 100,0 15| 100,0
mannlich 21 14,4 21 15,0 24 17,2
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 126 85,6 120 85,0 111 82,8
gesamt 147, 100,0 141 100,0 135 100,0
mannlich 6 22,7 6 16,7 6 21,4
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 18| 77,3 24| 83,3 21| 78,6
gesamt 21, 100,0 30/ 100,0 27| 100,0
mannlich
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 40,6 12 28,9 6 23,1
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 18| 594 33 711 21| 76,9
gesamt 33| 100,0 45| 100,0 27| 100,0
mannlich 15 69,6 12 66,7 15 73,7
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 6 30,4 6 33,3 6 26,3
gesamt 24| 100,0 18/ 100,0 18| 100,0
mannlich 15 53,6 6 53,8 9 47,1
6321 |Hotelkaufleute weiblich 12| 464 6| 46,2 9] 52,9
gesamt 27, 100,0 12| 100,0 18| 100,0
mannlich 252 43,8 204 40,6 186 39,6
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 324 56,3 300 59,4 285 60,4
gesamt 576/ 100,0 504| 100,0 471| 100,0
mannlich 138 54,8 165 55,6 135 50,8
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 114 452 132 444 129 49,2
gesamt 249 100,0 297| 100,0 264| 100,0
mannlich 18 69,2 0 33,3 36 68,6
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 9 30,8 3 66,7 15 31,4
gesamt 27, 100,0 3] _100,0 51| 100,0
mannlich 42 31,4 45 33,3 45 38,3
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 93 68,6 87 66,7 75 61,7
gesamt 138 100,0 132| 100,0 120| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 102 62,0 120 61,7 105 58,8
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 63 38,0 75 38,3 72 41,2
gesamt 162 100,0 195 100,0 177| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 267 33,5 276 33,8 270 32,4
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 531 66,4 540 66,1 558 67,3
gesamt 801 100,0 816/ 100,0 828| 100,0
mannlich 21 46,7 24 56,1 9 43,5
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 24 53,3 18 439 12 56,5
gesamt 45| 100,0 42| 100,0 24| 100,0
mannlich 69 58,1 84 65,9 75 61,3
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Stand: 06.12.2024 Berlin

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Berlin

Berlin
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 48 41,9 42 34,1 48 38,7
gesamt 117| 100,0 126| 100,0 123| 100,0
mannlich
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 63 68,1 69 64,2 84 60,3
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 30 31,9 39 35,8 57 39,7
gesamt 90| 100,0 108| 100,0 141| 100,0
maénnlich 126 46,8 111 42,4 108 42,8
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 141 53,2 150 57,6 144 57,2
gesamt 267| 100,0 261 100,0 249| 100,0
maénnlich 30 18,2 24 17,8 24 14,0
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 129 81,8 111 82,2 153 85,4
gesamt 159/ 100,0 135/ 100,0 177/ 100,0
maénnlich 114 39,1 99 351 105 31,6
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 174 60,6 186 64,9 225 68,4
gesamt 288| 100,0 285/ 100,0 330/ 100,0
maénnlich 114 39,3 189 35,7 96 31,3
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 174 60,0 339 63,7 210 68,8
gesamt 291 100,0 531 100,0 303| 100,0
maénnlich 15 20,5 27 32,5 24 29,1
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 57 79,5 54 67,5 57 70,9
gesamt 72| 100,0 81 100,0 78| 100,0
mannlich
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch e S © o © 3B
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 50,0 6 83,3 3 66,7
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
maénnlich 0 25,0 6 46,2 3 231
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 3 75,0 6 53,8 9 76,9
gesamt 3| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
maénnlich 12 28,9 6 15,8 12 231
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 30 66,7 33 84,2 36 69,2
gesamt 45| 100,0 39/ 100,0 51 100,0
maénnlich 8 33,3 3 50,0 3 50,0
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 3 50,0 3 33,3 3 50,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 69 9,7 60 8,4 66 8,9
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 630 90,3 642 91,6 675 90,9
gesamt 699| 100,0 702 100,0 744| 100,0
maénnlich 54 8,3 54 8,4 57 9,5
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 585 91,7 588 91,6 549 90,5
gesamt 639| 100,0 642| 100,0 609] 100,0
mannlich 3 3,4 9 8,8 6 4,5
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 114 96,6 84 91,2 105 95,5
gesamt 117| 100.0 90| 100,0 111) 100,0
maénnlich 93 40,7 87 43,3 111 50,2
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 138 59,3 114 56,7 111 49,8
gesamt 231 100,0 201 100,0 222| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 33,3
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3 66,7
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 0 20,0 0 0,0 3 40,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 3 80,0 6| 100,0 3 60,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 12 63,2 9 44,4 12 50,0
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 6 36,8 9 50,0 9 455
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 21 100,0
maénnlich 33 40,5 45 51,7 24 29,3
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 51| 595 42| 47,1 57| 69,5
gesamt 84| 100,0 87| 100,0 81 100,0
maénnlich 21 52,6 12 54,5 18 70,4
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 18 47,4 9 455 9 29,6
gesamt 39| 100,0 21| 100,0 27| 100,0
maénnlich 27 33,8 33 46,6 30 39,2
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 51 64,9 39 53,4 48 60,8
gesamt 78| 100,0 72| 100,0 78| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0 25,0 3] 50,0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 0 0,0 3 75,0 3 50,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 6] 100,0
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Stand: 06.12.2024 Berlin

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Berlin

Berlin
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 3 66,7 0 50,0 6 71,4
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 33,3 0 50,0 3 28,6
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 30 44,9 9 19,6 15 42,9
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 39 55,1 36 80,4 21 B, AL
gesamt 69 100,0 45| 100,0 36/ 100,0
mannlich 12 46,4 9 36,0 9 36,4
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 15 50,0 12 48,0 9 40,9
gesamt 27| 100,0 24| 100,0 21| 100,0
mannlich 15 26,7 21 36,1 21 33,3
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 45 73,3 39 63,9 42 66,7
gesamt 60/ 100,0 60| 100,0 63| 100,0
mannlich 3 17,4 8 20,0 0 59
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 18 82,6 12 80,0 15 94,1
gesamt 24| 100,0 15/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 3 27,3 3 30,8 6 60,0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 9 72,7 9 69,2 3 40,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0 0,0
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 0| 100,0 0 0| 100,0
gesamt 0/ 100,0 0 0/ 100,0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0| 100,0
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 0/ 100,0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch
9342 R weiblich . .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh 2 55; 2 288 g ggg
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 9| 100.0 9| 1000 6 1000
mannlich 0 0 50,0 0 50,0
9353 |Berufe in der Gravur weiblich 0 0 0,0 0 50,0
gesamt 0 . 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 6 87,5 6 50,0 3 42,9
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 0 12,5 6 50,0 3 57,1
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0| 100,0
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich 0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 0
mannlich
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 0 0,0 0 0| 100,0
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 0| 100,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 0/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich ’ ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 90 77,8 114 72,8 111 78,7
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 24 21,4 42 27,2 30 21,3
gesamt 117, 100,0 159| 100,0 141 100,0
mannlich 48 69,1 57 69,5 39 65,6
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 21 30,9 24 30,5 21 34,4
gesamt 69, 100,0 81| 100,0 60| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 33,3
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3 66,7
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Stand: 06.12.2024 Berlin

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Berlin

Berlin
Berufsur_uergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 96 Vil 102 67.8 102 748
nil Behinderung) weiblich 33| 256 48| 32,2 33 252
gesamt 129| 100,0 153| 100,0 135| 100,0
mannlich 8.958/ 60,9 8.775| 59,9 8.847| 60,6
alle Berufe weiblich 5730, 39,0 5.829| 398 5709/ 39,1
gesamt 14.709| 100,0 14.643| 100,0 14.595| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Brandenburg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Brandenburg

Brandenburg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 168 84,9 171 81,0 192 78,8
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 30 15,1 39 19,0 51 21,2
gesamt 198 100,0 210/ 100,0 246/ 100,0
mannlich 0 33,3 0 . 0| 100,0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 3 66,7 0 . 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 12 39,3 21 48,8 12 36,7
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 18 60,7 21 48,8 18 63,3
gesamt 27, 100,0 42| 100,0 30/ 100,0
mannlich 6 71,4 0 33,3 0 25,0
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 8 28,6 3 66,7 3 75,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 50,0 0| 100,0
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0 . 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 6 14,6 0 0,0 3 11,8
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 36 85,4 21| 100,0 15 88,2
gesamt 42| 100,0 21| 100,0 18| 100,0
mannlich 0 10,0 0 6,7 0 12,5
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 9 90,0 15 93,3 6 87,5
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 9,1 0 0,0 9 47,1
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 9 90,9 6| 100,0 9 52,9
gesamt 12| 100,0 6] 100,0 18| 100,0
mannlich 0 . 3| 100,0 0| 100,0
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 25,0 9 30,0 9 37,5
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 21 75,0 21 70,0 15 62,5
gesamt 27, 100,0 30/ 100,0 24| 100,0
mannlich 0 33,3 0 . 0 0,0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 3 66,7 0 . 0| 100,0
gesamt 3| 1000 0 0/ 100,0
mannlich
1160 |Berufe im Weinbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 33 91,9 36 84,1 36 87,8
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 3 8,1 6 15,9 6 12,2
gesamt 36/ 100,0 45| 100,0 42| 100,0
mannlich
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 60,0 0 25,0 0 0,0
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 8 40,0 8 75,0 0| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 12 68,4 9 45,5 21 74,1
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 6 31,6 12 54,5 6 25,9
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 27| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 0 3| 100,0 0
gesamt 0 . 3] _100,0 0 .
mannlich 75 89,2 33 89,2 78 89,5
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 9 10,8 3 10,8 9 10,5
gesamt 84, 100,0 36/ 100,0 87| 100,0
mannlich 0 71 0 0,0 0 8,3
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 12 92,9 15( 100,0 12 91,7
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 3| 100,0
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 12 92,3 6| 100,0 6| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 7,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3 66,7 3 75,0 6| 100,0
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 33,3 0 25,0 0 0,0
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Stand: 06.12.2024 Brandenburg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Brandenburg

Brandenburg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 6| 100,0
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 6| 100,0
mannlich
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 5
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 6 77,8 3 80,0 3 50,0
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 3 22,2 0 20,0 3 50,0
gesamt 9/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0 0,0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0 0,0 0 0| 100,0
gesamt 0/ 100,0 0 0/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0| 100,0
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich 0| 100,0 0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0/ 100,0
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch 9| e 12 i iz dvo
2210 Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 59 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 18| 100,0 12| 100,0
mannlich 9 90,9 9| 100,0 9 90,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 9,1 0 0,0 0 10,0
gesamt 12| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 24 63,2 24 54,8 42 71,9
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 15 36,8 18 452 15 28,1
gesamt 39/ 100,0 42| 100,0 57| 100,0
mannlich
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9| 100,0 3 66,7 12| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 3 33,3 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6] 100,0 12| 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch
2233 weiblich . . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 204 88,0 201 86,7 153 84,0
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 27 12,0 30 13,3 27 15,5
gesamt 234 100,0 234| 100,0 180 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich ) . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 86,7 15 82,4 6 85,7
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 3 13,3 3 17,6 0 14,3
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 6 85,7 15 94,1 6 87,5
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0 14,3 0 59 0 12,5
gesamt 6/ 100,0 18/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 9 32,3 6 17,6 9 32,1
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 21 67,7 27 79,4 18 67,9
gesamt 30, 100,0 33| _100,0 27| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0,0 0 50,0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 15 78,9 6 87,5 15 82,4
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 3 21,1 0 12,5 3 17,6
gesamt 18| 100,0 9 100,0 18| 100,0
mannlich 3 40,0 0 0| 100,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 3 60,0 0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 0 0/ 100,0
mannlich
2411 |Berufe in der Hittentechnik weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich
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2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 42 95,3 42\ 97,7 45| 100,0
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 3 4,7 0 2,3 0 0,0
gesamt 42| 100,0 45| 100,0 45| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 9| 66,7 3| 66,7
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 0 0,0 3 33,3 3 33,3
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 6| 100,0
maénnlich 138 95,2 168| 98,2 168/ 96,0
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 6 4,8 3 1,8 6 2,9
gesamt 147| 100.0 171) 100,0 174| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 3| 100,0 9| 889
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 11,1
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 9| 100,0
maénnlich 27 96,6 27| 90,0 27| 89,7
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 3,4 3 10,0 3 10,3
gesamt 30/ 100,0 30/, 100,0 30/ 100,0
maénnlich 0| 100,0 0 0,0 0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0,0 0| 100,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0 .
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch 2 Pz 22z Bz 2t P
2510 Spezialisierung) weiblich 15 5,8 18 75 15 55
gesamt 258| 100,0 240| 100,0 291 100,0
maénnlich 6/ 100,0 9| 100,0 15| 100,0
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 15/ 100,0
maénnlich 63 88,7 63| 94,1 93| 939
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 9 11,3 3 5,9 6 6,1
gesamt 72| 100,0 69| 100,0 99| 100,0
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 615 93,6 672| 92,6 735 94,1
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 42 6,4 51 7.2 45 5,8
gesamt 657| 100,0 726] 100,0 780 100,0
maénnlich 84| 96,6 84| 98,38 96| 92,4
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 3 3,4 0 1,2 9 7,6
gesamt 87| 100,0 84| 100,0 105/ 100,0
maénnlich 36 85,7 39, 884 51| 85,0
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 6 14,3 6 11,6 9 15,0
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 60/ 100,0
maénnlich 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 21 95,5 21 875 18| 90,0
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 45 3 12,5 3 10,0
gesamt 21| 100,0 24| 100,0 21 100,0
maénnlich 189 95,0 216| 96,0 174| 91,6
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 9 5,0 9 4.0 15 8,4
gesamt 201] 100,0 225| 100,0 189| 100,0
maénnlich 57| 100,0 51| 100,0 48| 98,0
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 2,0
gesamt 57| 100,0 51 100,0 51 100,0
maénnlich 246 97,6 315 98,1 297| 958
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 6 2,4 6 1,9 12 42
gesamt 252| 100,0 321 100,0 309] 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 201 95,3 282| 937 285 96,9
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 9 47 18 6,3 9 3,1
gesamt 213| 100,0 300/ 100,0 294| 100,0
maénnlich 36 92,1 33 971 36| 94,7
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 3 7,9 0 2,9 3 5,3
gesamt 39| 100,0 36/ 100,0 39/ 100,0
maénnlich 45 95,8 48| 98,0 54| 96,5
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 3 4,2 0 2,0 3 3,5
gesamt 48| 100,0 48| 100,0 57| 100,0
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mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 50,0 0
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 0 50,0 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
mannlich 30 55,8 21 56,8 18 51,4
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 24 44,2 15 43,2 18 48,6
gesamt 51, 100,0 36/ 100,0 36/ 100,0
mannlich 0 . 0 0,0 0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 . 0| 100,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0
mannlich
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 6| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 33,3 0 0 50,0
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 3 66,7 0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich 8 66,7 8 66,7 0
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 0 33,3 0 33,3 0
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 0
mannlich
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 46,2 0 25,0 0 14,3
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 6 53,8 3 75,0 6 71,4
gesamt 12| 100,0 3/ _100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 0| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 85,7 6 75,0 6 83,3
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 0 14,3 3 25,0 0 16,7
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
2912 |Weinkifer/innen weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 0 0/ 100,0
mannlich
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 50,0 0 0,0 0| 100,0
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 3 50,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 9 90,0 15 53,8 15 66,7
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 10,0 12 46,2 9 33,3
gesamt 9| 100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich 3 75,0 6| 100,0 3| 100,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 25,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 27 39,7 30 40,0 33 42,7
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 42 60,3 45 60,0 42 57,3
gesamt 69 100,0 75| 100,0 75| 100,0
mannlich 21 84,6 24 92,0 30 96,7
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 3 15,4 3 8,0 0 3,8
gesamt 27, 100,0 24| 100,0 30/ 100,0
mannlich 0 . 0| 100,0 6 66,7
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 0 . 0 0,0 3 33,3
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gesamt 0 . 0| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 . 0| 100,0 0 0,0

2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 0 . 0 0,0 3| 100,0
gesamt 0 . 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 162 73,2 186 76,5 177 74,6

2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 60 26,8 57 23,5 60 25,0
gesamt 219/ 100,0 243| 100,0 237| 100,0
mannlich

3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 33 70,2 24 77,4 27 73,7

3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 15 29,8 6 22,6 9 26,3
gesamt 48| 100,0 30/ 100,0 39| 100,0
mannlich 6 66,7 3 50,0 3 42,9

3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 8 883! 3 50,0 3 57,1
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 6] 100,0
mannlich 45| 100,0 42 97,6 54 94,6

3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 2,4 3 54
gesamt 45| 100,0 42| 100,0 57| 100,0
mannlich 9| 100,0 6| 100,0 3| 100,0

3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6] 100,0 3] 100,0
mannlich 78| 100,0 69 98,6 42| 100,0

3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 0,0 0 1,4 0 0,0
gesamt 78| 100,0 69| 100,0 42| 100,0
mannlich

3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 93 94,9 90 95,7 108 95,6

3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 6 51 8 4,3 6 4,4
gesamt 99| 100,0 93| 100,0 114| 100,0
mannlich

3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 30 96,7 30 96,8 30 96,9

3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 3,3 0 0,0 0 3,1
gesamt 30, 100,0 30/ 100,0 33| 100,0
mannlich

3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 135 99,3 144| 100,0 147 98,0

3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,7 0 0,0 3 2,0
gesamt 135| 100,0 144 100,0 150| 100,0
mannlich 27| 100,0 27| 100,0 21| 100,0

3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 27, 100,0 27| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0

3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0

3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 3] _100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 0

3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 0 .
mannlich 9| 100,0 12 92,3 12| 100,0

3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0,0 0 7.7 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 12 92,3 6| 100,0 6| 100,0

3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 7,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 15 88,2 15| 100,0 18 95,0

3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 3 11,8 0 0,0 0 5,0
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0

3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 6| 100,0

3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 102 79,5 99 79,4 120 78,9

3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 27 20,5 27 20,6 33 21,1
gesamt 126 100,0 126 100,0 153| 100,0
mannlich 3 75,0 3 75,0 3| 100,0
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3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich 0 25,0 0 25,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 6| 100,0 0 0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0 .
maénnlich 24 92,3 36 94,9 27| 100,0
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 7,7 3 5N} 0 0,0
gesamt 27| 100,0 39/ 100,0 27| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0 3 80,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 0 20,0
gesamt 3] 100,0 0 . 6| 100,0
maénnlich 84 97,7 81 97,6 69 91,9
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 8 2,3 3 2,4 6 8,1
gesamt 87/ 100,0 84| 100,0 75| 100,0
maénnlich 9| 100,0 3| 100,0 3 66,7
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 33,3
gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
maénnlich 9| 100,0 6 83,3 3| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 16,7 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
maénnlich 285 97,9 321 98,8 342 97,2
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 6 2,1 3 1,2 9 2,6
gesamt 291 100,0 324| 100,0 351 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 21 90,9 21 95,2 27| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 3 9,1 0 48 0 0,0
gesamt 21| 100,0 21 100,0 27| 100,0
mannlich 21 95,7 33 97,1 42 97,7
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 43 0 2,9 0 2,3
gesamt 24| 100,0 36/ 100,0 42| 100,0
maénnlich 15| 100,0 12| 100,0 6| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 6| 100,0
mannlich 6| 100,0 6 85,7 6| 100,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 0 14,3 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 39 90,9 48| 100,0 48 96,1
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 3 9,1 0 0,0 3 3,9
gesamt 45| 100,0 48| 100,0 51/ 100,0
maénnlich 3 18,2 3 50,0 3 33,3
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 9 81,8 3 50,0 6 66,7
gesamt 12| 1000 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 45 84,9 39 82,6 42 85,7
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 9 15,1 9 17,4 6 14,3
gesamt 54| 100,0 45| 100,0 48| 100,0
maénnlich 15 523 15 53,6 9 30,3
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 15 46,7 12 46,4 24 69,7
gesamt 30/ 100,0 27| 100,0 33| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0| 100,0 0 50,0
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 0 0,0 0 0,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 8 75,0 3 80,0 0 50,0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 25,0 0 20,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
maénnlich 6 75,0 3 66,7 3| 100,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 3 25,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 9| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 21 81,5 18 82,6 12 68,4
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 6 18,5 3 17,4 6 31,6
gesamt 27| 100,0 24| 100,0 18| 100,0
maénnlich 105 90,5 138 95,8 126 91,9
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 12 9,5 6 42 9 7.4
gesamt 117| 100.0 144| 100,0 135/ 100,0
maénnlich 6 71,4 9 81,8 6 71,4
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 3 28,6 3 18,2 3 28,6
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 6| 100,0
maénnlich 3| 100,0 9 90,0 6 71,4
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 0 0,0 0 10,0 3 28,6
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 6] 100,0
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Stand: 06.12.2024 Brandenburg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Brandenburg

Brandenburg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 0| 100,0 3| 100,0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 42 95,5 57 82,6 39 88,6
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 3 4,5 12 17,4 6 11,4
gesamt 45| 100,0 69| 100,0 45| 100,0
mannlich 54 96,4 45 97,8 54 98,2
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 3 3,6 0 2,2 0 1,8
gesamt 57/ 100,0 45 100,0 54| 100,0
mannlich 285 90,4 321 88,7 336 85,9
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 30 9,6 42 11,3 54 14,1
gesamt 315 100,0 363| 100,0 390/ 100,0
mannlich 12 91,7 9 90,0 15 68,2
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 0 8,3 0 10,0 6 31,8
gesamt 12| 100,0 9| 100,0 21| 100,0
mannlich
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 75,0 0 25,0 3 40,0
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 0 25,0 3 75,0 3 60,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 50,0 0 20,0 0 25,0
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich 0 50,0 3 80,0 3 75,0
gesamt 3| 100,0 6] 100,0 3] 100,0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v”;;g:!ﬁh
Eisenbahnverkehrsbetriebs ’ ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 36 69,2 36 59,7 42 64,1
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 15 30,8 24 40,3 24 35,9
gesamt 51, 100,0 63| 100,0 63| 100,0
mannlich 0 25,0 3 50,0 3 80,0
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich 8 75,0 8 50,0 0 20,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 50,0 0| 100,0 3 66,7
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 50,0 0 0,0 0 33,3
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 132 87,4 123 83,6 120 87,1
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 18 12,6 24 16,4 18 12,9
gesamt 150, 100,0 147 100,0 138| 100,0
mannlich 0 50,0 3 75,0 3 80,0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 50,0 0 25,0 0 20,0
gesamt 3| 100,0 3/ _100,0 6/ 100,0
5218 Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische v”;;g:!ﬁh
Tétigkeitsangabe) gesamt 0 ' 0 . 0 .
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 36 92,5 39 92,9 39 90,9
5220 Spezialisierung) weiblich 3 7,5 8 7,1 3 9,1
gesamt 39/ 100,0 42| 100,0 45| 100,0
mannlich 3 66,7 6 75,0 6 77,8
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 3 33,3 3 25,0 3 22,2
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 39 95,0 42 97,7 45| 100,0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 3 5,0 0 2,3 0 0,0
gesamt 39/ 100,0 45| 100,0 45| 100,0
mannlich 33 89,5 27 73,7 21 81,5
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 3 10,5 9 26,3 6 18,5
gesamt 39/ 100,0 39| 100,0 27| 100,0
mannlich 15 93,3 15 93,3 12 66,7
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich 0 6,7 0 6,7 6 33,3
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 6 41,7 6 63,6 15 77,8
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 6 58,3 3 36,4 3 22,2
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 18| 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 24 83,3 12 60,0 12 65,0
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 6 16,7 9 40,0 6 35,0
gesamt 30, 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0| 100,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
Berufe im Vertrieb (auf3er Informations- und m.a_nnllch
6112 |/ rmiinil atinnctarhnalnmiam weiblich
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Stand: 06.12.2024 Brandenburg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Brandenburg

Brandenburg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 93 66,7 111 66,9 87 58,0
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 45 8888 54 33,1 63 42,0
gesamt 138/ 100,0 165 100,0 150] 100,0
mannlich 9 81,8 21 81,5 9 66,7
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 3 18,2 6 18,5 6 33,3
gesamt 12| 100,0 27| 100,0 15/ 100,0
mannlich 48 48,0 39 42,7 42 45,1
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 54 52,0 51 57,3 51 54,9
gesamt 102 100,0 90| 100,0 90| 100,0
mannlich 555 51,2 546 48,2 546 50,2
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 528 48,8 585 51,6 543 49,8
gesamt 1.086] 100,0 1.134| 100,0 1.089| 100,0
mannlich
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 39 60,0 45 69,7 39 71,4
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 27 40,0 21 30,3 15 28,6
gesamt 66, 100,0 66| 100,0 57| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 50,0 0 50,0 0
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 0 50,0 0 50,0 0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0 .
mannlich 12 19,0 18 27,5 15 22,7
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 48 81,0 51 72,5 51 77,3
gesamt 57| 100,0 69| 100,0 66| 100,0
mannlich 3 30,8 6 36,8 9 44,4
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 9 69,2 12 63,2 9 55,6
gesamt 12| 100,0 18| 100,0 18| 100,0
mannlich 3 8,9 6 13,3 3 8,5
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 42 91,1 39 86,7 42 91,5
gesamt 45| 100,0 45| 100,0 48| 100,0
mannlich 0 0,0 0 11,1 0 0,0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 3| 100,0 9 88,9 6/ 100,0
gesamt 3| 1000 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 20,7 9 34,5 9 33,3
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 21| 759 18| 655 15| 66,7
gesamt 30, 100,0 30/ 100,0 24| 100,0
mannlich 24 62,5 24 65,7 78 64,7
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 15 37,5 12 34,3 42 35,3
gesamt 39/ 100,0 36/ 100,0 120| 100,0
mannlich 0 33,3 3 66,7 0 20,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 3| 66,7 0| 333 3| 80,0
gesamt 3| 1000 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 57 41,2 54 37,1 60 35,7
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 78 58,1 90 62,9 108 64,3
gesamt 135| 100,0 144 100,0 168 100,0
mannlich 75 45,0 66 35,7 81 43,4
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 93 55,0 120 64,3 108 56,6
gesamt 168 100,0 186 100,0 189 100,0
mannlich 3 66,7 15 59,3 15 51,7
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 3 33,3 12 40,7 15 48,3
gesamt 6/ 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
mannlich 6 22,6 9 27,6 9 31,0
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 24 77,4 21 72,4 21 69,0
gesamt 30, 100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 63 438 72 47,4 72 49,7
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 81 56,2 81 52,6 75 50,3
gesamt 147, 100,0 153| 100,0 147 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 114 25,3 126 25,7 123 27,7
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 339 74,7 363 74,3 321 72,3
gesamt 453| 100,0 489| 100,0 444 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 3 40,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 3| 100,0 0 0,0 3 60,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 75 54,0 69 48,2 90 55,2
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Stand: 06.12.2024 Brandenburg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Brandenburg

Brandenburg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 63 46,0 72 51,8 72 44,8
gesamt 138| 1000 141) 100,0 162| 100,0
mannlich
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 27 55,1 36 66,0 45 67,2
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 21 44,9 18 34,0 21 32,8
gesamt 48| 100,0 54| 100,0 66/ 100,0
maénnlich 39 31,4 69 42,2 48 36,3
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 84 68,6 93 57,8 87 63,7
gesamt 120| 1000 162| 100,0 135/ 100,0
maénnlich 6 16,2 3 54 6 20,0
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 30 83,8 36 94,6 27 80,0
gesamt 36/ 1000 36/ 100,0 36/ 100,0
maénnlich 75 31,8 63 27,7 72 34,3
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 162 68,2 162 72,3 141 65,7
gesamt 237| 100,0 225/ 100,0 213| 100,0
maénnlich 24 26,1 33 351 36 32,7
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 66 72,8 60 64,9 75 67,3
gesamt 93| 100,0 93| 100,0 111] 100,0
maénnlich 15 32,6 12 22,6 6 13,0
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 30 67,4 42 77,4 39 87,0
gesamt 42| 100,0 54| 100,0 45| 100,0
mannlich 0 53 0 0
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich 18 94,7 0 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0 .
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch e oL © SBiE 3 oo
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 3| 100,0 3 66,7 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 0 33,3 0 50,0 0 0,0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 3 66,7 0 50,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
maénnlich 8 13,3 3 235 0 10,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 9 60,0 12 76,5 9 90,0
gesamt 15/ 100,0 18| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 0| 100,0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 24 11,2 21 9,6 21 8,7
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 183 88,8 207 90,4 210 91,3
gesamt 207| 100,0 228| 100,0 231 100,0
maénnlich 12 6,3 9 51 21 9,1
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 177 93,7 165 94,9 219 90,9
gesamt 189| 100.0 174| 100,0 240| 100,0
maénnlich 12 10,4 9 7,3 12 10,9
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 102 89,6 99 91,7 99 89,1
gesamt 114| 100.0 108| 100,0 111) 100,0
maénnlich 21 24,7 21 24,1 21 25,3
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 66 75,3 66 75,9 66 74,7
gesamt 90| 100,0 87| 100,0 87| 100,0
mannlich 0 6,3 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich iS5 93,8 12| 100,0 18| 100,0
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 18| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 0| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 6 71,4 3 66,7 3 25,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 3 28,6 3 33,3 6 75,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 8 283 9 64,3 3 20,0
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 6 66,7 6 35,7 9 80,0
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 9| 100,0
maénnlich 18 27,7 21 31,7 15 22,2
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 48 72,3 42| 68,3 48| 77,8
gesamt 66| 100,0 63| 100,0 63| 100,0
maénnlich 12 46,2 6 35,7 12 48,1
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 15 53,8 9 64,3 15 51,9
gesamt 27| 100,0 15| 100,0 27| 100,0
maénnlich 18 32,7 12 25,0 9 22,0
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 36 67,3 39 75,0 33 78,0
gesamt 51| 100,0 51 100,0 42| 100,0
maénnlich 0 25,0 0 0,0 0 50,0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 3 75,0 3| 100,0 0 50,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Brandenburg

Brandenburg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 3 50,0 0 0,0
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 6| 100,0 3 50,0 6| 100,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 9 52,9 12 68,8 6 50,0
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 9 47,1 6 31,3 6 50,0
gesamt 18| 100,0 15/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 0 11,1 8 44,4 6 50,0
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 9 88,9 6 55,6 6 50,0
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 20,0 0 0,0 0 33,3
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 3 80,0 3| 100,0 3 66,7
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 33,3 3 25,0 3 28,6
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 3 66,7 6 75,0 6 71,4
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3 66,7 0 50,0 0 50,0
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 8 883! 0 50,0 0 50,0
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich : ] g
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 0 .
mannlich 0 50,0 0 0 0,0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 0 50,0 0 0| 100,0
gesamt 3| 1000 0 0/ 100,0
9342 Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und v”;;g:!ﬁh 8 8 g 108’8
Porzellanmalerei gesamt 0 0 3| 1000
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh 8 8 288 8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 0 ' 3| 1000 0
mannlich 0| 100,0 0 0
9353 |Berufe in der Gravur weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 0 50,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 0 3| 100,0 0 50,0
gesamt 0 3/ _100,0 3/ 100,0
mannlich
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0 . 0 0,0
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich 0 0,0 0 . 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich . . o
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0 50,0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 3] 100,0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonsti ifisch mannlich
ge spezifische -
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich : ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 80,0 21 84,0 24 88,5
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 3 20,0 3 16,0 3 11,5
gesamt 9| 100,0 24| 100,0 27| 100,0
mannlich 12 61,9 6 43,8 9 75,0
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 9 38,1 9 56,3 3 25,0
gesamt 21, 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 0 0| 100,0 0| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Brandenburg

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Brandenburg

Brandenburg
Berufsur_uergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 204 63,9 198 64,0 150 57,3
Nl Behinderung) weiblich 114| 36,1 111| 36,0 105| 40,1
gesamt 318 100,0 309 100,0 261 100,0
mannlich 6.837 66,5 7.182 66,4 7.398 67,0
alle Berufe weiblich 3.444 8815! 3.621 33,5 3.630 32,9
gesamt 10.290] 100,0 10.812| 100,0 11.040| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bremen

Bremen

Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)

abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich 0 50,0 12 73,3 83,3
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 50,0 3 26,7 16,7
gesamt 3] 100,0 15/ 100,0 12| 100,0
mannlich
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich
gesamt
mannlich
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich
gesamt
mannlich
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich
gesamt
mannlich
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich
gesamt
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich
gesamt
mannlich
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich
gesamt
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich
gesamt 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich
gesamt
mannlich
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich
gesamt
mannlich
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1160 |Berufe im Weinbau weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich
gesamt
mannlich
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich
gesamt
mannlich
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich
gesamt
mannlich 75,0
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 25,0 50,0
gesamt 3| 100,0 100,0
mannlich 21 64,5 33 76,2
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 12 35,5 9 23,8
gesamt 30, 100,0 42| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 12| 100,0 6| 100,0
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich
gesamt
mannlich
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich
gesamt
mannlich
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich

©

o
w

0,0
100,0
100,0

100,0
0,0
100,0

o o ojo .
W w ojo .
o O ojo .

0,0
100,0
100,0

100,0
0,0
100,0

o O oJo
o O 9ojo .
W w ojo .

100,0
0,0
100,0

o o ojo .
o O OoJo
o O oo

o
o

50,0
50,0
100,0

30,0
70,0
100,0

20,0
80,0
100,0

o w ojo .
© O W|o .
W w wlo .

0,0
100,0
100,0

0,0
100,0
100,0

71,4
28,6
100,0
77,6
22,4
100,0
0,0
100,0
100,0

50,0

O w|lo o ojo o oo .
O W WO O OO0 © OO .
O W o0 O 0|0 © O|o .

5P W
® N ©

[N N=)

100,0
0,0
100,0
100,0
0,0

75,0
25,0

100,0
0,0

O o|lo o o|o .
o o|o © oo .
O w|o © oo .

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Bremen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bremen
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch 3| 1000 0 1000 0 1000
2210 Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6] 100,0 3] 100,0
mannlich 24 78,1 27 87,1 18 81,8
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 6 21,9 3 12,9 3 18,2
gesamt 33/ _100,0 30/ 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 0 33,3
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 3 66,7
gesamt 0 0 3] 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nrfllch
2233 weiblich . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 39 71,7 42 70,7 30 66,0
2234 |Berufe im Holz-, Mébel- und Innenausbau weiblich 15 28,3 18 29,3 15 29,8
gesamt 54| 100,0 57| 100,0 48| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische ma_nrfllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich : 5 0
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 9 34,6 6 27,8 9 40,9
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 18 65,4 12 72,2 12 59,1
gesamt 27, 100,0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich 3 30,0 6 55,6 3 33,3
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 6 70,0 3 44,4 3 66,7
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0 0,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 9| 100,0
2411 |Berufe in der Hiuttentechnik weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 9| 100,0
mannlich
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 0| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 0 . 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Bremen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bremen

Bremen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0
mannlich
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 9| 100,0 12| 92,9 6| 778
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 0 0,0 0 7,1 3 22,2
gesamt 9/ 100,0 15/ 100,0 9| 100,0
mannlich 9 57,1 6 42,9 15 63,6
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 6 42,9 9 57,1 9 36,4
gesamt 15/ 100,0 15/ 100,0 21| 100,0
maénnlich 102 91,1 99| 951 78| 92,9
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 9 8,9 6 49 6 7.1
gesamt 111| 1000 102| 100,0 84| 100,0
maénnlich 0 50,0 3| 100,0 0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 50,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0 .
maénnlich 12| 100,0 9/ 90,9 9| 889
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 0,0 0 9,1 0 11,1
gesamt 12| 1000 12| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch e I oz gl &0 By
2510 Spezialisierung) weiblich 8 2,5 3 19 6 5,3
gesamt 81| 1000 105/ 100,0 96/ 100,0
maénnlich 3| 100,0 18| 89,5 12| 92,3
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 3 10,5 0 7,7
gesamt 3| 100,0 18| 100,0 12| 100,0
maénnlich 24| 100,0 30| 100,0 21| 100,0
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 24| 100,0 30/ 100,0 21 100,0
mannlich
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 195 96,5 219| 952 231 947
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 6 3,5 12 48 12 5,3
gesamt 201 100,0 228| 100,0 243| 100,0
mannlich 0 . 6| 100,0 6| 100,0
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 30 88,2 27| 96,3 36/ 833
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 3 11,8 0 3,7 6 16,7
gesamt 33| 100,0 27| 100,0 42| 100,0
maénnlich 9 83,3 12| 91,7 12| 68,8
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 3 16,7 0 8,3 6 31,3
gesamt 12| 1000 12| 100,0 15| 100,0
maénnlich 12 92,9 9| 100,0 9| 100,0
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 7,1 0 0,0 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 75 90,5 114| 95,0 123| 93,9
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 9 9,5 6 5,0 9 6,1
gesamt 84| 100,0 120/ 100,0 132| 100,0
maénnlich 33 91,9 33 971 30, 87,9
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 3 8,1 0 2.9 3 12,1
gesamt 36/ 100,0 36/ 100,0 33| 100,0
maénnlich 117 97,5 135/ 98,5 132| 98,5
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 3 2,5 3 15 3 15
gesamt 120| 100.0 135/ 100,0 135/ 100,0
maénnlich 9| 100,0 6| 875 6| 100,0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 12,5 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
maénnlich 69 92,1 96| 96,0 87| 94,6
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 6 7.9 3 4.0 3 43
gesamt 75| 100,0 99| 100,0 93| 100,0
maénnlich 9| 100,0 15| 88,2 15| 84,2
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 3 11,8 3 15,8
gesamt 9| 100,0 18| 100,0 18| 100,0
maénnlich 33| 100,0 24| 96,2 33 941
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 0,0 0 3,8 3 5,9
gesamt 33| 100,0 27| 100,0 33| 100,0
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mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0 0,0
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 0,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 12 52,2 30 68,9 36 63,2
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 12 47,8 15 31,1 21 36,8
gesamt 24| 100,0 45 100,0 57| 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 3 66,7
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0 33,3
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 0,0 0
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 50,0 0 50,0 0 50,0
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 0 50,0 0 50,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 3 75,0 3 80,0
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 0 0,0 0 25,0 0 20,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich
2912 |Weinkifer/innen weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 58,3 15 88,2 9 61,5
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 6 41,7 3 11,8 6 38,5
gesamt 12| 100,0 18/ 100,0 12| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 50,0 3| 100,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 0,0 0 50,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 12 39,3 12 48,0 9 41,7
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 18 60,7 12 52,0 15 58,3
gesamt 27, 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 0,0 3 75,0 3 80,0
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 0| 100,0 0 25,0 0 20,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich
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gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 54 72,0 57 75,7 54 68,8
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 21 28,0 18 24,3 24 31,3
gesamt 75/ 100,0 75| 100,0 81| 100,0
mannlich
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 50,0 6 83,3 3 50,0
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 3 50,0 0 16,7 3 50,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 15| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 33 97,0 15| 100,0 21| 100,0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 3,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 33/ 100,0 15| 100,0 21| 100,0
mannlich
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 51 96,2 39 88,6 36 94,9
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 8 3,8 6 11,4 8 51
gesamt 54| 100,0 45| 100,0 39| 100,0
mannlich
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 9 88,9 9| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 11,1 0 0,0
gesamt 3| 1000 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0 .
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 27| 100,0 24| 100,0 24| 100,0
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 27, 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 24 95,8 18| 100,0 15| 100,0
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 4,2 0 0,0 0 0,0
gesamt 24| 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 0| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0 . 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 9| 100,0 3| 100,0 0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 9| 100,0 3] 100,0 0
mannlich
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 75 81,7 54 70,5 54 76,8
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 18 18,3 24 29,5 15 23,2
gesamt 93| 100,0 78| 100,0 69| 100,0
mannlich
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3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 9| 100,0 9| 100,0 9 88,9
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 11,1
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 33| 100,0 36| 100,0 33| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 33| 1000 36/ 100,0 33| 100,0
maénnlich 12| 100,0 21 83,3 15 80,0
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 0 0,0 3 16,7 3 20,0
gesamt 12| 100,0 24| 100,0 21| 100,0
maénnlich 9 90,9 6| 100,0 6| 100,0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 9,1 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0| 100,0 0 0
mannlich
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 111 100,0 126 96,9 129 97,0
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 0,0 3 3,1 3 3,0
gesamt 111| 100.0 129| 100,0 132| 100,0
mannlich
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 9| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 0 9 88,9
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 0,0 0 0 11,1
gesamt 6/ 100,0 0 . 9| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0 .
maénnlich 3 50,0 0| 100,0 3 75,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 3 50,0 0 0,0 0 25,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 9 80,0 9| 100,0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0,0 3 20,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 6 60,0 3 28,6 3 33,3
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 3 40,0 6 71,4 6 66,7
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 50,0 0 0| 100,0
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 0 50,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 0| 100,0
maénnlich 9 45,0 9 41,7 12 50,0
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 12 55,0 15 58,3 12 50,0
gesamt 21| 100,0 24| 100,0 21 100,0
mannlich
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 0 33,3 3| 100,0 3| 100,0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 3 66,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 50,0 0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0 50,0 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
maénnlich 6/ 100,0 6 83,3 6| 100,0
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 0,0 0 16,7 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 126 90,0 138 93,9 147 92,4
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 15 10,0 9 6,1 12 7.0
gesamt 141| 100.0 147| 100,0 159| 100,0
maénnlich 15| 100,0 15 87,5 12 72,2
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0 0,0 3 12,5 6 27,8
gesamt 15/ 100,0 15| 100,0 18| 100,0
maénnlich 12 91,7 21 95,2 12 78,6
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 0 8,3 0 4.8 3 21,4
gesamt 12| 1000 21 100,0 15| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Bremen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bremen

Bremen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 3| 100,0 6 87,5 9| 100,0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 0,0 0 12,5 0 0,0
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 105 86,7 129 87,2 81 78,6
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 15 13,3 18 12,8 21 214
gesamt 120, 100,0 150] 100,0 102| 100,0
mannlich
5121 |StralRen- und Tunnelwarter/innen weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 177 92,7 192 90,1 204 94,4
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 15 7,3 21 9,9 12 &l
gesamt 192] 100,0 213| 100,0 216/ 100,0
mannlich 3| 100,0 12 86,7 18 90,0
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 0 0,0 3 13,3 3 10,0
gesamt 3] 100,0 15/ 100,0 21| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 0 33,3 3| 100,0
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 0 3 66,7 0 0,0
gesamt 0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v”;;g:!ﬁh lg 108’8 12 Z?i 12 ;gg
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 12| 1000 15| 1000 18] 1000
mannlich 153 62,7 153 66,8 120 63,6
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 90 37,3 75 33,2 69 36,4
gesamt 243 100,0 228| 100,0 186 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 56,5 15 68,2 21 87,0
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich 9 43,5 6 31,8 8 13,0
gesamt 24| 100,0 21| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 . 0| 100,0 0| 100,0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 42 93,2 36 94,9 36 94,9
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 3 6,8 S 51 S 51
gesamt 45| 100,0 39| 100,0 39| 100,0
mannlich 15 63,6 15 71,4 18 85,7
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 9 36,4 6 28,6 3 14,3
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 21| 100,0
5218 Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische v”;;g:!ﬁh
Tétigkeitsangabe) gesamt 0 ' 0 . 0 .
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 15 93,3 24 95,8 24 88,5
5220 Spezialisierung) weiblich 0 6,7 0 4.2 3 115
gesamt 15| 100,0 24| 100,0 27| 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 9 90,0 6| 100,0 18 85,0
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 0 10,0 0 0,0 3 15,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 21| 100,0
mannlich
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 50,0 6 62,5 6 83,3
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 3 50,0 3 ST 0 16,7
gesamt 6/ 100,0 9 100,0 6/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 3| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich 3 40,0 6 85,7 0 33,3
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 3 60,0 0 14,3 3 66,7
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe im Vertrieb (auf3er Informations- und m.a_nnllch
6112 |/ rmiinil atinnctarhnalnmiam weiblich
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Stand: 06.12.2024 Bremen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bremen

Bremen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 108 66,5 111 71,2 93 61,3
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 54 8815! 45 28,8 57 38,7
gesamt 162 100,0 156 100,0 150] 100,0
mannlich 18 51,5 27 57,4 15 43,2
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 15 48,5 21 42,6 21 54,1
gesamt 33/ _100,0 48| 100,0 36/ 100,0
mannlich 24 50,0 21 41,5 21 36,4
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 24 50,0 30 58,5 36 63,6
gesamt 48| 100,0 54| 100,0 54| 100,0
mannlich 192 51,1 192 51,8 198 51,7
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 183 48,9 180 48,2 186 48,3
gesamt 375 100,0 372| 100,0 384| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0| 100,0
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich 0 0,0 0 . 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 27 60,9 21 50,0 24 51,1
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 18 39,1 21 50,0 21 48,9
gesamt 45| 100,0 42| 100,0 45| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 15,0 3 22,2 3 30,8
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 18 85,0 6 77,8 9 69,2
gesamt 21, 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0,0 0 25,0 0 50,0
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 3| 100,0 3 75,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 4,8 8 9,5 0 0,0
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 21 95,2 18 90,5 21| 100,0
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 6| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 3 12,5 3 17,6 0 0,0
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 15| 875 15| 824 21| 100,0
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich 12 75,0 6 60,0 9 66,7
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 3 25,0 3 40,0 6 33,3
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 15| 100,0
mannlich
6321 |Hotelkaufleute weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 30 33,3 33 36,8 27 32,5
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 60 66,7 54 63,2 57 67,5
gesamt 90, 100,0 87| 100,0 84| 100,0
mannlich 36 48,6 18 27,5 39 50,0
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 39 51,4 51 72,5 39 50,0
gesamt 75| 100,0 69| 100,0 81| 100,0
mannlich 6 83,3 9 61,5 9 60,0
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 0 16,7 6 38,5 6 40,0
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 9 27,6 6 31,8 6 25,0
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 21 72,4 15 68,2 15 75,0
gesamt 30, 100,0 21| 100,0 21| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 48 44,8 51 50,0 63 50,0
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 57 55,2 51 50,0 63 50,0
gesamt 105, 100,0 102| 100,0 123| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 96 32,9 123 33,9 93 31,7
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 198 67,1 240 66,1 198 68,3
gesamt 294 100,0 363| 100,0 291| 100,0
mannlich 9 33,3 6 50,0 3 33,3
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 18 66,7 6 50,0 9 66,7
gesamt 27, 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 30 52,6 27 49,1 39 52,0

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Bremen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bremen

Bremen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 27 47,4 27 50,9 36 48,0
gesamt 57/ 100,0 54| 100,0 75| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
maénnlich 33 55,7 33 52,5 36 52,9
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 27 44,3 30 47,5 33 47,1
gesamt 60| 1000 60/ 100,0 69| 100,0
maénnlich 36 46,1 27 42,9 21 29,4
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 42 53,9 36 57,1 48 70,6
gesamt 75| 100,0 63 100,0 69| 100,0
maénnlich 6 12,0 0 2,2 6 12,2
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 45 88,0 45 97,8 36 87,8
gesamt 51/ 100,0 45| 100,0 42| 100,0
maénnlich 21 32,4 18 23,3 18 26,9
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 45 67,6 57 76,7 48 73,1
gesamt 69| 100,0 72| 100,0 66/ 100,0
maénnlich 6 11,9 9 16,3 21 27,2
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 51 84,7 42 83,7 60 72,8
gesamt 60| 100,0 48| 100,0 81 100,0
maénnlich 12 26,8 18 35,8 15 231
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 30 73,2 33 64,2 51 76,9
gesamt 42| 100,0 54| 100,0 66/ 100,0
maénnlich 8 22,2 6 25,0 3 235
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich 15 77,8 15 75,0 12 76,5
gesamt 18| 100,0 21 100,0 18| 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich : : :
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 0 BES 0 50,0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 0 3 66,7 0 50,0
gesamt 0 . 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 8 37,5 3 42,9 3 40,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 6 62,5 3 57,1 3 60,0
gesamt 9/ 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 0 0,0 0| 100,0 0
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 3| 100,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 0
mannlich 0| 100,0 0 0,0 0
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich 0 0,0 0| 100,0 0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0 .
mannlich 12 4,3 6 Bi5 9 4,1
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 243 95,7 192 96,5 213 95,9
gesamt 255| 100,0 198| 100,0 222| 100,0
mannlich 3 1,3 6 2,7 9 51
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 150 98,7 180 97,3 186 94,9
gesamt 150| 100.0 186/ 100,0 195/ 100,0
mannlich 3 7,4 0 6,3 3 10,0
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 24 92,6 15 93,8 18 90,0
gesamt 27| 1000 15| 100,0 21 100,0
maénnlich 45 39,6 42 47,1 54 50,0
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 66 60,4 45 52,9 54 50,0
gesamt 111| 100.0 87| 100,0 105/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 9| 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
mannlich
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 0 50,0 3 42,9 0 20,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 0 50,0 3 57,1 3 80,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 8 60,0 6 71,4 3 57,1
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 3 40,0 3 28,6 3 42,9
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 12 35,5 15 42,9 9 40,0
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 21| 645 21| 57,1 15/ 60,0
gesamt 30/ 100,0 36/ 100,0 24| 100,0
maénnlich 9 57,1 6 41,2 9 61,5
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 6 42,9 9 58,8 6 38,5
gesamt 15/ 100,0 18| 100,0 12| 100,0
maénnlich 6 283 3 15,0 3 15,0
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 15 66,7 18 85,0 15 80,0
gesamt 21| 100,0 21 100,0 21 100,0
maénnlich 8 13,8 3] 16,7 3] 30,0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 24 86,2 9 83,3 6 70,0
gesamt 30/ 100,0 12| 100,0 9| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Bremen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bremen

Bremen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0| 100,0 0 0,0 0| 100,0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 3 14,3 9 47,1 3 20,0
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 12 85,7 9 52,9 12 80,0
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 3 36,4 6 38,5 6 54,5
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 6 63,6 9 61,5 6 45,5
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 50,0 0 0,0 0
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 0 50,0 0| 100,0 0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0,0 3 25,0 0 0,0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 9| 100,0 9 75,0 12| 100,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0
mannlich 0 0,0 0 0
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 0
mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich 0
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 3] 100,0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch
9342 R weiblich . .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh 8 288 g 108*8 g 108*8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 3| 1000 3| 1000 3| 1000
mannlich
9353 |Berufe in der Gravur weiblich . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3 40,0 0 50,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 0 0,0 3 60,0 0 50,0
gesamt 3| 1000 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 0
mannlich
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 50,0 0 . 3| 100,0
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich 0 50,0 0 . 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich . . . o o
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich : ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 66,7 18 95,0 15 88,2
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 6 33,3 0 5,0 3 11,8
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 18| 100,0
mannlich 6 85,7 9 76,9 12 68,8
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 0 14,3 3 23,1 6 31,3
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 0 0| 100,0 0 50,0
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Stand: 06.12.2024 Bremen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Bremen

Bremen
Berufsur_uergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 0 . 0| 100,0 3| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 81 64,5 93 64,6 99 69,2
Nl Behinderung) weiblich 45| 355 51| 354 45| 30,8
gesamt 123| 100,0 144| 100,0 144| 100,0
mannlich 3.216| 60,7 3.480| 629 3.408| 61,8
alle Berufe weiblich 2.085 39,3 2.055| 37,1 2100, 38,1
gesamt 5.304| 100,0 5.535| 100,0 5.517| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Hamburg
(Handelskammer Hamburg: Vorjahresdaten)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hamburg

Hamburg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 33,3 6 62,5 3 75,0
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 3 66,7 3 37,5 0 25,0
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 3| 100,0
mannlich
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 33,3 0 0,0 0 0,0
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 3 66,7 6| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 1000 6] 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 0 0| 100,0 3| 100,0
gesamt 0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 8 28,6 8 44,4 8 44,4
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 6 71,4 6 55,6 6 55,6
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 50,0 0 50,0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 3| 100,0 0 50,0 0 50,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 3| 100,0
mannlich
1160 |Berufe im Weinbau weiblich . 5 .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3| 100,0 3 66,7
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 0 0 0,0 0 BEN
gesamt 0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3 80,0
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 20,0
gesamt 3| 1000 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 6 70,0 3 42,9 6 38,5
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 3 30,0 3 57,1 9 61,5
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 12| 100,0
mannlich 6 53,8 6 54,5 9 64,3
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 6 46,2 6 45,5 6 35,7
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 90 83,5 84 85,7 72 79,3
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 18 16,5 15 14,3 18 20,7
gesamt 108 100,0 99| 100,0 93| 100,0
mannlich 0 59 0 0,0 0 0,0
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 15 94,1 12| 100,0 12| 100,0
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
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gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0
mannlich
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch 9| 1000 9| 1000 9| 1000
2210 Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 24 96,0 21 84,0 33 89,2
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 0 4,0 3 16,0 3 10,8
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 36/ 100,0
mannlich 3 66,7 0 50,0 0 50,0
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 8 883! 0 50,0 0 50,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nrfllch o = © : o
2233 Holzwerkstoffen weiblich 0 50,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0 .
mannlich 120 78,8 108 73,3 117 77,0
2234 |Berufe im Holz-, Mébel- und Innenausbau weiblich 33 21,2 36 25,3 36 23,0
gesamt 150, 100,0 147 100,0 153| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische ma_nrfllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich : : 5 5 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 15 26,2 15 24,2 15 24,2
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 45 73,8 51 75,8 51 75,8
gesamt 60/ 100,0 66| 100,0 66 100,0
mannlich 6 40,0 6 58,3 3 50,0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 9 60,0 6 41,7 3 50,0
gesamt 15| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
mannlich 6| 100,0 3 50,0 3 75,0
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 0 0,0 3 38,3 0 25,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0 50,0 0 50,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 0 0 50,0 0 50,0
gesamt 0 . 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 30, 100,0 30 96,8 30 96,8
2411 |Berufe in der Hiuttentechnik weiblich 0 0,0 0 3,2 0 3,2
gesamt 30, 100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich
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2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 0| 100,0 0| 100,0
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 27 89,7 39| 950 36| 94,6
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 3 10,3 3 5,0 3 54
gesamt 30/ 100,0 39| 100,0 36/ 100,0
maénnlich 18 69,2 18| 68,0 18| 68,0
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 9 30,8 9 32,0 9 32,0
gesamt 27| 100,0 24| 100,0 24| 100,0
maénnlich 75 91,5 90| 92,7 90| 96,8
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 6 8,5 6 73 3 3,2
gesamt 81| 1000 96/ 100,0 93| 100,0
maénnlich 8 80,0 6| 875 6/ 70,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 20,0 0 12,5 3 30,0
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 9 76,9 18| 82,6 18| 82,6
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 3 23,1 3 17,4 3 17,4
gesamt 12| 1000 24| 100,0 24| 100,0
mannlich
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch i e 1z S0 1z s
2510 Spezialisierung) weiblich 6 51 12 9,6 12 9,6
gesamt 117| 100.0 135/ 100,0 135/ 100,0
maénnlich 9| 100,0 6| 778 6| 778
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 3 222 3 222
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 39 95,1 45| 100,0 45| 100,0
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 3 49 0 0,0 0 0,0
gesamt 42| 100,0 45| 100,0 45| 100,0
mannlich
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 336 94,1 375| 94,0 402| 948
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 21 5,9 24 5,8 21 5,0
gesamt 357| 100,0 399] 100,0 423| 100,0
maénnlich 33 91,9 36| 94,9 42| 932
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 3 8,1 3 5,1 3 6,8
gesamt 36/ 100,0 39| 100,0 45| 100,0
maénnlich 123 88,5 159 88,9 159 88,9
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 15 11,5 21 11,1 21 11,1
gesamt 138| 100.0 180/ 100,0 180/ 100,0
maénnlich 36 90,0 45/ 84,9 39 784
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 3 10,0 9 15,1 9 19,6
gesamt 39| 1000 54| 100,0 51/ 100,0
maénnlich 33 89,5 33| 889 24| 793
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 3 10,5 3 11,1 6 20,7
gesamt 39| 100,0 36/ 100,0 30/, 100,0
maénnlich 120 92,3 132| 875 132| 875
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 9 6,9 18 12,5 18 12,5
gesamt 129| 100.0 153| 100,0 153| 100,0
maénnlich 51 83,9 42| 87,8 39, 87,0
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 9 16,1 6 12,2 6 13,0
gesamt 63| 100,0 48| 100,0 45| 100,0
maénnlich 309 97,8 324| 979 318| 96,6
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 6 2,2 6 1,8 9 2,7
gesamt 315/ 100,0 330/ 100,0 327| 100,0
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 111 94,9 165/ 93,7 162| 93,7
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 6 51 12 6,3 12 6,3
gesamt 117| 100.0 174| 100,0 174| 100,0
maénnlich 24| 833 39 929 39, 929
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 6 16,7 3 7.1 3 7.1
gesamt 30/ 100,0 42| 100,0 42| 100,0
maénnlich 75 98,7 75| 94,9 90| 96,7
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 1,3 3 5,1 3 3,3
gesamt 75| 100,0 78| 100,0 93| 100,0
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mannlich

2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 27| 100,0 30 87,9 30 87,9

2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 0,0 3 12,1 3 12,1
gesamt 27, _100,0 33| 100,0 33| 100,0
mannlich 30 43,5 36 57,4 36 56,3

2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 39 56,5 27 42,6 27 43,8
gesamt 69 100,0 60| 100,0 63| 100,0
mannlich

2723 |Berufe im Modellbau weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 20,0 6 30,0 3 15,8

2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 9 80,0 15 70,0 15 78,9
gesamt 9| 100,0 21| 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 0 0 0,0

2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0 0 3| 100,0
gesamt 0 0 3] 100,0
mannlich

2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich

2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 50,0 0

2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 0| 100,0 0 50,0 0
gesamt 0l 100,0 3/ _100,0 0 .
mannlich 3 66,7 0 50,0 0 0,0

2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 3 B9k 0 50,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich

2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 66,7 0 0,0 0 50,0

2911 |Brauer/innen und Malzer/innen weiblich 8 33,3 0| 100,0 0 50,0
gesamt 6/ 100,0 0/ 100,0 3/ 100,0
mannlich

2912 |Weinkifer/innen weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3 50,0 0 . 0

2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 3 50,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich

2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 61,5 9 60,0 9 60,0

2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 6 38,5 6 40,0 6 40,0
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 3| 100,0 3 50,0 3 50,0

2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 0,0 3 50,0 3 50,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 21 39,3 18 35,2 18 37,5

2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 33 60,7 36 64,8 30 62,5
gesamt 57, 100,0 54| 100,0 48| 100,0
mannlich 12 76,5 12 59,1 18 70,8

2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 3 23,5 9 40,9 6 29,2
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 24| 100,0
mannlich

2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich
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gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 156 74,2 174 73,4 174 73,4

2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 54 25,8 63 26,6 63 26,6
gesamt 210/ 100,0 237| 100,0 237| 100,0
mannlich

3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 60,0 12 70,6 18 94,7

3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 9 40,0 6 29,4 0 53
gesamt 21| 100,0 18/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 0,0 3| 100,0 0

3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0| 100,0 0 0,0 0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 0 .
mannlich 0 0| 100,0 3| 100,0

3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 27| 100,0 27 96,3 27 93,1

3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 3,7 3 6,9
gesamt 27, 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
mannlich 51 98,1 42 97,6 45| 100,0

3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 1,9 0 2,4 0 0,0
gesamt 51, 100,0 42| 100,0 45| 100,0
mannlich

3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 39 92,7 51 94,4 60 96,8

3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 8 7,3 8 5,6 8 3,2
gesamt 42| 100,0 54| 100,0 63| 100,0
mannlich

3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 6| 100,0

3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich

3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 15| 100,0 21| 100,0 27| 100,0

3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15| 100,0 21| 100,0 27| 100,0
mannlich 33| 100,0 24 95,8 24 96,0

3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 42 0 4,0
gesamt 33| 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 33 97,0 39 97,4 39 97,4

3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 3,0 0 2,6 0 2,6
gesamt 33| 100,0 39| 100,0 39| 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0

3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0

3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 50,0 3 66,7 3| 100,0

3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 50,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 15| 100,0 9| 100,0 9| 100,0

3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15| 100,0 9 100,0 9| 100,0
mannlich 15| 100,0 21| 100,0 15| 100,0

3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15| 100,0 21| 100,0 15| 100,0
mannlich

3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 6 85,7

3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 14,3
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 120 85,6 114 80,4 123 83,8

3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 21 14,4 27 18,9 24 16,2
gesamt 138 100,0 144 100,0 147 100,0
mannlich
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3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0 .
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
maénnlich 15| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
maénnlich 30 90,6 33 91,7 36 90,0
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 8 9,4 3 8,3 3 10,0
gesamt 33| 1000 36/ 100,0 39/ 100,0
maénnlich 9| 100,0 9| 100,0 9 88,9
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 11,1
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 0| 100,0 0 0 0,0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 0| 100,0
gesamt 0| 100,0 0 . 0| 100,0
maénnlich 9| 100,0 12| 100,0 6| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 6| 100,0
maénnlich 306 98,4 351 98,6 315 99,1
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 6 1,6 3 1,1 3 0,6
gesamt 312 100,0 357] 100,0 318 100,0
maénnlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 48| 100,0 45| 100,0 45 93,8
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 3 6,3
gesamt 48| 100,0 45| 100,0 48| 100,0
maénnlich 9 80,0 6| 100,0 6| 100,0
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 3 20,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 15| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 12| 100,0
maénnlich 3 80,0 6 66,7 6 66,7
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 20,0 3 33,3 3 33,3
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 24 96,2 88 97,1 27| 100,0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 3,8 0 2,9 0 0,0
gesamt 27| 100,0 33| 100,0 27| 100,0
mannlich 0 33,3 3 66,7 3 66,7
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 3 66,7 0 33,3 0 33,3
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 39 78,4 45 81,8 45 81,8
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 12 21,6 9 18,2 9 18,2
gesamt 51| 100,0 54| 100,0 54| 100,0
maénnlich 24 37,7 24 47,1 24 47,1
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 39 62,3 27 52,9 27 52,9
gesamt 60| 100,0 51 100,0 51 100,0
mannlich
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 0 50,0 3| 100,0 3| 100,0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 50,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0 33,3 3 66,7
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 0,0 3 66,7 0 33,3
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 291 89,5 309 90,6 312 91,0
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 33 10,5 33 9.4 30 9,0
gesamt 324| 100,0 342| 100,0 342| 100,0
maénnlich 21 70,0 30 81,6 30 81,6
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 9 30,0 6 18,4 6 18,4
gesamt 30/ 100,0 39| 100,0 39/ 100,0
maénnlich 27 89,7 33 94,3 88 94,3
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 3 10,3 3 5,7 3 57
gesamt 30/ 100,0 36/ 100,0 36/ 100,0
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mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 201 85,5 201 80,6 201 80,6
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 33 14,5 48 19,4 48 19,4
gesamt 234 100,0 249| 100,0 249| 100,0
mannlich 9 90,0 0 . 0
5121 |StralRen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 10,0 0 . 0
gesamt 9/ 100,0 0 . 0 .
mannlich 294 95,1 318 94,4 318 94,4
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 15 4,9 18 5,6 18 5,6
gesamt 309 100,0 339| 100,0 336/ 100,0
mannlich 12 78,6 9 88,9 9 88,9
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 3 21,4 0 11,1 0 11,1
gesamt 15/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 30 90,6 27 86,7 27 86,7
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 3 9,4 3 13,3 3 13,3
gesamt 33/ _100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 9 50,0 9 58,8 9 58,8
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 9 50,0 6 41,2 6 41,2
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 18| 100,0
mannlich 0 0,0 3 66,7 3 66,7
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich 0| 100,0 3 BES 3 33,3
gesamt 0] 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v";;g:!ﬁh 2; ?‘5‘3 Zé ;88 2; ;88
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 33| 1000 30| 1000 30| 1000
mannlich 261 66,2 276 70,0 276 70,0
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 135 33,8 117 30,0 117 30,0
gesamt 396 100,0 393| 100,0 393| 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 78 75,2 72 58,2 72 58,2
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich 27 24,8 51 41,8 51 41,8
gesamt 105, 100,0 123| 100,0 123| 100,0
mannlich 3| 100,0 3 80,0 3 80,0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 0 20,0 0 20,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 48 88,9 42 93,3 42 93,3
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 6 11,1 S 6,7 S 6,7
gesamt 54| 100,0 45| 100,0 45| 100,0
mannlich 12 72,2 21 91,7 21 91,7
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 6 27,8 3 8,3 3 8,3
gesamt 18| 100,0 24| 100,0 24| 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 0 : 0 1000 0 1000
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 42 97,7 33 91,7 33 91,7
5220 Spezialisierung) weiblich 0 2,3 8 8,3 3 8,3
gesamt 42| 100,0 36/ 100,0 36/ 100,0
mannlich 21 91,7 39 92,7 39 92,7
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 3 8,3 3 7,3 3 7,3
gesamt 24| 100,0 42| 100,0 42| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3/ 100,0 3] _100,0
mannlich 63 77,8 72 75,8 72 75,8
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 18 22,2 24 24,2 24 24,2
gesamt 81 100,0 96| 100,0 96| 100,0
mannlich 9 80,0 39 93,0 39 93,0
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich 8 20,0 3 7,0 3 7,0
gesamt 9| 100,0 42| 100,0 42| 100,0
mannlich 0 20,0 3 80,0 6 71,4
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 3 80,0 0 20,0 3 28,6
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 30 81,1 18 73,9 27 87,1
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 6 18,9 6 26,1 3 12,9
gesamt 36/ 100,0 24| 100,0 30/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 3 40,0 0 : 0 :
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 3 60,0 0 0
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SR gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 237 64,0 261 61,9 261 61,9
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 132 36,0 162 38,1 162 38,1
gesamt 369 100,0 423| 100,0 423| 100,0
mannlich 51 64,6 33 57,6 33 56,9
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 27 35,4 24 42,4 24 43,1
gesamt 78/ 100,0 60| 100,0 57| 100,0
mannlich 90 42,3 78 41,1 78 41,4
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 123 57,7 114 58,9 111 58,6
gesamt 213| 100,0 192| 100,0 192| 100,0
mannlich 552 58,4 516 58,1 516 58,1
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 393 41,6 372 41,9 372 41,9
gesamt 942| 100,0 891| 100,0 891| 100,0
mannlich
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 75 69,1 78 66,7 78 66,7
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 33 30,9 39 33,3 39 33,3
gesamt 111, 100,0 117] 100,0 117] 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 3 66,7 3 66,7
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 3| 100,0 0 33,3 0 33,3
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 15 43,2 12 40,7 15 55,2
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 21 56,8 15 59,3 12 44.8
gesamt 36/ 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
mannlich 8 44,4 0 50,0 0 0,0
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 6 55,6 0 50,0 0| 100,0
gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 6 11,3 8 6,8 6 7,7
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 48 88,7 54 93,2 60 92,3
gesamt 54| 100,0 60| 100,0 66| 100,0
mannlich 3 12,5 0 0,0 0 0,0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 15| 875 15| 100,0 15| 100,0
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 29,3 9 19,5 9 19,5
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 30| 70,7 33| 80,5 33| 80,5
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 42| 100,0
mannlich 27 58,7 36 76,1 36 76,1
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 18 41,3 12 23,9 12 23,9
gesamt 45| 100,0 45| 100,0 45| 100,0
mannlich 9 39,1 6 50,0 6 50,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 15| 60,9 6/ 50,0 6| 50,0
gesamt 24| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 126 41,7 114 40,6 114 40,6
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 177| 58,3 168 59,4 168 59,4
gesamt 303 100,0 282| 100,0 282| 100,0
mannlich 93 60,3 81 51,6 81 51,6
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 63 39,7 78 48,4 78 48,4
gesamt 156, 100,0 159| 100,0 159| 100,0
mannlich 12 55,0 30 58,8 30 58,8
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 9 45,0 21 41,2 21 41,2
gesamt 21, 100,0 51| 100,0 51| 100,0
mannlich 36 37,8 39 40,0 39 40,0
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 60 62,2 60 60,0 60 60,0
gesamt 99| 100,0 99| 100,0 99| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 87 56,6 111 56,0 111 55,8
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 66 43,4 87 44,0 87 44,2
gesamt 153 100,0 201| 100,0 198 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 150 28,4 183 31,7 174 31,8
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 375 71,4 393 68,3 375 68,2
gesamt 525/ 100,0 573| 100,0 552| 100,0
mannlich 6 23,1 18 42,9 18 40,5
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 21 76,9 24 57,1 24 59,5
gesamt 27, 100,0 42| 100,0 42| 100,0
mannlich 93 61,8 114 65,5 114 65,5
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7211 |Bankkaufleute weiblich 57 38,2 60 34,5 60 34,5
gesamt 153| 100,0 174 100,0 174 100,0
maénnlich 3 66,7 0 50,0 0 50,0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 3 33,3 0 50,0 0 50,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 96 58,1 108 51,9 105 51,7
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 69 41,9 99 48,1 99 48,3
gesamt 168| 100,0 207| 100,0 204| 100,0
maénnlich 60 37,0 84 48,9 90 47,4
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 105 63,0 90 51,1 99 52,6
gesamt 165/ 100,0 174 100,0 189/ 100,0
maénnlich 12 8,0 9 7,7 24 20,2
7311 |Assistenzkréfte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 150 92,0 108 91,5 90 79,8
gesamt 162| 100,0 117/ 100,0 114 100,0
mannlich 42 66,1 24 43,1 24 42,1
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 21 33,9 33 56,9 33 57,9
gesamt 63| 100,0 57| 100,0 57| 100,0
maénnlich 18 24,3 18 22,8 42 36,9
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 57 75,7 60 77,2 69 63,1
gesamt 75| 100,0 78| 100,0 111] 100,0
maénnlich 21 24,1 36 32,7 36 32,7
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 63 75,9 75 67,3 75 67,3
gesamt 84| 100,0 114| 100,0 114| 100,0
maénnlich 8 15,0 12| 100,0 3 12,5
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich 18 85,0 0 0,0 15 87,5
gesamt 21| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch 0 0,0 0 333 3 333
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 0| 100,0 3 66,7 3 66,7
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 6/ 100,0
mannlich
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 8 23,1 6 31,8 0 0,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 9 76,9 15 68,2 15| 100,0
gesamt 12| 100,0 21 100,0 15| 100,0
mannlich
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 27 5,8 88 7,2 45 9,8
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 453 94,2 438 92,8 423 90,2
gesamt 480] 100,0 471 100,0 471 100,0
maénnlich 18 51 30 7,3 36 8,5
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 351 94,9 393 92,7 399 91,5
gesamt 369| 100,0 423| 100,0 435 100,0
mannlich 3 6,3 3 9,5 3 8,3
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 30 93,8 39 90,5 45 91,7
gesamt 33| 100,0 42| 100,0 48| 100,0
maénnlich 63 41,6 60 34,7 51 33,3
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 87 57,7 111 65,3 105 66,7
gesamt 150| 100.0 171) 100,0 156| 100,0
mannlich 3 6,9 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 27| 931 27| 100,0 24| 100,0
gesamt 30/ 100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 8 33,3 3 50,0 3 66,7
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 6 66,7 3 50,0 3 33,3
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 9 56,3 6 26,3 6 36,8
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 6 43,8 15 73,7 12 63,2
gesamt 15/ 100,0 18| 100,0 18| 100,0
maénnlich 21 29,4 21 31,8 18 33,3
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 48| 70,6 45| 66,7 36| 64,9
gesamt 69| 100,0 66/ 100,0 57| 100,0
maénnlich 12 44,4 12 39,4 9 41,7
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 15 55,6 21 60,6 15 58,3
gesamt 27| 100,0 33| 100,0 24| 100,0
maénnlich 15 35,9 21 447 15 31,3
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 24 64,1 27 55,3 33 68,8
gesamt 39| 100,0 48| 100,0 48| 100,0
maénnlich 0 12,5 0 0,0 0 50,0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 6 87,5 12| 100,0 0 50,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 3| 100,0
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mannlich 3 60,0 0 0,0 0 0,0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 3 40,0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 6/ 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 42 34,1 33 24,6 33 24,1
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 81 65,9 105 75,4 108 75,9
gesamt 123 100,0 138| 100,0 141 100,0
mannlich 9 62,5 15 53,3 15 53,3
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 6 815! 15 46,7 1l 46,7
gesamt 15| 100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 24 32,9 18 28,3 18 28,3
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 48 67,1 42 71,7 42 71,7
gesamt 72| _100,0 60| 100,0 60| 100,0
mannlich 3 20,0 6 26,3 6 26,3
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 15 80,0 il5) 73,7 15 73,7
gesamt 21| 100,0 18/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 3 28,6 0 7,1 3 18,2
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 6 71,4 12 92,9 9 81,8
gesamt 6/ 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0 50,0
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 0| 100,0 0 0,0 0 50,0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch
9342 R weiblich . . . . .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0 0,0
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich 0 0,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh 3 ;88 g ég; g ég?
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt ol 1000 12| 1000 6| 100.0
mannlich
9353 |Berufe in der Gravur weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 0| 100,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 0 0 . 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 0 0,0
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich 0 0 . 0| 100,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich . . o
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 71,4 3 57,1 6 71,4
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 3 28,6 3 42,9 3 28,6
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich ' ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 60 84,3 63 79,0 63 79,0
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 12 15,7 18 21,0 18 21,0
gesamt 69 100,0 81| 100,0 81| 100,0
mannlich 54 84,6 42 75,4 42 75,4
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 9 15,4 15 24,6 15 24,6
gesamt 66, 100,0 57| 100,0 57| 100,0
mannlich 0 25,0 0 0,0 0 0,0
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 3 75,0 0| 100,0 0| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Hamburg
(Handelskammer Hamburg: Vorjahresdaten)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hamburg

Hamburg
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 3] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 24 64,9 36 83,7 30 76,9
"l Beninderung) weiblich 12| 351 6 163 9| 231
gesamt 36/ 100,0 42| 100,0 39/ 100,0
mannlich 6.912| 61,8 7.386| 62,2 7.434| 625
alle Berufe weiblich 4.278 38,2 4.485 37,8 4.455 37,5
gesamt 11.193| 100,0 11.880, 100,0 11.898] 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Hessen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hessen

Hessen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 141 75,8 138 75,4 123 73,8
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 45 24,2 45 24,6 45 26,2
gesamt 186, 100,0 183| 100,0 168 100,0
mannlich 0 0,0 0 25,0 3 50,0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 3| 100,0 3 75,0 3 50,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 50,0 0| 100,0 0 20,0
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 0 50,0 0 0,0 3 80,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 6| 100,0
mannlich
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 33,3 3 75,0 0 50,0
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 3 66,7 0 25,0 0 50,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 2,9 8 7,1 3 6,3
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 33 97,1 27 92,9 30 93,8
gesamt 36/ 100,0 27| 100,0 33| 100,0
mannlich 0 16,7 0 0,0 0 0,0
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 6 83,3 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 8 16,7 6 15,6 8 13,6
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 15 83,3 27 84,4 18 86,4
gesamt 18| 100,0 33| 100,0 21| 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich :
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 0 0,0 0 0 0,0
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich 0| 100,0 0 3| 100,0
gesamt 0] 100,0 0 . 3| 100,0
mannlich 12 22,9 18 36,2 12 27,3
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 36 77,1 30 63,8 33 72,7
gesamt 48| 100,0 48| 100,0 45| 100,0
mannlich 3 33,3 3 33,3 0 8,3
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 9 66,7 9 66,7 12 91,7
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 18 75,0 15 63,6 15 70,0
1160 |Berufe im Weinbau weiblich 6 25,0 9 36,4 6 30,0
gesamt 24| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 54 93,2 48 85,5 63 93,9
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 8 6,8 9 14,5 3 6,1
gesamt 60/ 100,0 54| 100,0 66| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0,0 0| 100,0
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 9 58,8 9 60,0 9 64,3
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 6 41,2 6 40,0 6 35,7
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 24 48,0 24 50,0 24 46,0
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 27 52,0 24 50,0 27 54,0
gesamt 51, 100,0 51| 100,0 51| 100,0
mannlich 12 91,7 6 85,7 3 40,0
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 0 8,3 0 14,3 3 60,0
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 201 84,5 201 85,6 198 85,3
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 36 15,5 33 14,4 33 14,7
gesamt 237 100,0 237| 100,0 231| 100,0
mannlich 3 2,6 9 14,5 3 53
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 75 97,4 54 85,5 54 94,7
gesamt 75| 100,0 63| 100,0 57| 100,0
mannlich 18 85,0 21 90,9 18 90,5
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 3 15,0 3 9,1 3 9,5
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 12| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 9 100,0 9| 100,0
mannlich 12| 100,0 6 85,7 9| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 14,3 0 0,0
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 15 78,9 24 95,8 15 84,2
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 3 15,8 0 4,2 3 15,8
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Stand: 06.12.2024 Hessen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hessen

Hessen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 18| 100,0 24| 100,0 18/ 100,0
mannlich 3 57,1 9 88,9 6| 100,0
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 8 42,9 0 11,1 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 50,0 3 42,9 0 25,0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 50,0 3 57,1 8 75,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 75,0 3 60,0 3 50,0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 25,0 3 40,0 3 50,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 9 50,0 9 52,9 6 45,5
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 9 50,0 9 47,1 6 54,5
gesamt 21| 100,0 18/ 100,0 12| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6] 100,0 3] 100,0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch i .z o Bz <k e 2
2210 Spezialisierung) weiblich 12 9,8 9 7,9 15 13,8
gesamt 123 100,0 114| 100,0 108 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 153 87,9 171 81,1 180 86,2
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 21 12,1 39 18,9 30 13,8
gesamt 174, 100,0 213| 100,0 210/ 100,0
mannlich 3 50,0 0| 100,0 3 60,0
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 8 50,0 0 0,0 8 40,0
gesamt 6/ 100,0 0/ 100,0 6] 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 3 66,7
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 3 33,3
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 6/ 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch
2233 weiblich . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 483 81,6 471 82,4 453 81,8
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 108 18,0 102 17,6 102 18,2
gesamt 594 100,0 573| 100,0 555/ 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch
2238 Tétigkeitsangabe) weiblich . :
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 84,6 6| 100,0 6 85,7
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 3 15,4 0 0,0 0 14,3
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 18 73,9 18 85,7 18 86,4
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 6 26,1 3 14,3 3 13,6
gesamt 24| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 78 40,9 48 33,3 39 29,8
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 114 59,1 93 66,7 93 70,2
gesamt 192 100,0 141 100,0 132| 100,0
mannlich 6 35,7 3 40,0 0 0,0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 9 64,3 6 60,0 6| 100,0
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 36 81,4 36 94,6 24 79,3
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 9 18,6 3 5,4 6 20,7
gesamt 42| 100,0 36/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 9 53,3 15 84,2 12 52,2
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 6 46,7 3 15,8 9 435
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 24| 100,0
mannlich
2411 |Berufe in der Hittentechnik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21 90,9 21 87,0 21| 100,0
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 3 9,1 3 13,0 0 0,0
gesamt 21, 100,0 24| 100,0 21| 100,0
mannlich 21 91,7 27 89,7 21 95,2
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 3 8,3 3 10,3 0 4.8
gesamt 24| 100,0 30/ 100,0 21| 100,0
mannlich 0 50,0 0 . 0| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Hessen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hessen

Hessen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich 0 50,0 0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0 0| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0 3| 100,0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0 . 3| 100,0
maénnlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 276 96,2 291| 948 261| 93,2
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 12 3,8 15 5% 18 6,8
gesamt 288| 100,0 306/ 100,0 279| 100,0
maénnlich 3| 100,0 9| 100,0 6| 625
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 0 0,0 0 0,0 3 37,5
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 384 975 378| 96,9 378| 94,0
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 9 2,5 12 3,1 24 5,7
gesamt 393| 100,0 390 100,0 402| 100,0
maénnlich 45 93,6 54| 94,8 42| 91,3
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 3 6,4 3 5,2 3 8,7
gesamt 48| 100,0 57| 100,0 45| 100,0
maénnlich 87 88,0 108 91,5 93| 855
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 12 12,0 9 8,5 15 14,5
gesamt 99| 100,0 117| 100,0 111) 100,0
mannlich 3 75,0 6 71,4 6 71,4
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 25,0 3 28,6 3 28,6
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch e P izl HRIE 7 7
2510 Spezialisierung) weiblich 39 5,7 45 6,1 33 4,3
gesamt 699| 100,0 726| 100,0 741 100,0
maénnlich 90 95,7 102| 88,7 111 93,2
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 3 43 12 11,3 9 6,8
gesamt 93| 100,0 114| 100,0 117| 100,0
maénnlich 207 94,9 243| 949 219| 93,6
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 12 5,1 12 5,1 15 6,4
gesamt 216/ 100,0 258 100,0 234| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 1.479 95,4 1.785 94,2 1.869| 94,8
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 69 45 108 5,6 99 5,1
gesamt 1.551] 100,0 1.896| 100,0 1.971] 100,0
maénnlich 168 97,1 165/ 96,5 138 97,9
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 6 2,9 6 3,5 3 2,1
gesamt 171| 100.0 171) 100,0 141| 100,0
maénnlich 57 86,2 72| 86,9 78| 86,8
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 9 13,8 12 13,1 12 13,2
gesamt 66/ 100,0 84| 100,0 90/ 100,0
mannlich 0 . 3| 100,0 3| 100,0
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 141 96,6 117 89,9 111 91,7
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 6 3,4 12 8,5 9 8,3
gesamt 147| 100.0 129| 100,0 120/ 100,0
maénnlich 459 92,9 510| 93,2 513| 94,0
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 36 7.1 36 6,8 33 6,0
gesamt 495| 100,0 546| 100,0 546| 100,0
maénnlich 105 97,2 105 93,7 108 96,4
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 3 2.8 6 6,3 3 3,6
gesamt 108| 100.0 111) 100,0 111) 100,0
maénnlich 1.092 97,7 1.173| 96,7 1.086| 96,5
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 24 2,2 39 3,1 39 3,5
gesamt 1.116] 100,0 1.212| 100,0 1.125| 100,0
maénnlich 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
maénnlich 618 95,5 708| 952 744| 958
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 30 45 36 47 33 42
gesamt 648| 100,0 744| 100,0 777/ 100,0
maénnlich 129 90,8 120, 91,7 120, 96,0
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 12 9,2 12 8,3 6 4,0
gesamt 141| 100.,0 132| 100,0 126/ 100,0
maénnlich 153 90,1 150, 91,0 141 92,1
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 18 9,9 15 9,0 12 7.9
gesamt 171| 100.0 165/ 100,0 153| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Hessen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hessen

Hessen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 50,0 3| 100,0 3| 100,0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 0 50,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 15 93,3 12 85,7 15| 100,0
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 6,7 3 14,3 0 0,0
gesamt 15| 100,0 15/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 237 61,6 222 62,0 195 57,4
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 147 38,4 135 38,0 144 42,6
gesamt 384 100,0 357| 100,0 339| 100,0
mannlich 6 75,0 6/ 100,0 6 71,4
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 8 25,0 0 0,0 3 28,6
gesamt 9/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 6 83,3
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 16,7
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 3/ 100,0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0| 100,0
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 0/ 100,0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 30,8 3 14,3 3 8,3
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 9 69,2 12 85,7 21 91,7
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 24| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 50,0 0
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0 0,0 0 50,0 0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 3 25,0 0 0,0 0 20,0
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 6 75,0 3| 100,0 3 80,0
gesamt 9| 100,0 3/ _100,0 6/ 100,0
mannlich 9 44,4 12 75,0 12 50,0
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 9 50,0 8 25,0 12 50,0
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0 15 88,9
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich 0 0 3 11,1
gesamt 0 . 0 . 18| 100,0
mannlich 9 69,2 9 61,5 9| 100,0
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 3 30,8 6 38,5 0 0,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 3 66,7 3| 100,0 3| 100,0
2912 |Weinkifer/innen weiblich 0 33,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 3] _100,0
mannlich 0| 100,0 0 0| 100,0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 15 61,5 21 70,0 18 58,6
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 9 38,5 9 30,0 12 41,4
gesamt 27, 100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 93 44,5 90 44,3 96 44,7
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 117 55,0 111 55,2 120 55,3
gesamt 210/ 100,0 201| 100,0 216/ 100,0
mannlich 87 94,5 81 89,0 87 91,7
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 6 55 9 11,0 6 7,3
gesamt 90, 100,0 90| 100,0 96| 100,0
mannlich 3 66,7 3 42,9 3 75,0
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 3 33,3 3 57,1 0 25,0
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Stand: 06.12.2024 Hessen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hessen

Hessen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 3| 100,0 3 66,7 0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 0 0,0 0 33,3 0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0 .
mannlich 381 76,1 435 74,7 441 72,7
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 120 23,9 147 25,1 165 27,3
gesamt 501 100,0 582| 100,0 609| 100,0
mannlich 12 75,0 12 85,7 6 60,0
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich 3 25,0 3 14,3 3 40,0
gesamt 15| 100,0 15/ 100,0 9| 100,0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 24 80,0 30 90,6 24 80,6
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 6 20,0 3 9,4 6 19,4
gesamt 30, 100,0 33| 100,0 30/ 100,0
mannlich 27 68,4 24 71,9 21 57,9
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 12 31,6 9 28,1 15 42,1
gesamt 39, 100,0 33| 100,0 39| 100,0
mannlich 84 98,8 81 98,8 60 95,3
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 1,2 0 12 3 4,7
gesamt 87, 100,0 81| 100,0 63| 100,0
mannlich 45 95,7 39 97,5 39 97,6
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 3 43 0 25 0 2,4
gesamt 45| 100,0 39| 100,0 42| 100,0
mannlich 168 97,7 177 97,2 138 97,9
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 8 2,3 6 2,8 8 2,1
gesamt 174, 100,0 180 100,0 141 100,0
mannlich 0 . 0| 100,0 0
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich 0 . 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 330 97,4 366 96,1 342 95,8
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 9 2,6 15 <19 15 4,2
gesamt 339 100,0 381 100,0 357| 100,0
mannlich 0 . 0 . 0| 100,0
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0/ 100,0
mannlich 21 95,7 24| 100,0 33| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 43 0 0,0 0 0,0
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 33| 100,0
mannlich 0 . 0 . 3| 100,0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3/ 100,0
mannlich 171 98,9 156/ 100,0 177 98,9
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 8 1,1 0 0,0 3 11
gesamt 174, 100,0 156 100,0 177| 100,0
mannlich 117 97,5 114 98,3 126 98,4
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 3 2,5 3 1,7 3 1,6
gesamt 120, 100,0 117| 100,0 126 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 3] _100,0
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9| 100,0 15 93,3 12 85,7
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 6,7 3 14,3
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 66 95,7 75 97,4 51| 100,0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 3 43 3 2,6 0 0,0
gesamt 69 100,0 78| 100,0 51| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 18 94,4 30 96,7 18 85,7
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 5,6 0 3,3 3 14,3
gesamt 18| 100,0 30/ 100,0 21| 100,0
mannlich 543 84,7 498 83,3 510 84,9
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 99 15,3 99 16,6 90 15,1
gesamt 642 100,0 597| 100,0 600/ 100,0
mannlich 3 80,0 6| 100,0 3 80,0

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Hessen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hessen

Hessen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich 0 20,0 0 0,0 0 20,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
maénnlich 0 . 0| 100,0 0| 100,0
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0 3| 100,0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0 . 3| 100,0
maénnlich 21 95,5 21 95,7 12 92,9
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 4,5 0 4,3 0 7,1
gesamt 21| 100,0 24| 100,0 15/ 100,0
maénnlich 9| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
maénnlich 225 92,6 234 91,4 201 93,9
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 18 7,4 21 8,2 12 6,1
gesamt 243| 100,0 258 100,0 213| 100,0
maénnlich 18 85,0 21 95,5 9 56,3
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 3 15,0 0 45 6 43,8
gesamt 21| 100,0 21 100,0 15| 100,0
maénnlich 21 90,9 9 90,9 12| 100,0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 3 9,1 0 9,1 0 0,0
gesamt 21| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
maénnlich 12| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 1.149 97,8 1.251 98,3 1.188 97,7
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 24 2,0 21 1,7 27 2,2
gesamt 1.176/ 100,0 1.272| 100,0 1.215| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 141 97,9 171 98,3 204 99,5
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 3 2,1 3 1,7 0 0,5
gesamt 144| 100.0 174| 100,0 204| 100,0
maénnlich 69 90,7 60 89,4 69 84,1
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 6 9,3 6 10,6 12 15,9
gesamt 75| 100,0 66/ 100,0 81 100,0
maénnlich 12| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 1000 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 6 83,3
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 0 0,0 0 16,7
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 57 93,4 87 95,6 96 99,0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 3 6,6 3 4.4 0 1,0
gesamt 60| 100,0 90| 100,0 99| 100,0
maénnlich 30 354 27 31,0 21 31,0
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 51 63,4 57 69,0 48 69,0
gesamt 81| 1000 84| 100,0 72| 100,0
maénnlich 243 82,6 273 79,8 255 79,5
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 51 17,4 69 20,2 66 20,5
gesamt 294| 100,0 342| 100,0 321 100,0
maénnlich 69 46,7 90 53,6 90 54,5
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 81 53,3 78 46,4 75 455
gesamt 150| 100.0 165/ 100,0 168| 100,0
maénnlich 12 78,6 12 84,6 9 61,5
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 3 21,4 3 15,4 6 38,5
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 12| 100,0
maénnlich 8 50,0 6 60,0 6 71,4
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 3 50,0 3 40,0 3 28,6
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
maénnlich 15 88,2 9 90,9 12 68,8
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 3 11,8 0 9,1 6 31,3
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
maénnlich 45 84,9 48 88,9 48 84,2
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 9 15,1 6 9.3 9 15,8
gesamt 54| 100,0 54| 100,0 57| 100,0
maénnlich 786 92,9 861 93,2 867 92,7
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 60 7,0 63 6,8 66 7.1
gesamt 846| 100,0 924| 100,0 936/ 100,0
maénnlich 84 82,2 78 78,6 66 75,3
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 18 17,8 21 21,4 21 24,7
gesamt 102| 100.0 99| 100,0 90| 100,0
maénnlich 69 77,8 66 83,8 69 84,0
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 21 22,2 12 16,3 12 16,0
gesamt 90| 100,0 81 100,0 81 100,0
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mannlich 12| 100,0 9| 100,0 9 88,9
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 11,1
gesamt 12| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 381 87,8 459 84,9 363 86,0
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 54 12,2 81 14,8 60 14,0
gesamt 435/ 100,0 543| 100,0 423| 100,0
mannlich 42 95,5 33| 100,0 39 95,0
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 3 4,5 0 0,0 3 5,0
gesamt 45| 100,0 33| _100,0 39| 100,0
mannlich 960 89,2 990 87,6 900 86,7
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 114 10,7 141 12,4 138 13,3
gesamt 1.074] 100,0 1.128| 100,0 1.038] 100,0
mannlich 30 75,6 33 79,1 39 82,6
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 9 24,4 9 20,9 9 17,4
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 45| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
mannlich 15 41,0 21 70,0 21 52,6
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 24 59,0 9 30,0 18 47,4
gesamt 39/ 100,0 30/ 100,0 39| 100,0
mannlich
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich . . ] . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v";;g:!ﬁh ?g ;?; 42 iég ‘112 Zgi
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 75| 1000 54| 1000 54| 1000
mannlich 333 65,7 312 66,6 261 63,1
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 174 34,3 156 33,4 153 36,9
gesamt 507 100,0 468| 100,0 411| 100,0
mannlich 9 50,0 27 66,7 18 48,6
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich 9 50,0 12 B8 18 51,4
gesamt 18| 100,0 39| 100,0 36/ 100,0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3 66,7
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 0 0,0 3 33,3
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 141 91,5 183 89,8 150 93,2
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 12 8,5 21 10,2 12 6,8
gesamt 153 100,0 204| 100,0 162 100,0
mannlich 9| 100,0 3| 100,0 12 75,0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 3 25,0
gesamt 9| 100,0 3/ _100,0 15| 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 6/ 100,0 6 87,5 6 1000
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 12,5 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 51 89,7 66 91,8 87 94,6
5220 Spezialisierung) weiblich 6 10,3 6 8,2 6 54
gesamt 57, 100,0 72| 100,0 93| 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 3 50,0
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 0,0 0 0,0 3 50,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 69 95,8 105 95,4 90 92,7
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 3 4.2 6 4,6 6 7,3
gesamt 72| 100,0 108 100,0 96| 100,0
mannlich 75 75,8 102 81,5 93 77,7
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 24 24,2 24 18,5 27 22,3
gesamt 99| 100,0 123| 100,0 120| 100,0
mannlich 33 87,2 36 90,2 42 83,7
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich 6 12,8 3 9,8 9 16,3
gesamt 39/ 100,0 42| 100,0 48| 100,0
mannlich 30 68,9 30 63,3 30 64,6
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 15 31,1 18 36,7 18 35,4
gesamt 45| 100,0 48| 100,0 48| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 30 83,8 39 88,4 39 87,0
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 6 16,2 6 11,6 6 13,0
gesamt 36/ 100,0 42| 100,0 45| 100,0
mannlich 9| 100,0 6| 100,0 6 75,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 0,0 0 0,0 3 25,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 0 33,3 0 0,0 0
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 3 66,7 0| 100,0 0
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SR gesamt 3| 1000 0/ 100,0 0 .
mannlich 0| 100,0 3 80,0 0| 100,0
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich 0 0,0 0 20,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 6/ 100,0 0| 100,0
mannlich 420 67,4 471 70,3 411 64,1
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 204 32,6 198 29,6 231 35,9
gesamt 621 100,0 669 100,0 642| 100,0
mannlich 57 62,4 il 66,2 39 57,4
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 36 37,6 27 33,8 30 42,6
gesamt 93| 100,0 78| 100,0 69| 100,0
mannlich 108 43,4 120 47,6 102 43,2
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 141 56,6 132 52,4 135 56,8
gesamt 249/ 100,0 255/ 100,0 237| 100,0
mannlich 1.566 53,7 1.581 53,5 1.422 55,3
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 1.350 46,3 1.374 46,5 1.149 447
gesamt 2.916| 100,0 2.955| 100,0 2.574| 100,0
mannlich 0 . 0 . 0 50,0
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich 0 . 0 . 0 50,0
gesamt 0 . 0 . 3| 100,0
mannlich 237 61,4 270 62,9 255 59,2
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 150 38,6 159 37,1 177 40,8
gesamt 387 100,0 429| 100,0 432| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0| 100,0 0 0,0
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 45 23,8 48 25,3 42 22,9
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 147 76,2 138 74,7 138 76,5
gesamt 192 100,0 186/ 100,0 180 100,0
mannlich 15 29,1 21 8515 39 45,9
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 39 70,9 39 64,5 45 54,1
gesamt 54| 100,0 63| 100,0 84| 100,0
mannlich 24 9,8 21 8,8 30 11,0
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 222 90,2 228 91,2 252 89,0
gesamt 246 100,0 252| 100,0 282| 100,0
mannlich 3 15,4 3 10,5 3 15,4
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 21| 84,6 15| 84,2 21| 84,6
gesamt 27, 100,0 18/ 100,0 27| 100,0
mannlich 3 66,7 0 . 0
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich 0 33,3 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0 .
mannlich 27 32,5 18 22,1 12 13,2
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 57| 67,5 66| 76,7 78| 86,8
gesamt 84, 100,0 87| 100,0 90| 100,0
mannlich 57 64,8 39 65,5 42 68,9
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 30 35,2 21 34,5 18 31,1
gesamt 87, 100,0 57| 100,0 60| 100,0
mannlich 15 37,5 12 41,4 15 56,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 24| 625 18| 58,6 12| 44,0
gesamt 39/ 100,0 30/ 100,0 24| 100,0
mannlich 222 36,8 243 38,6 195 37,7
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 378/ 632 387| 614 321 623
gesamt 600 100,0 633| 100,0 516/ 100,0
mannlich 153 49,7 150 43,7 183 44,9
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 156 50,3 192 56,3 222 55,1
gesamt 309 100,0 342| 100,0 405/ 100,0
mannlich 15 53,8 48 57,0 54 73,6
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 12 46,2 36 43,0 18 26,4
gesamt 27, 100,0 87| 100,0 72| 100,0
mannlich 36 33,3 45 33,6 36 27,0
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 72 66,7 90 66,4 99 73,0
gesamt 108 100,0 138| 100,0 138| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 507 49,7 579 517 510 48,6
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 513 50,2 543 48,3 540 51,4
gesamt 1.023] 100,0 1.122| 100,0 1.050| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 603 32,7 606 30,1 549 29,6
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 1.245 67,3 1.407 69,9 1.311 70,4
gesamt 1.848] 100,0 2.013| 100,0 1.860| 100,0
mannlich 27 45,9 15 41,0 18 60,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 33 54,1 24 59,0 12 40,0
gesamt 60| 100,0 39| 100,0 30/ 100,0
mannlich 309 56,0 348 53,4 372 54,2
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7211 |Bankkaufleute weiblich 243 44,0 303 46,6 315 45,8
gesamt 549| 100,0 651 100,0 684 100,0
mannlich 18 65,4 6 77,8 9 81,8
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 9 34,6 3 22,2 3 18,2
gesamt 27| 100,0 9| 100,0 12| 100,0
maénnlich 180 57,6 159 48,9 240 55,7
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 132 42,4 168 il 192 44,3
gesamt 315/ 100,0 327| 100,0 432 100,0
maénnlich 210 37,0 204 39,0 165 34,5
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 360 62,9 318 61,0 312 65,5
gesamt 570/ 100,0 522| 100,0 477 100,0
maénnlich 27 10,0 30 11,6 27 10,9
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 243 90,0 222 88,4 219 89,1
gesamt 270/ 100,0 252 100,0 246| 100,0
maénnlich 216 33,3 213 31,7 216 31,9
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 429 66,5 459 68,3 459 68,1
gesamt 645| 100,0 672 100,0 675/ 100,0
maénnlich 36 27,3 48 32,9 54 31,0
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 87 68,8 99 67,1 117 69,0
gesamt 129| 100.0 147| 100,0 171) 100,0
maénnlich 33 26,6 45 30,3 24 14,8
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 93 73,4 102 69,7 138 85,2
gesamt 129| 100.0 144| 100,0 162| 100,0
maénnlich 21 13,8 21 14,4 33 20,4
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich 132 86,2 132 85,6 126 79,6
gesamt 153| 100.0 153| 100,0 156| 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch & 250 e o e 20
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 6 75,0 9 83,3 9 72,7
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
maénnlich 0 0,0 0 50,0 0 20,0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 0| 100,0 0 50,0 3 80,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 6 16,7 12 38,7 9 28,1
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 24 83,3 18 61,3 24 71,9
gesamt 30/ 100,0 30/, 100,0 33| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0| 100,0 0 0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 63 55 45 4,0 69 6,6
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 1.068 94,3 1.056 96,0 990 93,1
gesamt 1.131] 100,0 1.101] 100,0 1.062| 100,0
mannlich 30 3,8 48 4,7 69 6,2
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 777 96,2 948 95,3 1.050 93,8
gesamt 810/ 100,0 993| 100,0 1.119| 100,0
maénnlich 18 6,6 12 5,6 12 51
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 243 93,4 201 93,1 204 94,9
gesamt 258| 100,0 216] 100,0 216] 100,0
maénnlich 183 33,9 207 331 240 38,0
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 357| 66,1 414| 66,7 390 62,0
gesamt 540/ 100,0 621 100,0 630 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 12| 100,0 21| 100,0 24| 100,0
gesamt 12| 1000 21 100,0 24| 100,0
mannlich 0 20,0 0 0,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 3 80,0 3| 100,0 6| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 15 73,7 6 41,7 6 33,3
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 6 26,3 6 58,3 12 66,7
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 18| 100,0
maénnlich 21 48,8 15 43,8 15 42,1
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 21 51,2 18 56,3 21 57,9
gesamt 42| 100,0 33| 100,0 39/ 100,0
maénnlich 90 39,7 72 30,7 78 36,7
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 138 59,8 159 68,8 132 63,3
gesamt 228| 100,0 231 100,0 210/ 100,0
maénnlich 30 48,3 33 57,1 33 43,6
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 30 51,7 24 42,9 45 56,4
gesamt 60| 100,0 57| 100,0 78| 100,0
maénnlich 60 41,8 42 33,6 54 41,2
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 81 58,2 84 66,4 78 58,8
gesamt 141| 100.,0 129| 100,0 132| 100,0
maénnlich 8 12,9 3] 9,4 3] 17,4
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 27 87,1 30 90,6 18 82,6
gesamt 30/ 100,0 33| 100,0 24| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Hessen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hessen

Hessen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 . 0 . 3| 100,0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3| 100,0
mannlich 36 32,7 39 33,3 24 27,2
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 72 67,3 81 66,7 66 72,8
gesamt 108 100,0 120| 100,0 93| 100,0
mannlich 15 34,9 18 37,0 15 29,1
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 27 65,1 30 63,0 39 70,9
gesamt 42| 100,0 45 100,0 54| 100,0
mannlich 9 24,3 15 39,5 9 27,6
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 27 75,7 24 60,5 21 72,4
gesamt 36/ 100,0 39| 100,0 30/ 100,0
mannlich 3 11,8 6 11,4 0 2,6
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 30 88,2 39 88,6 36 97,4
gesamt 33/ _100,0 45| 100,0 39| 100,0
mannlich 30 49,2 6 28,0 15 40,0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 30 50,8 18 72,0 21 60,0
gesamt 60/ 100,0 24| 100,0 36/ 100,0
mannlich 0 25,0 3 50,0 3 66,7
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 8 50,0 8 50,0 0 B8
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch
9342 ) weiblich . . . . .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh g égg 2 5?2 g g?i
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 9| 1000 6 1000 6 1000
mannlich 0 0 0 0,0
9353 |Berufe in der Gravur weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 . 0 . 0/ 100,0
mannlich 12 55,0 21 68,8 12 60,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 9 45,0 9 31,3 9 40,0
gesamt 21, 100,0 33| 100,0 21| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0,0 0
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich 0 0,0 0| 100,0 0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 0 0| 100,0
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0/ 100,0
mannlich 3 75,0 0 50,0 0
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 0 25,0 0 50,0 0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0 .
mannlich 3 40,0 0 50,0 0 0,0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 3 40,0 0 50,0 0| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 0/ 100,0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonsti ifisch mannlich
ge spezifische -
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich ’ ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 66 82,3 84 83,2 87 82,2
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 15 17,7 18 16,8 18 17,8
gesamt 78 100,0 102| 100,0 108 100,0
mannlich 51 76,9 36 66,0 30 70,5
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 15 23,1 18 34,0 12 29,5
gesamt 66, 100,0 54| 100,0 45| 100,0
mannlich 3 33,3 0 0,0 0 33,3
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 3 66,7 3| 100,0 3 66,7
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Stand: 06.12.2024 Hessen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Hessen

Hessen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 207 66,8 207 66,1 186 624
nil Behinderung) weiblich 102 33,2 105 33,5 111 37,6
gesamt 309| 100,0 312| 100,0 297| 100,0
maénnlich 21.765| 64,3 23.094| 645 22.245| 64,0
alle Berufe weiblich 12.039| 35,6 12.660| 354 12.495| 36,0
gesamt 33.831| 100,0 35.778| 100,0 34.752| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Mecklenburg-Vorpommern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg-Vorpommern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich 234 82,4 255 87,6 243 83,0

1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich (5l 17,6 36 12,4 51 17,0
gesamt 285 100,0 291| 100,0 294| 100,0
mannlich 0 33,3 0 50,0 3 60,0

1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 3 66,7 0 50,0 3 40,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 12 8515/ 12 50,0 12 61,1

1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 21 64,5 12 50,0 6 38,9
gesamt 30, 100,0 27| 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0

1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 0| 100,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0 .
mannlich 0 0| 100,0 0 0,0

1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 5,0 3 25,0 0 0,0

1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 18 95,0 6 75,0 12| 100,0
gesamt 21, 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0

1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 0 . 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0,0 0 16,7 0| 100,0

1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 6| 100,0 6 83,3 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 0/ 100,0
mannlich

1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 80,0 3| 100,0 3| 100,0

1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 20,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0

1142 |Berufe in der Fischerei weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 0
mannlich

1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 50,0 6 16,7 6 37,5

1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 12 50,0 24 83,3 9 62,5
gesamt 21, 100,0 30/ 100,0 15| 100,0
mannlich

1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0

1160 |Berufe im Weinbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 36 82,2 36 92,5 36 92,1

1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 9 17,8 8 7,5 3 7,9
gesamt 45| 100,0 39| 100,0 39| 100,0
mannlich 3| 100,0 3 50,0 6| 100,0

1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 S 50,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ _100,0 6/ 100,0
mannlich 3 80,0 0 0,0 3| 100,0

1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 0 20,0 6| 100,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 3 37,5 6 33,3 3 40,0

1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 6 62,5 9 66,7 6 60,0
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich

1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich . o
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 39 82,6 39 86,4 45 88,5

1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 9 17,4 6 13,6 6 11,5
gesamt 45| 100,0 45| 100,0 51| 100,0
mannlich 3 14,3 0 6,3 0 7,1

1220 |Berufe in der Floristik weiblich 12 85,7 15 93,8 12 92,9
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich

2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich . . o
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0

2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 3| 100,0

2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3/ 100,0
mannlich 3 75,0 0| 100,0 3| 100,0

2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 25,0 0 0,0 0 0,0
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Stand: 06.12.2024 Mecklenburg-Vorpommern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg-Vorpommern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch € 75 & oo & oo
2210 Spezialisierung) weiblich 3 25,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6] 100,0 6/ 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 0/ 100,0
mannlich 15 66,7 27 72,2 21 76,9
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 9 33,3 9 27,8 6 23,1
gesamt 24| 100,0 36/ 100,0 27| 100,0
mannlich
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 85,7 6| 100,0 6 83,3
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 14,3 0 0,0 0 16,7
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 6/ 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nrfllch
2233 weiblich . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 126 84,6 114 81,0 114 84,4
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 24 15,4 27 19,0 21 15,6
gesamt 150, 100,0 141 100,0 135 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische ma_nrfllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich ) . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3] _100,0
mannlich 6 29,2 3 26,7 3 25,0
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 18 70,8 12 73,3 6 75,0
gesamt 24| 100,0 15| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0| 100,0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 9| 100,0 3 44,4 3 75,0
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 0 0,0 3 44,4 0 25,0
gesamt 9| 100,0 9 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0 50,0 0 50,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 0 0 50,0 0 50,0
gesamt 0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
2411 |Berufe in der Hittentechnik weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 9| 100,0 12| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich
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Stand: 06.12.2024 Mecklenburg-Vorpommern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg-Vorpommern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 27 87,1 30, 90,6 33 914
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 3 12,9 3 9,4 3 8,6
gesamt 30/ 100,0 33| 100,0 36/ 100,0
maénnlich 9 61,5 9/ 80,0 3| 800
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 6 38,5 3 20,0 0 20,0
gesamt 12| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
maénnlich 144, 97,3 165 93,7 192| 951
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 3 2,7 12 6,3 9 49
gesamt 150{ 100.0 174| 100,0 204| 100,0
maénnlich 0 0| 100,0 3| 100,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 75,0 6| 100,0 6 71,4
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 25,0 0 0,0 3 28,6
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 0 0 50,0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0 0 50,0
gesamt 0 . 0 . 3| 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch B e el S e P
2510 Spezialisierung) weiblich 0 1,9 0 12 3 51
gesamt 54| 100,0 81 100,0 78| 100,0
maénnlich 21| 100,0 24| 92,6 24| 92,6
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 3 7.4 3 7.4
gesamt 21| 100,0 27| 100,0 27| 100,0
maénnlich 57 93,3 45/ 88,2 45/ 80,0
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 3 6,7 6 11,8 12 20,0
gesamt 60| 100,0 51 100,0 54| 100,0
mannlich
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 366 94,8 411 92,0 453| 90,6
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 18 49 36 8,0 45 9,2
gesamt 384| 100,0 447| 100,0 501 100,0
maénnlich 87 96,7 78| 951 78/ 951
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 3 3,3 3 49 3 49
gesamt 90| 100,0 81 100,0 81 100,0
mannlich
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 6 77,8 6| 100,0 9| 889
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 3 22,2 0 0,0 0 11,1
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 18 95,0 21| 952 9/ 90,0
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 5,0 0 48 0 10,0
gesamt 21| 100,0 21 100,0 9| 100,0
maénnlich 111 95,7 114 92,7 132| 94,3
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 6 43 9 7.3 9 57
gesamt 114| 100.0 123| 100,0 141| 100,0
maénnlich 0 . 0| 100,0 3| 100,0
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 156 94,6 174 97,2 159 92,0
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 9 4,8 3 2,2 15 8,0
gesamt 165/ 100.0 177| 100,0 174| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
maénnlich 123 96,8 147| 94,3 168, 97,1
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 3 3,2 9 57 6 2,9
gesamt 126 100.0 156| 100,0 174| 100,0
maénnlich 24 92,3 21 91,7 30, 935
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 3 7,7 3 8,3 3 6,5
gesamt 27| 100,0 24| 100,0 30/ 100,0
maénnlich 39 97,4 45/ 92,0 39| 952
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 2,6 3 8,0 3 4.8
gesamt 39| 100,0 51 100,0 42| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Mecklenburg-Vorpommern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg-Vorpommern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21 52,5 21 50,0 21 62,9
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 18 47,5 21 50,0 12 37,1
gesamt 39/ 100,0 39| 100,0 36/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0
mannlich
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 6| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0,0 6 66,7 3 28,6
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 3| 100,0 3 33,3 6 71,4
gesamt 3| 100,0 9/ 100,0 6] 100,0
mannlich
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 0| 100,0
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 0 3| 100,0 0 0,0
gesamt 0 . 3/ _100,0 0/ 100,0
mannlich 0 25,0 3 57,1 3 42,9
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 3 75,0 3 42,9 3 57,1
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9| 100,0 3 80,0 6| 100,0
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 0 0,0 0 20,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
2912 |Weinkifer/innen weiblich . 5 .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 50,0 0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 0 50,0 0
gesamt 0 3] _100,0 0
mannlich
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21 71,4 21 63,6 24 74,2
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 9 28,6 12 36,4 9 25,8
gesamt 27, 100,0 33| _100,0 30/ 100,0
mannlich 0 . 0| 100,0 0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 . 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 18 32,7 15 42,9 18 33,9
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 36 67,3 21 57,1 36 66,1
gesamt 54, 100,0 36/ 100,0 57| 100,0
mannlich 27 81,8 24 80,6 27 96,6
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 6 18,2 6 19,4 0 3,4
gesamt 33| _100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 3 44,4 3 50,0 9| 100,0
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 6 55,6 3 50,0 0 0,0
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Mecklenburg-Vorpommern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 0| 100,0 0 0,0 3| 100,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 189 72,1 216 73,7 258 76,9
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 72 27,9 78 26,3 78 23,1
gesamt 261 100,0 294| 100,0 333] 100,0
mannlich
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18 73,1 18 65,4 51 72,5
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 6 26,9 9 34,6 18 27,5
gesamt 27, _100,0 27| 100,0 69| 100,0
mannlich 6 77,8 6 66,7 18 73,9
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 8 22,2 3 33,3 6 26,1
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 24| 100,0
mannlich 27| 100,0 30 91,2 27 96,3
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 3 8,8 0 3,7
gesamt 27, 100,0 33| 100,0 27| 100,0
mannlich 12| 100,0 3| 100,0 9| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 3/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 45 97,8 60 98,3 48| 100,0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 2,2 0 1,7 0 0,0
gesamt 45| 100,0 60| 100,0 48| 100,0
mannlich
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 78 96,3 84 93,3 75 97,4
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 8 &7 6 6,7 8 2,6
gesamt 81 100,0 90| 100,0 75| 100,0
mannlich
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 21| 100,0 15| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 21| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 0 . 0| 100,0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0/ 100,0
mannlich 60| 100,0 69| 100,0 69 98,6
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 1,4
gesamt 60/ 100,0 69| 100,0 69| 100,0
mannlich 36/ 100,0 45| 100,0 27 96,3
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 3,7
gesamt 36/ 100,0 45| 100,0 27| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0| 100,0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 12| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 50,0 3| 100,0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0,0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3 80,0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 20,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 18 94,7 15 93,3 15| 100,0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 5,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0 . 6| 100,0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 0 . 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 . 6/ 100,0
mannlich 96 84,2 87 73,7 75 72,8
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 18 15,8 30 26,3 27 27,2
gesamt 114 100,0 117| 100,0 102| 100,0
mannlich 0 . 0| 100,0 0| 100,0
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 18 95,0 27 93,3 24 92,6
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 5,0 3 6,7 3 7,4
gesamt 21| 100,0 30, 100,0 27| 100,0
maénnlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 78 90,6 84 91,3 78 94,0
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 9 9,4 9 8,7 6 6,0
gesamt 84| 100,0 93| 100,0 84| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 180 98,9 213 96,4 198 98,0
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 1,1 9 3,6 3 2,0
gesamt 180/ 100.0 222| 100,0 204| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0 0| 100,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 0| 100,0
maénnlich 15| 100,0 27| 100,0 15| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 27| 100,0 15| 100,0
maénnlich 39 97,5 42| 100,0 39 97,4
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 2,5 0 0,0 0 2,6
gesamt 39| 100,0 42| 100,0 39| 100,0
maénnlich 12| 100,0 12| 100,0 15 94,1
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 5,9
gesamt 12| 1000 12| 100,0 18| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0,0 0 50,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 3| 100,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 12| 100,0 21 95,2 18 90,5
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0,0 0 48 3 9,5
gesamt 12| 1000 21 100,0 21 100,0
mannlich 9 50,0 6 41,2 6 31,6
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 9 50,0 9 58,8 12 68,4
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 18| 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 6 77,8
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 3 222
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 6 55,6 9 69,2 9 50,0
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 3 44,4 3 30,8 9 50,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 21 100,0
mannlich
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 3| 100,0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 0| 100,0 0 . 3| 100,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 0 . 3| 100,0
maénnlich 12 92,3 12 78,6 12 75,0
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 7.7 3 21,4 3 25,0
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
maénnlich 90 93,8 96 94,1 93 91,2
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 6 6,2 6 5,9 9 8,8
gesamt 96| 100,0 102| 100,0 102| 100,0
maénnlich 6 87,5 9 72,7 12 91,7
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0 12,5 3 27,3 0 8,3
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
maénnlich 8 50,0 3] 66,7 6 85,7
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 3 50,0 0 33,3 0 14,3
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 6] 100,0
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abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0| 100,0 0 0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
mannlich 39 83,3 57 85,1 45 88,0
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 9 16,7 9 14,9 6 12,0
gesamt 48| 100,0 66/ 100,0 51| 100,0
mannlich 24 96,0 27 93,1 21 95,2
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 4,0 3 6,9 0 4,8
gesamt 24| 100,0 30/ 100,0 21| 100,0
mannlich 270 88,2 267 88,1 240 87,3
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 36 11,8 36 11,9 36 12,7
gesamt 306/ 100,0 303| 100,0 276/ 100,0
mannlich 9 53,3 15 78,9 12 66,7
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 6 46,7 3 21,1 6 33,3
gesamt 15/ 100,0 18/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 21| 100,0 18 90,5 15| 100,0
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 0 0,0 3 9,5 0 0,0
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 0,0 3 60,0 3 60,0
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 3| 100,0 3 40,0 3 40,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich . . ] . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v”;;g:!ﬁh lg 923 12 ?ég 22 288
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 15| 1000 21| 100.0 30| 1000
mannlich 24 56,8 21 58,8 15 53,6
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 18 43,2 15 41,2 12 46,4
gesamt 45| 100,0 33| 100,0 27| 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . ] .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 8 80,0 8 75,0
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich 0 0 20,0 0 25,0
gesamt 0 . 6] 100,0 3] 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 57 82,6 72 88,8 66 95,7
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 12 17,4 9 11,3 3 4.3
gesamt 69 100,0 81| 100,0 69| 100,0
mannlich 12 92,3 15| 100,0 15 88,2
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 7,7 0 0,0 3 11,8
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
5218 Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische v”;;g:!ﬁh
Tétigkeitsangabe) gesamt 0 ' 0 . 0 .
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 12 92,9 15 100,0 15 94,1
5220 Spezialisierung) weiblich 0 7,1 0 0,0 0 5,9
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 6 85,7 9 90,0 6 85,7
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 14,3 0 10,0 0 14,3
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 9| 100,0 6 87,5 15 93,8
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0,0 0 12,5 0 6,3
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 15| 100,0
mannlich 15 66,7 9 71,4 12 64,7
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 6 33,3 3 28,6 6 35,3
gesamt 21, 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3 66,7 3 57,1
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 0 0,0 3 38,3 3 42,9
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 9 60,0 9 66,7 12 92,9
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 6 40,0 6 33,3 0 7,1
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 3 75,0 3 66,7 0 50,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 25,0 0 83 0 50,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3/ 100,0
Berufe im Vertrieb (auf3er Informations- und m.a_nnllch
6112 |/ rmiinil atinnctarhnalnmiam weiblich

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Mecklenburg-Vorpommern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg-Vorpommern
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(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
mannlich 90 67,7 93 68,1 78 64,2
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 42 32,3 45 31,9 42 35,8
gesamt 132] 100,0 138 100,0 120| 100,0
mannlich 6 77,8 3| 100,0 6 87,5
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 3 22,2 0 0,0 0 12,5
gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 9| 100,0
mannlich 33 46,5 30 43,9 30 40,8
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 39 585 36 56,1 42 59,2
gesamt 72| 100,0 66| 100,0 72| _100,0
mannlich 402 43,0 357 44,8 321 43,2
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 534 56,9 441 5518 423 56,8
gesamt 939 100,0 801| 100,0 744| 100,0
mannlich
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 24 71,4 30 68,9 24 62,5
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 9 28,6 15 31,1 15 37,5
gesamt 36/ 100,0 45| 100,0 39| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 30,3 9 27,8 12 32,5
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 21 66,7 27 72,2 27 67,5
gesamt 33/ _100,0 36/ 100,0 39| 100,0
mannlich 6 46,2 3 27,3 6 30,0
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 6 53,8 6 63,6 15 70,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 21| 100,0
mannlich 8 14,3 6 13,9 8 9,1
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 24 85,7 30 86,1 30 90,9
gesamt 27, 100,0 36/ 100,0 33| 100,0
mannlich 3 18,2 0 0,0 0 14,3
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 9 81,8 3| 100,0 6 71,4
gesamt 12| 100,0 3/ _100,0 6/ 100,0
mannlich
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21 28,2 18 23,0 24 32,9
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 51| 71,8 57| 77,0 48| 67,1
gesamt 72| 100,0 75| 100,0 72| 100,0
mannlich 12 59,1 12 55,0 15 62,5
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 9 40,9 9 45,0 9 37,5
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 24| 100,0
mannlich 9 47,1 12 40,6 6 54,5
6321 |Hotelkaufleute weiblich 9| 529 18| 594 6| 455
gesamt 18| 100,0 33| 100,0 12| 100,0
mannlich 111 43,8 87 37,2 72 35,3
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 144| 56,3 147| 62,4 132 64,7
gesamt 255/ 100,0 234| 100,0 204| 100,0
mannlich 114 40,5 156 42,7 156 38,7
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 168 59,2 210 57,3 246 61,3
gesamt 285 100,0 369| 100,0 402| 100,0
mannlich 3 15,0 15 57,7 6 36,8
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 18 85,0 12 423 12 63,2
gesamt 21, 100,0 27| 100,0 18| 100,0
mannlich 6 37,5 6 29,2 6 22,7
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 9 62,5 18 70,8 18 77,3
gesamt 15| 100,0 24| 100,0 21| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 57 53,3 57 57,0 45 47,9
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 48 46,7 42 43,0 48 52,1
gesamt 105, 100,0 99| 100,0 93| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 90 28,0 87 27,8 78 26,3
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 234 72,0 228 72,2 219 73,3
gesamt 324 100,0 315/ 100,0 300/ 100,0
mannlich 0 0,0 3 75,0 3 50,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 3| 100,0 0 25,0 3 50,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 57 59,2 57 51,8 60 51,3
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Mecklenburg-Vorpommern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 39 40,8 54 48,2 57 48,7
gesamt 99 100,0 111 100,0 114 100,0
mannlich 3 75,0 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 0 25,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0 .
maénnlich 36 58,1 33 56,9 42 61,4
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 27 41,9 24 43,1 27 38,6
gesamt 63| 1000 57| 100,0 69| 100,0
mannlich 54 44,9 42 35,3 48 43,2
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 66 45,11 78 64,7 63 56,8
gesamt 117| 100,0 120/ 100,0 111 100,0
maénnlich 9 18,6 6 12,2 3 7,9
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 36 81,4 42 87,8 36 92,1
gesamt 42| 100,0 48| 100,0 39| 100,0
maénnlich 48 27,8 54 BiR5) 57 31,7
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 123 72,2 114 68,5 126 68,3
gesamt 168| 100,0 168| 100,0 183| 100,0
maénnlich 33 35,6 12 32,5 36 40,4
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 57 64,4 27 67,5 54 59,6
gesamt 90| 100,0 39/ 100,0 90/ 100,0
maénnlich 12 234 15 28,0 12 24,0
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 36 76,6 36 72,0 39 76,0
gesamt 48| 100,0 51 100,0 51 100,0
maénnlich 6 23,1 0 3,8 6 18,9
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich 21 76,9 24 96,2 30 81,1
gesamt 27| 100,0 27| 100,0 36/ 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch e S © o © 20
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 8 66,7 0| 100,0 3 80,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 0| 100,0 0 0,0 3 40,0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 0 0,0 0| 100,0 3 60,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 8 33,3 3 28,6 3 66,7
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 6 66,7 6 71,4 0 33,3
gesamt 9/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 0 0 3| 100,0
gesamt 0 0 3| 100,0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 6,4 12 8,2 9 4,6
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 132 93,6 144 91,8 186 95,4
gesamt 141| 100.0 159| 100,0 195/ 100,0
mannlich 12 9,6 6 45 9 5,2
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 105 90,4 126 95,5 147 94,8
gesamt 114| 100.0 132| 100,0 153| 100,0
mannlich 6 11,3 3 6,1 3 5,6
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 54 88,7 45 93,9 51 94,4
gesamt 63| 100,0 48| 100,0 54| 100,0
maénnlich 15 24,1 15 19,4 12 17,6
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 45 75,9 57 80,6 57 82,4
gesamt 57| 100,0 72| 100,0 69| 100,0
mannlich 0 0,0 0 7,7 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 15| 100,0 12 92,3 12| 100,0
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0,0 0 50,0 0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 0| 100,0 0 50,0 0
gesamt 0| 100,0 3| 100,0 0 .
maénnlich 8 40,0 3 57,1 3 25,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 3 60,0 3 42,9 6 75,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 8 50,0 6 38,5 3 40,0
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 3 50,0 6 53,8 6 60,0
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 9| 100,0
maénnlich 18 38,8 15 32,6 12 29,7
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 30| 61,2 30| 67,4 27| 70,3
gesamt 48| 100,0 45| 100,0 36/ 100,0
maénnlich 12 48,1 15 51,7 12 50,0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 15 51,9 12 44,8 12 50,0
gesamt 27| 100,0 30/ 100,0 24| 100,0
maénnlich 8 13,0 9 32,1 12 35,1
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 21 87,0 18 67,9 24 64,9
gesamt 24| 100,0 27| 100,0 36/ 100,0
maénnlich 8 66,7 0 50,0 3] 50,0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 0 33,3 0 50,0 3 50,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Mecklenburg-Vorpommern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg-Vorpommern
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 50,0 0 0,0 0 0,0
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 0 50,0 0| 100,0 3| 100,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 9 58,8 15 40,0 9 34,6
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 6 41,2 21 60,0 18 65,4
gesamt 18| 100,0 36/ 100,0 27| 100,0
mannlich 3 50,0 3 28,6 3 66,7
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 3 50,0 6 71,4 0 33,3
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 37,5 0 20,0 3| 100,0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 6 62,5 3 80,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6] 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3] 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch
9342 R weiblich . . . . .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh 8 288 g 22? 8 108’8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 3| 1000 3l 1000 ol 100.0
mannlich
9353 |Berufe in der Gravur weiblich . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 62,5 0 50,0 0| 100,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 3 37,5 0 50,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 3/ _100,0 0/ 100,0
mannlich
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich . . 5 . 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich . o
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 0 0,0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0 . 3| 100,0
gesamt 0 0 . 3] 100,0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich ) ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 78,6 18 90,5 12 76,5
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 3 21,4 3 9,5 3 23,5
gesamt 15| 100,0 21| 100,0 18| 100,0
mannlich 6 87,5 9| 100,0 3 80,0
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 0 12,5 0 0,0 0 20,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
9461 |Berufe in der Biihnen- und Kostimbildnerei weiblich 0 3| 100,0 0
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Stand: 06.12.2024 Mecklenburg-Vorpommern

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg-Vorpommern
Berufsur_uergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch il 59,6 e 62,8 105 594
nil Behinderung) weiblich 96| 40,4 69| 372 72| 406
gesamt 234/ 100,0 183| 100,0 174| 100,0
mannlich 5.058 63,2 5.307 64,2 5.286 63,6
alle Berufe weiblich 2.934 36,7 2.955 35,7 3.027 36,4
gesamt 7.998| 100,0 8.271| 100,0 8.316] 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Niedersachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Niedersachsen

Niedersachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 732 76,7 1.266 75,1 1.257 74,4
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 222 23,3 417 24,8 432 25,5
gesamt 954 100,0 1.686| 100,0 1.692| 100,0
mannlich 15 45,2 12 40,6 6 33,3
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 18 54,8 18 59,4 15 66,7
gesamt 30, 100,0 33| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0,0 3 28,6 3 40,0
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 3| 100,0 6 71,4 3 60,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 3 57,1 3| 100,0 0 0,0
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 8 42,9 0 0,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 66,7 3 66,7 0 0,0
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 3 8888 3 33,3 0| 100,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 0| 100,0
mannlich 9 13,5 0 2,2 6 9,6
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 63 86,5 45 97,8 48 90,4
gesamt 75| 100,0 45| 100,0 51| 100,0
mannlich 8 26,7 0 9,1 8 14,3
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 12 73,3 9 90,9 12 85,7
gesamt 15| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 9 12,1 8 5,0 6 13,6
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 57 87,9 57 95,0 39 86,4
gesamt 66, 100,0 60| 100,0 45| 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 6/ 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 24 32,0 21 28,6 12 20,6
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 51 68,0 51 71,4 51 79,4
gesamt 75| 100,0 69| 100,0 63| 100,0
mannlich 9 29,0 0 5.3 6 40,0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 21 71,0 18 94,7 9 60,0
gesamt 30, 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich
1160 |Berufe im Weinbau weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 39 84,8 45 90,0 36 77,1
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 6 15,2 6 10,0 12 22,9
gesamt 45| 100,0 51| 100,0 48| 100,0
mannlich 6 83,3 6 83,3 6 71,4
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 16,7 0 16,7 S 28,6
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 21 55,6 27 74,3 18 54,8
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 15 44.4 9 25,7 12 41,9
gesamt 36/ 100,0 36/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 54 47,0 39 44,9 48 55,1
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 60 53,0 48 55,1 39 43,8
gesamt 114 100,0 90| 100,0 90| 100,0
mannlich 9 90,0 9 57,1 6 77,8
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 0 10,0 6 42,9 3 22,2
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 9| 100,0
mannlich 471 86,1 453 85,1 393 85,5
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 75 13,9 78 14,9 66 14,5
gesamt 549/ 100,0 531| 100,0 462| 100,0
mannlich 3 2,7 3 53 6 9,5
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 72 97,3 72 94,7 B 90,5
gesamt 75| 100,0 75| 100,0 63| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 9 88,9
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 11,1
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 9| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 6 87,5
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 12,5
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 9| 100,0
mannlich 9| 100,0 3 66,7 6| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 3 83 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 24 79,3 21 75,0 18 81,8
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 6 20,7 6 21,4 3 18,2
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Stand: 06.12.2024 Niedersachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Niedersachsen

Niedersachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 30, 100,0 27| 100,0 21| 100,0
mannlich 21 95,5 24| 100,0 18 85,7
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 4,5 0 0,0 3 14,3
gesamt 21| 100,0 24| 100,0 21| 100,0
mannlich
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9| 100,0 6 85,7 6 66,7
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0,0 0 14,3 3 33,3
gesamt 9/ 100,0 6/ 100,0 9| 100,0
mannlich 6 50,0 6 45,5 6 38,5
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 6 50,0 6 54,5 9 61,5
gesamt 9/ 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 8 66,7 0 0,0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0 0 33,3 3| 100,0
gesamt 0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch et S e O 15 el
2210 Spezialisierung) weiblich 24 12,0 30 16,0 18 10,7
gesamt 192 100,0 189| 100,0 168 100,0
mannlich 6| 100,0 9| 100,0 6 87,5
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 12,5
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 147 71,8 159 75,4 144 72,2
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 57 28,2 51 24,2 54 27,3
gesamt 207 100,0 210/ 100,0 198 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0 33,3
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 0 0,0 0 3 66,7
gesamt 0/ 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 9/ 100,0 6/ 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch 0 1000 o .
2233 Holzwerkstoffen weiblich g Ui o o
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 906 84,5 795 80,6 741 76,6
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 168 15,5 192 19,3 225 23,3
gesamt 1.074] 100,0 987| 100,0 969| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 30 90,9 30 81,6 30 93,9
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 8 9,1 6 18,4 3 6,1
gesamt 33| 100,0 39| 100,0 33| 100,0
mannlich 30 88,2 27 87,5 36 90,0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 3 11,8 3 12,5 3 10,0
gesamt 33| 100,0 33| 100,0 39| 100,0
mannlich 75 30,2 60 28,1 45 22,2
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 174 69,4 150 71,9 153 77,8
gesamt 252| 100,0 210/ 100,0 198 100,0
mannlich 6 20,0 6 33,3 6 38,5
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 21 80,0 15 66,7 9 61,5
gesamt 24| 100,0 21| 100,0 12| 100,0
mannlich 57 86,4 30 80,6 30 75,6
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 9 13,6 6 19,4 9 24,4
gesamt 66, 100,0 36/ 100,0 42| 100,0
mannlich 15 60,9 12 84,6 6 85,7
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 9 39,1 3 15,4 0 14,3
gesamt 24| 100,0 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich 9| 100,0 9| 100,0 12| 100,0
2411 |Berufe in der Hiuttentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 6| 100,0 12 92,9 9| 100,0
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 0 0,0 0 7.1 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich 12| 100,0 15 93,3 9 83,3
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 0,0 0 6,7 3 16,7
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich
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Stand: 06.12.2024 Niedersachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Niedersachsen

Niedersachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 333 92,5 336/ 933 321| 938
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 27 7,2 24 6,4 21 6,2
gesamt 360/ 100,0 360 100,0 342 100,0
maénnlich 21 90,9 15| 76,2 18| 85,0
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 3 9,1 6 23,8 3 15,0
gesamt 21| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
maénnlich 705 96,6 774|946 720| 959
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 24 3,4 45 5,4 30 4,1
gesamt 729| 100,0 819] 100,0 753| 100,0
maénnlich 201 90,5 168/ 87,5 207 924
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 21 9,5 24 12,5 18 7,6
gesamt 222| 100,0 192| 100,0 225| 100,0
maénnlich 102 84,3 90| 86,7 93| 894
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 18 15,7 15 13,3 12 10,6
gesamt 120| 100.0 105/ 100,0 105/ 100,0
maénnlich 8 50,0 3| 66,7 0| 333
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 3 50,0 0 33,3 3 66,7
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch el 7 il SO HRE HZE
2510 Spezialisierung) weiblich 75 8,3 87 9,0 78 7,7
gesamt 891 100,0 978| 100,0 1.011] 100,0
maénnlich 66 90,5 75| 91,4 96| 88,0
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 6 9,5 6 8,6 12 12,0
gesamt 75| 100,0 81 100,0 108| 100,0
maénnlich 327 94,5 369 944 375| 96,2
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 18 55 21 5,6 15 3,8
gesamt 345| 100,0 393| 100,0 390 100,0
mannlich 3| 100,0 0 . 0| 100,0
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich 0 0,0 0 . 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 0| 100,0
maénnlich 2.301 93,1 2466/ 91,6 2661 93,1
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 171 6,9 222 8,2 192 6,7
gesamt 2.472| 100,0 2.691 100,0 2.859| 100,0
maénnlich 501 95,6 513| 96,6 522| 947
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 24 4,4 18 3,4 30 5,3
gesamt 522| 100,0 531 100,0 552| 100,0
maénnlich 114, 86,5 111 78,2 129 86,7
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 18 13,5 30 21,8 21 13,3
gesamt 132| 100.0 141) 100,0 150/ 100,0
maénnlich 30 96,9 39| 92,7 42| 854
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 0 3,1 3 73 6 14,6
gesamt 33| 100,0 42| 100,0 48| 100,0
maénnlich 138 92,7 123/ 87,9 123| 83,7
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 12 7,3 15 10,6 21 15,0
gesamt 150| 100.0 141) 100,0 147| 100,0
maénnlich 474| 93,3 558| 92,2 564| 894
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 33 6,7 45 7.6 66 10,5
gesamt 510/ 100,0 606] 100,0 630 100,0
maénnlich 435 92,0 453| 90,6 429| 943
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 39 8,0 48 9.4 27 57
gesamt 474 100,0 498| 100,0 456] 100,0
maénnlich 1.578 96,8 1.680| 96,2 1.650| 96,5
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 51 3,2 63 3,7 57 3,3
gesamt 1.632] 100,0 1.746| 100,0 1.707| 100,0
maénnlich 42 97,7 42| 91,3 36| 94,9
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 2,3 3 8,7 3 51
gesamt 45| 100,0 45| 100,0 39/ 100,0
maénnlich 507 93,2 615 92,8 687| 93,6
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 36 6,8 48 7.2 48 6,4
gesamt 543| 100,0 663 100,0 732 100,0
maénnlich 162 91,5 198/ 93,0 147| 86,5
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 15 8,5 15 6,6 21 12,9
gesamt 177| 100.0 213| 100,0 171) 100,0
maénnlich 273 94,5 279| 93,0 294| 945
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 15 5,2 21 6,7 18 55
gesamt 291 100,0 300/ 100,0 312| 100,0
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Niedersachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 3| 100,0 0 33,3 0| 100,0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 0 0,0 3 66,7 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 18| 100,0 15| 100,0 15 88,9
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 0,0 0 0,0 3 11,1
gesamt 18| 100,0 15/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 327 50,9 306 49,0 303 51,3
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 315 49,1 318 51,0 288 48,7
gesamt 642 100,0 621 100,0 588| 100,0
mannlich 6 83,3 9| 100,0 6 62,5
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 16,7 0 0,0 3 37,5
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 9 71,4 9 66,7 9| 100,0
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 3 28,6 6 33,3 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 15/ 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 3| 100,0
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 3/ 100,0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : ] g
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich 0 0,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 0/ 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 9,1 3 30,0 3 26,7
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 9 90,9 6 70,0 12 73,3
gesamt 12| 100,0 9/ 100,0 15| 100,0
mannlich 3 80,0 3 33,3 3 42,9
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0 20,0 3 66,7 3 57,1
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 6] 100,0
mannlich 0 25,0 3 50,0 3 50,0
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 3 75,0 3 50,0 3 50,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 3| 100,0
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 . 3| 100,0
mannlich 3 37,5 3 40,0 3 42,9
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 6 62,5 3 60,0 3 57,1
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 6 50,0 12 54,5 9 47,1
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 6 50,0 9 40,9 9 52,9
gesamt 12| 100,0 21| 100,0 18| 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 85,7 6 87,5 9 81,8
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 3 14,3 0 12,5 3 18,2
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich
2912 |Weinkifer/innen weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 66,7 3| 100,0 3 50,0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 33,3 0 0,0 3 50,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 6| 100,0 3 75,0 6| 100,0
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0,0 0 25,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 69 63,9 69 57,1 90 71,8
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 39 36,1 51 429 36 28,2
gesamt 108 100,0 120| 100,0 123| 100,0
mannlich 15 88,9 15 84,2 24 83,3
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 3 11,1 3 15,8 6 16,7
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 102 40,1 120 47,8 147 49,2
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 150 59,9 132 52,2 150 50,8
gesamt 252| 100,0 252| 100,0 297/ 100,0
mannlich 66 85,5 72 88,0 54 93,2
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 12 14,5 9 12,0 3 6,8
gesamt 75| 100,0 84| 100,0 60| 100,0
mannlich 18 56,7 18 65,5 21 62,5
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 12 43,3 9 34,5 12 37,5
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 30, 100,0 30/ 100,0 33| _100,0
mannlich 0 . 8 75,0 3 80,0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 0 . 0 25,0 0 20,0
gesamt 0 . 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 471 73,5 534 72,8 522 70,9
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 171 26,5 201 27,2 216 29,1
gesamt 642 100,0 735/ 100,0 738| 100,0
mannlich
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 93 74,8 69 78,7 69 77,5
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 30 25,2 18 21,3 21 22,5
gesamt 123 100,0 90| 100,0 90| 100,0
mannlich 6 50,0 9 60,0 12 84,6
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 6 50,0 6 40,0 3 15,4
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 99 98,0 96| 100,0 72 98,6
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 2,0 0 0,0 0 14
gesamt 102 100,0 96| 100,0 75| 100,0
mannlich 36 94,9 45 95,7 54| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 3 5,1 3 43 0 0,0
gesamt 39, 100,0 48| 100,0 54| 100,0
mannlich 573 97,3 456 96,8 390 97,8
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 15 2,4 15 3,2 9 2,3
gesamt 588 100,0 471| 100,0 399| 100,0
mannlich 0| 100,0 6| 100,0 0| 100,0
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 6| 100,0 0| 100,0
mannlich 540 97,3 528 93,9 516 96,3
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 15 2,7 B8 6,1 21 3,7
gesamt 555/ 100,0 561| 100,0 537| 100,0
mannlich 0 . 0 . 3| 100,0
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3| 100,0
mannlich 36/ 100,0 48| 100,0 36 97,4
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 2,6
gesamt 36/ 100,0 48| 100,0 39| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 243 98,4 243 98,8 249 99,2
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 8 1,6 3 12 3 0,8
gesamt 249 100,0 246/ 100,0 249| 100,0
mannlich 168/ 100,0 129 97,7 129 96,3
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 3 23 6 3,7
gesamt 168 100,0 132| 100,0 135 100,0
mannlich 3 75,0 6| 100,0 6| 100,0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 25,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 9 83,3 0| 100,0 6 83,3
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 8 16,7 0 0,0 0 16,7
gesamt 12| 100,0 0/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 18| 100,0 18| 100,0 15| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich 12 92,9 15| 100,0 18| 100,0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 7,1 0 0,0 0 0,0
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 39| 100,0 30 96,7 24| 100,0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 3,3 0 0,0
gesamt 39, 100,0 30/ 100,0 24| 100,0
mannlich 135 96,5 123 97,6 111 97,4
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 6 3,5 3 2.4 3 2,6
gesamt 141, 100,0 126 100,0 114| 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 15| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 618 72,2 537 73,8 555 72,8
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 237 27,8 189 26,1 204 26,9
gesamt 855 100,0 729| 100,0 762| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0
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3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0 .
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 129 96,2 135 97,1 126 96,9
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 3,0 3 2,9 3 2,3
gesamt 132| 100,0 138| 100,0 132| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 3 75,0 12| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 25,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 12| 100,0
maénnlich 522 93,0 Bl 92,3 510 93,2
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 39 7,0 42 7,6 36 6,4
gesamt 561 100,0 555/ 100,0 549| 100,0
maénnlich 21| 100,0 21 95,2 9 90,9
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 48 0 9,1
gesamt 21| 100,0 21 100,0 12| 100,0
maénnlich 12| 100,0 15| 100,0 6 87,5
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 12,5
gesamt 12| 1000 15| 100,0 9| 100,0
maénnlich 8 75,0 3| 100,0 3| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 25,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 1.524 97,6 1.728 97,4 1.602 97,0
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 36 2,4 45 25 48 2,8
gesamt 1.560] 100,0 1.773| 100,0 1.650| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 9| 100,0 3 75,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 25,0
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 3| 100,0
maénnlich 138 95,2 150 96,1 147 96,1
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 6 4,8 6 3,9 6 3,9
gesamt 147| 100.0 156| 100,0 153| 100,0
maénnlich 78 86,5 54 82,8 72 88,9
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 12 13,5 12 17,2 9 11,1
gesamt 90| 100,0 63| 100,0 81 100,0
maénnlich 60| 100,0 45 97,8 51 96,2
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 2,2 3 3,8
gesamt 60| 100,0 45| 100,0 54| 100,0
maénnlich 30 87,9 21 84,0 24 85,7
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 3 12,1 3 16,0 3 14,3
gesamt 33| 100,0 24| 100,0 27| 100,0
maénnlich 102 97,1 90 97,8 87 97,8
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 3 2,9 3 2,2 3 2,2
gesamt 105/ 100.0 90| 100,0 90/ 100,0
maénnlich 18 24,7 18 26,4 18 24,1
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 57 75,3 54 73,6 60 75,9
gesamt 78| 100,0 72| 100,0 78| 100,0
maénnlich 162 77,5 165 80,1 180 84,9
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 48 22,5 42 19,9 33 15,1
gesamt 210/ 100,0 207| 100,0 213| 100,0
maénnlich 66 52,0 45 36,9 63 47,7
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 60 48,0 78 63,1 69 52,3
gesamt 126 100.0 123| 100,0 132| 100,0
mannlich 9 50,0 6 58,3 9 69,2
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 9 50,0 6 41,7 3 30,8
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 12| 100,0
maénnlich 9 62,5 15 57,7 12 59,1
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 6 375 12 423 9 40,9
gesamt 15/ 100,0 27| 100,0 21 100,0
maénnlich 9 75,0 15 87,5 12 75,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 3 25,0 3 12,5 3 25,0
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
maénnlich 48 81,0 57 79,2 72 80,9
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 12 19,0 15 20,8 18 19,1
gesamt 57| 100,0 72| 100,0 90| 100,0
maénnlich 939 93,4 1.017 93,6 963 92,1
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 66 6,6 69 6,4 81 7.8
gesamt 1.005| 100,0 1.086] 100,0 1.047| 100,0
maénnlich 93 77,0 105 81,5 99 77,2
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 27 23,0 24 18,5 30 22,8
gesamt 123| 1000 129| 100,0 126/ 100,0
maénnlich 75 90,5 51 76,9 66 79,3
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 9 9,5 15 23,1 18 20,7
gesamt 84| 100,0 66| 100,0 81 100,0
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mannlich 15 87,5 15 87,5 12 84,6
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 3 12,5 3 12,5 3 15,4
gesamt 15/ 100,0 15/ 100,0 12| 100,0
mannlich 531 88,2 582 86,5 504 84,6
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 72 11,8 90 13,5 90 15,3
gesamt 600 100,0 672| 100,0 597| 100,0
mannlich 105 94,6 105 99,0 102 94,4
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 6 54 0 1,0 6 5,6
gesamt 111] 100,0 105/ 100,0 108/ 100,0
mannlich 1.332 86,4 1.323 87,6 1.308 87,3
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 210 13,5 186 12,4 189 12,7
gesamt 1.542] 100,0 1.509| 100,0 1.500] 100,0
mannlich 21 67,7 33 77,3 33 71,1
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 9 32,3 9 22,7 12 28,9
gesamt 30/ 100,0 45) 100,0 45| 100,0
mannlich 15 93,3 15 93,3 9 90,9
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 0 6,7 0 6,7 0 9,1
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 3 30,8 9 64,3 18 62,1
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 9 69,2 6 35,7 12 37,9
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 30/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 3 50,0
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich 0 0,0 0 . 3 50,0
gesamt 0] 100,0 0 . 3| 100,0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v";;g:!ﬁh 38 ;ii 38 ggg 4; 2132;
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 42| 1000 45| 100.0 48] 100.0
mannlich 240 65,0 219 63,9 207 61,0
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 129 35,0 123 36,1 132 39,0
gesamt 372| 100,0 342| 100,0 342| 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . . . ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21 64,5 21 60,0 15 55,2
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich 12 B515! 15 40,0 12 44.8
gesamt 30, 100,0 36/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 0| 100,0 3 42,9 3| 100,0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 3 57,1 0 0,0
gesamt 0l 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 309 86,1 357 89,4 294 89,9
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 51 13,9 42 10,6 33 10,1
gesamt 360 100,0 399| 100,0 327| 100,0
mannlich 42 91,5 42 78,8 45 80,7
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 3 8,5 12 21,2 12 19,3
gesamt 48| 100,0 51| 100,0 57| 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 0 1000 0 1000 3| 1000
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 39 97,5 33 87,2 42 93,5
5220 Spezialisierung) weiblich 0 2,5 6 12,8 3 6,5
gesamt 39/ 100,0 39| 100,0 45| 100,0
mannlich 12| 100,0 18 89,5 12 85,7
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 0,0 3 10,5 3 14,3
gesamt 12| 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich 36/ 100,0 48| 100,0 45 97,8
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 2,2
gesamt 36/ 100,0 48| 100,0 45| 100,0
mannlich 54 77,9 51 76,1 48 78,7
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 15 22,1 15 23,9 12 21,3
gesamt 69 100,0 66| 100,0 60| 100,0
mannlich 12 75,0 18 89,5 12 64,7
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich 3 25,0 3 10,5 6 8518
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 18| 100,0
mannlich 60 67,8 75 72,5 84 65,1
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 27 32,2 27 27,5 45 34,9
gesamt 87, 100,0 102| 100,0 129| 100,0
mannlich 3 57,1 3 66,7 3 60,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 3 429 0 33,3 3 40,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 33 80,5 36 86,0 39 83,0
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 9 19,5 6 14,0 9 17,0
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 48| 100,0
mannlich 0 3 50,0 3 50,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 3 50,0 3 50,0
gesamt 0 . 9/ 100,0 6/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 0 50,0 0 0
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 0 50,0 0 0
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Stand: 06.12.2024 Niedersachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Niedersachsen

Niedersachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich 3 50,0 3| 100,0 0
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich 8 50,0 0 0,0 0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 0 .
mannlich 750 61,6 792 63,9 77 64,1
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 465 38,3 447 36,1 435 35,9
gesamt 1.218] 100,0 1.239| 100,0 1.209| 100,0
mannlich 123 61,7 123 62,8 105 55,0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 75 37,8 72 37,2 87 45,0
gesamt 201 100,0 195 100,0 192| 100,0
mannlich 108 43,5 114 42,3 114 43,7
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 138 56,5 153 57,7 147 56,3
gesamt 246/ 100,0 267| 100,0 264| 100,0
mannlich 1.881 48,6 1.785 47,4 1.821 49,1
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 1.992 51,4 1.977 52,5 1.890 50,9
gesamt 3.870| 100,0 3.762| 100,0 3.711] 100,0
mannlich 3 33,3 0 20,0 0 33,3
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich 3 66,7 3 80,0 3 66,7
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
mannlich 318 62,0 282 55,3 351 60,4
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 195 38,0 228 44,7 231 39,6
gesamt 513| 100,0 510/ 100,0 582| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
mannlich 57 14,5 60 17,8 72 21,1
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 336 85,3 273 82,2 264 78,3
gesamt 393 100,0 333| 100,0 336/ 100,0
mannlich 15 28,6 12 29,5 21 38,9
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 36 71,4 30 68,2 33 61,1
gesamt 48| 100,0 45| 100,0 54| 100,0
mannlich 36 21,2 24 13,4 12 7,9
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 129 78,8 153 86,0 153 92,1
gesamt 165, 100,0 180 100,0 165 100,0
mannlich 3 6,1 9 16,0 6 10,2
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 30 93,9 42 84,0 45 89,8
gesamt 33| 100,0 51| 100,0 48| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 27 18,8 27 17,0 18 11,6
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 111| 81,2 138/ 83,0 138/ 884
gesamt 138 100,0 165 100,0 156 100,0
mannlich 108 64,1 93 70,5 84 63,2
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 60 35,9 39 29,5 48 36,8
gesamt 168 100,0 132| 100,0 132| 100,0
mannlich 15 60,9 9 64,3 9 50,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 9| 391 6| 357 9| 50,0
gesamt 24| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 189 36,7 144 28,5 156 32,4
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 327/ 633 363| 715 324| 67,6
gesamt 516/ 100,0 507| 100,0 477| 100,0
mannlich 294 48,8 318 47,0 342 42,9
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 309 51,2 357 53,0 456 57,1
gesamt 606/ 100,0 675/ 100,0 798| 100,0
mannlich 27 49,1 48 52,1 81 58,2
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 27 50,9 45 47,9 60 41,8
gesamt 54, 100,0 93| 100,0 141 100,0
mannlich 51 36,5 51 31,4 45 30,6
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 87 63,5 108 68,6 99 69,4
gesamt 138 100,0 159| 100,0 144 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 786 49,8 828 50,4 819 50,9
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 792 50,2 816 49,6 789 49,1
gesamt 1.575| 100,0 1.641] 100,0 1.608 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 570 27,1 594 26,9 600 29,0
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 1.527 72,8 1.614 73,1 1.461 70,9
gesamt 2.097| 100,0 2.211| 100,0 2.061| 100,0
mannlich 27 47,3 21 37,0 12 34,3
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 30 52,7 33 63,0 24 65,7
gesamt 54, 100,0 54| 100,0 36/ 100,0
mannlich 351 51,1 402 52,1 465 54,3
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Stand: 06.12.2024 Niedersachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Niedersachsen

Niedersachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 336 48,9 369 47,9 390 45,7
gesamt 684, 100,0 774| 100,0 855/ 100,0
mannlich 6 66,7 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 3 33,3 0 . 0
gesamt 9/ 100,0 0 . 0 .
maénnlich 258 57,8 255 55,9 294 55,0
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 186 41,7 201 44,1 240 45,0
gesamt 447 100,0 453 100,0 534 100,0
maénnlich 348 37,9 348 36,5 333 36,4
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 570 62,1 606 63,5 579 63,5
gesamt 918| 100,0 954| 100,0 912 100,0
mannlich 42 11,5 36 10,6 27 7,5
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 324 88,5 303 89,4 333 92,5
gesamt 366| 100,0 339] 100,0 360 100,0
maénnlich 255 32,7 249 30,8 243 30,2
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 522 67,3 561 69,2 561 69,7
gesamt 777| 100,0 813| 100,0 804| 100,0
maénnlich 69 29,6 81 30,1 75 26,8
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 159 68,7 189 69,9 207 73,2
gesamt 234| 100,0 273| 100,0 285| 100,0
maénnlich 51 24,5 57 235 42 18,7
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 156 75,5 183 76,5 186 81,3
gesamt 207| 100,0 237| 100,0 231 100,0
mannlich
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch 9 39,1 6 24,0 9 iy
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 15 60,9 18 76,0 15 58,3
gesamt 24| 1000 24| 100,0 24| 100,0
maénnlich 8 50,0 3 50,0 3 40,0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 3 50,0 3 50,0 3 60,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 12 255 12 24,5 6 20,6
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 36 74,5 36 75,5 27 79,4
gesamt 48| 100,0 48| 100,0 33| 100,0
mannlich
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 36 2,0 69 4.4 51 3,6
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 1.776 98,0 1.494 95,6 1.368 96,4
gesamt 1.812] 100,0 1.563| 100,0 1.419| 100,0
maénnlich 51 34 66 4,1 129 6,7
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 1.446 96,5 1.566 95,9 1.791 93,3
gesamt 1.497| 100,0 1.632| 100,0 1.920| 100,0
maénnlich 21 51 12 2,5 27 6,2
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 372 94,9 459 97,5 420 93,1
gesamt 393| 100,0 471 100,0 453| 100,0
maénnlich 213 344 225 8518 249 39,2
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 402| 65,3 411| 64,7 387| 60,5
gesamt 615/ 100,0 636/ 100,0 639 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 6| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 25,0 0 0,0 0 16,7
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 3 75,0 3| 100,0 6 83,3
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 12 30,6 15 31,4 9 27,3
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 24 69,4 36 68,6 24 72,7
gesamt 36/ 100,0 51 100,0 33| 100,0
maénnlich 18 35,3 15 32,6 18 34,7
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 33 64,7 30 67,4 33 65,3
gesamt 51| 100,0 45| 100,0 48| 100,0
maénnlich 84 28,0 81 29,2 81 27,6
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 216| 71,7 198/ 705 210| 72,4
gesamt 300/ 100,0 282| 100,0 291 100,0
maénnlich 57 45,6 48 435 48 37,0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 69 54,4 60 56,5 81 63,0
gesamt 126 100.0 108| 100,0 126/ 100,0
maénnlich 57 31,9 69 33,0 69 33,0
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 123| 67,6 141 66,5 141 67,0
gesamt 183| 100.0 213| 100,0 210/ 100,0
maénnlich 15 16,9 9 11,4 6 8,6
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 69 83,1 69 87,3 63 90,0
gesamt 84| 100,0 78| 100,0 69| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Niedersachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Niedersachsen

Niedersachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0| 100,0 0 . 0| 100,0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 0,0 0 . 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 24 25,0 27 26,9 27 29,8
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 72 75,0 75 73,1 66 70,2
gesamt 96, 100,0 105 100,0 93| 100,0
mannlich 24 43,6 27 44,8 15 29,6
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 30 56,4 33 55,2 39 70,4
gesamt 54 100,0 57| 100,0 54| 100,0
mannlich 18 29,3 9 20,0 9 20,8
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 42 70,7 36 80,0 39 79,2
gesamt 57/ 100,0 45) 100,0 48| 100,0
mannlich 3 7,8 8 5,9 0 0,0
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 48 92,2 48 94,1 45| 100,0
gesamt 51/ 100,0 51| 100,0 45| 100,0
mannlich 12 22,6 9 23,5 9 33,3
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 42 77,4 27 76,5 15 66,7
gesamt 54| 100,0 33| 100,0 24| 100,0
mannlich 3 60,0 3 66,7 3 66,7
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 8 40,0 0 B8 8 B8
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich 0
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0 .
9342 Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und v”;;g:!ﬁh 8 8 g 108’8
Porzellanmalerei gesamt 0 0 3| 1000
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh lg gé; 1(2) 9;; g 108*8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 24| 1000 12| 1000 o] 1000
mannlich
9353 |Berufe in der Gravur weiblich . . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18 52,9 18 52,8 15 42,4
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 15 47,1 18 47,2 18 57,6
gesamt 33| 100,0 36/ 100,0 33| 100,0
mannlich
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich . . 5 . 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 9| 100,0 3| 100,0 0
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 9| 100,0 3] _100,0 0
mannlich 3| 100,0 3 80,0 0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0,0 0 20,0 0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich ’ ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 75 81,5 87 83,0 102 82,9
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 18 18,5 18 17,0 21 16,3
gesamt 93| 100,0 105 100,0 123| 100,0
mannlich 48 80,0 48 72,3 45 72,6
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 12 20,0 18 27,7 18 27,4
gesamt 60| 100,0 66| 100,0 63| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 3 66,7
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0 33,3
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Stand: 06.12.2024 Niedersachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Niedersachsen

Niedersachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 288 62,9 333 69,3 330 69,3
Nl Behinderung) weiblich 168 37,1 147| 30,3 147| 30,7
gesamt 456 100,0 483 100,0 474 100,0
mannlich 30.741) 63,3 31.962| 634 31.929| 63,6
alle Berufe weiblich 17.808| 36,7 18.387| 36,5 18.228| 36,3
gesamt 48.576/ 100,0 50.379| 100,0 50.196/ 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Nordrhein-Westfalen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 459 82,1 438 79,0 468 77,8
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 99 17,9 117 21,0 132 22,2
gesamt 558 100,0 555/ 100,0 600/ 100,0
mannlich 9 61,5 6 58,3 6 41,7
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 6 38,5 6 41,7 6 58,3
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 3| 100,0
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 0 0,0 0 . 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0 3| 100,0
mannlich
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3 40,0 3 66,7
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 0 0,0 3 60,0 0 33,3
gesamt 0] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 9 17,5 6 12,0 3 57
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 48 82,5 45 88,0 il 94,3
gesamt 57 100,0 51| 100,0 54| 100,0
mannlich 8 18,8 8 17,6 8 12,5
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 12 81,3 15 82,4 15 87,5
gesamt 15| 100,0 18| 100,0 15| 100,0
mannlich 15 19,0 15 18,4 12 14,1
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 63 81,0 72 81,6 72 85,9
gesamt 78| 100,0 87| 100,0 84| 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6/ 100,0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich : : 0 0 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 45 35,2 39 33,1 39 27,1
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 84 64,8 81 66,9 102 72,9
gesamt 129 100,0 120| 100,0 141 100,0
mannlich 6 26,3 6 36,8 9 50,0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 15 73,7 12 63,2 9 50,0
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich
1160 |Berufe im Weinbau weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 102 93,5 84 87,6 87 85,3
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 6 6,5 12 12,4 15 14,7
gesamt 108, 100,0 96| 100,0 102| 100,0
mannlich 6| 100,0 3 75,0 3 66,7
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0 25,0 S 33,3
gesamt 6/ 100,0 3/ _100,0 6/ 100,0
mannlich 21 69,0 30 78,4 12 63,2
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 9 31,0 9 21,6 6 36,8
gesamt 30, 100,0 36/ 100,0 18| 100,0
mannlich 108 53,2 99 54,3 87 55,3
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 93 46,8 84 457 69 44,0
gesamt 201 100,0 183| 100,0 159| 100,0
mannlich 45 61,6 57 77,0 36 67,9
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 27 38,4 18 23,0 18 32,1
gesamt 72| 100,0 75| 100,0 54| 100,0
mannlich 1.008 90,0 966 89,1 885 88,1
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 111 10,0 117 10,8 117 11,7
gesamt 1.122] 100,0 1.086| 100,0 1.005| 100,0
mannlich 12 6,7 12 8,3 15 8,8
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 153 92,7 132 91,7 165 90,6
gesamt 165, 100,0 144 100,0 180 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 12| 100,0 15 93,8 9 90,9
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 6,3 0 9,1
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 6| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 36 74,5 33 77,3 39 76,5
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 12 23,4 9 22,7 12 23,5
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Stand: 06.12.2024 Nordrhein-Westfalen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 48| 100,0 45 100,0 51| 100,0
mannlich 18 94,4 18 94,7 18 94,7
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 5,6 0 63 0 53
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 3 66,7 0 50,0 0 50,0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 8888 0 50,0 0 50,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 66,7 6 83,3 9 72,7
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 6 8888 0 16,7 3 27,3
gesamt 15/ 100,0 6/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 3 80,0 3| 100,0 3| 100,0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0 20,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 60 81,9 0 0
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich 12 18,1 0 0
gesamt 72| 100,0 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch st 8 sizil i Ess e
2210 Spezialisierung) weiblich 12 3,5 15 4,2 12 4,1
gesamt 345 100,0 336/ 100,0 297| 100,0
mannlich 24| 100,0 15 93,3 15| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 6,7 0 0,0
gesamt 24| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 345 86,9 381 86,2 372 84,2
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 51 13,1 60 13,8 69 15,3
gesamt 396 100,0 444 100,0 444 100,0
mannlich 27 66,7 21 51,2 21 58,8
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 12 883! 21 48,8 15 41,2
gesamt 39, 100,0 42| 100,0 33| 100,0
mannlich 9 75,0 12 92,9 12| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 3 25,0 0 7,1 0 0,0
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch
2233 weiblich . . . . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 1.743 83,7 1.626 81,9 1.548 80,4
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 336 16,1 357 18,0 375 19,5
gesamt 2.085 100,0 1.986| 100,0 1.923| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 27 89,7 27 92,9 24 92,0
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 8 10,3 3 7,1 3 8,0
gesamt 30, 100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich 66 91,5 63 96,9 54 94,8
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 6 8,5 3 3,1 3 5,2
gesamt 72| 100,0 63| 100,0 57| 100,0
mannlich 204 32,9 201 34,0 144 29,1
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 420 67,1 390 66,0 351 70,9
gesamt 624 100,0 591| 100,0 495/ 100,0
mannlich 24 28,8 21 35,7 18 38,8
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 57 71,3 36 64,3 30 59,2
gesamt 81 100,0 57| 100,0 48| 100,0
mannlich 111 81,8 108 78,3 99 83,1
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 24 17,5 30 21,7 21 16,9
gesamt 138 100,0 138| 100,0 117| 100,0
mannlich 21 63,6 15 65,2 15 59,3
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 12 36,4 9 34,8 12 40,7
gesamt 33| 100,0 24| 100,0 27| 100,0
mannlich 69 98,6 75| 100,0 72| 100,0
2411 |Berufe in der Hiuttentechnik weiblich 0 1,4 0 0,0 0 0,0
gesamt 69 100,0 75| 100,0 72| 100,0
mannlich 180 98,9 204 97,6 180 98,9
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 3 1,1 6 2.4 3 1,1
gesamt 180, 100,0 210/ 100,0 180 100,0
mannlich 48| 100,0 54| 100,0 45| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 48| 100,0 54| 100,0 45| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0 0,0
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2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich 0 0,0 0 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 0 0| 100,0
mannlich 0 0 6| 100,0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 6| 100,0
maénnlich 60 98,3 39 975 30, 96,8
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 0 1,7 0 2,5 0 3,2
gesamt 60| 1000 39| 100,0 30/ 100,0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 1.068 96,1 1.140| 96,5 1.050 96,4
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 42 3,9 42 3,5 39 3,6
gesamt 1.110/ 100,0 1.182| 100,0 1.089| 100,0
maénnlich 87 92,6 102| 90,4 72| 91,3
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 6 7.4 12 9,6 6 8,8
gesamt 93| 100,0 114 100,0 81| 100,0
maénnlich 1.311 96,7 1.245| 96,0 1.152| 96,6
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 45 3,2 51 4,0 39 3,4
gesamt 1.356] 100,0 1.296| 100,0 1.191] 100,0
maénnlich 213 95,9 252| 944 219| 944
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 9 4,1 15 5,6 12 5,6
gesamt 222| 100,0 267| 100,0 234 100,0
maénnlich 360 95,7 390/ 933 378| 929
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 15 43 27 6,7 30 7.1
gesamt 375| 100,0 420| 100,0 408| 100,0
maénnlich 12 91,7 9| 889 9| 750
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 8,3 0 11,1 3 25,0
gesamt 12| 1000 9| 100,0 12| 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch 20 €l ZAlels e zilpE P
2510 Spezialisierung) weiblich 75 3,6 105 4,5 117 51
gesamt 2.112| 100,0 2.301 100,0 2.289| 100,0
maénnlich 141 92,8 195 93,7 180, 958
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 12 7,2 12 6,3 9 42
gesamt 153| 100.0 207| 100,0 189| 100,0
maénnlich 1.170 96,3 1.188) 97,3 1.170| 96,0
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 45 3,7 33 2,7 48 4,0
gesamt 1.215/ 100,0 1.221| 100,0 1.218| 100,0
mannlich 9 90,9 6 71,4 6| 100,0
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich 0 9,1 3 28,6 0 0,0
gesamt 12| 1000 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 4.536 95,2 4491 94,2 5.016| 94,8
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 222 4,7 270 5,7 276 5,2
gesamt 4.764| 100,0 4.770, 100,0 5.292| 100,0
maénnlich 492 97,2 513| 97,0 507| 93,7
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 15 2,8 15 3,0 33 5,9
gesamt 507| 100,0 528| 100,0 540| 100,0
maénnlich 42 89,1 48| 83,1 57| 814
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 6 10,9 9 16,9 12 18,6
gesamt 45| 100,0 60/ 100,0 69| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
maénnlich 312 89,4 294 89,9 252| 89,7
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 36 10,6 33 9,8 27 9,9
gesamt 351 100,0 327| 100,0 282 100,0
maénnlich 1.083 94,3 1.311] 954 1.296| 934
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 66 57 63 4.6 90 6,6
gesamt 1.149| 100,0 1.374| 100,0 1.389| 100,0
maénnlich 516 96,6 582| 96,7 522| 951
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 18 34 21 3,3 27 4.9
gesamt 534| 100,0 603| 100,0 549| 100,0
maénnlich 3.483 97,8 3549, 97,3 3.363| 97,2
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 78 2,2 99 2,7 93 2,7
gesamt 3.558| 100,0 3.648| 100,0 3.459| 100,0
maénnlich 108 99,1 102| 98,1 111 96,5
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,9 3 1,9 3 3,5
gesamt 108| 100.0 105/ 100,0 114| 100,0
maénnlich 1.572 95,4 1.842| 955 1965/ 955
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 75 4,6 87 45 93 45
gesamt 1.647| 100,0 1.929| 100,0 2.058| 100,0
maénnlich 267 93,1 279 91,2 285/ 919
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 21 6,9 27 8,5 24 8,1
gesamt 288| 100,0 306/ 100,0 309] 100,0
maénnlich 522 97,9 486| 96,2 462| 959
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 12 2,1 18 3,8 21 41
gesamt 531 100,0 504| 100,0 483| 100,0
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mannlich 3 80,0 3| 100,0 3| 100,0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 0 20,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 12 91,7 6| 100,0 9 81,8
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 8,3 0 0,0 3 18,2
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 12| 100,0
mannlich 837 62,1 909 63,5 759 57,7
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 510 37,9 525 36,5 555! 42,2
gesamt 1.347| 100,0 1.434| 100,0 1.314| 100,0
mannlich 12 75,0 21 76,9 21 88,0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 3 25,0 6 23,1 3 12,0
gesamt 15/ 100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich 15| 100,0 24| 100,0 27 90,0
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 0 0,0 0 0,0 3 10,0
gesamt 15/ 100,0 24| 100,0 30{ 100,0
mannlich 18 95,0 9 88,9 12| 100,0
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 5,0 0 11,1 0 0,0
gesamt 21, 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 0 .
mannlich 0 0 0 0,0
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 0 0| 100,0
mannlich
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 83,3 9| 100,0 9 88,9
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich 8 16,7 0 0,0 0 11,1
gesamt 12| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 9 21,7 12 23,1 6 25,9
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 36 78,3 39 75,0 18 70,4
gesamt 45| 100,0 51| 100,0 27| 100,0
mannlich 9 25,8 6 37,5 9 34,8
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 24 74,2 9 62,5 15 65,2
gesamt 30, 100,0 15| 100,0 24| 100,0
mannlich 6 66,7 9 80,0 3 44,4
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 3 33,3 3 20,0 6 55,6
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 15 44,4 9 40,0 9 58,8
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 21 55,6 12 60,0 6 41,2
gesamt 36/ 100,0 21| 100,0 18| 100,0
mannlich 36 64,3 24 48,9 30 50,8
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 21 35,7 24 51,1 30 49,2
gesamt 57, 100,0 48| 100,0 60| 100,0
mannlich 0 . 0 . 0 0,0
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich 0 . 0 . 3| 100,0
gesamt 0 . 0 . 3/ 100,0
mannlich 30 83,8 33 85,0 45 88,0
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 6 16,2 6 15,0 6 12,0
gesamt 36/ 100,0 39| 100,0 51| 100,0
mannlich
2912 |Weinkifer/innen weiblich . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 83,3 3 75,0 3 50,0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 16,7 0 25,0 3 50,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 6| 100,0 3 60,0 6 71,4
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0,0 3 40,0 3 28,6
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 114 73,4 111 73,7 114 71,1
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 42 26,6 39 26,3 45 28,9
gesamt 153 100,0 153| 100,0 159| 100,0
mannlich 12 73,3 15 93,3 18 94,7
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 3 26,7 0 6,7 0 53
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 291 48,3 255 48,1 294 49,8
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 312 51,7 276 51,9 294 50,0
gesamt 603 100,0 531| 100,0 588| 100,0
mannlich 165 94,9 120 90,9 129 94,9
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 9 51 12 9,1 6 51
gesamt 174, 100,0 132| 100,0 138| 100,0
mannlich 9 90,9 3 50,0 6 45,5
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 0 9,1 3 50,0 6 54,5
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gesamt 12| 100,0 9| 100,0 12| 100,0
mannlich 24 64,1 18 50,0 27 53,1
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 15 35,9 18 50,0 24 46,9
gesamt 39/ 100,0 39| 100,0 48| 100,0
mannlich 792 74,3 903 76,3 969 76,1
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 276 25,7 279 23,7 303 23,9
gesamt 1.068] 100,0 1.182| 100,0 1.275| 100,0
mannlich 6 83,3 6 66,7 6 55,6
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich 0 16,7 3 33,3 3 44,4
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0,0 0
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich 0 0,0 0| 100,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0 .
mannlich 147 73,6 165 79,7 168 81,9
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 54 26,4 42 20,3 36 18,1
gesamt 201 100,0 207| 100,0 204| 100,0
mannlich 30 81,1 36 70,6 39 84,4
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 6 18,9 15 29,4 6 15,6
gesamt 36 100,0 51| 100,0 45| 100,0
mannlich 159 98,1 147 98,0 144 99,3
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 1,2 3 2,0 0 0,7
gesamt 162 100,0 150] 100,0 144 100,0
mannlich 138 93,9 93 95,9 96 93,1
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 9 6,1 3 4,1 6 6,9
gesamt 147, 100,0 96| 100,0 102| 100,0
mannlich 573 96,6 486 97,8 375 97,2
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 21 3,4 12 2,2 12 2,8
gesamt 591 100,0 495/ 100,0 387| 100,0
mannlich 18| 100,0 12 91,7 9| 100,0
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich 0 0,0 0 8,3 0 0,0
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 1.356 95,4 1.251 95,2 1.335 94,3
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 66 4,6 63 4,8 81 57
gesamt 1.422] 100,0 1.314| 100,0 1.416] 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 120 98,3 117 100,0 108 98,2
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 8 1,7 0 0,0 3 1,8
gesamt 120, 100,0 117| 100,0 111 100,0
mannlich 15| 100,0 12| 100,0 6 87,5
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0,0 0 0,0 0 12,5
gesamt 15| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 384 99,0 378 99,7 384 98,5
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 8 1,0 0 0,3 6 15
gesamt 387 100,0 378| 100,0 390/ 100,0
mannlich 378 97,9 360 96,2 315 97,2
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 9 2,1 12 3,5 9 2,5
gesamt 384 100,0 372| 100,0 324| 100,0
mannlich 63 98,5 78| 100,0 90| 100,0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 L5 0 0,0 0 0,0
gesamt 66, 100,0 78| 100,0 90| 100,0
mannlich 6| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 42 95,5 33 97,1 42 97,6
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 2,3 0 2,9 0 2.4
gesamt 45| 100,0 33| _100,0 42| 100,0
mannlich 9 90,0 12 85,7 12 92,3
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 10,0 3 14,3 0 7.7
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 51| 100,0 30 91,2 42| 100,0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 3 8,8 0 0,0
gesamt 51, 100,0 33| _100,0 42| 100,0
mannlich 276 96,8 219 95,6 174 96,2
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 9 2.8 9 4.4 6 3,8
gesamt 285 100,0 228| 100,0 183| 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 63 96,9 45 93,9 27 82,4
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 3 3,1 3 6,1 6 17,6
gesamt 66, 100,0 48| 100,0 33| 100,0
mannlich 1.488 82,7 1.290 78,6 1.161 81,0
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 309 17,2 351 21,4 273 19,0
gesamt 1.797, 100,0 1.641] 100,0 1.434| 100,0
mannlich 75 92,5 42 82,4 54 93,2
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3322 |Berufe fiir Stuckateurarbeiten weiblich 6 7,5 9 17,6 3 6,8
gesamt 81| 100,0 51| 100,0 60| 100,0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 12| 100,0 15| 100,0 12 92,3
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0,0 0 0,0 0 7,7
gesamt 12| 100,0 15/ 100,0 12| 100,0
maénnlich 126 96,9 105 91,3 84 95,5
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 3,1 9 8,7 3 4,5
gesamt 129/ 100,0 114 100,0 87| 100,0
maénnlich 39| 100,0 54| 100,0 54 98,1
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 1,9
gesamt 39/ 100,0 54| 100,0 54| 100,0
maénnlich 432 94,5 456 90,6 459 91,5
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 24 55 48 9,4 42 8,3
gesamt 456| 100,0 501| 100,0 504| 100,0
maénnlich 72 93,5 48 92,2 48 94,2
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 6 6,5 3 7.8 3 5,8
gesamt 78| 100,0 51 100,0 51 100,0
maénnlich 45| 100,0 36 94,6 27 96,3
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 3 5,4 0 3,7
gesamt 45| 100,0 36/ 100,0 27| 100,0
maénnlich 9 90,9 3| 100,0 9| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 9,1 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 3| 100,0 9| 100,0
maénnlich 3.570 98,1 3.501 98,1 3.471 98,1
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 66 1,8 66 1,9 63 1,8
gesamt 3.639| 100.,0 3.570/ 100,0 3.540| 100,0
maénnlich 15| 100,0 9| 100,0 6 85,7
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 14,3
gesamt 15/ 100,0 9| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 423 97,7 408 97,8 453 98,3
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 9 2,3 9 1,9 9 1,7
gesamt 435| 100,0 417| 100,0 459| 100,0
maénnlich 159 91,3 168 86,1 177 95,2
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 15 8,7 27 13,9 9 48
gesamt 174| 100.0 195/ 100,0 186/ 100,0
maénnlich 45 97,8 48| 100,0 36| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 2,2 0 0,0 0 0,0
gesamt 45| 100,0 48| 100,0 36/ 100,0
maénnlich 45 95,7 36 90,0 60 81,9
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 3 43 3 10,0 12 18,1
gesamt 45| 100,0 39| 100,0 72| 100,0
maénnlich 216 96,4 249 96,5 273 96,1
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 9 3,6 9 3,5 12 3,9
gesamt 225| 100,0 258| 100,0 285| 100,0
maénnlich 21 30,8 27 37,3 27 441
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 45 69,2 48 62,7 33 55,9
gesamt 66/ 100,0 75| 100,0 60/ 100,0
maénnlich 801 88,2 804 89,3 819 89,8
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 108 11,8 96 10,7 93 10,2
gesamt 909| 100,0 900| 100,0 912 100,0
maénnlich 210 55,5 198 52,0 201 49,9
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 168 445 183 48,0 204 50,1
gesamt 381 100,0 381 100,0 405 100,0
maénnlich 21 75,9 21 62,5 24 71,4
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 6 24,1 12 37,5 9 28,6
gesamt 30/ 100,0 33| 100,0 36/ 100,0
maénnlich 66 75,9 72 81,1 57 75,0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 21 24,1 18 18,9 18 25,0
gesamt 87| 100,0 90| 100,0 75| 100,0
maénnlich 42 87,8 39 81,3 39 92,7
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 6 12,2 9 18,8 3 7.3
gesamt 48| 100,0 48| 100,0 42| 100,0
maénnlich 120 86,3 120 85,1 144 82,9
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 18 13,7 21 14,9 30 17,1
gesamt 138| 100.0 141| 100,0 174| 100,0
maénnlich 2.280 94,3 2.478 94,1 2.349 93,1
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 135 5,6 153 5,9 174 6,9
gesamt 2.418| 100,0 2.631 100,0 2.520| 100,0
maénnlich 264 81,2 306 81,4 282 79,2
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 60 18,8 69 18,6 75 20,8
gesamt 324| 100,0 375/ 100,0 357/ 100,0
maénnlich 228 86,7 273 85,4 201 81,0
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 36| 133 48| 14,6 45/ 185
gesamt 264| 100,0 321 100,0 249| 100,0
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abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 36 92,3 33 97,1 33 94,1
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 3 7,7 0 2,9 3 5,9
gesamt 39, 100,0 33| 100,0 33| _100,0
mannlich 1.758 88,2 1.770 88,0 1.569 86,1
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 234 11,8 240 12,0 252 13,8
gesamt 1.995| 100,0 2.010| 100,0 1.821| 100,0
mannlich 168 91,8 204 95,3 162 90,6
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 15 8,2 9 4,7 18 9,4
gesamt 183 100,0 216/ 100,0 180 100,0
mannlich 3.087 90,6 2.898 89,9 2.688 89,2
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 318 9,3 327 10,1 324 10,8
gesamt 3.405 100,0 3.225| 100,0 3.012| 100,0
mannlich 42 82,4 102 78,9 120 82,1
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 9 17,6 27 21,1 27 17,9
gesamt 51/ 100,0 129/ 100,0 144| 100,0
mannlich 12 92,3 9| 100,0 15| 100,0
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 0 7,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 9/ 100,0 15| 100,0
mannlich 27 53,1 30 51,7 30 63,8
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 24 46,9 27 48,3 18 36,2
gesamt 48| 100,0 57| 100,0 48| 100,0
mannlich 3 20,0 9 50,0 9 37,5
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich 9 80,0 9 50,0 15 62,5
gesamt 9| 100,0 21| 100,0 24| 100,0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v";;g:!ﬁh 5; ?gg Ig iig ig ?gg
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 60l 1000 90| 1000 114 1000
mannlich 795 71,3 756 69,2 669 67,6
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 318 28,7 336 30,8 321 32,4
gesamt 1.113] 100,0 1.092| 100,0 990/ 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0| 100,0
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich 3| 100,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 9 90,9 6 70,0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 0 9,1 3 30,0
gesamt 3| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 627 90,4 705 90,3 576 92,4
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 66 9,6 75 9,7 48 7,6
gesamt 696 100,0 783| 100,0 621 100,0
mannlich 111 86,2 123 83,7 144 87,8
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 18 13,8 24 16,3 21 12,2
gesamt 129/ 100,0 147 100,0 165 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 9 80,0 9| 1000 6 87,5
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 3 20,0 0 0,0 0 125
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 17 91,4 231 91,6 195 94,2
5220 Spezialisierung) weiblich 15 8,6 21 8,4 12 58
gesamt 186, 100,0 252| 100,0 207| 100,0
mannlich 21 91,7 27 93,1 36 89,7
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 3 8,3 3 6,9 3 10,3
gesamt 24| 100,0 30/ 100,0 39| 100,0
mannlich 69 95,9 63 97,0 69 97,2
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 3 4,1 3 3,0 3 2,8
gesamt 72| 100,0 66| 100,0 72| 100,0
mannlich 267 80,4 258 81,1 252 81,6
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 63 19,3 60 18,9 57 18,4
gesamt 330, 100,0 318| 100,0 309| 100,0
mannlich 30 96,9 33 86,8 36 88,1
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich 0 3,1 6 13,2 6 11,9
gesamt 33| 100,0 39| 100,0 42| 100,0
mannlich 93 61,8 96 68,8 96 72,7
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 57 38,2 42 31,2 36 27,3
gesamt 153 100,0 138| 100,0 132| 100,0
mannlich 21 83,3 15 88,9 15 88,9
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 3 16,7 3 11,1 3 11,1
gesamt 24| 100,0 18/ 100,0 18| 100,0
mannlich 180 84,4 174 87,8 150 89,3
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 33 15,1 24 12,2 18 10,7
gesamt 213| 100,0 198 100,0 168 100,0
mannlich 6 70,0 3 80,0 3 60,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 3 30,0 0 20,0 3 40,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 3 11,5 0 0,0 0
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 24 88,5 3| 100,0 0
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SR gesamt 27, 100,0 3/ _100,0 0 .
mannlich 9 90,0 3| 100,0 12 92,3
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich 0 10,0 0 0,0 0 7,7
gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 12| 100,0
mannlich 1.809 63,5 1.782 64,4 1.632 62,3
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 1.041 36,5 984 35,6 990 37,7
gesamt 2.850| 100,0 2.769| 100,0 2.622| 100,0
mannlich 348 67,9 315 68,3 240 64,4
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 165 32,1 147 31,7 132 35,6
gesamt 513| 100,0 462| 100,0 375/ 100,0
mannlich 390 45,8 393 45,8 354 43,1
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 462 54,2 468 54,2 465 56,9
gesamt 855/ 100,0 861| 100,0 819| 100,0
mannlich 4.665 53,4 4.341 54,2 4.359 55,9
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 4.074 46,6 3.660 45,8 3.438 44,1
gesamt 8.739| 100,0 8.001| 100,0 7.800] 100,0
mannlich 6| 100,0 3 50,0 6 54,5
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich 0 0,0 3 50,0 6 455
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 12| 100,0
mannlich 846 64,3 924 65,0 909 61,3
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 468 35,7 495 35,0 573 38,7
gesamt 1.314] 100,0 1.419| 100,0 1.482| 100,0
mannlich 6 70,0 6 71,4 9| 100,0
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 3 30,0 8 28,6 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 6| 100,0 9| 100,0
mannlich 9 62,5 3 42,9 6 53,8
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 6 37,5 3 57,1 6 46,2
gesamt 15| 100,0 6] 100,0 12| 100,0
mannlich 147 23,9 126 22,0 186 28,1
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 462 75,9 447 77,6 477 71,8
gesamt 609 100,0 576/ 100,0 663| 100,0
mannlich 45 38,6 42 41,2 39 39,6
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 69 61,4 60 58,8 60 59,4
gesamt 114 100,0 102| 100,0 102| 100,0
mannlich 78 11,1 75 10,4 72 9,7
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 633 88,9 654 89,6 657 90,3
gesamt 714 100,0 729| 100,0 729| 100,0
mannlich 9 9,3 15 17,2 15 14,7
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 87| 90,7 75/ 80,6 87| 853
gesamt 96, 100,0 93| 100,0 102| 100,0
mannlich 0 50,0 0 . 0
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich 0 50,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0 .
mannlich 63 24,0 60 21,5 78 28,8
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 198| 76,0 222| 785 195 71,2
gesamt 261 100,0 285/ 100,0 273| 100,0
mannlich 231 64,0 159 65,3 171 64,4
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 129 35,7 84 34,7 93 35,6
gesamt 360 100,0 246/ 100,0 264/ 100,0
mannlich 18 45,9 12 46,4 12 43,3
6321 |Hotelkaufleute weiblich 21| 54,1 15| 53,6 18| 56,7
gesamt 36/ 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
mannlich 387 37,2 390 36,3 309 34,0
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 654 62,8 684 63,7 600 65,9
gesamt 1.044] 100,0 1.074| 100,0 912| 100,0
mannlich 486 55,0 480 51,7 429 48,5
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 396 45,0 447 48,3 456 51,4
gesamt 882 100,0 927| 100,0 885/ 100,0
mannlich 60 56,7 117 63,4 150 56,8
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 45 43,3 66 36,6 114 432
gesamt 105, 100,0 183| 100,0 267| 100,0
mannlich 159 35,9 168 36,1 129 30,4
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 285 64,1 294 63,9 297 69,6
gesamt 444 100,0 462| 100,0 426/ 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 2.226 52,9 2.430 54,3 2.184 52,1
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 1.983 47,1 2.043 45,7 2.007 47,9
gesamt 4.209| 100,0 4.476| 100,0 4.191| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 1.947 33,5 1.803 32,0 1.755 32,1
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 3.867 66,5 3.834 68,0 3.705 67,9
gesamt 5.814| 100,0 5.637| 100,0 5.460| 100,0
mannlich 111 44,2 93 42,4 72 38,6
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 138 55,8 126 57,6 117 61,4
gesamt 249 100,0 216/ 100,0 189 100,0
mannlich 885 54,3 1.068 57,0 1.110 54,6
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7211 |Bankkaufleute weiblich 747 45,7 807 43,0 921 45,4
gesamt 1.632] 100,0 1.875| 100,0 2.031] 100,0

mannlich 21 80,8 0 . 0

7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 6 19,2 0 . 0
gesamt 27| 100,0 0 . 0 .
maénnlich 750 56,4 819 58,9 930 57,6
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 579 43,6 570 41,1 684 42,4
gesamt 1.329] 100,0 1.389| 100,0 1.614| 100,0
maénnlich 693 40,2 717 42,0 663 40,2
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 1.029 59,7 990 58,0 987 59,7
gesamt 1.722| 1000 1.704| 100,0 1.650| 100,0
mannlich 72 7,0 72 8,1 96 111
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 945 92,7 822 91,9 765 88,9
gesamt 1.020/ 100,0 897| 100,0 858| 100,0
maénnlich 399 33,8 363 30,7 420 34,1
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 783 66,2 816 69,2 813 65,8
gesamt 1.182] 100,0 1.179| 100,0 1.233| 100,0
maénnlich 159 29,6 177 28,9 174 28,5
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 375 70,0 429 69,6 429 71,0
gesamt 537| 100,0 615/ 100,0 606] 100,0
maénnlich 171 25,7 195 28,4 198 27,5
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 498 74,3 492 71,6 519 72,5
gesamt 669| 100,0 687| 100,0 717| 100,0
maénnlich 42 12,9 54 16,8 63 18,6
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich 282 87,1 267 83,2 273 81,4
gesamt 324| 100,0 321 100,0 333| 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch € 250 & SHE ® 3B
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 24 75,0 21 61,1 15 66,7
gesamt 33| 100,0 36/ 100,0 21 100,0
mannlich 9 45,5 9 43,5 18 56,7
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 12| 545 12| 56,5 12| 433
gesamt 21| 100,0 24| 100,0 30/ 100,0
maénnlich 18 18,3 27 24,8 24 21,7
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 84 81,7 84 75,2 84 78,3
gesamt 105/ 100.0 114| 100,0 105/ 100,0
mannlich 0 16,7 0 16,7 3 57,1
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 6 83,3 6 83,3 3 429
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 20,0 0 25,0 0 20,0
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich 3 80,0 3 75,0 3 80,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 207 4,2 231 4,9 222 4,9
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 4.740 95,8 4.455 95,1 4.329 95,1
gesamt 4.947| 100,0 4.686| 100,0 4.554| 100,0
maénnlich 84 2,7 126 3,9 210 54
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 3.021 97,3 3.099 96,1 3.666 94,6
gesamt 3.102| 100.0 3.225| 100,0 3.876| 100,0
mannlich 78 7,8 57 7,3 54 6,6
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 930 92,1 723 92,7 744 93,2
gesamt 1.011] 100,0 780 100,0 798| 100,0
maénnlich 555 35,5 498 36,4 603 40,6
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 1.005 64,4 870 63,6 876 59,1
gesamt 1.560/ 100,0 1.368| 100,0 1.482| 100,0
mannlich 3 3,0 3 8,1 3 4,5
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 63 97,0 33] 91,9 42| 955
gesamt 66/ 100,0 36/ 100,0 45| 100,0
mannlich 3 50,0 0 14,3 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 3 50,0 6 85,7 12| 100,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 12| 100,0
maénnlich 36 40,4 45 40,2 30 36,6
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 54 59,6 66 59,8 51 63,4
gesamt 90| 100,0 111) 100,0 81 100,0
maénnlich 60 54,5 72 53,3 42 39,4
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 51 455 63 46,7 63 59,6
gesamt 111| 100.0 135/ 100,0 105/ 100,0
maénnlich 204| 357 201 34,3 168 335
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 366/ 64,2 384| 65,5 330| 65,9
gesamt 573| 100,0 585 100,0 498| 100,0
maénnlich 108 51,4 114 51,1 123 51,9
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 102 48,6 108 48,4 111 47,2
gesamt 210/ 100,0 222| 100,0 234| 100,0
maénnlich 171 38,8 153 8Ei8 159 38,4
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 270, 61,2 279 64,7 252 61,3
gesamt 441 100,0 432| 100,0 411 100,0
maénnlich 12 15,9 12 14,0 18 18,5
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 69 84,1 75 86,0 75 81,5
gesamt 81| 100,0 87| 100,0 93| 100,0
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mannlich 3 21,4 9 50,0 6 46,7
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 12 78,6 9 50,0 9 53,3
gesamt 15/ 100,0 18/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 108 30,3 105 30,4 90 28,5
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 252 69,7 240 69,6 225 L5
gesamt 360 100,0 345/ 100,0 315/ 100,0
mannlich 132 46,6 117 47,0 126 47,5
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 150 53,4 132 53,0 138 52,5
gesamt 282 100,0 249| 100,0 264| 100,0
mannlich 48 28,9 42 27,9 33 28,2
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 117 71,1 105 72,1 84 71,8
gesamt 165/ 100,0 147 100,0 117/ 100,0
mannlich 12 9,9 9 9,2 9 10,5
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 99 90,1 90 90,8 84 89,5
gesamt 111, 100,0 99| 100,0 96| 100,0
mannlich 24 26,6 18 19,2 18 24,0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 69 72,3 81 80,8 57 76,0
gesamt 93| 100,0 99| 100,0 75| 100,0
mannlich 9 64,3 6 62,5 6 66,7
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 6 35,7 8 37,5 8 B8
gesamt 15/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 50,0 0
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich 0 0,0 0 50,0 0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich 0| 100,0 3| 100,0 0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 0| 100,0 0 0 50,0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 0 0,0 0 0 50,0
gesamt 0] 100,0 0 3| 100,0
9342 Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und v";;g:!ﬁh g g?g 8 8
Porzellanmalerei gesamt 9| 1000 0 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0| 100,0
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich 0| 100,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh 1; ggi ;5 ggg 33 ?2;
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 33| 1000 39l 1000 30| 1000
mannlich 3 80,0 0 33,3 0 50,0
9353 |Berufe in der Gravur weiblich 0 20,0 8 66,7 0 50,0
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 42 53,8 36 45,7 42 55,3
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 36 46,3 45 54,3 33 447
gesamt 81 100,0 81| 100,0 75| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich 0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 0 50,0
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich 0 0 0 50,0
gesamt 0 . 0 . 3] _100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 3 75,0 3 60,0 3 66,7
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 0 25,0 3 40,0 0 38,3
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 9| 100,0 3 50,0 9 90,0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0,0 3 50,0 0 10,0
gesamt 9| 100,0 9 100,0 9| 100,0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch 0} 100,0 0 0
9368 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 261 84,7 321 84,9 291 82,3
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 48 15,3 57 15,1 63 17,5
gesamt 306/ 100,0 378| 100,0 354/ 100,0
mannlich 195 76,3 165 65,3 144 68,1
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 60 23,7 87 34,7 66 31,5
gesamt 258 100,0 252| 100,0 213| 100,0
mannlich 3 33,3 0 0,0 0 10,0
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 6 66,7 6| 100,0 9 90,0
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Stand: 06.12.2024 Nordrhein-Westfalen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 9/ 100,0 6/ 100,0 9| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 879 66,1 882 66,4 825 64.9
"l | Behinderung) weiblich 450 338 447| 336 444 349
gesamt 1.329| 100,0 1.329| 100,0 1.272| 100,0
mannlich 69.882 64,3 70.215 64,8 68.439 64,1
alle Berufe weiblich 38.838 35,7 38.142 35,2 38.331 35,9
gesamt 108.759] 100,0 108.393] 100,0) 106.827] 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Rheinland-Pfalz

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 66 72,0 84 80,6 87 83,0
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 27 28,0 21 19,4 18 17,0
gesamt 93] 100,0 102| 100,0 105 100,0
mannlich 0 0,0 0 50,0 0 0,0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 0| 100,0 0 50,0 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 66,7 0 50,0 0 50,0
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 0 8888 0 50,0 0 50,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 5,6 0 0,0 0 0,0
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 18 94,4 15| 100,0 18| 100,0
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0,0 3 12,5 0 8,3
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 15| 100,0 15 87,5 12 91,7
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0 0,0 3| 100,0
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich : : 0 0 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 27,5 12 41,9 6 28,0
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 30 72,5 18 58,1 18 72,0
gesamt 39/ 100,0 30/ 100,0 24| 100,0
mannlich 3 80,0 0 0,0 0 50,0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 0 20,0 3| 100,0 0 50,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3| 100,0
mannlich 93 62,8 111 76,2 99 77,5
1160 |Berufe im Weinbau weiblich 54 36,5 36 23,8 30 22,5
gesamt 147, 100,0 147 100,0 129| 100,0
mannlich 39 90,5 51 89,3 42 82,7
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 3 9,5 6 10,7 9 17,3
gesamt 42| 100,0 57| 100,0 51| 100,0
mannlich 3| 100,0 9 88,9 6| 100,0
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0 11,1 0 0,0
gesamt 3| 1000 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 9 69,2 9 81,8 3 50,0
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 8 30,8 8 18,2 3 50,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 18 52,8 18 51,4 18 53,1
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 18 47,2 18 48,6 15 46,9
gesamt 36/ 100,0 36/ 100,0 33| 100,0
mannlich 3 50,0 3 75,0 3 42,9
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 3 50,0 0 25,0 3 57,1
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 135 87,7 141 87,7 135 84,9
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 18 12,3 21 12,3 24 15,1
gesamt 153 100,0 162 100,0 159| 100,0
mannlich 3 11,1 0 3,6 0 4,2
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 24 88,9 27 96,4 24 95,8
gesamt 27, 100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich . . o
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 6 85,7 6| 100,0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 14,3 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 18 85,0 21 95,2 15 93,8
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 3 15,0 0 4,8 0 6,3
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Stand: 06.12.2024 Rheinland-Pfalz

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 21| 100,0 21| 100,0 15/ 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 6 85,7
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 14,3
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 3| 100,0 3 66,7 3| 100,0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 0,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3 66,7 3| 100,0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 50,0 0 0,0 0
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 0 50,0 3| 100,0 0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0 .
mannlich 6| 100,0 0 50,0 3| 100,0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0 0,0 0 50,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch B i % 2 [ By
2210 Spezialisierung) weiblich 6 6,7 3 4,8 6 6,3
gesamt 90 100,0 84| 100,0 78| 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 96 77,9 105 82,5 102 75,7
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 27 21,3 21 17,5 33 24,3
gesamt 123 100,0 126 100,0 135 100,0
mannlich 0| 100,0 0 33,3 0| 100,0
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 0 0,0 3 66,7 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 50,0 3| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 50,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 3] 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch
2233 weiblich .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 390 82,8 333 81,1 348 81,5
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 81 17,2 78 18,7 78 18,3
gesamt 471 100,0 411| 100,0 426/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch 0 1000 3| 1000 0 0,0
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 3/ _100,0 0/ 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 9| 100,0
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 9/ 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 6 87,5
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 12,5
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 42 36,8 36 32,4 21 22,6
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 72 63,2 75 67,6 72 77,4
gesamt 114 100,0 111 100,0 93| 100,0
mannlich 3 28,6 3 40,0 3 50,0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 6 71,4 6 60,0 3 50,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 9| 100,0
mannlich 24 77,4 24 71,9 18 70,4
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 6 22,6 9 28,1 9 29,6
gesamt 30, 100,0 33| _100,0 27| 100,0
mannlich 3 75,0 0 50,0 6 62,5
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 0 25,0 0 50,0 3 37,5
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 9| 100,0
mannlich
2411 |Berufe in der Hittentechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 9 90,0 9| 100,0 6| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 10,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
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Stand: 06.12.2024 Rheinland-Pfalz

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
maénnlich 3| 100,0 0 0| 50,0
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 0 0,0 0 0 50,0
gesamt 3] 100,0 0 3| 100,0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 138 95,8 192 951 180, 953
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 6 4,2 9 4,9 9 4,7
gesamt 144| 100,0 204| 100,0 189| 100,0
maénnlich 18| 100,0 12| 78,6 6| 455
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 0 0,0 3 21,4 6 54,5
gesamt 18| 100,0 15/ 100,0 12| 100,0
maénnlich 450 97,2 426| 975 369 934
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 12 2,8 12 25 27 6,6
gesamt 462 100,0 435 100,0 393| 100,0
maénnlich 51 92,9 45/ 90,2 54| 93,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 3 7,1 6 9,8 3 5,3
gesamt 57| 100,0 51 100,0 57| 100,0
maénnlich 87 88,8 87| 898 102| 94,4
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 12 11,2 9 10,2 6 5,6
gesamt 99| 100,0 99| 100,0 108| 100,0
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0 .
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch ARE LD iR HRIE iRk WL
2510 Spezialisierung) weiblich 15 3,0 33 6,2 27 52
gesamt 468| 100,0 513| 100,0 522| 100,0
maénnlich 60| 100,0 57| 94,9 51| 945
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 3 5,1 3 55
gesamt 60| 100,0 60/ 100,0 54| 100,0
maénnlich 219 94,0 252| 93,0 255| 94,1
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 15 6,0 18 7,0 15 5,9
gesamt 234| 100,0 270/ 100,0 270/ 100,0
maénnlich 6 87,5 6| 100,0 9| 100,0
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich 0 12,5 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 1.164| 94,2 1.359| 941 1.353| 94,0
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 72 5,8 84 5,7 84 5,9
gesamt 1.236] 100,0 1.446| 100,0 1.440| 100,0
maénnlich 120 96,0 123| 96,9 129| 96,3
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 6 4,0 3 3,1 6 3,7
gesamt 126 100.0 126/ 100,0 135/ 100,0
mannlich 54 90,0 51 80,0 66 87,8
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 6 10,0 12 20,0 9 12,2
gesamt 60| 100,0 66/ 100,0 75| 100,0
mannlich 0 . 0| 100,0 0
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 0 . 0 0,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
maénnlich 75 91,5 57| 87,9 54| 98,1
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 6 8,5 9 12,1 0 1,9
gesamt 81| 100,0 66/ 100,0 54| 100,0
maénnlich 222 93,7 213| 89,1 207| 928
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 15 6,3 27 10,9 15 7.2
gesamt 237| 100,0 237| 100,0 222| 100,0
maénnlich 156 94,6 150, 94,3 150, 92,0
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 9 5.4 9 57 12 8,0
gesamt 165/ 100.0 159| 100,0 162| 100,0
maénnlich 807 97,3 849| 975 747 96,6
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 21 2,7 21 25 24 3,2
gesamt 828| 100,0 870] 100,0 771 100,0
maénnlich 15| 100,0 15| 93,8 12| 91,7
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 6,3 0 8,3
gesamt 15/ 100,0 15| 100,0 12| 100,0
maénnlich 426 96,6 501 92,8 480/ 96,0
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 15 34 39 7.2 21 4,0
gesamt 441 100,0 540| 100,0 501 100,0
maénnlich 54| 857 66| 91,7 72| 92,2
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 9 14,3 6 8,3 6 7.8
gesamt 63| 100,0 72| 100,0 78| 100,0
maénnlich 99 92,6 129| 96,3 108, 97,3
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 9 7.4 3 3,0 3 2,7
gesamt 108| 100.0 135/ 100,0 111| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Rheinland-Pfalz

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich

2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 75,0 0 . 3| 100,0

2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 25,0 0 . 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0 . 3| 100,0
mannlich 183 57,7 177 56,2 159 56,4

2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 135 42,3 138 43,8 123 43,6
gesamt 318 100,0 318| 100,0 282| 100,0
mannlich 6 83,3 6 85,7 3 57,1

2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 16,7 0 14,3 3 42,9
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3 66,7

2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 33,3
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0

2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich

2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich

2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0

2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0

2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0 .
mannlich 8 815! 0 11,1 8 28,6

2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 6 62,5 9 88,9 6 71,4
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 33,3 3 50,0 0 25,0

2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 3 66,7 3 50,0 3 75,0
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0,0 0 0

2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 0
mannlich

2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 20,0 0 0,0 3 28,6

2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 12 80,0 9| 100,0 6 71,4
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 6 35,7 9 50,0 9 64,3

2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 9 64,3 9 50,0 6 35,7
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich

2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 88,9 9 90,0 12 84,6

2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 0 11,1 0 10,0 3 15,4
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 9 66,7 6 63,6 18 94,4

2912 |Weinkifer/innen weiblich 8 33,3 8 36,4 0 5,6
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 18/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0

2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0

2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 9 56,3 9 58,8 21 63,6

2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 6 43,8 6 41,2 12 36,4
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 33| 100,0
mannlich 3 80,0 6 85,7 3| 100,0

2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 20,0 0 14,3 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 78 49,4 60 44,9 84 59,2

2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 81 50,6 75 55,1 57 40,8
gesamt 159 100,0 135 100,0 141 100,0
mannlich 54 94,6 69 84,1 54 85,9

2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 3 5,4 12 15,9 9 14,1
gesamt 57| 100,0 81| 100,0 63| 100,0
mannlich 0 33,3 0| 100,0 3 75,0

2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 3 66,7 0 0,0 0 25,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich

2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 228 73,4 249 71,4 261 73,4

2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 84 26,6 99 28,6 96 26,6
gesamt 312 100,0 351 100,0 357| 100,0
mannlich

3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 52,4 15 75,0 21 84,0

3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 9 47,6 6 25,0 3 16,0
gesamt 21| 100,0 21| 100,0 24| 100,0
mannlich 21 66,7 36 81,4 30 67,4

3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 9 883! 9 18,6 15 32,6
gesamt 30, 100,0 42| 100,0 42| 100,0
mannlich 39 97,4 45 97,8 45| 100,0

3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 2,6 0 2,2 0 0,0
gesamt 39/ 100,0 45| 100,0 45| 100,0
mannlich 9 88,9 15 93,3 6| 100,0

3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 11,1 0 6,7 0 0,0
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 6/ 100,0
mannlich 156 97,5 129 99,2 108 97,3

3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 8 25 0 0,8 8 2,7
gesamt 159 100,0 129| 100,0 111 100,0
mannlich 0 . 0 . 0| 100,0

3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0/ 100,0
mannlich 219 96,1 222 94,8 258 93,8

3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 9 3,9 12 52 18 6,2
gesamt 228 100,0 234| 100,0 273| 100,0
mannlich

3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18| 100,0 12 92,3 15| 100,0

3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 7,7 0 0,0
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 . 0| 100,0 0

3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 . 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 72| 100,0 57 93,5 72| 100,0

3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 3 6,5 0 0,0
gesamt 72| 100,0 63| 100,0 72| 100,0
mannlich 132 98,5 123 98,4 120 99,2

3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 3 1,5 3 1,6 0 0,8
gesamt 135 100,0 126 100,0 120| 100,0
mannlich 27 96,3 33 97,1 15| 100,0

3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 3,7 0 29 0 0,0
gesamt 27, 100,0 33| 100,0 15| 100,0
mannlich

3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 3 57,1 9| 100,0

3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0,0 3 42,9 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 9| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0

3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 84 97,7 72 94,7 63 98,5

3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 3 2,3 3 53 0 15
gesamt 87, 100,0 75| 100,0 66 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0

3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 6| 100,0 12| 100,0 6| 100,0

3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich 345 78,4 282 76,5 273 75,5

3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 96 21,6 87 23,2 87 24,2
gesamt 438| 100,0 369| 100,0 363| 100,0
mannlich 27 96,3 33 91,7 42 93,3
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3322 |Berufe fiir Stuckateurarbeiten weiblich 0 3,7 3 8,3 3 6,7
gesamt 27| 100,0 36/ 100,0 45| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0 .
maénnlich 18 94,7 15 94,1 15| 100,0
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 58 0 5,9 0 0,0
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 15/ 100,0
maénnlich 6 87,5 9| 100,0 6| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 12,5 0 0,0 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 6| 100,0
maénnlich 168 93,8 186 95,9 165 94,8
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 12 6,2 9 4,1 9 52
gesamt 177/ 100,0 192 100,0 174 100,0
maénnlich 12 85,7 18 94,4 12| 100,0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 3 14,3 0 5,6 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 18| 100,0 12| 100,0
maénnlich 9| 100,0 12| 100,0 9 90,0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 10,0
gesamt 9/ 100,0 12| 100,0 9| 100,0
maénnlich 8 80,0 3| 100,0 3| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 20,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 861 97,6 954 97,3 840 97,8
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 21 2,4 27 2,7 18 2,2
gesamt 882| 100,0 981 100,0 861 100,0
maénnlich 6/ 100,0 6| 100,0 0| 100,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 0| 100,0
maénnlich 39 97,4 48 98,0 57| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 2,6 0 2,0 0 0,0
gesamt 39| 100,0 51 100,0 57| 100,0
mannlich 51 94,3 54 96,4 45 91,8
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 3 5,7 3 3,6 3 8,2
gesamt 54| 100,0 54| 100,0 48| 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 0 .
mannlich 6| 100,0 3 66,7 6| 100,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 3 33,3 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 132 95,7 126 92,6 111 98,2
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 6 43 9 7.4 3 1,8
gesamt 138| 100.0 135/ 100,0 114| 100,0
maénnlich 3 11,1 9 50,0 3 20,0
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 15 88,9 9 50,0 15 80,0
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 21 100,0
maénnlich 300 86,0 258 83,3 264 86,8
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 48 14,0 51 16,7 39 13,2
gesamt 348| 100,0 312 100,0 303| 100,0
maénnlich 63 53,8 60 49,6 54 49,5
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 54 46,2 60 50,4 54 50,5
gesamt 117| 100.0 120/ 100,0 108| 100,0
mannlich 9 64,3 6 63,6 9 90,9
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 6 35,7 3 36,4 0 9,1
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 12| 100,0
maénnlich 6 83,3 6 71,4 6 77,8
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 16,7 3 28,6 3 22,2
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 6 77,8 6 77,8 12 80,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 3 22,2 3 22,2 3 20,0
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 15| 100,0
maénnlich 48 87,5 36 76,6 45 88,2
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 6 12,5 12 23,4 6 11,8
gesamt 57| 100,0 48| 100,0 51 100,0
maénnlich 450 92,0 453 91,0 423 90,4
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 39 8,0 45 9,0 45 9,6
gesamt 489| 100,0 498| 100,0 468| 100,0
maénnlich 33 77,3 48 77,4 24 72,7
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 9 22,7 15 22,6 9 27,3
gesamt 45| 100,0 63| 100,0 33| 100,0
maénnlich 42 81,1 39 81,3 54 80,3
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 9 18,9 9 18,8 12 19,7
gesamt 54| 100,0 48| 100,0 66| 100,0
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mannlich 0 . 3| 100,0 3| 100,0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 246 88,1 210 84,4 213 83,9
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 33 11,9 39 15,6 42 16,1
gesamt 279/ 100,0 249| 100,0 255/ 100,0
mannlich 30 93,8 39| 100,0 36 92,1
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 3 6,3 0 0,0 3 7,9
gesamt 33/ 100,0 39| 100,0 39| 100,0
mannlich 606 89,2 582 88,8 591 87,4
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 72 10,8 72 11,2 84 12,6
gesamt 678 100,0 654/ 100,0 678 100,0
mannlich 6 60,0 6 70,0 12 80,0
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 3 40,0 3 30,0 3 20,0
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 15/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 3| 100,0
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 20,0 3 60,0 0| 100,0
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 3 80,0 3 40,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich .
gesamt 0 . 0 0 .
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v”;;g:!ﬁh lg ;2; 8 g ?23
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 18| 1000 0 . 12| 1000
mannlich 120 69,8 105 65,0 93 65,7
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 51 30,2 57 35,0 48 34,3
gesamt 171, 100,0 159| 100,0 141 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . . . ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 0 50,0 0 3| 100,0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 50,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich 135 90,0 117 87,3 96 91,5
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 15 10,0 18 12,7 9 8,5
gesamt 150, 100,0 135 100,0 105 100,0
mannlich 6| 100,0 12 91,7 6 87,5
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 0,0 0 8,3 0 12,5
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 3| 100,0 3| 1000 3| 1000
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 3] 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 18 94,7 21 76,9 30 93,5
5220 Spezialisierung) weiblich 0 5,3 6 23,1 3 6,5
gesamt 18| 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
mannlich 9 88,9 9 80,0 15| 100,0
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 11,1 3 20,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 15| 100,0
mannlich 18 94,7 6| 100,0 9| 100,0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 53 0 0,0 0 0,0
gesamt 18| 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 9 61,5 12 60,0 9 81,8
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 6 38,5 9 40,0 3 18,2
gesamt 12| 100,0 21| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 . 0 50,0
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich 0 0 . 0 50,0
gesamt 0 . 0 . 3] 100,0
mannlich 27 68,3 30 83,3 12 68,4
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 12 31,7 6 16,7 6 31,6
gesamt 42| 100,0 36/ 100,0 18| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3 80,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 18 85,7 18 89,5 15 88,2
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 3 14,3 3 10,5 3 11,8
gesamt 21, 100,0 18/ 100,0 18| 100,0
mannlich 0 50,0 3| 100,0 0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 50,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 0 20,0 0 0,0 0
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 3 80,0 0| 100,0 0
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SR gesamt 6/ 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0| 100,0 0 0| 100,0
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 267 68,5 234 64,5 249 64,4
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 123 BilR5! 129 8515 138 35,6
gesamt 390, 100,0 360/ 100,0 387| 100,0
mannlich 48 62,3 42 65,2 45 71,4
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 30 37,7 24 34,8 18 28,6
gesamt 78| 100,0 66| 100,0 63| 100,0
mannlich 45 38,7 39 38,8 48 47,0
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 72 61,3 60 61,2 54 53,0
gesamt 120, 100,0 99| 100,0 99| 100,0
mannlich 819 47,2 828 49,1 858 50,5
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 918 52,8 858 50,8 843 49,5
gesamt 1.737] 100,0 1.686| 100,0 1.701] 100,0
mannlich
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 153 62,8 168 60,4 186 67,0
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 90 37,2 111 39,6 93 33,0
gesamt 243 100,0 279| 100,0 279| 100,0
mannlich 0 . 0| 100,0 0
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
mannlich 0| 100,0 0 0 0,0
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 33 16,9 24 17,2 36 18,9
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 156 83,1 117 81,4 150 81,1
gesamt 189, 100,0 144 100,0 186 100,0
mannlich 24 47,1 30 54,4 27 45,2
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 27 52,9 27 45,6 33 54,8
gesamt 51, 100,0 57| 100,0 63| 100,0
mannlich 15 6,6 21 7,6 21 9,4
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 213 93,4 255 92,1 210 90,2
gesamt 228 100,0 279| 100,0 234| 100,0
mannlich 3 17,6 3 11,8 0 0,0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 15| 824 15| 88,2 21| 100,0
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 22,6 12 21,4 15 20,9
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 42| 77,4 45/ 78,6 54/ 79,1
gesamt 54, 100,0 57| 100,0 66| 100,0
mannlich 30 66,7 30 63,0 30 76,9
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 15 33,3 18 37,0 9 23,1
gesamt 45| 100,0 45| 100,0 39| 100,0
mannlich 6 54,5 3 18,2 6 35,7
6321 |Hotelkaufleute weiblich 6| 455 9| 81,8 9| 64,3
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 117 38,1 87 32,0 99 36,3
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 189| 61,9 183 68,0 174 63,7
gesamt 306/ 100,0 270/ 100,0 273| 100,0
mannlich 114 47,7 111 36,4 120 39,5
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 126 52,3 195 63,6 183 60,5
gesamt 240/ 100,0 309| 100,0 303| 100,0
mannlich 12 66,7 30 65,2 33 55,0
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 6 33,3 15 34,8 27 45,0
gesamt 18| 100,0 45| 100,0 60| 100,0
mannlich 21 37,9 27 43,8 27 38,0
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 36 62,1 36 56,3 45 62,0
gesamt 57, 100,0 63| 100,0 72| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 393 46,4 414 41,6 372 45,6
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 453 53,6 453 52,2 441 54,4
gesamt 843 100,0 870/ 100,0 813| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 357 29,7 348 29,7 339 29,7
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 843 70,3 822 70,3 804 70,3
gesamt 1.200, 100,0 1.170] 100,0 1.143| 100,0
mannlich 12 48,0 9 45,0 6 35,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 12 52,0 12 55,0 12 65,0
gesamt 24| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 207 52,4 225 51,3 288 55,4
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7211 |Bankkaufleute weiblich 189 47,6 213 48,7 234 44,6
gesamt 396/ 100,0 438| 100,0 522| 100,0
mannlich 3 60,0 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 3 40,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0 .
maénnlich 78 51,3 126 63,0 129 58,0
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 75 48,7 75 37,0 93 42,0
gesamt 153| 1000 201 100,0 225/ 100,0
maénnlich 108 32,2 108 36,0 93 34,3
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 225 67,8 189 64,0 177 65,7
gesamt 333] 100,0 297| 100,0 270/ 100,0
mannlich 24 11,4 15 7,3 15 8,8
7311 |Assistenzkréfte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 177 88,6 192 92,7 165 91,2
gesamt 201 100,0 207| 100,0 183| 100,0
maénnlich 96 30,6 108 30,1 123 31,2
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 219 69,4 249 69,9 270 68,8
gesamt 318| 100,0 354 100,0 390 100,0
mannlich 88 23,4 45 34,1 51 31,7
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 105 75,9 84 65,9 111 68,3
gesamt 138| 100.0 129| 100,0 162| 100,0
maénnlich 15 20,5 24 30,9 24 25,8
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 63 79,5 57 69,1 66 74,2
gesamt 78| 1000 81 100,0 90/ 100,0
mannlich
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich . . .
gesamt 0 0 0 .
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch e © © 0,0
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
maénnlich 8 60,0 0 0,0 0 0,0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 3| 40,0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 6/ 100,0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 8 13,3 6 27,8 0 10,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 12 86,7 12 72,2 9 90,0
gesamt 15/ 100,0 18| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0 3 66,7
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 0 0 3 33,3
gesamt 0 0 6| 100,0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 33 3,8 39 4,7 36 4,8
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 864 96,2 771 95,3 696 95,2
gesamt 900/ 100,0 810 100,0 732 100,0
maénnlich 18 83 15 2,6 36 54
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 525 96,7 594 97,4 633 94,6
gesamt 543| 100,0 609] 100,0 669] 100,0
mannlich 9 4,4 9 7,1 9 5,2
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 174 95,6 132 92,9 147 94,8
gesamt 183| 100.0 141) 100,0 156| 100,0
maénnlich 90 27,8 120 33,7 111 34,1
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 234 72,2 237 66,0 216 65,9
gesamt 324| 100,0 360/ 100,0 327| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 9| 100,0 9/ 100,0 6| 100,0
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 9 34,5 12 32,4 9 34,5
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 18 65,5 24 67,6 18 65,5
gesamt 30/ 100,0 33| 100,0 30/ 100,0
maénnlich 8 16,7 9 57,1 15 53,6
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 15 83,3 6 42,9 12 46,4
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 27| 100,0
maénnlich 54 37,7 42 32,6 39 32,0
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 90| 623 87| 659 84| 68,0
gesamt 147| 100.0 132| 100,0 126/ 100,0
maénnlich 21 44,9 18 48,6 24 50,0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 27 55,1 18 48,6 24 50,0
gesamt 48| 100,0 36/ 100,0 45| 100,0
maénnlich 21 31,4 33 451 33 37,6
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 48 68,6 39 53,5 54 62,4
gesamt 69| 100,0 72| 100,0 84| 100,0
maénnlich 8 8,8 3] 7,7 6 22,6
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 30 91,2 36 92,3 24 77,4
gesamt 33| 100,0 39/ 100,0 30/ 100,0
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Stand: 06.12.2024 Rheinland-Pfalz

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18 40,9 9 23,8 12 32,4
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 27 59,1 33 76,2 24 67,6
gesamt 45| 100,0 42| 100,0 36/ 100,0
mannlich 24 58,1 21 46,5 15 44,4
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 18 41,9 24 53,5 21 55,6
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 36/ 100,0
mannlich 6 62,5 9 47,6 3 30,8
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 3 37,5 12 52,4 9 69,2
gesamt 9/ 100,0 21| 100,0 12| 100,0
mannlich 3 14,3 3 18,2 0 0,0
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 12 85,7 9 81,8 15| 100,0
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 15/ 100,0
mannlich 6 26,3 6 31,8 6 35,0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 15 73,7 il5) 68,2 12 65,0
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 33,3 3 40,0
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 0 0,0 8 66,7 8 60,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 6/ 100,0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0| 100,0
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich 0| 100,0 3| 100,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich ] .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0 0,0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 0 0 3| 100,0
gesamt 0 0 . 3] 100,0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch e © o © 0,0
9342 Porzellanmalerei weiblich 0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh 12 228 12 gé; 12 2;2
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 21| 1000 24| 100.0 18] 1000
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
9353 |Berufe in der Gravur weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 6 38,5 3 30,0 6 50,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 9 61,5 6 70,0 6 50,0
gesamt 12| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 50,0 3 66,7 3 50,0
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich 0 50,0 0 38,3 3 50,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0 50,0
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 0 0,0 0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 0 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0| 100,0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 0/ 100,0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich ’ ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 36 89,7 39 83,3 39 79,6
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 3 10,3 9 16,7 9 20,4
gesamt 39, 100,0 48| 100,0 48| 100,0
mannlich 21 71,4 27 75,0 15 64,0
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 9 28,6 9 25,0 9 36,0
gesamt 27, 100,0 36/ 100,0 24| 100,0
mannlich 0 . 0 0,0 0
9461 |Berufe in der Biihnen- und Kostimbildnerei weiblich 0 . 3| 100,0 0
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Stand: 06.12.2024 Rheinland-Pfalz

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 138 654 150 66,2 iy 69,3
nil Behinderung) weiblich 72| 34,6 78/ 338 66| 30,7
gesamt 210/ 100,0 228/ 100,0 213| 100,0
mannlich 14.712 64,1 15.141 64,6 14.847 64,7
alle Berufe weiblich 8.253| 359 8.298/ 354 8.109| 353
gesamt 22.968| 100,0 23.454| 100,0 22.965| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 12 81,3 15 87,5 12 84,6
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 3 18,8 3 12,5 3 15,4
gesamt 15/ 100,0 15/ 100,0 12| 100,0
mannlich
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 0| 100,0 0 0| 100,0
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 3 36,4
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 9| 100,0 12| 100,0 6 63,6
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 3| 100,0 3| 100,0 0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 3| 100,0 3| 100,0 0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 28,6 3 75,0 3 60,0
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 6 71,4 0 25,0 3 40,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 0 0| 100,0 0 0,0
1160 |Berufe im Weinbau weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 6| 100,0 9| 100,0 12 91,7
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 0 0,0 0 0,0 0 8,3
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 6 77,8 6 75,0 3 66,7
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 3 22,2 3 25,0 3 33,3
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 50,0 3| 100,0 0 0,0
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 0 50,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 36 86,0 33 82,9 33 82,5
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 6 14,0 6 17,1 6 17,5
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 39| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 12| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0 33,3
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 0,0 0 3 66,7
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Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 3] 100,0 0 . 3| 100,0
mannlich
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch 9| 909 12/ 923 6] 1000
2210 Spezialisierung) weiblich 0 9,1 0 7,7 0 0,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 27 86,7 33 88,9 30 88,6
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 3 13,3 3 11,1 3 11,4
gesamt 30, 100,0 36/ 100,0 36/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0
mannlich
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nrfllch
2233 weiblich . . 5 5 .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 63 86,3 69 87,3 78 87,5
2234 |Berufe im Holz-, Mébel- und Innenausbau weiblich 9 13,7 9 12,7 12 12,5
gesamt 72| 100,0 78| 100,0 87| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische ma_nrfllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich : : 5 5 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 31,0 9 26,5 9 33,3
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 30 69,0 24 73,5 15 66,7
gesamt 42| 100,0 33| _100,0 24| 100,0
mannlich 0 25,0 0 0,0 0 50,0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 3 75,0 0| 100,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 3 50,0 6 85,7 3 60,0
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 3 50,0 0 14,3 3 40,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3 66,7 0 6 55,6
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 0 33,3 0 3 44.4
gesamt 3| 100,0 0 . 9| 100,0
mannlich 18 95,0 33| 100,0 21 90,9
2411 |Berufe in der Hiuttentechnik weiblich 0 5,0 0 0,0 3 9,1
gesamt 21, 100,0 33| _100,0 21| 100,0
mannlich 9| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich
2413 |Berufe in der industriellen Giel3erei weiblich : . 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
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Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 60 91,0 78/ 91,9 90| 90,8
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 6 9,0 6 8,1 9 9,2
gesamt 66/ 100,0 87| 100,0 99| 100,0
mannlich 0 . 0 . 0| 100,0
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
maénnlich 90 97,8 123| 96,8 111 94,8
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 3 2,2 3 3,2 6 5,2
gesamt 93| 100,0 126/ 100,0 117| 100,0
maénnlich 21| 100,0 15| 941 21| 88,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 0,0 0 5,9 3 12,0
gesamt 21| 100,0 18| 100,0 24| 100,0
maénnlich 21 95,5 30, 935 21| 87,0
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 45 3 6,5 3 13,0
gesamt 21| 100,0 30/, 100,0 24| 100,0
maénnlich 0 . 0| 100,0 0| 100,0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch e A s S 1z S
2510 Spezialisierung) weiblich 12 7,6 6 4,0 3 3,1
gesamt 144| 100.,0 150/ 100,0 126/ 100,0
maénnlich 36 92,3 30, 811 30, 939
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 3 7,7 6 18,9 3 6,1
gesamt 39| 100,0 36/ 100,0 33| 100,0
maénnlich 24 92,6 24| 96,2 36| 97,3
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 3 7.4 0 3,8 0 2,7
gesamt 27| 100,0 27| 100,0 36/ 100,0
mannlich
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 297 94,0 324| 926 363| 933
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 18 6,0 27 7.4 27 6,7
gesamt 315/ 100,0 351 100,0 390 100,0
maénnlich 15| 100,0 18| 100,0 9| 100,0
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 18| 100,0 9| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 750
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 25,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 24| 958 24| 958 12| 100,0
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 4,2 0 42 0 0,0
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 12| 100,0
maénnlich 93 93,0 87| 96,6 72| 86,9
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 6 7.0 3 3,4 12 13,1
gesamt 99| 100,0 90| 100,0 84| 100,0
maénnlich 57 91,8 48| 94,0 54| 88,3
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 6 8,2 3 6,0 6 11,7
gesamt 60| 100,0 51 100,0 60/ 100,0
maénnlich 165 97,1 159 97,0 150, 95,5
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 6 2,9 6 3,0 6 45
gesamt 171| 100.0 165/ 100,0 156| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 87 92,6 126| 96,2 126| 96,2
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 6 7.4 6 3,8 6 3,8
gesamt 96| 100,0 132| 100,0 132| 100,0
maénnlich 3| 100,0 6| 100,0 9/ 90,0
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 10,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 33 94,3 21| 100,0 27| 96,3
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 3 57 0 0,0 0 3,7
gesamt 36/ 100,0 21 100,0 27| 100,0

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland

Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)

abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich
gesamt 0 . 0 .
mannlich 0 . 8 66,7
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 . 0 33,3 ]
gesamt 0 . 3| 100,0 100,0
mannlich 39 65,0 33 59,3 24 50,0
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 21 35,0 21 40,7 24 50,0
gesamt 60/ 100,0 54| 100,0 51| 100,0
mannlich
2723 |Berufe im Modellbau weiblich
gesamt
mannlich
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich
gesamt
mannlich
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich
gesamt
mannlich
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich
gesamt
mannlich
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich
gesamt
mannlich
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich
gesamt
mannlich
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich
gesamt
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich
gesamt
mannlich
2911 |Brauer/innen und Malzer/innen weiblich
gesamt
mannlich
2912 |Weinkifer/innen weiblich
gesamt 0
mannlich
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich
gesamt
mannlich
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich
gesamt
mannlich
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich
gesamt
mannlich
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0,0
gesamt 100,0 .
mannlich 24 65,8 48,3 48,6
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 12 34,2 51,7 51,4
gesamt 39, 100,0 30/ 100,0 36/ 100,0
mannlich 15 94,1 12 85,7 27 86,7
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 0 59 3 14,3 3 1333
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 30/ 100,0
mannlich
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich
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Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 50,0 0 . 0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 0 50,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0 .
mannlich 57 80,0 69 79,5 78 82,1
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 15 20,0 18 20,5 18 17,9
gesamt 69 100,0 87| 100,0 96| 100,0
mannlich 0 . 0 . 0| 100,0
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12 81,3 12 92,9 12 85,7
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 8 18,8 0 7,1 3 14,3
gesamt 15/ 100,0 15/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0,0 3| 100,0
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 12| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 33 97,1 36 97,2 27| 100,0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 2,9 0 2,8 0 0,0
gesamt 33/ 100,0 36/ 100,0 27| 100,0
mannlich
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 78 96,3 81 96,4 72 96,0
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 8 &7 8 3,6 8 4,0
gesamt 81 100,0 84| 100,0 75| 100,0
mannlich
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9| 100,0 6 83,3 6| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 16,7 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 36 94,9 33 97,1 36 97,4
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 8 51 0 2 0 2,6
gesamt 39/ 100,0 33| 100,0 39| 100,0
mannlich 21| 100,0 15| 100,0 21 91,3
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 0,0 3 8,7
gesamt 21, 100,0 15| 100,0 24| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3| 1000 6/ 100,0 0
mannlich
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 24| 100,0 21| 100,0 21 95,7
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 43
gesamt 24| 100,0 21| 100,0 24| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 78 84,6 90 83,3 72 83,5
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 15 15,4 18 16,7 15 16,5
gesamt 90, 100,0 108 100,0 84| 100,0
mannlich 30, 100,0 24| 100,0 30 93,8
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Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
3322 |Berufe fiir Stuckateurarbeiten weiblich 0 0,0 0 0,0 3 6,3
gesamt 30/ 1000 24| 100,0 33| 100,0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 0| 100,0 0| 100,0 0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0 .
maénnlich 15 88,2 15 83,3 15 88,9
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 8 11,8 3 16,7 3 ALL L
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 18/ 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 3| 100,0 9| 100,0 3| 100,0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 9| 100,0 3| 100,0
mannlich
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 204 99,0 213 97,7 213 96,8
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 1,0 6 23 6 3,2
gesamt 207| 100,0 219 100,0 219 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
maénnlich 36 94,9 54| 100,0 42 93,2
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 3 5,1 0 0,0 3 6,8
gesamt 39| 100,0 54| 100,0 45| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0| 100,0 0 0,0
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 50,0 3| 100,0 0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 50,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0 .
maénnlich 0 0,0 0| 100,0 3| 100,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0| 100,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 12| 100,0 18| 100,0 18| 100,0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 1000 18| 100,0 18| 100,0
mannlich 3 50,0 0 12,5 6 54,5
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 3 50,0 6 87,5 6 455
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 12| 100,0
maénnlich 6 87,5 3 75,0 6 85,7
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 0 12,5 0 25,0 0 14,3
gesamt 9| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 15 44,4 21 51,2 15 42,4
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 21 55,6 21 48,8 18 57,6
gesamt 36/ 100,0 42| 100,0 33| 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3 57,1 3 57,1
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 0,0 3 42,9 3 42,9
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 0 0,0 0| 100,0 0| 100,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0| 100,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 9 80,0 3 66,7 12 84,6
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 3 20,0 3 33,3 3 15,4
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 12| 100,0
maénnlich 132 93,6 123 93,9 129 91,4
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 9 6,4 9 6,1 12 8,6
gesamt 141| 100.0 132| 100,0 141| 100,0
maénnlich 9 83,3 15 83,3 9| 100,0
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 3 16,7 3 16,7 0 0,0
gesamt 12| 100,0 18| 100,0 9| 100,0
maénnlich 12 92,3 24| 100,0 15 93,3
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 0 7.7 0 0,0 0 6,7
gesamt 12| 1000 24| 100,0 15| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 63 86,1 63 91,2 51 85,0
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 9 13,9 6 8,8 9 15,0
gesamt 72| _100,0 69| 100,0 60| 100,0
mannlich 3 66,7 6| 100,0 3| 100,0
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 33,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 168 83,3 168 87,4 153 84,5
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 33 16,7 24 12,6 27 55!
gesamt 204 100,0 192| 100,0 180 100,0
mannlich 3| 100,0 3 25,0 3 66,7
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 0 0,0 6 75,0 3 33,3
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 6| 100,0
mannlich
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v”;;g:!ﬁh 12 ;22 8 ' g Zég
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 24| 1000 0 . 6 1000
mannlich 36 66,7 30 52,6 24 53,5
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 18 883! 27 47,4 21 46,5
gesamt 54| 100,0 57| 100,0 42| 100,0
mannlich 0 0,0 3 75,0 0| 100,0
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich 3| 100,0 0 25,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 39 95,1 39 78,4 42 89,4
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 3 4,9 12 21,6 6 10,6
gesamt 42| 100,0 51| 100,0 48| 100,0
mannlich
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich . . 5 . 0
gesamt 0 . 0 . 0
5218 Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische v”;;g:!ﬁh
Tétigkeitsangabe) gesamt 0 0 . 0 .
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 0 30 73,2 24 86,2
5220 Spezialisierung) weiblich 0 12 26,8 3 13,8
gesamt 0 42| 100,0 30/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
5242 |Schiffsfihrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 9 90,9 9 90,9 15| 100,0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 9,1 0 9,1 0 0,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 3 80,0 0| 100,0 9| 100,0
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 0 20,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 0/ 100,0 9| 100,0
mannlich 0 12 92,3 6 83,3
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich 0 0 7,7 0 16,7
gesamt 0 . 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich 6 66,7 0 16,7 15 71,4
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 3 33,3 6 83,3 6 28,6
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 21| 100,0
mannlich
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 0/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 0 0,0 0 0
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 0| 100,0 0 0
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Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 69 62,2 78 63,9 51 61,4
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 42 37,8 45 36,1 33 38,6
gesamt 111] 100,0 123 100,0 84| 100,0
mannlich 9 76,9 15 66,7 12 50,0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 3 23,1 6 33,3 12 50,0
gesamt 12| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 12 41,4 12 44,8 9 40,0
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 18 58,6 15 55,2 15 60,0
gesamt 30, 100,0 30/ 100,0 24| 100,0
mannlich 264 48,5 210 46,5 216 48,4
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 282 EiL5 240 5815 228 51,3
gesamt 546/ 100,0 450/ 100,0 447 100,0
mannlich 0 . 0 . 0| 100,0
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich 0 . 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
mannlich 51 63,3 57 61,1 60 59,2
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 30 36,7 36 38,9 42 40,8
gesamt 78| 100,0 96| 100,0 102| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 37,5 3 60,0 0 20,0
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 6 62,5 3 40,0 3 80,0
gesamt 9/ 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
mannlich 3 12,5 3 23,5 3 10,0
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 27 87,5 12 76,5 18 90,0
gesamt 33/ _100,0 18| 100,0 21| 100,0
mannlich 3 33,3 9 53,3 6 26,3
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 9 66,7 6 46,7 15 73,7
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 6 10,6 8 4,9 8 51
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 60 89,4 78 95,1 75 94,9
gesamt 66, 100,0 81| 100,0 78| 100,0
mannlich 3 40,0 0 0,0 0 0,0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 3 60,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3/ _100,0 3| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 3 25,0 0 3,8 3 17,6
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 12| 75,0 24| 96,2 15| 824
gesamt 15| 100,0 27| 100,0 18| 100,0
mannlich 9 47,1 9 53,3 9 52,6
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 9 52,9 6 46,7 9 47,4
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 3 66,7 0 . 3| 100,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 0 33,3 0 . 0 0,0
gesamt 3| 1000 0 . 3/ 100,0
mannlich 18 29,8 21 30,3 27 37,8
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 39 70,2 45 69,7 45 62,2
gesamt 57, 100,0 66| 100,0 75| 100,0
mannlich 27 45,6 33 44,0 39 45,8
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 30 54,4 42 56,0 45 54,2
gesamt 57, 100,0 75| 100,0 84| 100,0
mannlich 3 50,0 0 50,0 9| 100,0
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 3 50,0 0 50,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 9| 100,0
mannlich 18 51,4 12 44,0 9 37,5
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 18 48,6 15 56,0 15 62,5
gesamt 36/ 100,0 24| 100,0 24| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 69 41,6 60 43,3 63 51,6
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 78 52,4 81 56,7 60 48,4
gesamt 147, 100,0 141 100,0 123| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 105 33,4 111 31,3 102 33,0
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 210 66,6 240 68,7 210 67,0
gesamt 318 100,0 351] 100,0 312| 100,0
mannlich 0 0,0 0 . 0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 3| 100,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0 .
mannlich 57 50,9 63 52,5 63 54,7
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
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Saarland
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 54 49,1 57 47,5 54 45,3
gesamt 111] 100,0 117/ 100,0 117/ 100,0
mannlich 0 25,0 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 3 75,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0 .
mannlich 51 64,1 42 58,9 69 61,4
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 27 35,9 30 41,1 45 38,6
gesamt 78/ 100,0 72| 100,0 114 100,0
maénnlich 27 37,3 36 50,0 27 35,4
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 48 62,7 36 50,0 51 64,6
gesamt 75/ 100,0 72| 100,0 78| 100,0
mannlich 3 10,8 9 19,1 6 12,5
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 33 89,2 39 80,9 42 87,5
gesamt 36/ 1000 48| 100,0 48| 100,0
mannlich 27 31,1 33 37,6 45 42,1
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 63 68,9 54 62,4 63 57,9
gesamt 90| 100,0 84| 100,0 108| 100,0
maénnlich 6 38,9 6 35,0 3 1,1
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 12 61,1 12 65,0 24 85,2
gesamt 18| 100,0 21 100,0 27| 100,0
maénnlich 12 28,9 9 27,6 9 235
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 27 71,1 21 72,4 27 76,5
gesamt 39| 1000 30/, 100,0 33| 100,0
mannlich
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch
7328 Tétigkeitsangabe) weiblich . : .
gesamt 0 . 0 0 .
maénnlich 0 0,0 0 0| 100,0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 0| 100,0 0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 0 0 16,7 0 0,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 0 6 83,3 0| 100,0
gesamt 0 6| 100,0 0| 100,0
mannlich
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 3,4 6 3,4 6 3,4
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 255 96,6 198 96,6 171 96,6
gesamt 264| 100,0 204| 100,0 177| 100,0
mannlich 3 1,9 3 1,8 6 4,2
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 159 98,1 159 98,2 135 95,8
gesamt 162| 100.0 162| 100,0 141| 100,0
mannlich 3 4,8 6 10,6 0 3,1
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 39 95,2 42 89,4 30 96,9
gesamt 42| 100,0 48| 100,0 33| 100,0
maénnlich 27 27,4 27 30,0 27 28,7
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 69 72,6 63 70,0 66 71,3
gesamt 96| 100,0 90| 100,0 93| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 50,0 0 0,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 0 50,0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 0 0,0 0 20,0 0 0,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 0| 100,0 3 80,0 0| 100,0
gesamt 0| 100,0 6| 100,0 0| 100,0
maénnlich 0 0,0 0 0,0 3 75,0
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0 25,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 15 39,5 12 39,3 6 23,1
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 24| 60,5 18| 60,7 21| 76,9
gesamt 39| 100,0 27| 100,0 27| 100,0
maénnlich 9 42,1 12 92,3 6 50,0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 12 57,9 0 7.7 3 40,0
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
maénnlich 9 38,1 12 39,3 12 42,9
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 12 61,9 18 60,7 15 57,1
gesamt 21| 100,0 27| 100,0 27| 100,0
maénnlich 0 0,0 3] 33,3 3] 13,3
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 9| 100,0 9 66,7 12 86,7
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland

Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)

abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 43,8 6 41,2 9 36,4
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 9 56,3 9 58,8 1l 63,6
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich 15 48,3 12 47,8 9 43,5
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 15 51,7 12 52,2 12 56,5
gesamt 30, 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich
gesamt
mannlich
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich
gesamt
mannlich
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich
gesamt
mannlich
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich
gesamt
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
9353 |Berufe in der Gravur weiblich
gesamt
mannlich
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich
gesamt
mannlich
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich
gesamt
mannlich
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich
gesamt
mannlich
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich
gesamt
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich
gesamt
mannlich
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich
gesamt
mannlich
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich
gesamt
mannlich
9461 |Berufe in der Buhnen- und Kostimbildnerei weiblich

0,0
100,0
100,0

0,0
100,0
100,0
100,0

0,0
100,0

20,0
80,0
100,0
0,0
100,0
100,0

12,5
87,5
100,0

O O oOjJo o O|]o © Oo|o .
O O Olw WO W O|o .
O O OlWw W OoOlw W oo .

Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und

9342 Porzellanmalerei

0,0
100,0
100,0

0,0
100,0
100,0

Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung,

9352 Edelstein- und Edelmetallbearbeitung

o o ojo .
o O ojo .
o O gojo .

100,0
0,0
100,0

33,3
66,7
100,0

100,0
0,0
100,0

© O Y|o .
W w ojo .
W o w|o .

100,0
0,0
100,0

100,0
0,0
100,0

© O oo O oo
O O OJo O O|O .
O O OJo O O|O .

100,0
0,0
100,0

100,0
0,0
100,0

o o ojo .
W o wjo .
o O gjo .

Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische

9368 Tétigkeitsangabe)

88,9
11,1
100,0
80,0
20,0
100,0

100,0
0,0
100,0
66,7
33,3
100,0
0,0
100,0

87,5
12,5
100,0
76,9
23,1
100,0

=
O O W Y|l O o|o .

O O|lw O Wl O Y|O .
O Ol O Wl O Y|O .
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Stand: 06.12.2024 Saarland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden im Saarland

Saarland
Berufsur_uergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch i 63,0 4 59,2 il 53,6
nil Behinderung) weiblich 33 37,0 30 40,8 45 46,4
gesamt 93| 100,0 75/ 100,0 96/ 100,0
mannlich 3.753| 63,3 3.891| 64,7 3.843| 64,9
alle Berufe weiblich 2.172| 36,7 2121 353 2.073) 35,0
gesamt 5.922| 1000 6.012] 100,0 5.919] 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Sachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen

Sachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 231 79,2 216 75,0 225 78,7
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 57/ 19,1 72 25,0 60 21,0
gesamt 2941 100,0 288| 100,0 285/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 50,0 3| 100,0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 0 0,0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 30 35,6 27 38,6 33 46,4
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 54 63,2 42 61,4 36 53,6
gesamt 87, 100,0 69| 100,0 69| 100,0
mannlich 0 50,0 0 . 0 0,0
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 0 50,0 0 5 3| 100,0
gesamt 3] 100,0 0 . 3| 100,0
mannlich
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 27,8 3 9,1 3 16,0
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 12 72,2 21 90,9 21 84,0
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 3 33,3 0 16,7 0 20,0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 3 66,7 6 83,3 3 80,0
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 6] 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 9| 100,0 6 83,3
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0 0,0 0 16,7
gesamt 3| 100,0 9/ 100,0 6] 100,0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich : : 0 0 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 9,5 6 22,7 6 24,0
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 18 90,5 18 77,3 18 76,0
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 24| 100,0
mannlich 3 25,0 3 33,3 3 33,3
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 9 75,0 3 66,7 3 66,7
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3 40,0 3 44,4 6 66,7
1160 |Berufe im Weinbau weiblich 6 60,0 6 55,6 3 BEN
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 54 87,3 48 77,8 57 85,3
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 9 12,7 15 22,2 9 14,7
gesamt 63| 100,0 63| 100,0 69| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 3 36,4 3 27,3 6 38,5
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 6 63,6 9 72,7 9 61,5
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 12 43,3 12 42,3 15 51,7
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 15 53,3 15 57,7 15 48,3
gesamt 30, 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
mannlich 3 28,6 3 25,0 3 44,4
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 9 71,4 6 75,0 6 55,6
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 9| 100,0
mannlich 117 80,8 96 76,8 78 81,3
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 27 19,2 30 23,2 18 18,8
gesamt 147, 100,0 126 100,0 96| 100,0
mannlich 3 4,7 3 5,9 3 6,3
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 42 95,3 33 94,1 30 93,8
gesamt 42| 100,0 33| _100,0 33| 100,0
mannlich 9| 100,0 9| 100,0 12| 100,0
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 9| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 21| 100,0 18 70,8 24 85,7
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 0,0 6 29,2 3 10,7
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Stand: 06.12.2024 Sachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen

Sachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 21| 100,0 24| 100,0 27| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 50,0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0| 100,0 3| 100,0 0 50,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 88,9 0 50,0 6 87,5
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 11,1 0 50,0 0 12,5
gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 9| 100,0
mannlich
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 77,8 6 55,6 6 75,0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 3 22,2 3 444 3 25,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich 0| 100,0 0 0,0 0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch & .z i Sa E0 85
2210 Spezialisierung) weiblich 3 9,8 0 2,0 3 11,4
gesamt 42| 100,0 51| 100,0 36/ 100,0
mannlich 9 90,9 12| 100,0 12 84,6
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 9,1 0 0,0 3 15,4
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 60 68,6 63 68,1 57 54,9
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 27 31,4 30 31,9 45 451
gesamt 87, 100,0 93| 100,0 102| 100,0
mannlich
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9| 100,0 3| 100,0 6 71,4
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 3 28,6
gesamt 9| 100,0 3/ 100,0 6/ 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch 3| 100,0 3| 1000 0
2233 Holzwerkstoffen weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3| 1000 3/ _100,0 0 .
mannlich 294 85,7 276 84,4 270 82,8
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 48 14,3 51 15,3 54 16,9
gesamt 342 100,0 327| 100,0 324| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch o © : U deog
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0 . 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0/ 100,0
mannlich 15| 100,0 12| 100,0 18 89,5
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 3 10,5
gesamt 15| 100,0 12| 100,0 18| 100,0
mannlich 15 87,5 9 76,9 12 91,7
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 3 12,5 3 23,1 0 8,3
gesamt 15| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 36 39,3 30 33,0 27 31,8
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 54 60,7 60 67,0 57 68,2
gesamt 90, 100,0 87| 100,0 84| 100,0
mannlich 3 33,3 3 50,0 3 66,7
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 3 66,7 3 50,0 3 33,3
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 30 74,4 30 67,4 36 72,9
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 9 25,6 15 32,6 12 27,1
gesamt 39, 100,0 45| 100,0 48| 100,0
mannlich 9 47,4 9 43,5 12 57,1
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 9 52,6 12 56,5 9 42,9
gesamt 18| 100,0 24| 100,0 21| 100,0
mannlich 9| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
2411 |Berufe in der Hiuttentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 9| 100,0 12 91,7 15| 100,0
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 0 0,0 0 8,3 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 36 94,6 24 92,3 21| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 3 5,4 3 7.7 0 0,0
gesamt 36/ 100,0 27| 100,0 21| 100,0
mannlich
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Stand: 06.12.2024 Sachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen

Sachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 12 85,7 18 86,4 0
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 3 14,3 3 13,6 0
gesamt 15/ 100,0 21| 100,0 0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 321 93,3 321 955 282 924
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 24 6,7 15 4,5 24 7,6
gesamt 342| 100,0 336/ 100,0 303| 100,0
maénnlich 27 84,8 18| 81,8 15| 88,9
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 6 15,2 3 13,6 3 11,1
gesamt 33| 1000 21 100,0 18| 100,0
maénnlich 294 939 357 949 342| 950
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 18 6,1 18 Bl 18 5,0
gesamt 315/ 100,0 375/ 100,0 360 100,0
maénnlich 9 88,9 9| 100,0 9| 100,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 11,1 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 84| 988 78/ 93,9 66| 93,1
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 1,2 6 6,1 6 6,9
gesamt 84| 100,0 81 100,0 72| 100,0
maénnlich 18 54,8 21| 56,8 21| 583
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 15 452 15 43,2 15 41,7
gesamt 30/ 100,0 36/ 100,0 36/ 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch 2 8 SlE e E05 P2
2510 Spezialisierung) weiblich 9 815 15 4,7 18 58
gesamt 282| 100,0 318] 100,0 327| 100,0
maénnlich 48 87,3 51/ 90,9 60/ 9338
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 6 12,7 6 9,1 3 6,2
gesamt 54| 100,0 54| 100,0 66/ 100,0
maénnlich 189 87,0 219| 855 225/ 88,2
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 27 13,0 36 14,5 30 11,8
gesamt 216/ 100,0 255/ 100,0 255/ 100,0
mannlich
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 996 94,4 1.005| 92,5 1.173] 92,9
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 60 5,6 81 75 90 7,1
gesamt 1.053] 100,0 1.086| 100,0 1.260| 100,0
maénnlich 114 98,3 111 98,2 111 94,1
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 3 1,7 3 1,8 6 5,9
gesamt 114| 100.0 114| 100,0 120/ 100,0
maénnlich 12 81,3 15| 941 18/ 90,5
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 3 18,8 0 5,9 3 9,5
gesamt 15/ 100,0 18| 100,0 21 100,0
mannlich
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 63 95,5 66| 93,1 57| 951
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 3 45 6 6,9 3 49
gesamt 66/ 100,0 72| 100,0 60/ 100,0
maénnlich 552 95,8 660 94,0 657| 96,3
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 24 42 42 6,0 24 3,7
gesamt 576/ 100,0 702 100,0 684 100,0
maénnlich 63 96,9 57| 95,0 78| 951
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 3 31 3 5,0 3 4.9
gesamt 66| 100,0 60/ 100,0 81 100,0
maénnlich 417 97,7 393| 97,0 420/ 98,1
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 9 2,3 12 3,0 9 1,9
gesamt 426] 100,0 405 100,0 429| 100,0
maénnlich 15 88,2 12| 80,0 15| 87,5
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 3 11,8 3 20,0 3 12,5
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
maénnlich 297 96,1 354| 949 438| 958
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 12 3,9 18 5,1 18 3,9
gesamt 309| 100,0 372| 100,0 456] 100,0
maénnlich 66 91,8 69| 94,6 72| 90,1
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 6 8,2 3 5,4 9 9,9
gesamt 72| 100,0 75| 100,0 81 100,0
maénnlich 126 98,4 114, 96,6 114, 97,4
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 3 1,6 3 3,4 3 2,6
gesamt 129| 100.0 117| 100,0 117| 100,0
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Sachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 36 77,8 63 79,0 63 76,2
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 9 22,2 18 21,0 21 23,8
gesamt 45| 100,0 81| 100,0 84| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 87 70,7 87 58,3 84 56,8
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 36 29,3 63 41,7 63 43,2
gesamt 123| 100,0 150/ 100,0 147 100,0
mannlich 3 66,7 18 95,0 6| 100,0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 8888 0 5,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 21| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 9| 100,0 12| 100,0
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 9| 100,0 12| 100,0
mannlich 6 85,7 3| 100,0 3| 100,0
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 14,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 0/ 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 3| 100,0 3| 100,0
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0| 100,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 0| 100,0
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 0/ 100,0
mannlich 3 11,8 3 23,5 3 13,6
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 15 88,2 12 76,5 18 86,4
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 20,0 0 20,0 0 20,0
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 3 80,0 3 80,0 3 80,0
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 6] 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0| 100,0
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 0/ 100,0
mannlich
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 60,0 0 14,3 0 25,0
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 3 40,0 6 85,7 3 75,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 9 66,7 6 63,6 6 41,2
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 3 B9k 8 36,4 9 58,8
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 18| 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21 88,0 21 83,3 15 77,8
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 3 12,0 3 16,7 3 22,2
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 18| 100,0
mannlich
2912 |Weinkifer/innen weiblich 5 .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 0 . 0 0,0 0
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 21 60,6 21 64,5 30 81,1
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 12 39,4 12 35,5 6 18,9
gesamt 33| 100,0 30/ 100,0 36/ 100,0
mannlich 0 3 75,0 3 80,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 0 25,0 0 20,0
gesamt 0 . 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 99 45,4 99 46,2 111 47,7
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 117 54,6 114 53,3 123 52,3
gesamt 216/ 100,0 213| 100,0 234| 100,0
mannlich 51 91,2 48 90,4 63 88,7
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 6 8,8 6 9,6 9 11,3
gesamt 57| 100,0 51| 100,0 72| 100,0
mannlich 9 53,3 6 50,0 9 57,1
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 6 46,7 6 50,0 6 42,9
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Sachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 15/ 100,0 9| 100,0 15/ 100,0
mannlich 0 50,0 0 25,0 0 50,0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 0 50,0 3 75,0 0 50,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 393 74,3 453 73,5 420 69,7
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 135 25,7 162 26,5 183 30,3
gesamt 528 100,0 615/ 100,0 603| 100,0
mannlich
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 39 81,3 39 74,5 45 78,9
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 9 18,8 12 235 12 21,1
gesamt 48| 100,0 51| 100,0 57| 100,0
mannlich 3 80,0 3 80,0 6 75,0
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0 20,0 0 20,0 3 25,0
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 9/ 100,0
mannlich 111 99,1 126/ 100,0 129 96,2
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,9 0 0,0 6 3,8
gesamt 114 100,0 126 100,0 132| 100,0
mannlich 45| 100,0 30 93,8 33 91,9
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 3 6,3 3 8,1
gesamt 45| 100,0 33| 100,0 36/ 100,0
mannlich 111 99,1 117 97,5 99 95,2
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 0,9 8 2,5 6 4,8
gesamt 111, 100,0 120| 100,0 105 100,0
mannlich 0 . 3| 100,0 3| 100,0
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 159 94,1 156 94,5 171 96,1
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 9 5,9 9 515 6 3,9
gesamt 171, 100,0 165 100,0 177| 100,0
mannlich
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 30, 100,0 21 91,7 33 97,1
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 8 8,3 0 2,9
gesamt 30, 100,0 24| 100,0 36/ 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 159 99,4 189 99,0 150 99,3
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,6 3 1,0 0 0,7
gesamt 162 100,0 192| 100,0 150| 100,0
mannlich 87 98,9 81 97,6 93 96,9
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 1,1 3 2,4 3 3,1
gesamt 87, 100,0 84| 100,0 96| 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 18| 100,0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 18| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 6/ 100,0 3] _100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 21| 100,0 18 85,7 18 81,8
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0,0 3 14,3 3 18,2
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 12 92,3 6| 100,0 6| 100,0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 7,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 36 86,0 54 96,4 36 97,2
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 6 14,0 3 3,6 0 2,8
gesamt 42| 100,0 57| 100,0 36/ 100,0
mannlich 0 0 0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0 0
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 90,9 12| 100,0 9 88,9
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 9,1 0 0,0 0 11,1
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 213 75,4 159 65,4 153 68,6
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 69 24.6 84 34,6 69 31,4
gesamt 282 100,0 243| 100,0 222| 100,0
mannlich 3 80,0 3 66,7 6 71,4
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Sachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich 0 20,0 3 33,3 3 28,6
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0| 100,0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
maénnlich 63 93,9 63 93,9 63 95,5
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 6,1 3 6,1 3 4,5
gesamt 66/ 100,0 66/ 100,0 66/ 100,0
maénnlich 12 92,3 9 90,0 9| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 7,7 0 10,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 156 96,9 132 93,0 141 95,2
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 6 31 9 7,0 6 4,1
gesamt 162| 100,0 141 100,0 147 100,0
maénnlich 9| 100,0 6 83,3 9| 100,0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 16,7 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 6 87,5 3| 100,0 0| 100,0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 12,5 0 0,0 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 0| 100,0
maénnlich 12| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 1000 15| 100,0 12| 100,0
maénnlich 372 97,6 348 96,4 366 97,1
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 9 2,4 12 3,6 12 2,9
gesamt 381 100,0 360 100,0 375/ 100,0
maénnlich 9| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
maénnlich 99 98,0 90 96,7 123| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 3 2,0 3 3,3 0 0,0
gesamt 102| 1000 93| 100,0 123| 100,0
mannlich 57 95,0 51 86,4 57 90,6
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 3 5,0 6 11,9 6 9,4
gesamt 60| 100,0 60/ 100,0 63| 100,0
maénnlich 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 1000 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 9| 100,0 6 85,7 9 90,9
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 0 14,3 0 9,1
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 12| 100,0
maénnlich 54| 100,0 54 98,1 66 98,5
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0,0 0 1,9 0 1,5
gesamt 54| 100,0 54| 100,0 66/ 100,0
mannlich 6 20,8 9 36,0 3 12,5
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 18 79,2 15 64,0 21 87,5
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 24| 100,0
maénnlich 42 79,6 42 78,2 42 67,7
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 12 20,4 12 21,8 21 32,3
gesamt 54| 100,0 54| 100,0 63| 100,0
maénnlich 24| 446 21 38,6 24 46,0
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 30 55,4 36 61,4 27 54,0
gesamt 57| 100,0 57| 100,0 51 100,0
mannlich 6 58,3 6 55,6 9 66,7
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 6 41,7 3 44,4 3 33,3
gesamt 12| 100,0 9| 100,0 12| 100,0
maénnlich 18 78,3 18 68,0 15 64,0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 6 21,7 9 32,0 9 36,0
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 24| 100,0
maénnlich 9| 100,0 6 66,7 12 80,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0,0 3 33,3 3 20,0
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 15| 100,0
maénnlich 21 84,0 18 90,0 24 96,2
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 3 16,0 3 10,0 0 3,8
gesamt 24| 100,0 21 100,0 27| 100,0
maénnlich 267 94,0 261 91,0 255 91,4
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 18 6,0 27 9,0 24 8,6
gesamt 282| 100,0 288| 100,0 279| 100,0
maénnlich 15 93,3 12 76,5 15 75,0
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0 6,7 3 23,5 6 25,0
gesamt 15/ 100,0 18| 100,0 21 100,0
maénnlich 27 96,3 21 87,5 24 79,3
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 0 3,7 3 12,5 6 20,7
gesamt 27| 100,0 24| 100,0 30/ 100,0
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0| 100,0 0 . 0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
mannlich 219 88,6 177 81,2 153 85,1
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 27 11,4 42 18,8 27 14,9
gesamt 246/ 100,0 219| 100,0 180 100,0
mannlich 24 96,0 27 96,3 27 89,7
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 4,0 0 3,7 3 10,3
gesamt 24| 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
mannlich 657 83,5 663 83,1 591 86,3
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 129 16,5 135 16,8 93 13,7
gesamt 786/ 100,0 798| 100,0 684 100,0
mannlich 24 58,1 33 66,7 27 50,9
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 18 41,9 18 33,3 27 49,1
gesamt 42| 100,0 51| 100,0 54| 100,0
mannlich
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18 67,9 12 56,5 12 42,3
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 9 32,1 9 43,5 15 57,7
gesamt 27, 100,0 24| 100,0 27| 100,0
mannlich
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich . . ] . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v”;;g:!ﬁh gj ?é; ZS ggi 122 igg
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 123| 100,0 135 100,0 201] 100,0
mannlich 75 59,5 93 67,2 63 56,3
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 51 40,5 45 32,8 48 43,8
gesamt 126 100,0 138| 100,0 111 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . . . ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 0 0,0 3 66,7
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 33,3
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 192 85,7 201 86,2 198 81,1
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 33 14,3 33 13,8 45 18,9
gesamt 225/ 100,0 231| 100,0 243| 100,0
mannlich 18 75,0 36 97,3 27 80,0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 6 25,0 0 2,7 6 20,0
gesamt 24| 100,0 36/ 100,0 36/ 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 3| 100,0 6 55,6 6 1000
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 3 44,4 0 0,0
gesamt 3| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 54 88,5 8l 92,0 84 92,4
5220 Spezialisierung) weiblich 6 11,5 6 8,0 6 7,6
gesamt 60/ 100,0 87| 100,0 93| 100,0
mannlich 3 80,0 9| 100,0 6| 100,0
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 20,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 72 93,4 72 96,0 78 96,3
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 6 6,6 3 4,0 3 3,8
gesamt 75| 100,0 75| 100,0 81| 100,0
mannlich 87 75,4 75 74,5 90 76,5
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 27 24,6 27 25,5 27 23,5
gesamt 114 100,0 102| 100,0 120| 100,0
mannlich
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 33 76,7 24 65,8 24 80,6
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 9 23,3 12 34,2 6 19,4
gesamt 42| 100,0 39| 100,0 30/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 . 0| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 0 . 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 48 70,1 51 65,8 45 67,2
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 21 29,9 27 34,2 21 32,8
gesamt 66, 100,0 75| 100,0 66 100,0
mannlich 3 37,5 6 50,0 0| 100,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 6 62,5 6 50,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 0/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 0 0,0 0 : 0 :
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 3| 100,0 0 0
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SR gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 165 64,1 153 60,6 132 57,5
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 93 35,9 99 394 96 42,5
gesamt 255/ 100,0 255/ 100,0 228| 100,0
mannlich 21 68,8 12 50,0 15 58,3
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 9 31,3 12 50,0 9 41,7
gesamt 33/ _100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich 75 42,8 72 44,1 60 37,3
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 99 57,2 90 55,9 99 62,7
gesamt 174| 100,0 162 100,0 159/ 100,0
mannlich 852 44,4 786 42,4 828 45,0
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 1.065 55,6 1.065 57,5 1.014 55,0
gesamt 1.917] 100,0 1.854| 100,0 1.842| 100,0
mannlich
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 96 57,4 93 58,4 93 57,9
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 72 426 66 41,6 66 421
gesamt 168 100,0 162 100,0 159| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 39 29,0 21 20,2 30 20,4
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 99 71,0 87 79,8 120 79,6
gesamt 138 100,0 108 100,0 153| 100,0
mannlich 27 45,2 21 42,0 21 32,4
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 33 54,8 30 58,0 45 67,6
gesamt 63| 100,0 51| 100,0 69| 100,0
mannlich 9 14,5 8 53 8 5,6
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 60 85,5 72 94,7 69 94,4
gesamt 69 100,0 75| 100,0 72| 100,0
mannlich 3 14,3 3 15,4 3 8,3
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 12| 857 21| 84,6 21| 91,7
gesamt 15| 100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18 33,3 15 25,4 9 18,6
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 33| 66,7 45/ 74,6 36| 814
gesamt 51, 100,0 60| 100,0 42| 100,0
mannlich 21 48,8 21 58,3 27 59,1
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 21 51,2 15 41,7 18 40,9
gesamt 42| 100,0 36/ 100,0 45| 100,0
mannlich 6 45,5 3 16,7 3 25,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 6| 545 9| 833 6| 750
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 123 32,5 93 28,9 90 28,8
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 258 67,5 225 711 219/ 70,9
gesamt 381 100,0 318| 100,0 309| 100,0
mannlich 228 44,8 189 37,9 195 40,5
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 282 55,2 309 61,9 285 59,3
gesamt 510/ 100,0 498| 100,0 480/ 100,0
mannlich 30 62,0 48 58,8 48 50,5
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 18 38,0 33 41,3 45 49,5
gesamt 51, 100,0 81| 100,0 93| 100,0
mannlich 12 26,2 9 26,5 9 21,7
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 30 73,8 24 70,6 36 78,3
gesamt 42| 100,0 33| _100,0 45| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 159 45,0 162 47,2 180 49,6
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 192 55,0 180 52,8 183 50,4
gesamt 351 100,0 342| 100,0 363| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 216 28,2 183 25,1 180 25,8
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 552 71,8 543 74,9 519 74,2
gesamt 768 100,0 726/ 100,0 699| 100,0
mannlich 6 62,5 3 60,0 0 50,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 3 37,5 3 40,0 0 50,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 93 58,2 114 53,6 123 53,7
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Stand: 06.12.2024 Sachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen

Sachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 66 41,8 99 46,4 105 46,3
gesamt 159| 1000 210/ 100,0 228| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0 .
mannlich 60 56,7 75 61,2 93 57,1
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 45 43,3 48 38,8 69 42,9
gesamt 105/ 1000 120/ 100,0 162| 100,0
maénnlich 81 37,3 78 38,2 93 44,9
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 135 61,4 126 60,4 114 55,1
gesamt 219| 100,0 207| 100,0 204| 100,0
mannlich 15 11,5 12 10,0 12 8,4
7311 |Assistenzkréfte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 108 88,5 108 90,0 120 90,8
gesamt 123| 100.,0 120/ 100,0 132| 100,0
mannlich 75 27,5 96 31,5 57 20,8
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 195 72,5 210 68,5 216 79,2
gesamt 270/ 100,0 306/ 100,0 273| 100,0
maénnlich 27 22,7 30 30,6 42 33,6
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 93 77,3 69 69,4 84 66,4
gesamt 120| 100.0 99| 100,0 129| 100,0
maénnlich 18 22,6 33 26,4 30 24,6
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 66 77,4 93 73,6 90 75,4
gesamt 84| 100,0 126| 100,0 117| 100,0
mannlich
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch e oL © o © 0,0
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 3 40,0 3 37,5 0 16,7
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 3 60,0 6 62,5 6 83,3
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 6/ 100,0
mannlich 3 10,5 3 14,8 3 10,3
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 18 89,5 24 85,2 27 89,7
gesamt 18| 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
maénnlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 50,0 0 0 50,0
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich 0 50,0 0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3| 100,0
maénnlich 21 7,9 18 6,9 24 8,1
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 255 92,1 255 93,1 261 91,9
gesamt 276| 100,0 276| 100,0 285| 100,0
maénnlich 27 8,7 12 4,1 30 7,9
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 282 91,3 306 95,6 348 92,1
gesamt 309| 100,0 318] 100,0 378] 100,0
mannlich 6 71 6 7,3 6 5,0
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 78 92,9 75 92,7 96 95,0
gesamt 84| 100,0 81 100,0 99| 100,0
maénnlich 36 18,1 48 22,0 51 24,8
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 156 81,3 165 76,6 159 75,2
gesamt 192| 100.0 213| 100,0 210/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 8,3 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 21| 100,0 12 91,7 6| 100,0
gesamt 21| 100,0 12| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 3| 100,0 3| 100,0 0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0 .
maénnlich 12 50,0 9 45,0 18 63,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 12 50,0 12 55,0 9 37,0
gesamt 27| 100,0 21 100,0 27| 100,0
maénnlich 9 37,0 15 48,3 6 24,1
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 18 63,0 15 51,7 21 75,9
gesamt 27| 100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
maénnlich 33 25,2 27 24,1 21 22,8
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 102| 74,8 87| 759 72| 77,2
gesamt 135| 1000 117| 100,0 93| 100,0
maénnlich 21 44,0 21 37,5 24 51,1
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 27 56,0 36 62,5 24 48,9
gesamt 51| 100,0 57| 100,0 48| 100,0
maénnlich 27 24,3 18 19,4 21 19,6
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 81 75,7 78 80,6 81 80,4
gesamt 108| 100.0 99| 100,0 102| 100,0
maénnlich 8 23,1 3] 12,5 0 0,0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 9 76,9 15 87,5 21| 100,0
gesamt 12| 1000 15| 100,0 21| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Sachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen

Sachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0| 100,0 0 3 75,0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 0,0 0 0 25,0
gesamt 0] 100,0 0 . 3| 100,0
mannlich 6 38,5 3 44,4 3 30,8
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 9 61,5 6 55,6 9 69,2
gesamt 12| 100,0 9| 100,0 12| 100,0
mannlich 18 42,2 24 43,4 27 49,1
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 27 57,8 30 56,6 27 50,9
gesamt 45| 100,0 54| 100,0 54| 100,0
mannlich 0 0,0 6 36,8 6 35,3
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 21| 100,0 12 63,2 12 64,7
gesamt 21| 100,0 18/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 6,3 0 7,7 3 18,2
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 15 93,8 12 92,3 9 81,8
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 6 24,0 6 26,9 3 18,8
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 18 76,0 18 73,1 12 81,3
gesamt 24| 100,0 27| 100,0 15| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0 .
mannlich 9 34,5 6 BIAS) 6 54,5
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich 18 65,5 9 62,5 6 455
gesamt 30, 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 3] 100,0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch e oL © &y © 83
9342 Porzellanmalerei weiblich 12| 100,0 15 93,3 12 91,7
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh 8 108’8 g 108*8 g 108*8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt ol 1000 3| 1000 3| 1000
mannlich 0 0| 100,0 0 0,0
9353 |Berufe in der Gravur weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 16,7 3 33,3 3 42,9
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 6 83,3 6 66,7 3 57,1
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich 0| 100,0 0 0,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 3 33,3 3 33,3 3 40,0
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich 3 66,7 3 66,7 3 60,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3 60,0 6 70,0 3| 100,0
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich 3 40,0 3 30,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 3] 100,0
mannlich 6 50,0 6 31,3 9 66,7
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 6 50,0 12 68,8 3 38,3
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 3| 100,0 3 80,0 3 66,7
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0,0 0 20,0 0 38,3
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch 0 0,0 0 0,0 0
9368 Tatigkeitsangabe) weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 48 94,1 45 80,7 51 75,8
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 3 5,9 12 19,3 15 22,7
gesamt 51, 100,0 57| 100,0 66 100,0
mannlich 24 69,4 27 81,8 21 62,9
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 12 30,6 6 18,2 12 37,1
gesamt 36/ 100,0 33| 100,0 36/ 100,0
mannlich
9461 |Berufe in der Buhnen- und Kostimbildnerei weiblich
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Stand: 06.12.2024 Sachsen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen

Sachsen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 0 . 0 . 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 324 59,2 342 62,0 366 64,8
nil Behinderung) weiblich 222| 40,6 210f 38,0 198/ 35,0
gesamt 549/ 100,0 549| 100,0 564| 100,0
maénnlich 12.987| 65,8 13.050, 65,1 13.368| 65,7
alle Berufe weiblich 6.729| 34,1 6.987| 34,8 6.963| 342
gesamt 19.728| 100,0 20.049] 100,0 20.340] 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 174 88,8 162 81,1 189 84,0
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 21 10,7 39 18,9 36 16,0
gesamt 195/ 100,0 201| 100,0 225/ 100,0
mannlich 3 33,3 3 40,0 3 50,0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 3 66,7 3 60,0 3 50,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 18 52,9 21 5518 18 54,3
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 15 47,1 18 447 il5) 45,7
gesamt 33/ 100,0 39| 100,0 36/ 100,0
mannlich 3| 100,0 6 83,3 3| 100,0
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 0 0,0 0 16,7 0 0,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 16,7 0 14,3 0 12,5
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 6 83,3 6 85,7 6 87,5
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 9/ 100,0
mannlich
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 50,0 0 0,0 0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 0 50,0 3| 100,0 0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 3| 100,0 0 3| 100,0
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 3] 100,0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 31,8 6 46,2 6 50,0
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 15 63,6 6 53,8 6 50,0
gesamt 21, 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0,0 0 0,0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 3| 100,0 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 6 62,5 3 75,0 6| 100,0
1160 |Berufe im Weinbau weiblich 8 BIA5! 0 25,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 3/ _100,0 6/ 100,0
mannlich 24 80,6 27 86,7 24 85,7
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 6 19,4 8 1133 3 14,3
gesamt 30, 100,0 30/ 100,0 27| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3/ _100,0 3/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3| 1000 0 . 0 .
mannlich 6 54,5 6 50,0 6 35,7
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 6 455 6 50,0 9 64,3
gesamt 12| 100,0 9/ 100,0 15| 100,0
mannlich 0 0 0 33,3
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 0 0 3 66,7
gesamt 0 . 0 . 3] 100,0
mannlich 39 80,0 45 85,2 45 83,0
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 9 20,0 9 14,8 9 17,0
gesamt 51, 100,0 54| 100,0 54| 100,0
mannlich 0 5,3 0 4.8 0 5,0
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 18 94,7 21 95,2 18 95,0
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 27| 100,0 30| 100,0 27 96,4
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 3,6
gesamt 27, 100,0 30/ 100,0 27| 100,0
mannlich 0 50,0 0| 100,0 0| 100,0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 50,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 15| 100,0 9| 100,0 9| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 9| 100,0 9 80,0 9 83,3
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 0,0 3 20,0 3 16,7
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Stand: 06.12.2024 Sachsen-Anhalt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0
mannlich
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 5
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 66,7 3 66,7 6| 100,0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 8888 0 33,3 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch 20 L & P g Ao
2210 Spezialisierung) weiblich 3 6,9 3 57 0 0,0
gesamt 30, 100,0 36/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 9 88,9
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 11,1
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 9/ 100,0
mannlich 18 63,0 24 65,8 24 61,5
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 9 37,0 12 34,2 15 38,5
gesamt 27, 100,0 39| 100,0 39| 100,0
mannlich 0 50,0 0| 100,0 0 0,0
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 0 50,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 6 85,7 6 83,3 3| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 14,3 0 16,7 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 3] 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch
2233 weiblich . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 189 88,3 156 84,8 150 81,5
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 24 11,7 27 14,7 33 18,5
gesamt 213|  100,0 183| 100,0 183| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich ) . .
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 0| 100,0 0 3| 100,0
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 . 3/ 100,0
mannlich 3 66,7 3| 100,0 3 66,7
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0 33,3 0 0,0 0 33,3
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 3] _100,0
mannlich 9 33,3 15 46,7 6 28,6
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 18 66,7 15 53,3 15 71,4
gesamt 27, 100,0 30/ 100,0 21| 100,0
mannlich 0 50,0 0| 100,0 0 0,0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 0 50,0 0 0,0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 18 89,5 15 73,7 12 68,8
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 3 10,5 6 26,3 6 31,3
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich 3 50,0 3 66,7 0 50,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 3 50,0 0 33,3 0 50,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
2411 |Berufe in der Hittentechnik weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9| 100,0 12 85,7 9| 100,0
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich 0 0,0 3 14,3 0 0,0
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 93 94,8 108 97,3 75| 96,2
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 6 52 3 2,7 3 3,8
gesamt 96/ 100,0 111/ 100,0 78| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 3| 66,7 3| 100,0
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 0 0,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 225 97,4 222| 925 216| 95,6
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 6 2,6 18 7.5 9 4.4
gesamt 231 100,0 240| 100,0 225| 100,0
maénnlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
maénnlich 21 95,5 21| 100,0 21 875
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 45 0 0,0 3 12,5
gesamt 21| 100,0 21 100,0 24| 100,0
mannlich 0 . 0 0,0 0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 . 0| 100,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch Zilg i 25y S 25 S
2510 Spezialisierung) weiblich 9 4,4 15 5,0 9 3,2
gesamt 228| 100,0 282 100,0 282 100,0
maénnlich 6/ 100,0 6| 100,0 3| 750
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 25,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
maénnlich 108 92,2 141 94,6 114| 91,3
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 9 6,9 9 5,4 12 8,7
gesamt 117| 100.0 147| 100,0 126/ 100,0
mannlich
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 495 92,5 636| 945 618| 93,6
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 39 7,5 36 55 39 5,9
gesamt 534| 100,0 672 100,0 660 100,0
maénnlich 87 98,9 75| 94,9 90| 958
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 1,1 3 5,1 3 42
gesamt 87| 100,0 78| 100,0 96/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0 .
maénnlich 21 84,0 15| 941 18/ 90,5
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 3 16,0 0 5,9 3 9,5
gesamt 24| 100,0 18| 100,0 21 100,0
maénnlich 192 95,0 201| 944 246| 97,2
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 9 5,0 12 5,6 6 2,8
gesamt 201] 100,0 213| 100,0 252| 100,0
maénnlich 51 98,1 54| 96,4 54/ 931
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 1,9 3 3,6 3 6,9
gesamt 51| 100,0 57| 100,0 57| 100,0
maénnlich 204 96,7 252| 98,1 225| 949
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 6 3,3 6 1,9 9 42
gesamt 210/ 100,0 258| 100,0 237| 100,0
maénnlich 15| 100,0 15| 93,8 9| 833
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 6,3 3 16,7
gesamt 15/ 100,0 15| 100,0 12| 100,0
maénnlich 189 94,0 225| 96,2 210| 94,6
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 12 6,0 9 3,8 12 5,4
gesamt 201] 100,0 234| 100,0 222| 100,0
maénnlich 30 96,8 18| 783 36/ 90,0
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 3,2 6 21,7 3 10,0
gesamt 30/ 100,0 24| 100,0 39/ 100,0
maénnlich 51| 100,0 54| 94,6 45/ 938
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 0,0 3 5,4 3 4.2
gesamt 51| 100,0 57| 100,0 48| 100,0
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mannlich 0 3| 100,0 18 85,0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 0 0 0,0 3 15,0
gesamt 0 3| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
mannlich 36 52,9 27 52,8 21 58,3
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 33 47,1 24 47,2 15 41,7
gesamt 69 100,0 54| 100,0 36/ 100,0
mannlich
2723 |Berufe im Modellbau weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 6| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 16,7 3 50,0 0 0,0
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 6 83,3 3 50,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 66,7 0| 100,0 3 66,7
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 0 33,3 0 0,0 0 33,3
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 3 75,0 0 25,0 3 50,0
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 0 25,0 3 75,0 3 50,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2911 |Brauer/innen und Malzer/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0 0,0
2912 |Weinkifer/innen weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0 . 0| 100,0
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0,0 0 . 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 48 75,0 42 55,4 54 61,8
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 15 25,0 33 44,6 33 38,2
gesamt 63| 100,0 75| 100,0 90| 100,0
mannlich 3 66,7 3 66,7 3 50,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 33,3 0 33,3 3 50,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 27 51,9 18 46,3 12 31,6
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 27 48,1 21 53,7 27 68,4
gesamt 54, 100,0 42| 100,0 39| 100,0
mannlich 24 79,3 21 91,7 18 94,7
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 6 20,7 3 8,3 0 5,3
gesamt 30, 100,0 24| 100,0 18| 100,0
mannlich 6 85,7 3 66,7 6 83,3
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 0 14,3 0 33,3 0 16,7
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abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 3 50,0 9 88,9 6 83,3
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 3 50,0 0 11,1 0 16,7
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 6| 100,0
mannlich 141 73,8 162 76,1 162 77,9
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich (5l 26,2 51 23,9 45 22,1
gesamt 192] 100,0 213| 100,0 207| 100,0
mannlich
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 15 83,3 15 93,8 18 81,0
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 3 16,7 0 6,3 3 19,0
gesamt 18| 100,0 15/ 100,0 21| 100,0
mannlich 9 64,3 12 86,7 12 86,7
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 6 35,7 3 13,3 3 13,3
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 54 98,1 51 96,2 63| 100,0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 1,9 3 3,8 0 0,0
gesamt 54| 100,0 51| 100,0 63| 100,0
mannlich 12| 100,0 12 85,7 15| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 3 14,3 0 0,0
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 60 96,7 60 98,3 48 96,0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 8 &3 0 1,7 8 4,0
gesamt 60/ 100,0 60| 100,0 51| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0| 100,0
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich 0 0,0 0 . 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 78 92,9 75 95,0 66 95,6
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 6 7,1 8 5,0 8 4,4
gesamt 84, 100,0 81| 100,0 69| 100,0
mannlich
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12| 100,0 6| 100,0 21 95,2
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 4,8
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 21| 100,0
mannlich
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 132| 100,0 129/ 100,0 132 98,5
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 3 15
gesamt 132] 100,0 129| 100,0 135 100,0
mannlich 36 94,6 51 98,1 54 94,8
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 3 5,4 0 1,9 3 5,2
gesamt 36/ 100,0 51| 100,0 57| 100,0
mannlich 60 98,4 87 97,7 57 93,4
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 1,6 8 2,3 3 6,6
gesamt 63| 100,0 87| 100,0 60| 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0 0,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 6| 100,0 6 85,7 6| 100,0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0,0 0 14,3 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 9 88,9 3| 100,0 3| 100,0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 11,1 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 24 96,0 24| 100,0 15 93,8
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 4,0 0 0,0 0 6,3
gesamt 24| 100,0 24| 100,0 15| 100,0
mannlich
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 6 85,7 3| 100,0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 0 14,3 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 126 84,6 87 79,1 84 75,9
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 24 15,4 21 20,0 27 24,1
gesamt 150, 100,0 111 100,0 111 100,0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
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3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 45 97,9 27 83,9 27 81,3
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 2,1 6 16,1 6 18,8
gesamt 48| 100,0 30, 100,0 33| 100,0
maénnlich 18| 100,0 18 94,7 15| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 63 0 0,0
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 15/ 100,0
maénnlich 45 93,9 48 96,0 48 96,0
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 8 6,1 3 4,0 3 4,0
gesamt 48| 100,0 51| 100,0 51| 100,0
maénnlich 0| 100,0 3 66,7 3 75,0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 33,3 0 25,0
gesamt 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
maénnlich 3| 100,0 0 3| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3| 100,0
maénnlich 231 98,3 222 96,1 216 96,0
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 1,7 6 3,0 6 3,1
gesamt 234| 100,0 231 100,0 225| 100,0
maénnlich 0| 100,0 0| 100,0 0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0 .
maénnlich 21 91,7 21| 100,0 24| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 3 8,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 24| 1000 21 100,0 24| 100,0
maénnlich 12 92,9 24 95,8 18 95,0
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 7,1 0 42 0 5,0
gesamt 15/ 100,0 24| 100,0 21 100,0
maénnlich 18| 100,0 9 81,8 15 93,8
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 3 18,2 0 6,3
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
maénnlich 9| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
maénnlich 30 96,7 42 91,5 42| 100,0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 3,3 3 8,5 0 0,0
gesamt 30/ 100,0 48| 100,0 42| 100,0
maénnlich 9 523 6 29,2 6 23,8
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 6 46,7 18 70,8 15 76,2
gesamt 15/ 100,0 24| 100,0 21 100,0
maénnlich 99 69,4 123 74,3 105 731
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 45 30,6 42 25,7 39 26,9
gesamt 144 100.0 168| 100,0 144| 100,0
maénnlich 33 45,9 36 451 30 42,5
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 39 54,1 45 54,9 42 57,5
gesamt 75| 100,0 81 100,0 72| 100,0
mannlich 0 33,3 3 66,7 0
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 3 66,7 0 33,3 0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 0 .
maénnlich 6 77,8 12 80,0 6 71,4
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 3 22,2 3 20,0 3 28,6
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 6| 100,0
maénnlich 0| 100,0 6 75,0 3 50,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0,0 3 25,0 3 50,0
gesamt 0| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
maénnlich 6 75,0 18 89,5 15| 100,0
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 3 25,0 3 10,5 0 0,0
gesamt 9| 100,0 18| 100,0 15| 100,0
maénnlich 126 97,7 144 97,3 108 93,0
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 3 2,3 3 2,7 6 6,1
gesamt 129| 100.0 147| 100,0 114| 100,0
maénnlich 15 93,3 21 87,5 12 68,4
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0 6,7 3 12,5 6 31,6
gesamt 15/ 100,0 24| 100,0 18| 100,0
maénnlich 6 77,8 9 71,4 12 85,7
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 3 22,2 3 21,4 3 14,3
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 15| 100,0

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Sachsen-Anhalt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 6| 100,0 6 87,5 9 88,9
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 0,0 0 12,5 0 11,1
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 63 91,2 63 88,6 51 87,7
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 6 8,8 9 11,4 6 12,3
gesamt 69 100,0 69| 100,0 57| 100,0
mannlich 66 97,1 72 93,6 69 90,7
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 3 29 6 6,4 6 9,3
gesamt 69/ 100,0 78| 100,0 75| 100,0
mannlich 441 87,5 429 87,5 396 88,4
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 63 12,3 60 12,5 il 11,4
gesamt 504, 100,0 489 100,0 447 100,0
mannlich 6 45,5 6 43,8 9 47,1
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 6 54,5 9 56,3 9 52,9
gesamt 12| 100,0 15/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0,0 3 66,7 0 0,0
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 3| 100,0 0 33,3 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 0/ 100,0
mannlich
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich .
gesamt 0 . 0 0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v”;;g:!ﬁh 32 933 8 8
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 30| 1000 0 . 0 .
mannlich 39 61,5 42 65,1 36 55,2
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 24 38,5 21 34,9 30 44,8
gesamt 66, 100,0 63| 100,0 66| 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich ] .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 114 89,8 117 90,6 123 87,9
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 12 10,2 12 9,4 18 12,1
gesamt 129/ 100,0 129| 100,0 141 100,0
mannlich 18 81,0 15 83,3 12 66,7
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 3 19,0 3 16,7 6 33,3
gesamt 21, 100,0 18/ 100,0 18| 100,0
5218 Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische v”;;g:!ﬁh
Tétigkeitsangabe) gesamt 0 ' 0 . 0 .
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 3| 100,0 39 92,7 39 87,0
5220 Spezialisierung) weiblich 0 0,0 3 73 6 13,0
gesamt 3| 1000 42| 100,0 45| 100,0
mannlich 3| 100,0 12 92,9 3 80,0
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 0,0 0 71 0 20,0
gesamt 3| 1000 15| 100,0 6/ 100,0
mannlich 60 95,2 60 93,8 66 95,6
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 3 4.8 3 6,3 3 4.4
gesamt 63| 100,0 63| 100,0 69| 100,0
mannlich 45 79,3 30 82,9 27 83,9
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 12 20,7 6 17,1 6 16,1
gesamt 57, 100,0 36/ 100,0 30/ 100,0
mannlich
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 83,3 12 68,4 6 63,6
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 3 16,7 6 31,6 3 36,4
gesamt 12| 100,0 18/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0 0,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 0 . 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 15 61,5 15 57,7 15 68,2
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 9 38,5 12 42,3 6 31,8
gesamt 27, 100,0 27| 100,0 21| 100,0
mannlich
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich : 5 5 0
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe im Vertrieb (auf3er Informations- und m.a_nnllch
6112 |/ rmiinil atinnctarhnalnmiam weiblich
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Stand: 06.12.2024 Sachsen-Anhalt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 84 69,2 84 64,3 63 53,0
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 36 30,8 45 35,7 54 47,0
gesamt 120, 100,0 129| 100,0 117] 100,0
mannlich 6 42,9 12 70,6 6 60,0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 9 57,1 6 29,4 3 40,0
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 9| 100,0
mannlich 36 50,7 33 44,7 33 39,8
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 36 49,3 42 5518 51 60,2
gesamt 72| 100,0 75| 100,0 84| 100,0
mannlich 492 45,2 501 46,0 495 47,5
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 594 54,7 585 53,9 546 52,4
gesamt 1.086] 100,0 1.086| 100,0 1.041] 100,0
mannlich
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 54 61,1 36 48,6 54 55,0
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 36 38,9 36 51,4 45 45,0
gesamt 90, 100,0 72| 100,0 99| 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 0 16,7
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 0 3| 100,0 6 83,3
gesamt 0 . 3| 100,0 6/ 100,0
mannlich 9 20,9 12 23,1 15 28,0
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 33 79,1 39 76,9 36 72,0
gesamt 42| 100,0 51| 100,0 51| 100,0
mannlich 3 20,0 3 25,0 3 25,0
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 12 80,0 9 75,0 12 75,0
gesamt 15| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 6 17,1 6 21,9 6 13,0
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 33 82,9 24 78,1 39 87,0
gesamt 42| 100,0 33| 100,0 45| 100,0
mannlich 0 14,3 3 33,3 0 11,1
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 6 85,7 8 66,7 9 88,9
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 14,3 6 18,5 9 23,1
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 12| 857 21| 815 30| 76,9
gesamt 15| 100,0 27| 100,0 39| 100,0
mannlich 9 56,3 9 62,5 9 47,6
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 6 43,8 6 37,5 12 52,4
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 21| 100,0
mannlich 3 25,0 3 50,0 3 50,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 6| 750 3| 50,0 3| 50,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 54 38,3 45 32,1 33 29,5
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 87 61,0 93 67,9 78 70,5
gesamt 141, 100,0 138| 100,0 111 100,0
mannlich 93 42,7 102 43,9 111 48,3
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 126 57,3 129 56,1 120 51,3
gesamt 219| 100,0 231| 100,0 231| 100,0
mannlich 42 76,4 24 64,9 21 56,4
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 12 23,6 12 35,1 18 43,6
gesamt 54, 100,0 36/ 100,0 39| 100,0
mannlich 6 33,3 6 43,8 6 31,3
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 15 66,7 9 56,3 12 68,8
gesamt 21, 100,0 15| 100,0 15| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 117 47,4 102 45,7 96 46,4
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 129 52,6 120 54,3 111 53,6
gesamt 246 100,0 222| 100,0 207/ 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 135 29,1 117 26,4 114 25,1
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 327 70,9 324 73,6 339 74,9
gesamt 462| 100,0 441| 100,0 450/ 100,0
mannlich 3 75,0 0 0,0 3 40,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 0 25,0 0| 100,0 3 60,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 66 56,3 75 55,1 81 53,0
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Stand: 06.12.2024 Sachsen-Anhalt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 51 43,7 63 44,9 72 47,0
gesamt 120/ 100.,0 138| 100,0 150/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
mannlich 24 54,8 24 54,3 42 59,7
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 18 45,2 21 45,7 30 40,3
gesamt 42| 100,0 45) 100,0 72| 100,0
maénnlich 18 37,8 9 37,5 9 23,7
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 27 60,0 il5) 62,5 30 76,3
gesamt 45| 100,0 24| 100,0 39| 100,0
mannlich 9 20,5 6 14,3 6 11,6
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 36 79,5 30 85,7 39 88,4
gesamt 45| 100,0 36/ 100,0 42| 100,0
maénnlich 75 36,0 84 36,1 105 42,9
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 135 64,0 147 63,5 141 57,1
gesamt 210/ 100,0 231 100,0 246| 100,0
maénnlich 27 33,3 21 27,8 21 22,9
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 57 66,7 51 70,8 75 77,1
gesamt 84| 100,0 72| 100,0 96/ 100,0
maénnlich 9 25,0 9 22,0 12 22,4
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 30 75,0 33 78,0 39 77,6
gesamt 39| 1000 42| 100,0 48| 100,0
mannlich
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich . . .
gesamt 0 0 0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch e © ©
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich g o o
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 0 25,0 0 50,0 0 33,3
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 3 75,0 0 50,0 3 66,7
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 44,4 6 46,2 3 25,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 6 55,6 6 53,8 9 66,7
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 15 8,4 15 10,6 15 8,5
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 153 91,6 126 89,4 162 91,5
gesamt 168| 100.0 141) 100,0 177| 100,0
mannlich 6 4,1 6 4,1 9 6,3
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 141 95,9 138 95,9 135 93,8
gesamt 147| 100.0 144| 100,0 144| 100,0
mannlich 3 6,8 3 4.4 3 4,6
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 54 93,2 42 95,6 63 95,4
gesamt 60| 100,0 45| 100,0 66/ 100,0
maénnlich 24 21,1 88 29,6 36 31,1
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 90 78,1 75 70,4 81 68,9
gesamt 114| 100.0 108| 100,0 120/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 9 64,3 3 40,0 6 60,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 6 35,7 6 60,0 3 40,0
gesamt 15/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 6 54,5 6 58,3 6 35,7
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 6 455 6 41,7 9 64,3
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
maénnlich 18 29,2 24 31,1 18 35,2
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 45 70,8 51| 68,9 36| 64,8
gesamt 66| 100,0 75| 100,0 54| 100,0
maénnlich 15 44,1 12 48,0 9 33,3
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 18 55,9 12 52,0 18 63,0
gesamt 33| 100,0 24| 100,0 27| 100,0
maénnlich 12 40,0 15 29,8 15 45,2
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 18 60,0 33 70,2 15 51,6
gesamt 30/ 100,0 48| 100,0 30/ 100,0
mannlich 0 50,0 0 . 0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 0 50,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Sachsen-Anhalt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)

abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich
gesamt 0 .
mannlich 0 50,0
0
3

9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 50,0
gesamt 100,0
mannlich 12 31,0
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 30 69,0
gesamt 42| 100,0
mannlich 3 30,0
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 70,0
gesamt 100,0
mannlich 0,0
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 100,0
gesamt 100,0
mannlich 23,1
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 76,9
gesamt 100,0
mannlich
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich

gesamt

mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich

gesamt

mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . . . ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
weiblich

gesamt

mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich

gesamt

mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich

gesamt

mannlich
weiblich

gesamt

mannlich
9353 |Berufe in der Gravur weiblich

gesamt

mannlich
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich

gesamt

mannlich
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich . . 5 . 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich . . . o o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18 94,4 15 88,9 18 81,8
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 0 5,6 3 11,1 18,2
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 2 100,0
mannlich 15 78,9 9 81,8 88,9
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 3 21,1 3 18,2 11,1
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 100,0
mannlich 0 . 0 0,0
9461 |Berufe in der Biihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 0 . 0| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Sachsen-Anhalt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt
Berufsur_uergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 195 63,8 168 644 189 63,1
nil Behinderung) weiblich 108 35,9 93 35,6 111 36,5
gesamt 303| 100,0 261 100,0 300/ 100,0
mannlich 6.999 67,7 7.248| 68,6 7.044| 67,1
alle Berufe weiblich 3.327 32,2 3.315| 31,4 3435 32,7
gesamt 10.335| 100,0 10.569| 100,0 10.497| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Schleswig-Holstein

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 309 76,3 288 73,8 264 72,1
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 96 23,5 102 26,2 102 27,9
gesamt 405/ 100,0 390/ 100,0 366/ 100,0
mannlich 0 . 0 0,0 0| 100,0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 3 66,7 3 30,0 0 16,7
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 0 33,3 6 70,0 6 83,3
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 6| 100,0
mannlich
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 3 8,8 3 9,5
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 54| 100,0 30 91,2 39 90,5
gesamt 54| 100,0 33| 100,0 42| 100,0
mannlich 0 12,5 0 16,7 8 25,0
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 6 87,5 6 83,3 6 75,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 12,5 3 33,3 0 0,0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 6 87,5 9 66,7 12 100,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 3| 100,0 0 3| 100,0
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 6] 100,0 9/ 100,0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 17,6 12 27,5 15 29,8
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 27 82,4 30 72,5 33 70,2
gesamt 33| 100,0 39| 100,0 48| 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0 0,0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 0,0 3| 100,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 3| 100,0
mannlich
1160 |Berufe im Weinbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 15| 100,0 15| 100,0 15 78,9
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 0 0,0 0 0,0 3 21,1
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 6 54,5 3 57,1 3 40,0
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 6 45,5 3 42,9 6 60,0
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 33 71,7 27 66,7 15 47,1
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 12 28,3 12 33,3 18 52,9
gesamt 45| 100,0 39| 100,0 33| 100,0
mannlich 6 66,7 9 47,4 9 64,3
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 3 33,3 9 52,6 6 35,7
gesamt 9| 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich 108 83,2 90 82,6 87 88,7
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 21 16,8 18 17,4 12 11,3
gesamt 132 100,0 108 100,0 96| 100,0
mannlich 3 22,2 0 0,0 0 4,8
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 15 77,8 24| 100,0 21 95,2
gesamt 18| 100,0 24| 100,0 21| 100,0
mannlich
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 3 50,0 6 87,5 6 71,4
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 3 50,0 0 12,5 3 28,6
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Stand: 06.12.2024 Schleswig-Holstein

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 6| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 0 .
mannlich 0 50,0 0 0| 100,0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 50,0 0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0 0| 100,0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0 33,3 6| 100,0
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 0 0,0 3 66,7 0 0,0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch 9| e ® 6z e Y doug
2210 Spezialisierung) weiblich 0 0,0 3 37,5 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6] 100,0 6] 100,0
mannlich 45 73,8 51 83,6 57 75,7
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 15 26,2 9 16,4 18 24,3
gesamt 60/ 100,0 60| 100,0 75| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0| 100,0
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich 0 3| 100,0 0 0,0
gesamt 0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3/ 100,0 0/ 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mannlich
2233 9P weiblich . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 330 79,1 309 79,5 294 72,7
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 87 20,6 78 20,3 111 27,3
gesamt 417| 100,0 390/ 100,0 402| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich ) . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 88,9 6 85,7 6 85,7
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 0 11,1 0 14,3 0 14,3
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3 66,7 9| 100,0 9| 100,0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 3 33,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 24 41,0 21 36,2 21 36,1
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 36 59,0 36 63,8 39 63,9
gesamt 60/ 100,0 57| 100,0 60| 100,0
mannlich 3 33,3 3 16,7 0 20,0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 3 66,7 9 83,3 3 80,0
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich 9 90,9 9 83,3 6 62,5
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 0 9,1 3 16,7 3 37,5
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
mannlich 3 33,3 0 0,0 3| 100,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 3 66,7 0| 100,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich
2411 |Berufe in der Hittentechnik weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich
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abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 0| 100,0
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich 0 0 . 0 0,0
gesamt 0 0 . 0| 100,0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 99 90,1 114| 90,5 108/ 88,6
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 12 9,9 12 9,5 15 11,4
gesamt 111| 100,0 126| 100,0 123| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 3| 800 6| 100,0
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 0 0,0 0 20,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
maénnlich 216 95,1 204| 97,6 189 96,4
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 9 4,4 6 2,4 6 3,6
gesamt 225| 100,0 210/ 100,0 195/ 100,0
maénnlich 84| 954 75| 938 81 94,2
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 3 4,6 6 6,3 6 5,8
gesamt 87| 100,0 81 100,0 87| 100,0
maénnlich 9| 100,0 9| 889 15| 88,2
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 0,0 0 11,1 3 11,8
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 18| 100,0
maénnlich 0 0| 100,0 3| 66,7
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0 0,0 0 33,3
gesamt 0 . 0| 100,0 3| 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch 2ug i 21 B e 225 e
2510 Spezialisierung) weiblich 9 4,2 18 8,2 18 7,4
gesamt 213| 100,0 231 100,0 243| 100,0
maénnlich 12 84,6 15| 941 12| 92,3
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 3 15,4 0 5,9 0 7,7
gesamt 12| 100,0 18| 100,0 12| 100,0
maénnlich 93 93,1 102| 935 99| 92,6
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 6 6,9 6 5,6 9 7.4
gesamt 102| 100.0 108| 100,0 108| 100,0
mannlich
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 813 94,6 867| 925 1.011| 92,6
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 45 5,2 69 75 81 7.4
gesamt 858| 100,0 936/ 100,0 1.092| 100,0
maénnlich 138 93,2 177) 96,2 162| 94,7
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 9 6,8 6 3,8 9 47
gesamt 147| 100.0 183| 100,0 171) 100,0
maénnlich 12| 100,0 12| 92,9 12| 857
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 0 0,0 0 7.1 3 14,3
gesamt 12| 1000 15| 100,0 15| 100,0
maénnlich 18 95,0 24| 958 33 94,1
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich 0 5,0 0 0,0 3 5,9
gesamt 21| 100,0 24| 100,0 33| 100,0
maénnlich 30 87,9 30, 816 27 718
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 3 12,1 6 18,4 9 23,1
gesamt 33| 100,0 39/ 100,0 39| 100,0
maénnlich 135 93,2 183 934 192| 95,0
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 9 6,8 12 6,6 9 5,0
gesamt 147| 100.0 198| 100,0 201 100,0
maénnlich 18 95,0 30, 91,2 27| 96,3
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 5,0 3 8,8 0 3,7
gesamt 21| 100,0 33| 100,0 27| 100,0
maénnlich 603 95,3 639| 948 633| 93,6
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 30 47 33 5,0 42 6,2
gesamt 633] 100,0 675/ 100,0 675/ 100,0
maénnlich 27 96,3 21| 952 30, 96,7
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 3,7 0 4.8 0 3,3
gesamt 27| 100,0 21 100,0 30/ 100,0
maénnlich 138 88,0 174| 92,6 189| 96,4
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 18 12,0 15 7.4 6 3,6
gesamt 159| 100.0 189| 100,0 198| 100,0
maénnlich 87 84,3 96| 96,0 105/ 88,1
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 15 15,7 3 4.0 15 11,9
gesamt 102| 100.0 102| 100,0 117| 100,0
maénnlich 72 98,6 87| 94,6 75| 95,0
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 1,4 6 5,4 3 3,8
gesamt 75| 100,0 93| 100,0 81 100,0
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mannlich 3 66,7 6 62,5 9 80,0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 3 33,3 3 37,5 3 20,0
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 78 53,0 69 43,9 78 54,1
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 69 47,0 87 56,1 66 45,2
gesamt 150/ 100,0 156/ 100,0 147 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 8 15,4 0 7,7 0 6,7
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 12 84,6 12 92,3 12 86,7
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 3 28,6 3 66,7 6 87,5
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 9 64,3 3 33,3 0 12,5
gesamt 15| 100,0 6] 100,0 9/ 100,0
mannlich
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 50,0 0 0,0
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 0| 100,0 0 50,0 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 3/ _100,0 0/ 100,0
mannlich 3 42,9 3 28,6 0 33,3
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 3 57,1 6 71,4 3 66,7
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0,0 0 0
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 6 71,4 6| 100,0 3| 100,0
2911 |Brauer/innen und Malzer/innen weiblich 8 28,6 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich
2912 |Weinkifer/innen weiblich .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0| 100,0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0 .
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 30 78,4 30 72,5 30 68,2
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 9 21,6 12 27,5 15 31,8
gesamt 36/ 100,0 39| 100,0 45| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 57 43,2 48 36,4 60 43,4
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 75 56,8 81 62,8 78 56,6
gesamt 132 100,0 129| 100,0 135 100,0
mannlich 54 79,4 57 86,2 57 87,9
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 15 20,6 9 12,3 9 12,1
gesamt 69, 100,0 66| 100,0 66| 100,0
mannlich 15 70,0 12 76,5 9 64,3
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 6 30,0 3 17,6 6 35,7
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gesamt 21| 100,0 18/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 0 50,0 0 0,0 0 33,3
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 0 50,0 3| 100,0 3 66,7
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 186 73,5 198 67,7 201 72,0
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 66 26,5 96 32,3 78 28,0
gesamt 252| 100,0 294| 100,0 279| 100,0
mannlich
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18 60,7 21 63,6 24 75,0
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 12 39,3 12 36,4 9 25,0
gesamt 27, _100,0 33| 100,0 33| _100,0
mannlich 6 83,3 3 50,0 9 72,7
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0 16,7 3 50,0 3 27,3
gesamt 6/ 100,0 3/ 100,0 12| 100,0
mannlich 51 98,1 54 98,1 48| 100,0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 1,9 0 19 0 0,0
gesamt 54| 100,0 54| 100,0 48| 100,0
mannlich 9| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 210 98,1 162 97,6 153 98,1
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 8 1,9 8 2,4 8 1,9
gesamt 213| 100,0 165 100,0 156 100,0
mannlich
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 201 94,3 189 95,9 189 94,5
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 12 57 9 4,1 12 55|
gesamt 213| 100,0 195 100,0 198 100,0
mannlich
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 12| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 132 97,0 111 96,6 132 97,1
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 8 3,0 3 3,4 3 2,9
gesamt 135| 100,0 117| 100,0 135 100,0
mannlich 99 99,0 87 98,9 87 97,7
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 1,0 0 1,1 3 2,3
gesamt 99/ 100,0 90| 100,0 87| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 3] _100,0
mannlich 15| 100,0 9| 100,0 12| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 15| 100,0 12 73,3 24 96,0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0,0 3 26,7 0 4,0
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 24| 100,0
mannlich 18 94,7 15| 100,0 9 90,9
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 5,3 0 0,0 0 9,1
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 57 95,0 48 94,0 45 89,8
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 3 5,0 3 6,0 6 10,2
gesamt 60| 100,0 51| 100,0 48| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 6 83,3 6| 100,0 6| 100,0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 16,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 228 70,3 210 72,3 195 72,2
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 96 29,4 81 27,7 75 27,4
gesamt 324 100,0 291| 100,0 270/ 100,0
mannlich
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3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich . . 5 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 9 88,9 6| 100,0 3| 100,0
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich 0 11,1 0 0,0 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
maénnlich 96 98,0 90 95,7 81 96,4
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 3 2,0 3 4,3 3 3,6
gesamt 99| 100,0 93| 100,0 84| 100,0
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 6 83,3
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 16,7
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 414 94,1 435 94,2 426 92,4
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 27 5,9 27 58 36 7,6
gesamt 441 1000 462| 100,0 462| 100,0
maénnlich 24 92,3 15 94,1 18 86,4
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 3 7,7 0 5,9 3 13,6
gesamt 27| 100,0 18| 100,0 21 100,0
maénnlich 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 6 83,3
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 16,7
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6/ 100,0
maénnlich 528 96,3 576 96,6 561 95,1
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 18 3,5 21 3,4 27 47
gesamt 546| 100,0 597| 100,0 591 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 0 50,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 39 92,7 51 94,3 54 93,1
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 3 7,3 3 5,7 3 6,9
gesamt 42| 100,0 54| 100,0 57| 100,0
maénnlich 21 83,3 36 81,4 24 78,1
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 3 16,7 9 18,6 6 21,9
gesamt 24| 100,0 42| 100,0 33| 100,0
maénnlich 27| 100,0 9| 100,0 18| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 27| 100,0 9| 100,0 18| 100,0
mannlich 9| 100,0 9 83,3 9 90,0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 3 16,7 0 10,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
maénnlich 36 97,4 30 90,6 45 93,6
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 2,6 3 9,4 3 6,4
gesamt 39| 1000 33| 100,0 48| 100,0
maénnlich 9 26,3 15 36,4 12 31,0
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 27 73,7 27 63,6 30 69,0
gesamt 39| 100,0 45| 100,0 42| 100,0
maénnlich 48 64,9 54 88,3 63 72,4
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 27 35,1 6 11,7 24 27,6
gesamt 75| 100,0 60/ 100,0 87| 100,0
maénnlich 33 51,6 24 38,5 30 46,3
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 30 48,4 39 61,5 36 53,7
gesamt 63| 100,0 66/ 100,0 66/ 100,0
maénnlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 3 66,7 0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 0 33,3 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0 .
maénnlich 6/ 100,0 3 66,7 6 71,4
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0,0 3 33,3 3 28,6
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 24 85,2 15 83,3 21 72,4
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 3 14,8 3 16,7 9 27,6
gesamt 27| 100,0 18| 100,0 30/ 100,0
maénnlich 264 93,0 258 90,2 303 91,3
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 21 7,0 27 9.8 30 8,7
gesamt 285| 100,0 288| 100,0 333| 100,0
maénnlich 21 74,1 36 82,2 39 83,0
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 6 25,9 9 17,8 9 17,0
gesamt 27| 100,0 45| 100,0 48| 100,0
maénnlich 45 90,0 27 87,5 24 89,3
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 6 10,0 3 12,5 3 10,7
gesamt 51| 100,0 33| 100,0 27| 100,0
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abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 50,0 3 75,0 3| 100,0
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich 0 50,0 0 25,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 129 85,5 132 82,1 99 85,3
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 21 14,5 30 17,9 15 13,8
gesamt 153| 100,0 162 100,0 117/ 100,0
mannlich 24| 100,0 30 93,8 27| 100,0
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 0,0 3 6,3 0 0,0
gesamt 24| 100,0 33| _100,0 27| 100,0
mannlich 504 89,8 483 89,6 444 86,7
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 57 10,2 57 10,4 69 13,3
gesamt 561 100,0 540/ 100,0 513| 100,0
mannlich 12 72,2 21 87,5 24 71,9
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 6 27,8 3 12,5 9 28,1
gesamt 18| 100,0 24| 100,0 33| _100,0
mannlich 9 90,0 6 66,7 9| 100,0
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich 0 10,0 3 33,3 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0 20,0 6 77,8
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 0 3 80,0 3 22,2
gesamt 0 . 6| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 33,3 0 0,0 0 0,0
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich 3 66,7 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v";;g:!ﬁh
Eisenbahnverkehrsbetriebs ’ : ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 69 72,6 69 69,4 60 70,2
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 27 27,4 30 30,6 24 29,8
gesamt 96, 100,0 99| 100,0 84| 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21 84,6 24 75,0 18 62,1
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich 8 15,4 9 25,0 12 37,9
gesamt 27, 100,0 33| 100,0 30/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 25,0 3 66,7
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 3 75,0 0 33,3
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 111 84,7 81 92,1 105 92,9
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 21 15,3 6 7,9 9 7,1
gesamt 132] 100,0 90| 100,0 114 100,0
mannlich 6| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische mqnqllch 3| 100,0 0 1000 3| 1000
5218 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 6 75,0 15 94,1 15 88,2
5220 Spezialisierung) weiblich 3 25,0 0 5,9 3 11,8
gesamt 9| 100,0 18/ 100,0 18| 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
5242 |Schiffsfuhrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 0 50,0 3| 100,0 0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 50,0 0 0,0 0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 0 .
mannlich 30 81,1 27 90,0 24 77,4
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 6 18,9 3 10,0 6 22,6
gesamt 36/ 100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 24 66,7 18 52,9 30 78,9
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 12 33,3 15 47,1 9 21,1
gesamt 36/ 100,0 33| _100,0 39| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0,0 6| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 21 80,0 15 78,9 24 66,7
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 6 20,0 3 21,1 12 33,3
gesamt 24| 100,0 18/ 100,0 36/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 3 60,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 3| 100,0 0 3 40,0
gesamt 3| 100,0 0 . 6/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 0 0,0 0 50,0 0
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 0| 100,0 0 50,0 0
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Stand: 06.12.2024 Schleswig-Holstein

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 0/ 100,0 3/ _100,0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0 .
mannlich 372 65,4 339 61,8 324 64,1
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 195 34,6 210 38,2 180 35,9
gesamt 567/ 100,0 546 100,0 504 100,0
mannlich 45 62,9 45 71,4 45 63,4
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 27 37,1 18 28,6 27 36,6
gesamt 69 100,0 63| 100,0 72| 100,0
mannlich 54 40,4 54 38,8 60 47,7
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 81 59,6 84 61,2 66 52,3
gesamt 135| 100,0 138 100,0 129| 100,0
mannlich 819 51,6 759 50,7 801 53,6
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 768 48,4 738 49,3 693 46,4
gesamt 1.584| 100,0 1.497| 100,0 1.494| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 84 59,2 114 62,3 105 62,7
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 57 40,8 69 37,7 63 37,3
gesamt 141, 100,0 183| 100,0 165 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 0| 100,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 33 23,7 39 31,0 36 23,3
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 105 76,3 87 69,0 123 76,7
gesamt 138 100,0 126 100,0 159| 100,0
mannlich 8 17,4 6 24,1 12 33,3
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 18 78,3 21 75,9 27 66,7
gesamt 24| 100,0 30/ 100,0 39| 100,0
mannlich 12 15,6 12 10,6 9 7,2
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 66 84,4 93 89,4 102 92,8
gesamt 78| 100,0 105 100,0 111 100,0
mannlich 3 21,1 3 23,5 0 6,3
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 15| 789 12| 765 15| 875
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 24 29,1 15 21,5 12 17,4
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 57| 70,9 51| 78,5 57| 82,6
gesamt 78| 100,0 66| 100,0 69| 100,0
mannlich 30 56,4 24 71,4 21 67,7
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 24 43,6 9 28,6 9 32,3
gesamt 54| 100,0 36/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 6 62,5 0 33,3 0 0,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 3| 375 3| 66,7 6| 100,0
gesamt 9| 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 99 39,0 96 37,2 69 32,4
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 153| 61,0 165 62,8 147 67,6
gesamt 252 100,0 261| 100,0 216/ 100,0
mannlich 129 52,2 135 49,4 135 46,4
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 117 47,8 138 50,6 156 53,6
gesamt 246 100,0 270/ 100,0 291| 100,0
mannlich 15 58,3 27 46,4 30 55,6
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 9 41,7 30 53,6 24 44,4
gesamt 24| 100,0 57| 100,0 54| 100,0
mannlich 12 33,3 9 23,8 9 22,9
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 27 66,7 33 76,2 27 77,1
gesamt 39, 100,0 42| 100,0 36/ 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 216 54,8 216 50,9 210 49,1
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 177 45,2 210 49,1 219 50,9
gesamt 393 100,0 426/ 100,0 429| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 219 29,9 177 24,9 201 28,7
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 516 70,1 534 75,1 501 71,1
gesamt 738 100,0 711| 100,0 702| 100,0
mannlich 9 42,1 9 57,1 3 50,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 12 57,9 6 42,9 3 50,0
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 6/ 100,0
mannlich 129 57,1 171 60,4 198 59,2
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Stand: 06.12.2024 Schleswig-Holstein

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 96 42,9 111 39,6 135 40,8
gesamt 225| 100,0 282 100,0 333| 100,0
mannlich 0 33,3 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 3 66,7 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0 .
maénnlich 66 50,8 90 58,1 96 53,0
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 66 49,2 66 41,9 84 47,0
gesamt 132| 100.,0 156| 100,0 180/ 100,0
maénnlich 129 41,8 132 39,7 123 43,3
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 180 57,9 201 60,0 159 56,4
gesamt 312 100,0 336/ 100,0 282 100,0
mannlich 6 5,6 12 111 6 6,6
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 84 94,4 96 88,9 99 93,4
gesamt 90| 100,0 108| 100,0 105/ 100,0
maénnlich 96 30,3 108 32,1 78 24,8
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 222 69,7 228 67,9 237 75,2
gesamt 318| 100,0 336/ 100,0 315/ 100,0
maénnlich 15 36,4 21 BES 21 32,8
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 27 63,6 45 66,7 42 67,2
gesamt 45| 100,0 66| 100,0 63 100,0
mannlich 12 19,7 15 20,6 12 17,2
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 54 80,3 54 79,4 54 82,8
gesamt 66| 100,0 69| 100,0 63| 100,0
maénnlich 8 13,3 3 22,2 0
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich 12 86,7 6 77,8 0
gesamt 15/ 100,0 9| 100,0 0 .
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch e o o EiE ® A3
7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 9 90,0 12 91,7 6 54,5
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
maénnlich 8 25,0 0 0,0 0 0,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 6 75,0 12| 100,0 12| 100,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 39 51 39 5,6 42 6,1
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 732 94,9 636 94,4 627 93,9
gesamt 771 100,0 672 100,0 669] 100,0
maénnlich 15 3,5 18 3,6 18 3,9
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 441 96,5 456 96,4 468 96,1
gesamt 459] 100,0 474| 100,0 486] 100,0
mannlich 12 6,7 3 2,6 9 5,4
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 165 93,3 153 97,4 141 94,0
gesamt 177| 100.0 156| 100,0 150/ 100,0
maénnlich 54 25,7 78 39,1 78 8518
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 153| 74,3 120/ 60,9 144| 63,8
gesamt 207| 100,0 198| 100,0 225| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 5,6
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 15/ 100,0 15/ 100,0 18| 944
gesamt 15/ 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 8 26,7 6 35,7 9 42,9
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 12 73,3 9 64,3 12 57,1
gesamt 15/ 100,0 15| 100,0 21 100,0
maénnlich 9 40,9 3 36,4 9 55,6
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 12 59,1 6 54,5 9 44,4
gesamt 21| 100,0 12| 100,0 18| 100,0
maénnlich 30 25,8 39 EiL S 36 33,3
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 90| 74,2 87| 68,5 69| 65,7
gesamt 120| 100.0 126| 100,0 105/ 100,0
maénnlich 27 42,6 27 46,4 24 37,7
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 36 57,4 30 51,8 36 60,7
gesamt 60| 100,0 57| 100,0 60/ 100,0
maénnlich 21 30,0 21 36,2 24 40,7
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 48 70,0 36 63,8 33 57,6
gesamt 69| 100,0 57| 100,0 60/ 100,0
maénnlich 6 10,6 3] 8,9 6 12,8
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 42 89,4 42 91,1 33 87,2
gesamt 48| 100,0 45| 100,0 39/ 100,0
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Stand: 06.12.2024 Schleswig-Holstein

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 0 0 0,0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
mannlich 3 22,2 9 42,1 3 12,0
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 15 77,8 12 57,9 21 88,0
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 24| 100,0
mannlich 9 66,7 12 73,3 9 50,0
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 8 8888 3 26,7 9 50,0
gesamt 12| 100,0 15/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 3 25,0 3 14,3 6 33,3
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 12 75,0 12 85,7 9 66,7
gesamt 15/ 100,0 15/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 4,5
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 18| 100,0 21| 100,0 21 95,5
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 6 18,2 3 17,6 6 35,0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 27 81,8 il5) 82,4 12 65,0
gesamt 33/ _100,0 18| 100,0 21| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 0,0 0
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 25,0 0 0,0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 3| 100,0 3 75,0 6| 100,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 6/ 100,0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nn_llch
9342 R weiblich .
Porzellanmalerei
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh g 108’8 g égg g 108*8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 9| 1000 ol 1000 6 1000
mannlich 0 0,0 0 0 0,0
9353 |Berufe in der Gravur weiblich 0| 100,0 0 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 9 55,6 9 71,4 3 40,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 9 44,4 3 21,4 6 60,0
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0| 100,0 0 50,0
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich 0 0 0,0 0 50,0
gesamt 0 0/ 100,0 3] _100,0
mannlich
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0,0 0 o 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich ’ ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 27 96,3 24 85,7 21 75,9
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 0 3,7 3 14,3 6 24,1
gesamt 27, 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
mannlich 12 80,0 6 66,7 9| 100,0
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 3 20,0 3 33,3 0 0,0
gesamt 15 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 0 . 0 0,0
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 0 0 0| 100,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 186 62,6 189 63,3 Lzl 66,3
Nl Behinderung) weiblich 111 37,4 111 36,7 87| 337
gesamt 297/ 100,0 300/ 100,0 258| 100,0
mannlich 11.061 63,0 11.154 63,1 11.274 63,3
alle Berufe weiblich 6.483 36,9 6.522 36,9 6.504 36,5
gesamt 17.556] 100,0 17.691| 100,0 17.799| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen

Thiringen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 162 82,6 162 79,7 162 75,9
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 33 17,4 42 20,3 51 24,1
gesamt 195/ 100,0 201| 100,0 213| 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 0| 100,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0 .
mannlich 21 44,7 36 58,7 27 43,8
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 27 (515,83 27 41,3 36 56,3
gesamt 48| 100,0 63| 100,0 63| 100,0
mannlich 0 . 3| 100,0 0
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 0 . 0 0,0 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0
mannlich
1123 |Berufe in der Imkerei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 14,3 3 18,2 0 0,0
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 12 85,7 9 81,8 6| 100,0
gesamt 15| 100,0 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 0 0,0 0| 100,0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
1140 |Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
1142 |Berufe in der Fischerei weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
1150 |Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 28,6 3 28,6 0 16,7
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 3 57,1 6 71,4 6 83,3
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 3 66,7 0
1160 |Berufe im Weinbau weiblich 0 0 B8 0
gesamt 0 . 3/ _100,0 0 .
mannlich 15| 100,0 27 96,4 24 92,3
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 0 0,0 0 3,6 3 7,7
gesamt 15| 100,0 27| 100,0 27| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3/ _100,0 3/ 100,0
mannlich 3 42,9 0 50,0 0
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 8 57,1 0 50,0 0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 0 .
mannlich 9 55,6 15 77,8 9 50,0
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 9 44,4 3 22,2 9 50,0
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 0 .
mannlich 51 84,7 57 90,3 39 76,0
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 9 13,6 6 9,7 12 24,0
gesamt 60| 100,0 63| 100,0 51| 100,0
mannlich 3 8,0 0 0,0 3 17,6
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 24 92,0 18 100,0 15 82,4
gesamt 24| 100,0 18/ 100,0 18| 100,0
mannlich 18| 100,0 21 90,9 21| 100,0
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0,0 3 9,1 0 0,0
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 12| 100,0 12 85,7 21 95,5
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 3 14,3 0 45
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 21| 100,0
mannlich 3| 100,0 21 95,7 18| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 4,3 0 0,0
gesamt 3| 100,0 24| 100,0 18| 100,0
mannlich 3 44,4 9| 100,0 6 77,8
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 6 55,6 0 0,0 3 22,2
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen

Thiringen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 18 95,0 18 90,5 12| 100,0
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 5,0 3 9,5 0 0,0
gesamt 21| 100,0 21| 100,0 12| 100,0
mannlich 3 66,7 6 87,5 3 66,7
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 8888 0 12,5 8 33,3
gesamt 3] 100,0 9| 100,0 6| 100,0
mannlich
2133 |Berufe in der industriellen Glasbléserei weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 0| 100,0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0 . 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 24 61,0 27 52,8 24 65,7
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 15 36,6 24 47,2 12 34,3
gesamt 42| 100,0 54| 100,0 36/ 100,0
mannlich 3 33,3 6 71,4 3 60,0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 3 66,7 3 28,6 3 40,0
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 6] 100,0
mannlich
2142 |Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch & S 2 HEIE £ e
2210 Spezialisierung) weiblich 6 11,4 3 6,1 3 4,7
gesamt 45| 100,0 48| 100,0 42| 100,0
mannlich 3 80,0 6 83,3 3| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 20,0 0 16,7 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 3] 100,0
mannlich 30 66,7 24 50,0 30 59,2
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 15 33,3 24 50,0 21 40,8
gesamt 45| 100,0 51| 100,0 48| 100,0
mannlich
2222 |Berufe im Lacklaboratorium weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 75,0 3 66,7 12| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 25,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 12| 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und mqnqllch 0 : 0 1000 0 1000
2233 Holzwerkstoffen weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 141 89,2 159 87,8 150 84,3
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 18 10,8 21 12,2 27 15,7
gesamt 159 100,0 180 100,0 177| 100,0
mannlich
2235 |Flechtwerkgestalter/innen, Bursten- und Pinselmacher/innen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische mqnqllch
2238 Tatigkeitsangabe) weiblich ) . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 15 93,3
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 6,7
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 15| 100,0
mannlich 9 76,9 9 80,0 3| 100,0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 3 23,1 3 20,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 9/ 100,0 3] _100,0
mannlich 9 21,6 9 32,0 9 32,1
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 30 78,4 18 68,0 18 67,9
gesamt 36/ 100,0 24| 100,0 27| 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 0| 100,0 0 0,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 6 38,5 9 60,0 9 76,9
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 9 61,5 6 40,0 3 23,1
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 6 66,7 3 60,0 0 25,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 3 33,3 3 40,0 3 75,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich
2411 |Berufe in der Hittentechnik weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2412 |Berufe in der Metallumformung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 90,0 12| 100,0 15| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen GieRerei weiblich 0 10,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
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Thiringen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2414 |Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieRerei weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0
mannlich
2421 |Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2422 |Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 144 911 165/ 93,8 162 94,7
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 12 8,2 12 6,2 9 5138
gesamt 159/ 100,0 177/ 100,0 171 100,0
mannlich 9 64,3 18 85,7 18 94,7
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 6 35,7 3 14,3 0 53
gesamt 15/ 100,0 21| 100,0 18/ 100,0
maénnlich 174| 96,1 162 97,0 168/ 98,8
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 6 3,9 3 2,4 3 1,2
gesamt 180/ 100.0 165/ 100,0 171) 100,0
maénnlich 3| 100,0 9| 100,0 3| 100,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 9| 100,0 3| 100,0
maénnlich 72 91,3 66| 93,0 69| 89,7
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 6 8,8 6 7,0 9 10,3
gesamt 81| 100.,0 72| 100,0 78| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0| 50,0 0| 50,0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0,0 0 50,0 0 50,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nn_llch Ly L s 7 e i
2510 Spezialisierung) weiblich 12 6,9 9 4,3 9 4,9
gesamt 189| 100.0 189| 100,0 204| 100,0
maénnlich 42 89,1 45/ 91,8 48| 96,1
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 6 10,9 3 8,2 3 3,9
gesamt 45| 100,0 48| 100,0 51 100,0
maénnlich 204, 86,8 210/ 864 210 925
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 30 13,2 33 13,6 18 7,5
gesamt 234| 100,0 243| 100,0 228| 100,0
mannlich
2513 |Technische Servicekréfte in Wartung und Instandhaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 558 93,5 639| 92,7 642| 93,0
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 39 6,5 51 73 45 6,7
gesamt 597| 100,0 687| 100,0 690 100,0
maénnlich 66 95,7 81 9838 69| 921
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 3 43 0 1,2 6 7,9
gesamt 69| 100,0 81 100,0 75| 100,0
maénnlich 12| 100,0 9/ 80,0 12| 91,7
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 0 0,0 3 20,0 0 8,3
gesamt 12| 1000 9| 100,0 12| 100,0
mannlich
2524 |Berufe in der Schiffbautechnik weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 15| 100,0 9/ 80,0 18| 90,0
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 0,0 3 20,0 3 10,0
gesamt 15/ 100,0 9| 100,0 21 100,0
maénnlich 225 96,6 237| 90,2 276| 94,8
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 9 34 27 9.8 15 5.2
gesamt 234| 100,0 264| 100,0 291 100,0
maénnlich 36 97,3 33 971 36| 94,9
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 2,7 0 2.9 3 51
gesamt 36/ 100,0 33| 100,0 39/ 100,0
maénnlich 225 95,7 249| 96,9 204| 958
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 9 43 9 3,1 9 3,7
gesamt 234| 100,0 258| 100,0 213| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0| 100,0 0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 0 .
maénnlich 141 95,2 180, 97,3 177 92,2
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 6 4,8 6 2,7 15 7.8
gesamt 147| 100.0 183| 100,0 192| 100,0
maénnlich 42 87,5 30, 90,9 30, 74,4
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 6 12,5 3 9,1 9 25,6
gesamt 48| 100,0 33| 100,0 39/ 100,0
maénnlich 93 96,9 120, 96,7 114 94,3
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 3 31 3 2.4 6 57
gesamt 96/ 100,0 123| 100,0 123| 100,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen

Thiringen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 12 75,0 9 61,5 9 56,3
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 3 25,0 6 38,5 6 43,8
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 15/ 100,0
mannlich
2633 |Berufe in der Luftverkehrs-, Schiffs- und Fahrzeugelektronik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 36 51,5 36 50,0 33 47,9
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 33 48,5 36 50,0 36 52,1
gesamt 69 100,0 72| 100,0 72| 100,0
mannlich 0 50,0 3 75,0 3| 100,0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 50,0 0 25,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 80,0 6 85,7 3| 100,0
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 0 20,0 0 14,3 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0| 100,0 0 0,0 0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0
mannlich
2811 |Berufe in der Textilgestaltung weiblich : ] g
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich 0 3| 100,0 0
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3/ 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 7,1 0 7,1 0 11,1
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 12 92,9 12 92,9 9 88,9
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 33,3 0 0,0 3 40,0
2823 |Technische Konfektionare/Konfektiondrinnen, Segelmacher/innen |weiblich 3 66,7 3| 100,0 3 60,0
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 6] 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich
2831 |Berufe in der Lederherstellung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 33,3 0 0,0 0
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 3 66,7 0| 100,0 0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 3 44,4 3 50,0 3 25,0
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 6 55,6 3 50,0 9 66,7
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich
2834 |Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 6 83,3
2911 |Brauer/innen und Méalzer/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 16,7
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
2912 |Weinkifer/innen weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 50,0 0 33,3 3| 100,0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 50,0 3 66,7 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0 .
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 33 59,3 24 55,8 30 60,0
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 21 40,7 18 442 21 40,0
gesamt 54, 100,0 42| 100,0 51| 100,0
mannlich 3 66,7 3 66,7 6| 100,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 3 33,3 0 33,3 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 36 46,7 36 45,5 45 51,1
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 39 53,3 42 53,2 42 48,9
gesamt 75| 100,0 78| 100,0 87| 100,0
mannlich 48 88,9 33 94,4 60 89,6
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 6 11,1 3 5,6 6 10,4
gesamt 54, 100,0 36/ 100,0 66| 100,0
mannlich 3 50,0 0 50,0 3| 100,0
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 3 50,0 0 50,0 0 0,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen

Thiringen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 12,5 0 25,0 3 33,3
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 6 87,5 3 75,0 3 50,0
gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 156 72,0 183 74,6 180 72,4
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 60 28,0 63 25,4 69 27,6
gesamt 219/ 100,0 243| 100,0 249| 100,0
mannlich
3113 |Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen weiblich . . .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 3| 100,0
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3| 100,0
mannlich 12 86,7 12 73,3 15 78,9
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 3 13,3 3 26,7 3 21,1
gesamt 15/ 100,0 15/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 9 88,9 9 81,8 9 66,7
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0 11,1 3 18,2 6 33,3
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 63 98,4 60| 100,0 45 97,9
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 1,6 0 0,0 0 2,1
gesamt 63| 100,0 60| 100,0 48| 100,0
mannlich 18| 100,0 15 94,1 15| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 5,9 0 0,0
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 15| 100,0
mannlich 51 98,1 63 96,9 63| 100,0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 1,9 8 3,1 0 0,0
gesamt 54| 100,0 66| 100,0 63| 100,0
mannlich
3213 |Berufe im Schornsteinbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 72 98,6 78 96,3 87 94,5
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 0 14 8 3,8 6 55|
gesamt 72| 100,0 81| 100,0 90| 100,0
mannlich
3215 |Berufe im Fassadenbau weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ _100,0 6/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0| 100,0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 108/ 100,0 111 99,1 81| 100,0
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,9 0 0,0
gesamt 108, 100,0 111 100,0 81| 100,0
mannlich 30, 100,0 27 96,4 45| 100,0
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 3,6 0 0,0
gesamt 30, 100,0 27| 100,0 45| 100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 0 3| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3] _100,0
mannlich 6| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 3| 100,0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 9| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 18| 100,0 21| 100,0 18| 100,0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 18| 100,0 21| 100,0 18| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 0| 100,0 3 50,0 0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 3 50,0 0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 0 .
mannlich 90 78,9 78 72,6 75 73,5
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 24 21,1 30 27,4 27 26,5
gesamt 114 100,0 105 100,0 102| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
3322 |Berufe fir Stuckateurarbeiten weiblich 0 . 0 0| 100,0
gesamt 0 . 0 0| 100,0
mannlich
3323 |Berufe in der Bauwerksabdichtung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3324 |Berufe im Holz- und Bautenschutz weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 48 98,0 60 96,8 60 98,3
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 2,0 3 3,2 0 1,7
gesamt 51| 100,0 63 100,0 60/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 6 71,4
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 3 28,6
gesamt 3] 100,0 0 . 6| 100,0
maénnlich 90| 100,0 114 99,1 111 94,8
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 0 0,0 0 0,9 6 52
gesamt 90 100,0 117/ 100,0 117/ 100,0
maénnlich 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 3| 100,0 0| 100,0 0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 0 .
maénnlich 0 0,0 3| 100,0 6| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 3| 100,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 198 97,1 219 96,9 219 96,1
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 6 2,9 6 3,1 9 3,9
gesamt 204| 100,0 225/ 100,0 228| 100,0
maénnlich 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 18 94,4 15 93,3 21| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 5,6 0 6,7 0 0,0
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 21 100,0
maénnlich 33 94,3 42 97,6 30 87,9
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 3 5,7 0 2,4 3 12,1
gesamt 36/ 100,0 42| 100,0 33| 100,0
maénnlich 6 83,3 9| 100,0 9| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 16,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3 66,7
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 0 0,0 0 33,3
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 18| 100,0 24| 100,0 21 95,5
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 45
gesamt 18| 100,0 24| 100,0 21 100,0
maénnlich 0 14,3 3 42,9 3 57,1
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 6 85,7 3 57,1 3 429
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 15 75,0 9 75,0 15 77,8
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 6 25,0 3 25,0 3 222
gesamt 21| 100,0 12| 100,0 18| 100,0
maénnlich 12 39,3 9 BES 6 33,3
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 18 60,7 15 66,7 15 66,7
gesamt 27| 100,0 24| 100,0 21 100,0
mannlich 6 66,7 6 62,5 3 66,7
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 3 33,3 3 37,5 3 33,3
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
maénnlich 8 57,1 6 83,3 6 85,7
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 3 42,9 0 16,7 0 14,3
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 9 88,9 3 60,0 6 83,3
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 11,1 3 40,0 0 16,7
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 18 89,5 9 61,5 21 84,6
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 3 10,5 6 38,5 3 15,4
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 27| 100,0
maénnlich 114 91,9 135 93,2 126 90,6
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 9 8,1 9 6,8 12 9.4
gesamt 123| 100.0 147| 100,0 138| 100,0
maénnlich 6 70,0 9 72,7 9 88,9
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 3 30,0 3 27,3 0 11,1
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 9| 100,0
maénnlich 15 88,2 9 90,0 12 92,9
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 3 11,8 0 10,0 0 7,1
gesamt 18| 100,0 9| 100,0 15| 100,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen

Thiringen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich
4331 |Berufe in der IT-Netzwerktechnik weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 96 91,3 84 85,6 72 85,9
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 9 8,7 15 14,4 12 14,1
gesamt 105| 100,0 96| 100,0 84| 100,0
mannlich 12 92,9 21| 100,0 0| 100,0
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 7,1 0 0,0 0 0,0
gesamt 15/ 100,0 21| 100,0 0| 100,0
mannlich 315 85,8 345 82,5 324 87,6
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 51 14,2 72 175 45 12,4
gesamt 366/ 100,0 417| 100,0 369| 100,0
mannlich 15 83,3 12 66,7 9 62,5
5132 |Berufe fiir Post- und Zustelldienste weiblich 3 16,7 6 27,8 6 37,5
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 15/ 100,0
mannlich
5133 |Berufe im Guter- und Warenumschlag weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 66,7 0| 100,0 0 33,3
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 0 33,3 0 0,0 3 66,7
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich
5142 |Servicefachkréfte im Luftverkehr weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des v”;;g:!ﬁh g 98? 12 ?;2 32 ggg
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 12| 1000 15| 1000 33| 1000
mannlich 33 61,5 33 65,4 30 62,0
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 21 38,5 18 34,6 18 38,0
gesamt 51, 100,0 51| 100,0 51| 100,0
mannlich
5164 |Luftverkehrskaufleute weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
5165 |Schifffahrtskaufleute weiblich
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 66 84,6 69 88,5 69 83,3
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 12 15,4 9 11,5 15 16,7
gesamt 78| 100,0 78| 100,0 84| 100,0
mannlich 24 88,9 27 74,3 42 87,5
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 3 11,1 9 25,7 6 12,5
gesamt 27, 100,0 36/ 100,0 48| 100,0
5218 Fahrzeugfuhrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische v”;;g:!ﬁh
Tétigkeitsangabe) gesamt 0 ' 0 . 0 .
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne mqnqllch 6/ 100,0 0 1000 6 1000
5220 Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 0/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
5242 |Schiffsfihrer/innen in Binnenschifffahrt und Hafenverkehr weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 51 96,3 51 92,6 48 92,3
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 3 3,7 3 7,4 3 7,7
gesamt 54| 100,0 54| 100,0 51| 100,0
mannlich 24 85,2 12 72,2 21 75,0
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 3 14,8 6 27,8 6 21,4
gesamt 27, 100,0 18/ 100,0 27| 100,0
mannlich
5313 |Berufe im Brandschutz weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 60,0 9 60,0 12 86,7
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 6 40,0 6 40,0 3 13,3
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 12 70,6 15 78,9 15 83,3
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 6 29,4 3 21,1 3 16,7
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 18| 100,0
mannlich 0 3 66,7 0 20,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 0 BoN 3 80,0
gesamt 0 . 3] _100,0 6/ 100,0
Berufe im Vertrieb (aul3er Informations- und m.a_nnllch 0 25,0 0 0
6112 | il atinnctanhnalnmiom weiblich 3 75,0 0 0

Tabelle 224.1



Stand: 06.12.2024 Thiringen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
SR gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
6114 |Kaufleute im Automatenservice weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 72 64,6 78 69,0 72 62,1
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 39 35,4 36 31,0 45 37,9
gesamt 114| 100,0 114 100,0 117/ 100,0
mannlich 15 73,7 9 76,9 6 46,7
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 6 26,3 3 23,1 9 53,3
gesamt 18| 100,0 12| 100,0 15/ 100,0
mannlich 24 33,8 24 32,4 42 45,7
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 48 66,2 48 67,6 51 54,3
gesamt 72| 100,0 72| 100,0 93| 100,0
mannlich 408 42,4 375 44,3 384 43,8
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 555 57,5 471 5585! 492 56,2
gesamt 963 100,0 849| 100,0 879/ 100,0
mannlich
6224 |Berufe im Verkauf von Elektro-, Elektronik- und Haushaltswaren weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 69 61,6 72 57,3 60 56,6
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehoér |weiblich 42 38,4 54 427 45 43,4
gesamt 111, 100,0 123| 100,0 105 100,0
mannlich
6228 |Berufe im Verkauf (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 14,3
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 3| 100,0 6| 100,0 6 85,7
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6/ 100,0
mannlich 12 19,0 15 19,7 12 13,8
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 51 81,0 60 80,3 69 85,0
gesamt 63| 100,0 75| 100,0 81| 100,0
mannlich 9 40,0 6 33,3 6 15,2
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 12 60,0 12 66,7 27 84,8
gesamt 21, 100,0 18| 100,0 33| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 21| 100,0 18| 100,0 21| 100,0
gesamt 21, 100,0 18| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 11,1 0 0,0 3 16,7
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 9 88,9 9| 100,0 9 83,3
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich
6253 |Berufe im Musikfachhandel weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 31,0 3 12,0 3 17,4
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 21| 69,0 21| 88,0 18| 826
gesamt 30, 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 15 66,7 24 70,6 21 62,5
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 6 33,3 9 29,4 12 37,5
gesamt 21, 100,0 33| 100,0 33| 100,0
mannlich 0 33,3 0 0,0 0 25,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 3| 66,7 0| 100,0 3| 750
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 54 36,1 51 31,3 54 33,5
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 93| 63,9 111 68,8 108 66,5
gesamt 147, 100,0 159| 100,0 162| 100,0
mannlich 90 42,7 84 42,1 105 41,1
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 120 56,8 114 57,9 153 58,9
gesamt 213| 100,0 198 100,0 258| 100,0
mannlich 3 37,5 12 68,8 9 28,6
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 6 62,5 6 31,3 21 71,4
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 27| 100,0
mannlich 6 30,0 9 40,9 6 31,6
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 15 70,0 12 59,1 12 68,4
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 18| 100,0
Berufe in der kaufmannischen und technischen Betriebswirtschaft m.a_nnllch 99 39,7 108 40,8 117 47,6
7130 (ohne Spezialisierung) weiblich 153 60,3 156 59,2 129 52,4
gesamt 252| 100,0 264/ 100,0 249| 100,0
Berufe in der Unternehmensorganisation und -strategie (sonstige m.a_nnllch
7138 spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich : ’ : ’ .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 81 24,9 75 21,1 96 29,0
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 246 75,1 285 78,9 237 71,0
gesamt 330 100,0 360/ 100,0 336/ 100,0
mannlich 3 33,3 3 33,3 3 20,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 6 66,7 6 66,7 9 80,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 72 52,2 81 50,6 90 52,3
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
7211 |Bankkaufleute weiblich 66 47,8 78 48,8 84 47,7
gesamt 138| 1000 162| 100,0 174| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
maénnlich 24 56,1 30 59,2 48 66,2
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 18 43,9 21 40,8 24 33,8
gesamt 42| 100,0 48| 100,0 72| 100,0
maénnlich 36 32,7 27 28,0 42 35,7
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 5] 67,3 66 72,0 75 64,3
gesamt 111] 100,0 93| 100,0 114 100,0
mannlich 9 16,0 6 11,6 3 9,7
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 42 84,0 39 88,4 27 87,1
gesamt 51| 100,0 42| 100,0 30[ 100,0
maénnlich 42 30,4 51 BiR5) 42 28,2
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 96 69,6 114 68,5 108 71,8
gesamt 138| 1000 165| 100,0 150/ 100,0
maénnlich 24 27,9 12 36,4 27 37,3
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 63 72,1 21 63,6 48 62,7
gesamt 87| 1000 33| 100,0 75| 100,0
maénnlich 12 21,6 15 22,1 12 16,9
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 39 78,4 54 77,9 63 83,1
gesamt 51| 100,0 69| 100,0 78| 100,0
mannlich
7325 |Berufe in der Justizverwaltung weiblich . . .
gesamt 0 0 0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische ma_nn_llch 0 0 0
7328 Tétigkeitsangabe) weiblich g o o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 8 40,0 0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 3| 100,0 3 60,0 0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 0 .
maénnlich 0 0,0 0 8,3 3 20,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 9| 100,0 12 91,7 9 80,0
gesamt 9/ 100,0 12| 100,0 9| 100,0
mannlich
7333 |Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
7334 |Berufe in der medizinischen Dokumentation weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 9 4,5 6 3,1 9 4,3
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 168 95,5 189 96,9 201 95,7
gesamt 177| 100.0 195/ 100,0 210/ 100,0
mannlich 0 0,0 6 4.4 0 0,7
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 126| 100,0 108 95,6 144 99,3
gesamt 126 100.0 114| 100,0 147| 100,0
mannlich 3 71 3 4,8 3 6,5
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 39 92,9 39 95,2 42 93,5
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 45| 100,0
maénnlich 15 16,9 18 19,8 18 24,1
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 72 82,0 72 80,2 60 75,9
gesamt 90| 100,0 90| 100,0 78| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 9| 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 0 33,3 0| 100,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 3 66,7 0 0,0 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 3| 100,0
maénnlich 6 71,4 6 71,4 3 27,3
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 3 28,6 3 28,6 9 72,7
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 12| 100,0
maénnlich 9 5883 6 38,5 3 25,0
8251 |Berufe in der Orthopédie- und Rehatechnik weiblich 6 46,7 9 61,5 12 75,0
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 15| 100,0
maénnlich 21 27,0 18 26,6 12 24,0
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 54| 71,6 48| 73,4 39| 76,0
gesamt 75| 100,0 63| 100,0 51 100,0
maénnlich 9 35,7 18 70,8 9 50,0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 18 64,3 6 29,2 9 50,0
gesamt 27| 100,0 24| 100,0 21 100,0
maénnlich 15 34,1 12 25,0 12 26,2
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 27 65,9 33 72,7 30 73,8
gesamt 42| 100,0 45| 100,0 42| 100,0
maénnlich 0 16,7 0 0,0 0 25,0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 6 83,3 3| 100,0 3 75,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 0 50,0 0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 0 50,0 0
gesamt 0 . 3| 100,0 0
mannlich 0 0,0 0 16,7 0
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 0| 100,0 6 83,3 0
gesamt 0] 100,0 6/ 100,0 0 .
mannlich 12 63,2 9 50,0 9 52,6
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 6 36,8 9 50,0 9 47,4
gesamt 18| 100,0 18/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 3 18,2 3 21,4 3 22,2
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 9 81,8 12 78,6 6 77,8
gesamt 12| 100,0 15/ 100,0 9| 100,0
mannlich 0 33,3 0 0,0 0 0,0
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 3 66,7 6| 100,0 3| 100,0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 6 36,8 6 40,0 6 25,0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 12 63,2 9 60,0 18 75,0
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich 0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
9334 |Berufe im Vergolderhandwerk weiblich 0
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9335 |Berufe in der Wachszieherei weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 0 0,0 0 0 0,0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 0| 100,0 0 0| 100,0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0/ 100,0
9342 Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und v”;;g:!ﬁh 8 8 108’8 8
Porzellanmalerei gesamt 0 ' ol 1000 0
mannlich 0 0,0 0 0
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 0
mannlich
9351 |Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v”;;g:!ﬁh g gg; 8 288 8 108*8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 3| 1000 3| 1000 ol 1000
mannlich
9353 |Berufe in der Gravur weiblich . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 50,0 0 25,0 3 60,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 0 50,0 3 75,0 3 40,0
gesamt 3| 1000 3/ _100,0 6/ 100,0
mannlich
9361 |Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9362 |Berufe im Holzblasinstrumentenbau weiblich . . 5 . 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9363 |Berufe im Metallblasinstrumentenbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 0,0 0
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 0 0,0 0| 100,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0
Berufe im Musikinstrumentenbau (sonstige spezifische m.a_nnllch
9368 Tétigkeitsangabe) weiblich : ’
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 15 88,9 24 76,7 18 77,3
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Bihnentechnik weiblich 3 111 6 23,3 6 22,7
gesamt 18| 100,0 30/ 100,0 21| 100,0
mannlich 3 50,0 6 66,7 3 66,7
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 3 50,0 3 33,3 3 33,3
gesamt 3| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0
9461 |Berufe in der Biihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 0| 100,0 0 0
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Auszubildenden in Thiringen

Thiringen
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 195 58,9 252 624 234 651
Nl Behinderung) weiblich 138| 411 150| 37,6 126| 349
gesamt 333 100,0 402| 100,0 357| 100,0
mannlich 6.507 65,8 6.954 67,0 7.002 66,7
alle Berufe weiblich 3.378 34,2 3.417 32,9 3.480 33,2
gesamt 9.894| 100,0 10.380] 100,0 10.491] 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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