Stand: 06.12.2024 Erfurt (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Erfurt (bis 2022)

Erfurt (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich 24 78,1 0 . 0

1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 6 21,9 0 . 0
gesamt 33/ 100,0 0 . 0
mannlich

1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3 66,7 0 0

1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 3 33,3 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich

1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0

1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 3| 100,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich

1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich . . ] . g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0

1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 8 66,7 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich

1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich

1160 |Berufe im Weinbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 15| 100,0 0 . 0

1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 0 0,0 0 ] 0
gesamt 15| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0

1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0

1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 3| 100,0 0 5 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich 0 20,0 0 . 0

1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 3 80,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich

1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 24 82,8 0 . 0

1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 3 13,8 0 . 0
gesamt 30, 100,0 0 . 0
mannlich 8 28,6 0 . 0

1220 |Berufe in der Floristik weiblich 6 71,4 0 5 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich

2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0

2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0

2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 0 33,3 0 . 0

2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 8 66,7 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 6 85,7 0 . 0

2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 14,3 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0

2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich

2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3 66,7 0 . 0

2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 0 33,3 0 5 0
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Stand: 06.12.2024 Erfurt (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Erfurt (bis 2022)

Erfurt (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 3] 100,0 0 . 0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch o dar 0 ’ 0
2210 Spezialisierung) weiblich 0 33,3 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0
mannlich 6 62,5 0 . 0
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 8 815! 0 5 0
gesamt 9/ 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nn_llch
2233 weiblich .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 27 79,4 0 . 0
2234 |Berufe im Holz-, Mébel- und Innenausbau weiblich 6 20,6 0 ] 0
gesamt 33/ _100,0 0 . 0
mannlich
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 8 75,0 0 . 0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0 25,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 8 23,1 0 . 0
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 9 76,9 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 0| 100,0 0 ] 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2413 |Berufe in der industriellen Giel3erei weiblich . 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 24 96,0 0 . 0
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 0 4,0 0 . 0
gesamt 24| 100,0 0 . 0
mannlich
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 30 91,2 0 . 0
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 8 8,8 0 5 0
gesamt 33| 100,0 0 . 0
mannlich
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 15 87,5 0 . 0
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 8 12,5 0 . 0
gesamt 15| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne m.a_nnllch s donfe 0 ’ 0
2510 Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 39, 100,0 0 . 0
mannlich 12| 100,0 0 . 0
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 27 90,0 0 . 0
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 8 10,0 0 o 0
gesamt 30, 100,0 0 . 0
mannlich 144 96,0 0 . 0
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 6 4,0 0 . 0
gesamt 150, 100,0 0 . 0
mannlich 9 90,9 0 . 0
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Stand: 06.12.2024

Erfurt (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Erfurt (bis 2022)

Erfurt (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 9,1 0 0
gesamt 12| 100,0 0 0
mannlich 12| 100,0 0 0

2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 12| 100,0 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0

2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 54 94,8 0 0

2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 8 52 0 0
gesamt 57/ 100,0 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0

2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 0
mannlich 54 96,4 0 0

2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 8 3,6 0 0
gesamt 57/ 100,0 0 0
mannlich

2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 60 93,8 0 0

2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 3 6,3 0 0
gesamt 63| 100,0 0 0
mannlich 12 85,7 0 0

2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 3 14,3 0 0
gesamt 15| 100,0 0 0
mannlich 69 98,6 0 0

2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 1,4 0 0
gesamt 69 100,0 0 0
mannlich 8 60,0 0 0

2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 3 40,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich 9 34,8 0 0

2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 15 65,2 0 0
gesamt 24| 100,0 0 0
mannlich

2723 |Berufe im Modellbau weiblich . ] .
gesamt 0 0 0
mannlich

2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich

2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich

2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich

2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . 5 5
gesamt 0 0 0
mannlich

2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich 0 0 0

2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 0 0 0
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0

2823 |Technische Konfektionare/Konfektionarinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 0
mannlich

2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich

2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0

2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0

2911 |Brauer/innen und Malzer/innen weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich

2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich

2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich . 5 .
gesamt 0 0 0
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Stand: 06.12.2024 Erfurt (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Erfurt (bis 2022)

Erfurt (bis 2022)
Berufsur_nergruppe . _ 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich 15 59,3 0 . 0

2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 12 40,7 0 . 0
gesamt 27| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0

2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0
mannlich 6 41,2 0 . 0

2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 9 58,8 0 . 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich 9| 100,0 0 . 0

2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 9/ 100,0 0 . 0
mannlich 3 50,0 0 . 0

2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 3 50,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0
mannlich

2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 45 73,0 0 . 0

2930 |Koche/Kochinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 18 27,0 0 . 0
gesamt 63| 100,0 0 . 0
mannlich

3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 6/ 100,0 0 . 0

3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 6 87,5 0 . 0

3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0 12,5 0 ] 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 9| 100,0 0 . 0

3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 6/ 100,0 0 . 0

3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 12| 100,0 0 . 0

3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 18 94,4 0 . 0

3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 0 5,6 0 5 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich

3216 |Berufe im Gerustbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0

3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 33| 100,0 0 . 0

3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 33| 100,0 0 . 0
mannlich 12| 100,0 0 . 0

3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0

3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich

3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 12| 100,0 0 . 0

3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich

3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich . :
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0

3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0,0 0 . 0
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Stand: 06.12.2024 Erfurt (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Erfurt (bis 2022)

Erfurt (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0] 100,0 0 . 0
mannlich 21 72,4 0 . 0
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 9 27,6 0 . 0
gesamt 30[ 100,0 0 . 0
mannlich
3322 |Berufe fur Stuckateurarbeiten weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 18 94,7 0 . 0
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 58 0 . 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0
mannlich 21| 100,0 0 . 0
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 21| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 ] 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0
gesamt 0 0 . 0
mannlich
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 48 98,0 0 . 0
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 2,0 0 . 0
gesamt 48| 100,0 0 . 0
mannlich
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 6/ 100,0 0 . 0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 0,0 0 ] 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 9| 100,0 0 . 0
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 9| 100,0 0 . 0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 0 25,0 0 . 0
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 3 75,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 8 60,0 0 . 0
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 3 40,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 0 33,3 0 . 0
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 3 66,7 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich 0 50,0 0 . 0
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 0 50,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 48 90,6 0 . 0
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 6 9,4 0 . 0
gesamt 54, 100,0 0 . 0
mannlich 3 66,7 0 . 0
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0 33,3 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 12 91,7 0 . 0
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 0 8,3 0 5 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 36 90,2 0 . 0
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Stand: 06.12.2024 Erfurt (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Erfurt (bis 2022)

Erfurt (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 3 9,8 0 . 0
gesamt 42| 100,0 0 . 0
mannlich
5121 |StralRen- und Tunnelwarter/innen weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 90 89,0 0 . 0
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 12 11,0 0 5 0
gesamt 99 100,0 0 . 0
mannlich 15 82,4 0 . 0
5132 |Berufe fur Post- und Zustelldienste weiblich 8 17,6 0 . 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich 0 50,0 0 . 0
5141 |Servicefachkrafte im Stralen- und Schienenverkehr weiblich 0 50,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des vrc;gﬂlc'ﬁh g 982 8 ’ 8
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 12| 1000 0 . 0
mannlich 15 59,3 0 . 0
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 12 40,7 0 ] 0
gesamt 27, 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich 18 90,0 0 . 0
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 3 10,0 0 . 0
gesamt 21, 100,0 0 . 0
mannlich 12 91,7 0 . 0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 8,3 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne ma_nn_llch 9| e © ’ ©
5220 Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 12| 100,0 0 . 0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 18 81,8 0 . 0
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 3 18,2 0 . 0
gesamt 21, 100,0 0 . 0
mannlich 8 66,7 0 . 0
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 0 BSOS 0 5 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 6 85,7 0 . 0
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 0 14,3 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
6112 Berufe im Ve_rtrieb (auRer I_nformations— und v”;;g:!ﬁh 8 288 8 ’ 8
Kommunikationstechnologien) gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich 30 65,2 0 . 0
6121 |Kaufleute im Grof3- und AuRRenhandel weiblich 15 34,8 0 5 0
gesamt 45| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 9 29,4 0 . 0
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 24 70,6 0 . 0
gesamt 33| 100,0 0 . 0
mannlich 102 39,8 0 . 0
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 153 60,2 0 . 0
gesamt 255/ 100,0 0 . 0
mannlich 21 60,6 0 . 0
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehér |weiblich 12 39,4 0 . 0
gesamt 33| 100,0 0 . 0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 6/ 100,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
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Stand: 06.12.2024 Erfurt (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Erfurt (bis 2022)

Erfurt (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich 0 0,0 0 . 0

6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 6| 100,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0

mannlich 0 0,0 0 . 0

6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 3| 100,0 0 5 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0

mannlich 3 16,7 0 . 0

6311 |Tourismuskaufleute weiblich 9 83,3 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0

mannlich 3 33,3 0 . 0

6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 8 66,7 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0

mannlich 0| 100,0 0 . 0

6321 |Hotelkaufleute weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0

mannlich 12 27,9 0 . 0

6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 30 72,1 0 . 0
gesamt 42| 100,0 0 . 0

mannlich 27 37,8 0 . 0

6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 45 62,2 0 . 0
gesamt 75| 100,0 0 . 0

mannlich 8 50,0 0 . 0

6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 8 50,0 0 ] 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0

mannlich 8 20,0 0 . 0

6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 9 80,0 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0

7130 Berufe in der kaufménnischen und technischen Betriebswirtschaft v”;;g:!ﬁh ég 222 8 ’ 8
(ohne Spezialisierung) gesamt 45| 100.0 0 . 0
mannlich 24 21,4 0 . 0

7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 87 78,6 0 . 0
gesamt 111, 100,0 0 . 0

mannlich 8 40,0 0 . 0

7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 3 60,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0

mannlich 24 585 0 . 0

7211 |Bankkaufleute weiblich 21 46,5 0 5 0
gesamt 42| 100,0 0 . 0

mannlich 0| 100,0 0 . 0

7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0

mannlich 15 58,3 0 . 0

7213 |Versicherungskaufleute weiblich 9 41,7 0 5 0
gesamt 24| 100,0 0 . 0

mannlich 24 41,1 0 . 0

7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 33 58,9 0 . 0
gesamt 57, 100,0 0 . 0

mannlich 6 20,8 0 . 0

7311 |Assistenzkréfte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 18 79,2 0 . 0
gesamt 24| 100,0 0 . 0

mannlich 9 29,0 0 . 0

7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 21 71,0 0 . 0
gesamt 30, 100,0 0 . 0

mannlich 9 22,9 0 . 0

7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 27 77,1 0 . 0
gesamt 36/ 100,0 0 . 0

mannlich 3 10,5 0 . 0

7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 18 89,5 0 . 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0

Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische m.a_nnllch o © : ©

7328 Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0 . 0
gesamt 0 . 0 . 0

mannlich 0 0,0 0 . 0

7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0

mannlich 0 0,0 0 . 0

7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 3| 100,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0

mannlich 0 1,6 0 . 0

8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 60 98,4 0 . 0
gesamt 63| 100,0 0 . 0

mannlich 0 0,0 0 . 0

8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 42| 100,0 0 0 0
gesamt 42| 100,0 0 . 0

mannlich 3 14,3 0 . 0

8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 12 85,7 0 5 0
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Stand: 06.12.2024 Erfurt (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Erfurt (bis 2022)

Erfurt (bis 2022)
Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 15/ 100,0 0 0
mannlich 6 25,0 0 0
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 15 75,0 0 0
gesamt 21| 100,0 0 0
mannlich
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich . 5
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 33,3 0 0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 8 66,7 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 0 0 0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 0 0 0
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 33,3 0 0
8251 |Berufe in der Orthopadie- und Rehatechnik weiblich 8 66,7 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 6 26,9 0 0
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 18 73,1 0 0
gesamt 27, 100,0 0 0
mannlich 8 815! 0 0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 6 62,5 0 0
gesamt 9| 100,0 0 0
mannlich 6 55,6 0 0
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 8 44,4 0 0
gesamt 9| 100,0 0 0
mannlich 0 50,0 0 0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 0 50,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 12 63,2 0 . 0
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 6 36,8 0 ] 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich 8 25,0 0 . 0
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 6 75,0 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 0 25,0 0 . 0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 3 75,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich : .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma\_nqllch
9342 R weiblich . . 5 5 .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v'c;g:!ﬁh 8 108’8 8 ’ 8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt ol 1000 0 . 0
mannlich
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 9 90,9 0 . 0
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Biihnentechnik weiblich 0 9,1 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 3 66,7 0 . 0
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Stand: 06.12.2024

Erfurt (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Erfurt (bis 2022)

Erfurt (bis 2022)
Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 0 8888 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich
9461 |Berufe in der Buhnen- und Kostimbildnerei weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
il nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit w;g:gﬁh gg 232 8 8
Behinderung) gesamt 84| 100,0 0 0
mannlich 1.803 63,6 0 0
alle Berufe weiblich 1.032 36,4 0 0
gesamt 2.838| 100,0 0 0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Mitte

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Mitte

Thiringen Mitte
Berufsur_nergruppe . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 . 27 87,1 24 78,1
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 0 3 12,9 6 21,9
gesamt 0 30{ 100,0 33| 100,0
mannlich
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 12 68,8 6 29,4
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 0 6 31,3 12 70,6
gesamt 0 15/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0 .
mannlich 0 8 50,0 0 0,0
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 0 3 50,0 0| 100,0
gesamt 0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0| 100,0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 0/ 100,0
mannlich
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich ] .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 25,0 0 0,0
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 0 S 75,0 3| 100,0
gesamt 0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 8 66,7 0
1160 |Berufe im Weinbau weiblich 0 0 33,3 0
gesamt 0 3/ 100,0 0 .
mannlich 0 27 96,4 21 91,7
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 0 0 3,6 8 8,3
gesamt 0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 6 77,8 3 42,9
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 0 3 22,2 3 57,1
gesamt 0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich : 0
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 24 83,3 21 73,3
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 0 6 16,7 9 26,7
gesamt 0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 14,3
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 0 6| 100,0 6 85,7
gesamt 0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich : 5 0
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 9 90,9 18 94,7
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0 9,1 0 5,3
gesamt 0 12| 100,0 18| 100,0
mannlich 0 18 94,4 12| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0 5,6 0 0,0
gesamt 0 18/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 3 66,7
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 0 0,0 3 38,3
gesamt 0 3] 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 6| 100,0 3| 100,0
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 3| 100,0 3 80,0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 0 0,0 0 20,0
gesamt 0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich 0 0 25,0 0
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 0 3 75,0 0
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Mitte

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Mitte

Thiringen Mitte
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 3| 100,0 0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik)  |weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch e e B e aE
2210 Spezialisierung) weiblich 0 0 6,7 8 10,5
gesamt 0 15/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0 .
mannlich 0 6 35,3 3 30,8
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 0 12 64,7 9 69,2
gesamt 0 18/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 3| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 . 3| 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nn_llch 0 0 1000 0 1000
2233 Holzwerkstoffen weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 54 91,7 33 68,1
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 0 6 8,3 15 31,9
gesamt 0 60| 100,0 48| 100,0
mannlich
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 8 33,3 6 41,7
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 0 6 66,7 6 58,3
gesamt 0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich : ] g
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 8 66,7 6 62,5
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 0 8 B8 8 37,5
gesamt 0 6] 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 0 33,3 0 50,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 0 3 66,7 0 50,0
gesamt 0 3/ _100,0 3| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2413 |Berufe in der industriellen Giel3erei weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 33 91,9 36 97,4
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 0 3 8,1 0 2,6
gesamt 0 36/ 100,0 39| 100,0
mannlich 0 3 80,0 3| 100,0
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 0 0 20,0 0 0,0
gesamt 0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 51 96,2 39 97,4
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 0 8 3,8 0 2,6
gesamt 0 51| 100,0 39| 100,0
mannlich
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 18| 100,0 12 86,7
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 0 0,0 3 13,3
gesamt 0 18/ 100,0 15| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0| 100,0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne m.a_nnllch 0 57| 100,0 45 97,8
2510 Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 2,2
gesamt 0 57| 100,0 45| 100,0
mannlich 0 21 91,3 21 95,7
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 3 8,7 0 43
gesamt 0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 75 85,1 90 91,8
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 0 12 14,9 9 8,2
gesamt 0 87| 100,0 99| 100,0
mannlich 0 186 92,0 210 92,1
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 0 15 8,0 15 7,0
gesamt 0 201| 100,0 228| 100,0
mannlich 0 30/ 100,0 21 90,9
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Mitte

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Mitte

Thiringen Mitte
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 0 0,0 3 9,1
gesamt 0 30{ 100,0 21| 100,0
mannlich 0 9 80,0 12 91,7
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 0 3 20,0 0 8,3
gesamt 0 9| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 33,3 6 87,5
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 3 66,7 0 12,5
gesamt 0 3| 100,0 9| 100,0
maénnlich 0 87 92,6 102 94,4
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 0 6 7,4 6 5,6
gesamt 0 96/ 100,0 108/ 100,0
mannlich 0 6 85,7 9| 100,0
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 0 14,3 0 0,0
gesamt 0 6/ 100,0 9| 100,0
mannlich 0 96 94,1 75 93,8
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 0 6 5,9 3 5,0
gesamt 0 102 100,0 81| 100,0
mannlich
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 87 95,6 78 92,8
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 0 3 4.4 6 7,2
gesamt 0 90/ 100,0 84| 100,0
maénnlich 0 9 80,0 12 68,8
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 3 20,0 6 31,3
gesamt 0 9| 100,0 15| 100,0
maénnlich 0 93 97,9 90 93,8
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 3 2,1 6 6,2
gesamt 0 96/ 100,0 96/ 100,0
mannlich 0 8 66,7 8 40,0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 0 0 33,3 3 60,0
gesamt 0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 15 46,7 9 32,1
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 0 15 53,3 18 67,9
gesamt 0 30/, 100,0 27| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0
mannlich
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 0 50,0
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 0 6/ 100,0 0 50,0
gesamt 0 6| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
2823 |Technische Konfektionare/Konfektionarinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0
mannlich
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 33,3 0 0,0
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 0 3 66,7 3| 100,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 0 0| 100,0 3| 100,0
2911 |Brauer/innen und Mélzer/innen weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Mitte

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Mitte

Thiringen Mitte
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 18 52,8 27 62,8
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 18 47,2 il5) 37,2
gesamt 0 36/ 100,0 42| 100,0
mannlich 0 0 50,0 3| 100,0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 12 47,8 12 64,7
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 0 12 52,2 6 35,3
gesamt 0 24| 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 6 87,5 9 80,0
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 0 0 12,5 3 20,0
gesamt 0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0 50,0 3| 100,0
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0| 100,0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 0 3| 100,0 0 0,0
gesamt 0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 93 78,2 78 77,2
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 0 27 21,8 24 22,8
gesamt 0 120] 100,0 102| 100,0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 8 50,0 6 85,7
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 0 3 50,0 0 14,3
gesamt 0 3/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 3 66,7
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0 0 0,0 0 33,3
gesamt 0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 0 12| 100,0 15| 100,0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 12| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 6 83,3 3| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0 16,7 0 0,0
gesamt 0 6] 100,0 3] 100,0
mannlich 0 15 88,9 27| 100,0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 8 11,1 0 0,0
gesamt 0 18/ 100,0 27| 100,0
mannlich 0 21 95,7 24 92,3
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 0 0 4,3 3 7,7
gesamt 0 24| 100,0 27| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 36 97,3 36| 100,0
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 2,7 0 0,0
gesamt 0 36/ 100,0 36/ 100,0
mannlich 0 15 93,3 21| 100,0
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0 6,7 0 0,0
gesamt 0 15| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 6| 100,0 3| 100,0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 6/ 100,0 3] _100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 6| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3] _100,0 0 .
mannlich 0 9| 100,0 6| 100,0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 9 100,0 6/ 100,0
mannlich
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 . 3 66,7 0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0 B 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Mitte

Thiringen Mitte
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 3| 100,0 0 .
mannlich 0 33 76,2 24 63,9
3321 |Berufe fur Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 0 9 23,8 12 36,1
gesamt 0 42| 100,0 36/ 100,0
mannlich 0 0 . 0 0,0
3322 |Berufe fur Stuckateurarbeiten weiblich 0 0 . 0| 100,0
gesamt 0 0 . 0| 100,0
mannlich 0 24 96,2 21| 100,0
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 3,8 0 0,0
gesamt 0 27| 100,0 21| 100,0
mannlich
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich . 5
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 27| 100,0 36 90,0
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 0 0 0,0 3 10,0
gesamt 0 27| 100,0 39| 100,0
mannlich
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0| 100,0 3| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 72 95,9 66 91,8
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 3 4,1 6 8,2
gesamt 0 75| 100,0 72| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3/ 100,0 0 .
mannlich 0 6 87,5 12| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 0 12,5 0 0,0
gesamt 0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 12 92,3 9 80,0
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 0 7.7 3 20,0
gesamt 0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3/ _100,0 0/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3/ 100,0 0 .
mannlich 0 12| 100,0 9| 100,0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 3 66,7 3| 100,0
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 0 0 33,3 0 0,0
gesamt 0 3/ _100,0 3/ 100,0
mannlich 0 6 71,4 6| 100,0
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 0 3 28,6 0 0,0
gesamt 0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 3 33,3
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 0 3| 100,0 3 66,7
gesamt 0 3/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 0 0| 100,0 3 66,7
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0 0,0 0 33,3
gesamt 0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 3| 100,0 6 85,7
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 0 0,0 0 14,3
gesamt 0 3] 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 63 91,4 63 89,9
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 6 8,6 6 10,1
gesamt 0 69| 100,0 69| 100,0
mannlich 0 6 75,0 6| 100,0
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0 3 25,0 0 0,0
gesamt 0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 6 85,7 9| 100,0
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 0 0 14,3 0 0,0
gesamt 0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 42 91,3 33 80,0
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Mitte

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Mitte

Thiringen Mitte
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 0 3 8,7 9 20,0
gesamt 0 45) 100,0 39| 100,0
mannlich 0 15| 100,0 0
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 15/ 100,0 0 .
maénnlich 0 159 82,0 156 90,2
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 0 36 18,0 18 9,8
gesamt 0 195/ 100,0 174 100,0
mannlich 0 12 70,6 9 62,5
5132 |Berufe fir Post- und Zustelldienste weiblich 0 6 29,4 6 37,5
gesamt 0 18/ 100,0 15/ 100,0
maénnlich 0 0| 100,0 0 50,0
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 0 0 0,0 0 50,0
gesamt 0 0| 100,0 3| 100,0
5152 Berufe in der Uberwachung und Steuerung des w;g:gﬁh 8 12 ?;2 32 ggg
Eisenbahnverkehrsbetriebs gesamt 0 15| 1000 33| 1000
mannlich 0 21 65,6 21 58,8
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 0 12 34,4 15 41,2
gesamt 0 33| 100,0 33| 100,0
maénnlich 0 3| 100,0 3| 100,0
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 0 27 92,9 33 82,1
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Giterverkehr/LKW) weiblich 0 3 7.1 6 17,9
gesamt 0 27| 100,0 39| 100,0
mannlich 0 15 78,9 21 88,0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 3 21,1 3 12,0
gesamt 0 18| 100,0 24| 100,0
Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne ma_nn_llch e ) oo & oo
5220 Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 18 94,4 15| 100,0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0 5,6 0 0,0
gesamt 0 18| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 12 70,6 18 73,1
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 0 6 29,4 6 23,1
gesamt 0 18| 100,0 27| 100,0
mannlich 0 3 66,7 9| 100,0
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 0 3 33,3 0 0,0
gesamt 0 6| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0 .
mannlich 0 3 57,1 9 81,8
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 0 3 429 3 18,2
gesamt 0 6| 100,0 12| 100,0
mannlich
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe im Vertrieb (aufer Informations- und mqnqllch
6112 o ) weiblich : 0
Kommunikationstechnologien)
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 45 65,7 48 73,4
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 0 24 34,3 18 26,6
gesamt 0 66/ 100,0 63| 100,0
mannlich 0 3 60,0 3 40,0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 0 3 40,0 3 60,0
gesamt 0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 0 12 31,4 24 50,0
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 0 24 68,6 24 50,0
gesamt 0 36/ 100,0 45| 100,0
maénnlich 0 144 45,9 162 47,0
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 0 171 54,1 183 53,0
gesamt 0 315| 100,0 345| 100,0
maénnlich 0 24 50,0 24 54,8
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweiréddern und Zubehér  |weiblich 0 24 50,0 18 45,2
gesamt 0 45| 100,0 42| 100,0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 9 31,0 6 22,7
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 0 21 69,0 18 77,3
gesamt 0 30/ 100,0 21 100,0
mannlich 0 3 60,0 0 0,0
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 0 3 40,0 3| 100,0
gesamt 0 6] 100,0 3| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Mitte

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Mitte

Thiringen Mitte
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 0 3| 100,0 9/ 100,0
gesamt 0 3| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 20,0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 0 6/ 100,0 3 80,0
gesamt 0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 0 8 11,8 0 9,1
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 0 15 88,2 9 90,9
gesamt 0 18/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 6 50,0 12 60,0
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 0 6 50,0 9 40,0
gesamt 0 9| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
6321 |Hotelkaufleute weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 0 . 0| 100,0
mannlich 0 27 31,3 24 28,4
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 0 57 68,7 57 71,6
gesamt 0 84| 100,0 81| 100,0
mannlich 0 45 454 63 44,3
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 0 54 54,6 78 55,7
gesamt 0 96| 100,0 141 100,0
mannlich 0 8 75,0 0 0,0
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 0 0 25,0 3| 100,0
gesamt 0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 0 9 61,5 0 14,3
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 0 6 38,5 6 85,7
gesamt 0 12| 100,0 6/ 100,0
7130 Berufe in der kaufménnischen und technischen Betriebswirtschaft v”;;g:!ﬁh 8 22 22132 22 gg
(ohne Spezialisierung) gesamt 0 96| 100,0 84| 100,0
mannlich 0 27 17,4 33 23,2
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 0 123 82,6 108 76,8
gesamt 0 150] 100,0 141 100,0
mannlich 0 0 20,0 0 20,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 0 8 80,0 8 80,0
gesamt 0 6] 100,0 6] 100,0
mannlich 0 30 59,6 39 55,6
7211 |Bankkaufleute weiblich 0 21 38,5 33 44.4
gesamt 0 51| 100,0 72| 100,0
mannlich
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 12 48,1 33 74,4
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 0 15 51180 12 25,6
gesamt 0 27| 100,0 42| 100,0
mannlich 0 12 28,9 18 41,5
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 0 27 71,1 24 58,5
gesamt 0 39| 100,0 42| 100,0
mannlich 0 3 12,5 0 6,3
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 0 21 87,5 15 87,5
gesamt 0 24| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 15 29,1 15 31,4
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 39 70,9 36 68,6
gesamt 0 54| 100,0 51| 100,0
mannlich 0 12 36,4 18 40,0
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 0 21 63,6 27 60,0
gesamt 0 33| 100,0 45| 100,0
mannlich 0 6 20,6 3 8,6
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 0 27 79,4 33 91,4
gesamt 0 33| _100,0 36/ 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltun i ifi mannlich
g (sonstige spezifische o
328 Tétigkeitsangabe) weiblich : : .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 33,3 0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 0 3 66,7 0
gesamt 0 3] 100,0 0 .
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 0 3| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 1,5 3 3,8
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 0 66 98,5 75 96,2
gesamt 0 66| 100,0 78| 100,0
mannlich 0 3 3,0 0 0,0
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 0 66 97,0 51| 100,0
gesamt 0 66| 100,0 51| 100,0
mannlich 0 0 5,9 0 0,0
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 0 15 94,1 18| 100,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Mitte

Thiringen Mitte
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 18/ 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 12 34,3 9 27,3
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 0 24 65,7 24 72,7
gesamt 0 36/ 100,0 33| 100,0
mannlich 0 0 . 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 0 . 0| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 0 50,0 0 0,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 0 0 50,0 3| 100,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 0,0 3| 100,0
8251 |Berufe in der Orthopadie- und Rehatechnik weiblich 0 3| 100,0 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 6 30,0 6 26,1
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 0 15 70,0 18 73,9
gesamt 0 21| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 8 66,7 8 40,0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 0 3 33,3 3 60,0
gesamt 0 6] 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 6 27,8 6 29,4
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 0 12 66,7 12 70,6
gesamt 0 18| 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 0 0 3| 100,0
gesamt 0 0 . 3] 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich 0 0 0,0 0
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 0 3| 100,0 0
gesamt 0 3/ 100,0 0 .
mannlich 0 9 50,0 9 55,6
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 0 9 50,0 © 44,4
gesamt 0 18| 100,0 18| 100,0
mannlich 0 3 20,0 0 14,3
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 0 9 80,0 6 85,7
gesamt 0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 0 6| 100,0 3| 100,0
gesamt 0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 3 33,3
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 0 0| 100,0 3 66,7
gesamt 0 0/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 0,0 0
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und mqnqllch
9342 ) weiblich . . . . .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v'c;g:!ﬁh 8 8 288 8 108,8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt 0 3l 1000 ol 1000
mannlich 0 0 0,0 0| 100,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 9 76,9 6 70,0
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Biihnentechnik weiblich 0 3 23,1 3 30,0
gesamt 0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 3 75,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Mitte

Thiringen Mitte
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 0 . 0 0,0 0 25,0
gesamt 0 . 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
9461 |Berufe in der Buhnen- und Kostimbildnerei weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma_nn_llch 0 84 63,8 %0 718
nil Behinderung) weiblich 0 48 36,2 36 28,2
gesamt 0 129/ 100,0 123 100,0
mannlich 0 2.622 65,5 2.700 66,2
alle Berufe weiblich 0 1.380| 34,5 1371 337
gesamt 0 4.002| 100,0 4.077| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Ost

Thiringen Ost
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 54 83,1 48 72,1 57 73,1
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 12 16,9 18 27,9 21 26,9
gesamt 66/ 100,0 69| 100,0 78| 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich 0| 100,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0 .
mannlich 6 33,3 12 50,0 6 31,6
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 12 66,7 12 50,0 12 68,4
gesamt 18| 100,0 27| 100,0 18/ 100,0
mannlich
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 20,0 0 0,0 0 0,0
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 3 80,0 6| 100,0 6| 100,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 50,0 0 0,0 0| 100,0
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 0 50,0 3| 100,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
1160 |Berufe im Weinbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 80,0 3 50,0 3 33,3
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 0 20,0 3 50,0 6 66,7
gesamt 6/ 100,0 3/ _100,0 9/ 100,0
mannlich 0 . 3| 100,0 0
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 3] 100,0 0 .
mannlich 12 85,7 18| 100,0 3 50,0
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 3 14,3 0 0,0 3 50,0
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 25,0
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 6| 100,0 9| 100,0 3 75,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0,0 3| 100,0
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0,0 3| 100,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 3] _100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0 .
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 0 50,0 3| 100,0 3| 100,0
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 50,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 3 75,0 0 0,0
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich 0 0,0 0 25,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 24 60,5 27 55,1 24 65,7
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich 15 36,8 21 44,9 12 34,3
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Thiringen Ost
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 39/ 100,0 48| 100,0 36/ 100,0
mannlich 3 33,3 6 71,4 3 60,0
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich 3 66,7 3 28,6 3 40,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch 9| e iz dvop & oo
2210 Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
mannlich 12 73,3 9 61,5 12 81,3
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 8 26,7 6 38,5 3 18,8
gesamt 15/ 100,0 12| 100,0 15/ 100,0
mannlich 0 0 6/ 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 6| 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nn_llch
2233 weiblich . . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 57 92,1 42 84,3 51 83,3
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 6 7,9 9 15,7 9 16,7
gesamt 63| 100,0 51| 100,0 60| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 12 92,3
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 7,7
gesamt 3| 100,0 6] 100,0 12| 100,0
mannlich 3 66,7 3| 100,0 0| 100,0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 3 33,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 0/ 100,0
mannlich 3 20,0 3 33,3 3 20,0
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 12 80,0 6 66,7 9 80,0
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich : ] g
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 50,0 3 57,1 3| 100,0
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 0 50,0 8 42,9 0 0,0
gesamt 3| 1000 6] 100,0 3] 100,0
mannlich 3 50,0 3| 100,0 0 0,0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 3 50,0 0 0,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3/ _100,0 3| 100,0
mannlich 9 90,0 9| 100,0 15| 100,0
2413 |Berufe in der industriellen Giel3erei weiblich 0 10,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 15| 100,0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 51 92,9 45 95,8 45 93,9
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 3 7,1 S 4,2 S 6,1
gesamt 57, 100,0 48| 100,0 48| 100,0
mannlich 6 83,3 9| 100,0 6| 100,0
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 0 16,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 57 98,3 39 95,1 57| 100,0
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 0 1,7 0 2,4 0 0,0
gesamt 57, 100,0 42| 100,0 57| 100,0
mannlich 0 . 3| 100,0 0| 100,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 . 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 12 92,9 18 90,5 18 85,0
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 7,1 3 95 3 15,0
gesamt 15| 100,0 21| 100,0 21| 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0 0,0
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich 0 0,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne m.a_nnllch 54 89,8 69 94,6 72 93,5
2510 Spezialisierung) weiblich 6 10,2 3 54 6 6,5
gesamt 60| 100,0 75| 100,0 78| 100,0
mannlich 9| 100,0 15 87,5 15| 100,0
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 3 12,5 0 0,0
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 72 86,9 57 82,4 63 91,3
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 12 13,1 12 17,6 6 8,7
gesamt 84, 100,0 69| 100,0 69| 100,0
mannlich 168 92,3 189 90,4 192 93,2
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 15 7,7 21 9,6 15 6,8
gesamt 183 100,0 210/ 100,0 207| 100,0
mannlich 30 96,7 27| 100,0 24 88,9
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Thiringen Ost
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 3,3 0 0,0 3 11,1
gesamt 30/ 1000 27| 100,0 27| 100,0
mannlich
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 63 98,5 66 91,8 75 92,6
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 0 15 6 8,2 6 7,4
gesamt 66/ 100,0 72| 100,0 81 100,0
maénnlich 9| 100,0 9| 100,0 9 88,9
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 11,1
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 51 96,2 42 95,6 54 96,4
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 3 3,8 3 4,4 3 3,6
gesamt 54 100,0 45 100,0 57| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0| 100,0 0 . 0 .
maénnlich 39 97,6 51| 100,0 63 93,9
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 0 2,4 0 0,0 3 6,1
gesamt 42| 100,0 51 100,0 66/ 100,0
maénnlich 18 95,0 15 93,3 6 66,7
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 5,0 0 6,7 3 33,3
gesamt 21| 100,0 15| 100,0 9| 100,0
maénnlich 9 83,3 15 94,1 15 93,8
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 3 16,7 0 0,0 0 6,3
gesamt 12| 1000 18| 100,0 15| 100,0
maénnlich 9 80,0 6 60,0 6 63,6
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 3 20,0 3 40,0 3 36,4
gesamt 9| 100,0 9| 100,0 12| 100,0
maénnlich 12 61,9 9 47,6 9 52,9
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 9 38,1 12 52,4 9 471
gesamt 21| 100,0 21 100,0 18| 100,0
maénnlich 0| 100,0 3 66,7 0| 100,0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 0,0 0 33,3 0 0,0
gesamt 0| 100,0 3| 100,0 0| 100,0
maénnlich 3 66,7 3 80,0 3| 100,0
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 0 33,3 0 20,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0| 100,0 0 0,0 0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0
mannlich 0 0,0 0 0
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0| 100,0 0 . 0
mannlich 0 3| 100,0 0
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3| 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
mannlich 0 0,0 0 20,0 0 0,0
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 9| 100,0 3 80,0 6/ 100,0
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0 50,0
2823 |Technische Konfektionare/Konfektionarinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0 0,0 0 0 50,0
gesamt 0| 100,0 0 3| 100,0
mannlich
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 3| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 3| 100,0 0| 100,0 0 .
maénnlich 0 25,0 3 66,7 3 28,6
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 3 75,0 0 33,3 3 57,1
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
2911 |Brauer/innen und Mélzer/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 3 60,0 3| 100,0 3| 100,0
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 3 40,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0 .
mannlich 15 46,9 12 40,7 15 46,7
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 18 53,1 15 59,3 15 53,3
gesamt 33/ 100,0 27| 100,0 30/ 100,0
mannlich 12| 100,0 6| 100,0 18 90,0
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 0 0,0 0 0,0 3 10,0
gesamt 12| 100,0 6/ 100,0 21| 100,0
mannlich
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0 20,0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 3| 100,0 0 0,0 3 60,0
gesamt 3| 1000 0/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 36 65,5 il 75,8 42 70,0
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 18 34,5 15 24,2 18 30,0
gesamt 54| 100,0 66| 100,0 60| 100,0
mannlich 0 0 3| 100,0
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3] 100,0
mannlich 8 66,7 6 85,7 6 71,4
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 3 33,3 0 14,3 S 28,6
gesamt 6/ 100,0 6] 100,0 6/ 100,0
mannlich
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21| 100,0 27| 100,0 15 93,8
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 6,3
gesamt 21, 100,0 27| 100,0 15| 100,0
mannlich 9| 100,0 9| 100,0 6| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 6] 100,0
mannlich 12| 100,0 18| 100,0 12| 100,0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 18/ 100,0 12| 100,0
mannlich 24| 100,0 30 96,7 30| 100,0
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 0 0,0 0 B 0 0,0
gesamt 24| 100,0 30/ 100,0 30/ 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 0/ 100,0
mannlich
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 27| 100,0 33| 100,0 24| 100,0
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 27, 100,0 33| 100,0 24| 100,0
mannlich 9| 100,0 3| 100,0 18| 100,0
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 3] _100,0 18| 100,0
mannlich 0 0 0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0 0
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 3| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich . . o
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich 0 0| 100,0 0
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Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
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abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 0| 100,0 0 .
mannlich 24 80,6 15 77,8 21 71,4
3321 |Berufe fur Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 6 19,4 3 22,2 9 28,6
gesamt 30, 100,0 18/ 100,0 27| 100,0
mannlich
3322 |Berufe fur Stuckateurarbeiten weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 21| 100,0 24| 100,0 21 95,7
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 43
gesamt 21| 100,0 24| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 0 3| 100,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3| 100,0
mannlich 33| 100,0 45| 100,0 27 93,1
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 0 0,0 0 0,0 3 6,9
gesamt 33/ 100,0 45| 100,0 30/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 3| 100,0
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 3] 100,0
mannlich
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0| 100,0 0| 100,0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0| 100,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 57 96,7 63 96,9 69 95,8
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 3,3 3 3,1 3 42
gesamt 60/ 100,0 66| 100,0 72| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 3| 100,0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 1000 0 . 3] 100,0
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 9 88,9 12| 100,0 9 81,8
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 11,1 0 0,0 3 18,2
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 3 80,0 6| 100,0 3| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 20,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 3 66,7
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0 0 33,3
gesamt 0 . 0 . 3/ 100,0
mannlich 6| 100,0 3| 100,0 6 83,3
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 16,7
gesamt 6/ 100,0 3/ _100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 25,0 0 25,0
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich 3| 100,0 3 75,0 3 75,0
gesamt 3| 100,0 3/ _100,0 3/ 100,0
mannlich 12 78,6 3 75,0 6 63,6
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 3 21,4 0 25,0 3 36,4
gesamt 15| 100,0 3] _100,0 12| 100,0
mannlich 9 50,0 6 42,9 3 27,3
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 9 50,0 9 57,1 9 72,7
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 6 71,4 6 62,5 3 66,7
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich 3 28,6 3 37,5 3 33,3
gesamt 6/ 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 50,0 3 66,7
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 0,0 0 50,0 0 33,3
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 3| 100,0 3 50,0 6 75,0
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 0,0 3 50,0 3 25,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 9| 100,0
mannlich 33 88,9 48 96,1 39 88,4
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 3 11,1 3 3,9 6 11,6
gesamt 36/ 100,0 51| 100,0 42| 100,0
mannlich 3| 100,0 0 0,0 0| 100,0
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 3 80,0 0 3 75,0
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 0 20,0 0 0 25,0
gesamt 6/ 100,0 0 . 3/ 100,0
mannlich 39 93,0 33 84,6 30 87,9
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(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 3 7,0 6 15,4 3 12,1
gesamt 42| 100,0 39/ 100,0 33| 100,0
maénnlich 3| 100,0 6| 100,0 0
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 0 .
maénnlich 84 82,5 99 80,6 93 88,6
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 18 17,5 24 19,4 12 11,4
gesamt 102| 1000 123| 100,0 105/ 100,0
maénnlich 0| 100,0 0 0,0 0
5132 |Berufe fir Post- und Zustelldienste weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0 .
maénnlich 0| 100,0 0 0 0,0
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich 0 0,0 0 0| 100,0
gesamt 0] 100,0 0 0| 100,0
Berufe in der Uberwachung und Steuerung des ma_nn_llch
5152 . ) weiblich :
Eisenbahnverkehrsbetriebs
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 8 50,0 6 63,6 6 54,5
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 3 50,0 3 36,4 6 455
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 24 85,2 21 75,0 21 78,6
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Giterverkehr/LKW) weiblich 3 14,8 6 25,0 6 21,4
gesamt 27| 100,0 27| 100,0 27| 100,0
mannlich 6| 100,0 6 71,4 6 77,8
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 0,0 3 28,6 3 222
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 9| 100,0
5220 Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne v”;;g:!ﬁh
Spezialisierung) gesamt 0 ' 0 . 0 .
maénnlich 12| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 6| 100,0 9| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 0| 100,0 3| 100,0
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 40,0 3 40,0 3 60,0
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 3 60,0 3 60,0 3 40,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
maénnlich 3 50,0 9 88,9 3 75,0
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 3 50,0 0 11,1 0 25,0
gesamt 3| 100,0 9| 100,0 3| 1000
mannlich 0 0 0 0,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 . 0 0| 100,0
6112 Berufe im Ve_rtrieb (auBer I_nformations— und v”;;g:!ﬁh g 108'8 8 8
Kommunikationstechnologien) gesamt 3| 1000 0 . 0 .
maénnlich 21 64,7 18 77,3 15 55,6
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 12 35,3 6 22,7 12 44.4
gesamt 33| 100,0 21 100,0 27| 100,0
maénnlich 9| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 6 33,3 6 27,8 18 50,0
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 15 66,7 12 72,2 18 50,0
gesamt 21| 100,0 18| 100,0 33| 100,0
maénnlich 129 44,3 120 44,4 111 46,4
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 162 55,7 147 55,2 129 53,6
gesamt 288| 100,0 267| 100,0 240| 100,0
maénnlich 21 69,0 24 63,2 21 55,6
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweiréddern und Zubehér  |weiblich 9 31,0 15 36,8 15 44,4
gesamt 30/ 100,0 39| 100,0 36/ 100,0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 8 16,7 0 5,0 3 15,8
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 15 83,3 18 95,0 15 84,2
gesamt 18| 100,0 21 100,0 18| 100,0
maénnlich 6 455 0 33,3 3] 33,3
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 6 54,5 3 66,7 6 66,7
gesamt 12| 1000 3| 100,0 9| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Thiiringen Ost

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Ost

Thiringen Ost
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 6| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 0 50,0 0 0,0 0 20,0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 0 50,0 3| 100,0 3 80,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 3 60,0 0 0,0 3 22,2
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 3 40,0 6/ 100,0 6 77,8
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 9| 100,0
mannlich 9 90,0 15 88,2 3 66,7
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 0 10,0 3 11,8 0 33,3
gesamt 9/ 100,0 18/ 100,0 3| 100,0
mannlich
6321 |Hotelkaufleute weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 35,3 8 44,4 6 38,5
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 12 64,7 6 55,6 9 61,5
gesamt 18| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 24 46,9 21 40,8 21 33,3
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 27 53,1 30 59,2 39 66,7
gesamt 48| 100,0 48| 100,0 60| 100,0
mannlich 0 . 9 66,7 6 41,2
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 0 . 3 33,3 © 58,8
gesamt 0 . 12| 100,0 18/ 100,0
mannlich 8 44,4 0 11,1 6 41,7
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 6 55,6 9 88,9 6 58,3
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 12| 100,0
7130 Berufe in der kaufménnischen und technischen Betriebswirtschaft v";;g:!ﬁh 28 ‘5“5‘; 4312 gég 22 ‘512132
(ohne Spezialisierung) gesamt 69 1000 81 100,0 69| 100,0
mannlich 21 22,9 30 24,2 33 28,4
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 75 77,1 93 75,8 84 71,6
gesamt 96, 100,0 123| 100,0 117| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 0] 100,0 0| 100,0 0 .
mannlich 18 50,0 27 48,2 27 50,0
7211 |Bankkaufleute weiblich 18 50,0 30 51,8 27 50,0
gesamt 36/ 100,0 57| 100,0 57| 100,0
mannlich
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 62,5 9 64,3 9 47,4
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 8 BIA5! 6 35,7 © 52,6
gesamt 9| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
mannlich 3 18,2 6 27,3 9 25,8
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 18 81,8 15 72,7 24 74,2
gesamt 21, 100,0 21| 100,0 30/ 100,0
mannlich 0 8,3 0 10,0 0 14,3
7311 |Assistenzkréfte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 12 91,7 9 90,0 6 85,7
gesamt 12| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 15 31,8 18 37,5 12 31,6
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 30 68,2 30 62,5 27 68,4
gesamt 45| 100,0 48| 100,0 39| 100,0
mannlich 15 32,6 0 9 33,3
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 30 67,4 0 21 66,7
gesamt 45| 100,0 0 . 30/ 100,0
mannlich 3 16,7 3 33,3 6 35,0
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 9 83,3 9 66,7 12 65,0
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 21| 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische m.a_nnllch
328 Tétigkeitsangabe) weiblich : : .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 25,0 3 28,6
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 3| 100,0 3 75,0 6 71,4
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 3 4.4 3 51 3 45
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 42 95,6 57 94,9 63 95,5
gesamt 45| 100,0 60| 100,0 66 100,0
mannlich 0 0,0 0 5,9 0 0,0
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 45| 100,0 15 94,1 51| 100,0
gesamt 45| 100,0 18| 100,0 51| 100,0
mannlich 0 9,1 0 0,0 0 0,0
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 9 90,9 12| 100,0 6| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Thiiringen Ost

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Ost

Thiringen Ost
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

gesamt 12| 100,0 12| 100,0 6| 100,0
mannlich 6 20,0 0 3,7 9 33,3

8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 27 80,0 27 96,3 15 66,7
gesamt 36/ 100,0 27| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 0,0 0 . 0

8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 3| 100,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0
mannlich

8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 8 75,0 0

8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 0 0,0 0 25,0 0
gesamt 0] 100,0 3| 100,0 0 .
mannlich 3 40,0 0 25,0 0 14,3

8251 |Berufe in der Orthopadie- und Rehatechnik weiblich 3 60,0 3 75,0 6 85,7
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 6 30,4 3 15,0 3 23,1

8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 15 65,2 18 85,0 © 76,9
gesamt 24| 100,0 21| 100,0 12| 100,0
mannlich 6 60,0 6 75,0 6 62,5

8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 3 40,0 3 25,0 3 37,5
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 9 57,1 8 214 6 38,5

8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 6 42,9 12 78,6 9 61,5
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0

8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 0| 100,0 0| 100,0 0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0

9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0
mannlich 0 0,0 0 25,0 0

9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich 0| 100,0 3 75,0 0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 0 .
mannlich 0 0 0 0,0

9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 0 0/ 100,0
mannlich

9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 50,0 0 0,0 0

9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich 0 50,0 0| 100,0 0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 0,0 3| 100,0 0 0,0

9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 3| 100,0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 3| 1000 3/ _100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0

9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich

9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich

9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0

9342 Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und v”;;g:!ﬁh 8 8 108*8 8

Porzellanmalerei gesamt 0 ol 1000 0

mannlich

9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0

9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v'c;g:!ﬁh 8 108,8 8 8

Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt ol 1000 0 0

mannlich 0 50,0 0 0

9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 0 50,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 0,0 0

9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich 0 0,0 0| 100,0 0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 0
mannlich

9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 6 63,6 6 87,5

9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Biihnentechnik weiblich 0 0,0 3 36,4 0 12,5
gesamt 3| 100,0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 0,0 3 57,1 0 50,0
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Stand: 06.12.2024 Thiiringen Ost

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Ost

Thiringen Ost
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich 0| 100,0 3 42,9 0 50,0
gesamt 0] 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich
9461 |Berufe in der Buhnen- und Kostimbildnerei weiblich . . . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 78 61,7 %0 62,1 78 61,7
nil Behinderung) weiblich 48 38,3 54 37,9 48 38,3
gesamt 129 100,0 144| 100,0 129| 100,0
mannlich 1.971 66,5 2.052 67,1 2.046 66,5
alle Berufe weiblich 993 33,5 1.002 32,8 1.029 33,5
gesamt 2.967| 100,0 3.060] 100,0 3.075| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Gotha (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Gotha (bis 2022)

Gotha (bis 2022)
Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich 30 82,9 0 . 0

1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 6 17,1 0 . 0
gesamt 36/ 100,0 0 . 0
mannlich

1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3 57,1 0 0

1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 3 42,9 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich

1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0

1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 3| 100,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich

1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich . . ] . g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 50,0 0 . 0

1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 0 50,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich

1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1160 |Berufe im Weinbau weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0

1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 0| 100,0 0 5 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 8 75,0 0 . 0

1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 0 25,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0

1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 6 83,3 0 . 0

1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 0 16,7 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0

1220 |Berufe in der Floristik weiblich 9| 100,0 0 5 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich

2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0

2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich

2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3 50,0 0 . 0

2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 8 50,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich

2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich
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Stand: 06.12.2024 Gotha (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Gotha (bis 2022)

Gotha (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch o EEY 0 0
2210 Spezialisierung) weiblich 3 16,7 0 0
gesamt 12| 100,0 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 0
mannlich 3 60,0 0 0
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 8 40,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich .
gesamt 0 0 . 0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nn_llch
2233 weiblich . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 12 92,9 0 . 0
2234 |Berufe im Holz-, Mobel- und Innenausbau weiblich 0 7,1 0 . 0
gesamt 15| 100,0 0 . 0
mannlich
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich : 0
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 8 40,0 0 . 0
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 3 60,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 8 50,0 0 . 0
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 8 50,0 0 ] 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
2413 |Berufe in der industriellen Giel3erei weiblich 0
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 15 82,4 0 . 0
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 3 11,8 0 . 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 18| 100,0 0 . 0
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 9 80,0 0 . 0
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 8 20,0 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich o
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nryllch e 0 ’ 0
2510 Spezialisierung) weiblich 0 6,3 0 . 0
gesamt 15| 100,0 0 . 0
mannlich 12 86,7 0 . 0
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 3 13,3 0 . 0
gesamt 15| 100,0 0 . 0
mannlich 27 84,4 0 . 0
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 6 15,6 0 o 0
gesamt 33| _100,0 0 . 0
mannlich 72 93,6 0 . 0
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 6 6,4 0 . 0
gesamt 78] 100,0 0 . 0
mannlich 12| 100,0 0 . 0
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Stand: 06.12.2024 Gotha (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Gotha (bis 2022)

Gotha (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich

2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 18 94,7 0 0

2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 0 5,3 0 0
gesamt 18| 100,0 0 0
mannlich 6| 100,0 0 0

2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich 33 97,1 0 0

2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 0 2,9 0 0
gesamt 36/ 100,0 0 0
mannlich

2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 12 92,9 0 . 0

2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 0 7,1 0 . 0
gesamt 15| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0

2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 3| 100,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 6/ 100,0 0 . 0

2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich

2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0

2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 0 0,0 0 ] 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0

2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0| 100,0 0 ] 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0

2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich

2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0

2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich

2823 |Technische Konfektionare/Konfektionarinnen, Segelmacher/innen |weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3 50,0 0 . 0

2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 3 50,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich

2911 |Brauer/innen und Malzer/innen weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich . . . 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
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Stand: 06.12.2024 Gotha (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Gotha (bis 2022)

Gotha (bis 2022)
Berufsur_nergruppe . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 9 60,0 0 0
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 6 40,0 0 0
gesamt 15/ 100,0 0 0
mannlich 0 50,0 0 0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 50,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 6 62,5 0 0
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 3 37,5 0 0
gesamt 9/ 100,0 0 0
mannlich 6 60,0 0 0
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 3 40,0 0 0
gesamt 9/ 100,0 0 0
mannlich
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich . 5
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 3| 100,0 0 0
gesamt 3| 1000 0 0
mannlich 27 74,3 0 0
2930 |Koche/Kochinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 9 25,7 0 0
gesamt 36/ 100,0 0 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich . 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 9| 100,0 0 . 0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 9| 100,0 0 . 0
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich
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Stand: 06.12.2024 Gotha (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Gotha (bis 2022)

Gotha (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 0 0
mannlich 9 66,7 0 0
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 3 33,3 0 0
gesamt 12| 100,0 0 0
mannlich
3322 |Berufe fur Stuckateurarbeiten weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 0 0 0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0 0
gesamt 0 . 0 0
mannlich 9| 100,0 0 0
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 9/ 100,0 0 0
mannlich
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 30 93,9 0 . 0
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 6,1 0 . 0
gesamt 33/ 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 0,0 0 ] 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 6/ 100,0 0 . 0
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0
gesamt 0 0 . 0
mannlich
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 3| 100,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3 75,0 0 . 0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 25,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 3 75,0 0 . 0
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 25,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 6 85,7 0 . 0
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 14,3 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich . . 5 5 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
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Stand: 06.12.2024

Gotha (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Gotha (bis 2022)

Gotha (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 12 91,7 0 0
5121 |StralRen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 8,3 0 0
gesamt 12| 100,0 0 0
mannlich 54 81,5 0 0
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 12 18,5 0 0
gesamt 66/ 100,0 0 0
mannlich
5132 |Berufe fur Post- und Zustelldienste weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich . . .
gesamt 0 0 0
Berufe in der Uberwachung und Steuerung des ma_nn_llch
5152 . ) weiblich . . .
Eisenbahnverkehrsbetriebs
gesamt 0 . 0 0
mannlich 6 55,6 0 0
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 8 44,4 0 0
gesamt 9| 100,0 0 0
mannlich
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 15 88,9 0 0
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 3 11,1 0 0
gesamt 18| 100,0 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
5220 Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne v”;;g:!ﬁh
Spezialisierung) gesamt 0 ' 0 0
mannlich 0 50,0 0 0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 50,0 0 0
gesamt 3| 1000 0 0
mannlich
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 8 66,7 0 0
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 0 BSOS 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich . . .
gesamt 0 0 0
Berufe im Vertrieb (au3er Informations- und ma‘.““."Ch
6112 S ) weiblich . 5 .
Kommunikationstechnologien)
gesamt 0 . 0 0
mannlich 8 37,5 0 0
6121 |Kaufleute im Grof3- und AuRRenhandel weiblich 6 62,5 0 0
gesamt 9| 100,0 0 0
mannlich 8 66,7 0 0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 0 33,3 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich 3 40,0 0 0
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 3 60,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich 36 33,0 0 0
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 75 66,1 0 0
gesamt 111, 100,0 0 0
mannlich 9 60,0 0 0
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehér |weiblich 6 40,0 0 0
gesamt 15| 100,0 0 0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 0
mannlich 0 50,0 0 0
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 0 50,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
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Stand: 06.12.2024 Gotha (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Gotha (bis 2022)

Gotha (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 0,0 0 . 0
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 0| 100,0 0 5 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0
mannlich 3 66,7 0 . 0
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 0 8888 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0
mannlich
6321 |Hotelkaufleute weiblich 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 12 33,3 0 . 0
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 24 66,7 0 . 0
gesamt 36/ 100,0 0 . 0
mannlich 18 58,6 0 . 0
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 12 41,4 0 . 0
gesamt 30, 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 0| 100,0 0 ] 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
7130 Berufe in der kaufménnischen und technischen Betriebswirtschaft v”;;g:!ﬁh ;3 228 8 : 8
(ohne Spezialisierung) gesamt 39| 100.0 0 . 0
mannlich 9 32,3 0 . 0
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 21 67,7 0 . 0
gesamt 30, 100,0 0 . 0
mannlich 0 50,0 0 . 0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 0 50,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 9 55,6 0 . 0
7211 |Bankkaufleute weiblich 9 44,4 0 5 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 8 40,0 0 . 0
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 8 60,0 0 5 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 8 40,0 0 . 0
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 3 60,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 0 12,5 0 . 0
7311 |Assistenzkréfte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 6 87,5 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 8 33,3 0 . 0
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 9 66,7 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 0 20,0 0 . 0
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich 3 80,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 3 66,7 0 . 0
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 0 33,3 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische m.a_nnllch
328 Tétigkeitsangabe) weiblich ' ’
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 5,6 0 . 0
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 18 94,4 0 . 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 12| 100,0 0 0 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 6| 100,0 0 5 0
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Stand: 06.12.2024 Gotha (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Gotha (bis 2022)

Gotha (bis 2022)
Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich 0 20,0 0 0
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 8 60,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 0
mannlich
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich . 5
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3 50,0 0 0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 8 50,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0
8251 |Berufe in der Orthopadie- und Rehatechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 0
mannlich 3 37,5 0 0
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 6 62,5 0 0
gesamt 9| 100,0 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 3| 100,0 0 0
gesamt 3| 1000 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 3| 100,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich : .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich : : 0 0 .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich : : ] 0 g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich : .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma\_nqllch
9342 R weiblich . . 5 5 .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v'c;g:!ﬁh
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung § ' : ’ :
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich 0 0,0 0 o 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Biihnentechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
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Stand: 06.12.2024 Gotha (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Gotha (bis 2022)

Gotha (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich . . . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9461 |Berufe in der Buhnen- und Kostimbildnerei weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
il nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit w;g:gﬁh i; ggg 8 ’ 8
Behinderung) gesamt 42| 100,0 0 . 0
mannlich 771 65,8 0 . 0
alle Berufe weiblich 399 34,0 0 . 0
gesamt 1.173] 100,0 0 . 0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Nordhausen (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordhausen (bis 2022)

Nordhausen (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich 24 92,6 0 . 0

1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 3 7,4 0 . 0
gesamt 27| 100,0 0 . 0
mannlich

1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3 50,0 0 0

1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 3 50,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich

1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich : 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich . . ] . g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1160 |Berufe im Weinbau weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0

1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich

1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich

1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 6 85,7 0 . 0

1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 0 14,3 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich

1220 |Berufe in der Floristik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 15| 100,0 0 . 0

2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 15| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0

2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich

2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich
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Stand: 06.12.2024 Nordhausen (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordhausen (bis 2022)

Nordhausen (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) |weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch G 0 0
2210 Spezialisierung) weiblich 0 16,7 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 6 55,6 0 0
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 3 44.4 0 0
gesamt 9/ 100,0 0 0
mannlich
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich .
gesamt 0 0 . 0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nn_llch
2233 weiblich . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 24 96,0 0 . 0
2234 |Berufe im Holz-, Mobel- und Innenausbau weiblich 0 4,0 0 . 0
gesamt 24| 100,0 0 . 0
mannlich
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 3| 100,0 0 ] 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2413 |Berufe in der industriellen Giel3erei weiblich . : 5 . 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 21 95,5 0 . 0
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 0 4,5 0 . 0
gesamt 21, 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 33 91,7 0 . 0
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 8 8,3 0 5 0
gesamt 36/ 100,0 0 . 0
mannlich
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 9| 100,0 0 . 0
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich o
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne ma_nryllch 2l EEE 0 ’ 0
2510 Spezialisierung) weiblich 0 4,5 0 . 0
gesamt 21, 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 15 78,9 0 . 0
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 8 21,1 0 o 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich 69 94,4 0 . 0
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 3 5,6 0 . 0
gesamt 72| 100,0 0 . 0
mannlich 6| 100,0 0 . 0
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Stand: 06.12.2024 Nordhausen (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordhausen (bis 2022)

Nordhausen (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich

2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich 5
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0

2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 0
mannlich 24 95,8 0 0

2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 0 4,2 0 0
gesamt 24| 100,0 0 0
mannlich 9 88,9 0 0

2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 11,1 0 0
gesamt 9/ 100,0 0 0
mannlich 27 96,4 0 0

2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 0 3,6 0 0
gesamt 27| 100,0 0 0
mannlich

2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 21| 100,0 0 . 0

2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 21, 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0

2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0

2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich

2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 33,3 0 . 0

2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 8 66,7 0 ] 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich

2723 |Berufe im Modellbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 33,3 0 . 0

2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 3 66,7 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0

2823 |Technische Konfektionare/Konfektionarinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich

2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0

2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich

2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich o
gesamt 0 0 . 0
mannlich

2911 |Brauer/innen und Malzer/innen weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 50,0 0 . 0

2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 50,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich

2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0

Tabelle 224.2



Stand: 06.12.2024 Nordhausen (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordhausen (bis 2022)

Nordhausen (bis 2022)
Berufsur_nergruppe . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 3 60,0 0 0
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 3 40,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich 0 50,0 0 0
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 50,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 6 87,5 0 0
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 0 12,5 0 0
gesamt 9/ 100,0 0 0
mannlich
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich 5
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 9 60,0 0 . 0
2930 |Koche/Kochinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 6 40,0 0 . 0
gesamt 15| 100,0 0 . 0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 18 94,7 0 . 0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 53 0 . 0
gesamt 18| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 6/ 100,0 0 . 0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 12| 100,0 0 . 0
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 24| 100,0 0 . 0
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 24| 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich
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Stand: 06.12.2024 Nordhausen (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordhausen (bis 2022)

Nordhausen (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 0 0
mannlich 12 81,3 0 0
3321 |Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 3 18,8 0 0
gesamt 15/ 100,0 0 0
mannlich
3322 |Berufe fur Stuckateurarbeiten weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 15| 100,0 0 0
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 15/ 100,0 0 0
mannlich
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 21| 100,0 0 . 0
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 21, 100,0 0 . 0
mannlich
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 8 80,0 0 . 0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 20,0 0 ] 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich 0 0,0 0 5 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 3| 100,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 . 0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 9| 100,0 0 . 0
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 6 85,7 0 . 0
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Stand: 06.12.2024

Nordhausen (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordhausen (bis 2022)

Nordhausen (bis 2022)
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 0 14,3 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich
5121 |StralRen- und Tunnelwarter/innen weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 18 90,5 0 0
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 8 9,5 0 0
gesamt 21| 100,0 0 0
mannlich
5132 |Berufe fur Post- und Zustelldienste weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich
5141 |Servicefachkréfte im Straen- und Schienenverkehr weiblich . . .
gesamt 0 0 0
Berufe in der Uberwachung und Steuerung des ma_nn_llch
5152 . ) weiblich . . .
Eisenbahnverkehrsbetriebs
gesamt 0 . 0 0
mannlich 3| 100,0 0 0
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 6 71,4 0 0
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 3 28,6 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich 8 60,0 0 0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 8 40,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
5220 Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne v”;;g:!ﬁh
Spezialisierung) gesamt 0 ' 0 0
mannlich 9| 100,0 0 0
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 9| 100,0 0 0
mannlich
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 33,3 0 0
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 8 66,7 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich . . .
gesamt 0 0 0
mannlich
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich : 5 0
gesamt 0 0 0
mannlich
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich . . .
gesamt 0 0 0
Berufe im Vertrieb (au3er Informations- und ma‘.““."Ch
6112 S ) weiblich . 5 .
Kommunikationstechnologien)
gesamt 0 . 0 0
mannlich 9 88,9 0 0
6121 |Kaufleute im Grof3- und AuRRenhandel weiblich 0 11,1 0 0
gesamt 9| 100,0 0 0
mannlich 8 66,7 0 0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 0 33,3 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0
mannlich 0 20,0 0 0
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 3 80,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich 51 49,5 0 0
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 51 50,5 0 0
gesamt 102 100,0 0 0
mannlich 3 40,0 0 0
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweirddern und Zubehér |weiblich 6 60,0 0 0
gesamt 9| 100,0 0 0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 6 36,8 0 0
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 12 63,2 0 0
gesamt 18| 100,0 0 0
mannlich 0 33,3 0 0
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 3 66,7 0 0
gesamt 3| 100,0 0 0

Tabelle 224.2



Stand: 06.12.2024 Nordhausen (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordhausen (bis 2022)

Nordhausen (bis 2022)
Berufsur_nergruppe" . _ 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 3| 100,0 0 . 0
gesamt 3] 100,0 0 . 0
mannlich
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 5
gesamt 0 0 . 0
mannlich
6321 |Hotelkaufleute weiblich . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3 40,0 0 . 0
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 6 60,0 0 5 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 8 16,7 0 . 0
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 9 75,0 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 0| 100,0 0 ] 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0
7130 Berufe in der kaufménnischen und technischen Betriebswirtschaft v”;;g:!ﬁh 2? 388 8 : 8
(ohne Spezialisierung) gesamt 30| 1000 0 . 0
mannlich 15 37,8 0 . 0
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 24 62,2 0 . 0
gesamt 36/ 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0/ 100,0 0 . 0
mannlich 9 60,0 0 . 0
7211 |Bankkaufleute weiblich 6 40,0 0 5 0
gesamt 15| 100,0 0 . 0
mannlich
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 3| 100,0 0 5 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich 8 30,8 0 . 0
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 9 69,2 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
7311 |Assistenzkréfte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 3| 100,0 0 . 0
gesamt 3| 1000 0 . 0
mannlich 9 32,0 0 . 0
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 18 68,0 0 . 0
gesamt 24| 100,0 0 . 0
mannlich
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3 40,0 0 . 0
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 3 60,0 0 . 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische m.a_nnllch
328 Tatigkeitsangabe) weiblich '
gesamt 0 0 . 0
mannlich
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 0| 100,0 0 . 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 9| 100,0 0 . 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 9| 100,0 0 0 0
gesamt 9| 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 3| 100,0 0 5 0
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Stand: 06.12.2024 Nordhausen (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordhausen (bis 2022)

Nordhausen (bis 2022)
Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich 0 11,1 0 0
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 9 88,9 0 0
gesamt 9/ 100,0 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 3| 100,0 0 0
gesamt 3] 100,0 0 0
mannlich
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich . 5
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 0
mannlich 0| 100,0 0 0
8251 |Berufe in der Orthopadie- und Rehatechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 6| 100,0 0 0
gesamt 6/ 100,0 0 0
mannlich
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 20,0 0 . 0
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 8 80,0 0 ] 0
gesamt 6/ 100,0 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 . 0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 3| 100,0 0 ] 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich : 0
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich : : ] 0 g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich : : ] ] g
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 8 36,4 0 . 0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 6 63,6 0 . 0
gesamt 12| 100,0 0 . 0
mannlich
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich : .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma\_nqllch
9342 R weiblich . . 5 5 .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v'c;g:!ﬁh
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung § ' : ’ :
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 3| 100,0 0 . 0
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Biihnentechnik weiblich 0 0,0 0 . 0
gesamt 3| 100,0 0 . 0
mannlich
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Stand: 06.12.2024 Nordhausen (bis 2022)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Nordhausen (bis 2022)

Nordhausen (bis 2022)
Berufsur_nergruppe" . . 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich . . . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9461 |Berufe in der Buhnen- und Kostimbildnerei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
il nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit w;g:gﬁh ig gég 8 ' 8
Behinderung) gesamt 39| 100,0 0 . 0
mannlich 723 69,8 0 . 0
alle Berufe weiblich 312 30,1 0 . 0
gesamt 1.035/ 100,0 0 . 0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Nord

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Nord

Thiringen Nord
Berufsur_nergruppe . _ 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 . 45 86,3 39 78,0
1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 0 . 6 13,7 12 22,0
gesamt 0 51| 100,0 51| 100,0
mannlich
1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 8 42,9 3 50,0
1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 0 3 574 3 50,0
gesamt 0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0
1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3| 100,0 0
mannlich 0 0 0,0 0
1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0
mannlich
1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich . 5
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 0,0 0
1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich
1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0 0,0
1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 0 0 3| 100,0
gesamt 0 0 3] 100,0
mannlich
1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
1160 |Berufe im Weinbau weiblich .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 3| 100,0
1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 3] 100,0
mannlich
1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 50,0 0
1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 0 0 50,0 0
gesamt 0 3/ 100,0 0 .
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3/ _100,0 3/ 100,0
mannlich
1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich 5 0
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 6 87,5 12| 100,0
1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 0 0 12,5 0 0,0
gesamt 0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
1220 |Berufe in der Floristik weiblich 0 0 3| 100,0
gesamt 0 0 . 3/ 100,0
mannlich 0 21| 100,0 18| 100,0
2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 21| 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3] 100,0 0/ 100,0
mannlich
2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich . . . . o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Nord

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Nord

Thiringen Nord
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik)  |weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch e & oo & oo
2210 Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 6 70,0 6 70,0
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 0 3 30,0 3 30,0
gesamt 0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0 3| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 3| 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nn_llch
2233 weiblich . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 30 90,6 42 97,7
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 0 3 9,4 0 2,3
gesamt 0 33| 100,0 42| 100,0
mannlich
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3 66,7 3| 100,0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0 0 33,3 0 0,0
gesamt 0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0 25,0 0 0,0
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 0 3 75,0 0| 100,0
gesamt 0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 0 3| 100,0
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 3] 100,0
mannlich
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2413 |Berufe in der industriellen Giel3erei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 30 96,7 24 89,3
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 0 0 3,3 3 10,7
gesamt 0 30/ 100,0 27| 100,0
mannlich
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 42 97,7 33 97,0
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 0 0 23 0 3,0
gesamt 0 42| 100,0 33| 100,0
mannlich
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 9| 100,0 12| 100,0
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne m.a_nnllch 0 15 93,3 21} 100,0
2510 Spezialisierung) weiblich 0 0 6,7 0 0,0
gesamt 0 15| 100,0 21| 100,0
mannlich 0 3| 100,0 6| 100,0
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich 0 21 95,2 6| 100,0
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 0 0 4.8 0 0,0
gesamt 0 21| 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 132 96,4 111 95,7
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 0 6 3,6 6 43
gesamt 0 138| 100,0 114| 100,0
mannlich 0 12 91,7 15| 100,0
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Nord

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Nord

Thiringen Nord
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 . 0 8,3 0 0,0
gesamt 0 12| 100,0 15/ 100,0
mannlich
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 3| 100,0 3 80,0
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 0 0,0 0 20,0
gesamt 0 3| 100,0 6| 100,0
maénnlich 0 21 88,0 24| 100,0
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 0 3 12,0 0 0,0
gesamt 0 24| 100,0 24| 100,0
maénnlich 0 6| 100,0 6| 100,0
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 6/ 100,0 6| 100,0
maénnlich 0 48| 100,0 36 94,7
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 0 0 0,0 3 53
gesamt 0 48| 100,0 39| 100,0
mannlich
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 27| 100,0 24 92,0
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 0 0 0,0 3 8,0
gesamt 0 27| 100,0 24| 100,0
maénnlich 0 0| 100,0 0 0,0
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 0 3 80,0 6| 100,0
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 0 20,0 0 0,0
gesamt 0 6| 100,0 6| 100,0
mannlich
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 3 80,0 3 80,0
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 0 0 20,0 0 20,0
gesamt 0 6| 100,0 6| 100,0
mannlich
2723 |Berufe im Modellbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 0 3| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
2823 |Technische Konfektiondre/Konfektionarinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0 3| 100,0 0| 100,0
gesamt 0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0
mannlich
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 50,0 0 33,3
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich 0 0 50,0 3 66,7
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0 0,0
2911 |Brauer/innen und Mélzer/innen weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 0 0 33,3 3| 100,0
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich 0 3 66,7 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Nord

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Nord

Thiringen Nord
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 . 8 50,0 0 50,0
2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 . 3 50,0 0 50,0
gesamt 0 . 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 8 40,0 9 55,6
2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 0 6 60,0 9 44,4
gesamt 0 9| 100,0 18/ 100,0
mannlich 0 9 88,9 12 84,6
2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 0 0 11,1 3 15,4
gesamt 0 9| 100,0 12| 100,0
mannlich
2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 9 57,1 15 60,0
2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 0 6 42,9 © 40,0
gesamt 0 15| 100,0 24| 100,0
mannlich
3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . ] .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 8 66,7
3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 0 0| 100,0 0 33,3
gesamt 0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 12| 100,0 9| 100,0
3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 12| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0
3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 12| 100,0 12| 100,0
3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 18| 100,0 21 90,9
3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 0 0 0,0 3 @i
gesamt 0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 3| 100,0
3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 3/ 100,0
mannlich
3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich . 5 .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 12| 100,0 6| 100,0
3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich 0 0 0
3223 |Berufe im Gleisbau weiblich 0 0 0
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0| 100,0
3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0
3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0
3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 3| 100,0 6| 100,0
3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3] _100,0 6/ 100,0
mannlich
3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Nord

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Nord

Thiringen Nord
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 18 64,3 12 81,3
3321 |Berufe fur Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 0 9 35,7 3 18,8
gesamt 0 27| 100,0 15/ 100,0
mannlich
3322 |Berufe fur Stuckateurarbeiten weiblich . . 5
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3 66,7 9| 100,0
3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 33,3 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0 3| 100,0
gesamt 0 0 . 3| 100,0
mannlich 0 27 96,3 27| 100,0
3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 0 0 3,7 0 0,0
gesamt 0 27| 100,0 27| 100,0
mannlich
3334 |Berufe in der Glaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 30 96,8 42| 100,0
3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 0 3,2 0 0,0
gesamt 0 30/ 100,0 42| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0
3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 0| 100,0 3| 100,0
3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 6| 100,0 0| 100,0
3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 6] 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 0/ 100,0
mannlich
3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 6| 100,0 6| 100,0
3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 0 0,0
4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 0 0 . 0| 100,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich
4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 0 50,0 3| 100,0
4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 0 0 50,0 6| 100,0
4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0 3] 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 9 90,0 6| 100,0
4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 10,0 0 0,0
gesamt 0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0
4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0
4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 3] _100,0 0 .
mannlich 0 3| 100,0 3| 100,0
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Stand: 06.12.2024

Thiringen Nord

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Nord

Thiringen Nord
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich . 5 5
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 24 82,8 21 91,3
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 0 6 17,2 3 8,7
gesamt 0 30{ 100,0 24| 100,0
mannlich
5132 |Berufe fir Post- und Zustelldienste weiblich . 5 5
gesamt 0 0 0
mannlich
5141 |Servicefachkréfte im StraBen- und Schienenverkehr weiblich . . .
gesamt 0 0 0
Berufe in der Uberwachung und Steuerung des ma_nn_llch
5152 . ) weiblich . . 5
Eisenbahnverkehrsbetriebs
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3 75,0 0| 100,0
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 0 0 25,0 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 12| 100,0 6| 100,0
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 12| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 3 57,1 9 90,0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 3 429 0 10,0
gesamt 0 6| 100,0 9| 100,0
5220 Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne v”;;g:!ﬁh
Spezialisierung) gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 12| 100,0 9 81,8
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 0 0,0 3 18,2
gesamt 0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 3| 100,0 0| 100,0
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 0| 100,0
mannlich
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 0| 100,0 0| 100,0
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 3 66,7 0 25,0
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich 0 0 33,3 3 75,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
Berufe im Vertrieb (aufer Informations- und ma_nrfllch
6112 o ) weiblich : 5 0
Kommunikationstechnologien)
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 6 70,0 3 30,0
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 0 3 30,0 6 70,0
gesamt 0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 0 0 3| 100,0
gesamt 0 0 . 3| 100,0
mannlich 0 6 71,4 0 25,0
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 0 3 28,6 3 75,0
gesamt 0 6| 100,0 3| 100,0
maénnlich 0 42 41,4 48 42,3
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 0 57 58,6 63 57,7
gesamt 0 99| 100,0 111) 100,0
maénnlich 0 12 61,1 3 33,3
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweiréddern und Zubehér  |weiblich 0 6 38,9 6 66,7
gesamt 0 18| 100,0 9| 100,0
mannlich
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3 23,1 3 9,5
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 0 9 76,9 18 85,7
gesamt 0 12| 100,0 21 100,0
mannlich 0 0 33,3 0 14,3
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 0 3 66,7 6 85,7
gesamt 0 3| 100,0 6] 100,0
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Nord

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Nord

Thiringen Nord
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 0 0| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 0 . 0| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 3 66,7
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 0 0 0,0 0 33,3
gesamt 0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich
6321 |Hotelkaufleute weiblich . . 5
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3 28,6 6 63,6
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 0 9 71,4 3 36,4
gesamt 0 15| 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 0,0 3 22,2
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 0 6| 100,0 6 77,8
gesamt 0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 0 0 25,0
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 0 0 3 75,0
gesamt 0 0 3] 100,0
mannlich
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
7130 Berufe in der kaufménnischen und technischen Betriebswirtschaft v”;;g:!ﬁh 8 ig ‘512132 ;i g?g
(ohne Spezialisierung) gesamt 0 36| 100,0 39| 100,0
mannlich 0 12 28,2 12 37,1
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 0 27 71,8 21 62,9
gesamt 0 39| 100,0 36/ 100,0
mannlich 0 0 . 0| 100,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 9 50,0 9 64,3
7211 |Bankkaufleute weiblich 0 9 50,0 6 35,7
gesamt 0 21| 100,0 15| 100,0
mannlich
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3 80,0 3 50,0
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 0 0 20,0 3 50,0
gesamt 0 6/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 0 6 35,3 6 25,0
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 0 12 64,7 15 75,0
gesamt 0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0 20,0 0 25,0
7311 |Assistenzkrafte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 0 3 80,0 3 75,0
gesamt 0 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 12 40,0 3 15,8
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 18 60,0 15 84,2
gesamt 0 30/ 100,0 18| 100,0
mannlich
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 0 14,3
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 0 3| 100,0 6 85,7
gesamt 0 3] _100,0 6/ 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltun i ifi mannlich
g (sonstige spezifische o
328 Tétigkeitsangabe) weiblich ’
gesamt 0 0 . 0
mannlich
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0 0,0 0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 0 3| 100,0 0
gesamt 0 3] _100,0 0 .
mannlich 0 0 0,0 3 7,4
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 0 24| 100,0 24 92,6
gesamt 0 24| 100,0 27| 100,0
mannlich 0 0 7,1 0 0,0
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 0 12 92,9 15( 100,0
gesamt 0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 0 16,7 3 16,7
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 0 6 83,3 9 83,3
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Nord

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Nord

Thiringen Nord
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 6/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 8 14,3 0 12,5
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 0 12 85,7 6 87,5
gesamt 0 15/ 100,0 9| 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 0 3| 100,0 6| 100,0
gesamt 0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich . . 5
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0| 100,0 0 0,0
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 0 0 0,0 0| 100,0
gesamt 0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich 0 3 50,0 0 20,0
8251 |Berufe in der Orthopadie- und Rehatechnik weiblich 0 3 50,0 3 80,0
gesamt 0 3| 100,0 6| 100,0
mannlich 0 3 33,3 0 20,0
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 0 6 66,7 3 80,0
gesamt 0 9/ 100,0 6] 100,0
mannlich 0 6| 100,0 3 50,0
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 0 0 0,0 3 50,0
gesamt 0 6] 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0 25,0 0 33,3
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 0 3 75,0 3 66,7
gesamt 0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0 0,0 0 50,0
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich 0 3| 100,0 0 50,0
gesamt 0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 11,1 3 23,1
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 0 9 88,9 9 76,9
gesamt 0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und ma_nrfllch
9342 ) weiblich . . . . .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v'c;g:!ﬁh
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung : : .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 50,0 3| 100,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3| 100,0 3 66,7
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Biihnentechnik weiblich 0 0 0,0 0 33,3
gesamt 0 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Nord

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Nord

Thiringen Nord
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich . . . . 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9461 |Berufe in der Buhnen- und Kostimbildnerei weiblich . .
gesamt 0 0 . 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma_nn_llch 0 il 64,2 36 65,5
nil Behinderung) weiblich 0 30 35,8 18 34,5
gesamt 0 81| 100,0 54| 100,0
mannlich 0 981 71,2 921 69,3
alle Berufe weiblich 0 396 28,8 408 30,6
gesamt 0 1.377| 100,0 1.329| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Stidwest

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Stidwest

Thiringen Sudwest
Berufsur_nergruppe . _ 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %

mannlich 27 77,8 42 78,8 39 76,9

1110 |Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 9 22,2 12 21,2 12 23,1
gesamt 36/ 100,0 51| 100,0 51| 100,0
mannlich

1113 |Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6 41,7 9 71,4 15 63,6

1121 |Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Geflugelhaltung) weiblich 6 58,3 3 28,6 9 36,4
gesamt 12| 100,0 15/ 100,0 21| 100,0
mannlich

1122 |Berufe in der Gefllugelhaltung weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 33,3 0 0,0 0 0,0

1130 |Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) weiblich 3 66,7 0| 100,0 0| 100,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich

1131 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Pferdezucht weiblich 5
gesamt 0 0 . 0
mannlich

1132 |Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten weiblich . . g
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0

1141 |Berufe in der Fischzucht weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0

1152 |Berufe in der Haus- und Zootierpflege weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich

1158 |Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Téatigkeitsangabe) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1160 |Berufe im Weinbau weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1171 |Berufe in der Forstwirtschaft weiblich . . ] ] .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

1173 |Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0

1211 |Berufe im Obst- und Gemuisebau weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 . 0
mannlich 3 50,0 3| 100,0 0

1212 |Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau weiblich 3 50,0 0 0,0 0
gesamt 3| 100,0 3/ _100,0 0
mannlich

1213 |Berufe in der Friedhofsgartnerei weiblich : 5 0
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3 66,7

1214 |Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 33,3
gesamt 3| 1000 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 25,0

1220 |Berufe in der Floristik weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3 75,0
gesamt 3| 1000 3] _100,0 3/ 100,0
mannlich

2111 |Berufe im Berg- und Tagebau weiblich : 5 0
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0 0,0 3| 100,0

2121 |Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0| 100,0

2122 |Berufe in der Baustoffherstellung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 . 0/ 100,0
mannlich 0 3| 100,0 0

2123 |Berufe in der Steinmetztechnik weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 3] 100,0 0 .
mannlich 9| 100,0 9 81,8 6| 100,0

2131 |Berufe in der Glasherstellung weiblich 0 0,0 3 18,2 0 0,0
gesamt 9| 100,0 12| 100,0 6/ 100,0
mannlich

2132 |Berufe im Glasapparatebau weiblich . o
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 0 . 0| 100,0

2134 |Berufe in der Glasveredelung weiblich 0 0 . 0 0,0
gesamt 0 0 . 0/ 100,0
mannlich

2136 |Berufe in der Feinoptik weiblich
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Stidwest

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Stidwest

Thiringen Sudwest
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2141 |Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik)  |weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne ma_nn_llch e Pl 1z a7 12| dvop
2210 Spezialisierung) weiblich 0 59 3 13,3 0 0,0
gesamt 18| 100,0 15/ 100,0 12| 100,0
mannlich 3 66,7 0| 100,0 3| 100,0
2211 |Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 8888 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 6 75,0 3 40,0 6 50,0
2221 |Berufe in der Fahrzeuglackierung weiblich 3 25,0 6 60,0 6 50,0
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 3 66,7 3 66,7 3| 100,0
2230 |Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 33,3 0 33,3 0 0,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und ma_nn_llch
2233 weiblich . . .
Holzwerkstoffen
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18 86,4 30 83,8 27 92,9
2234 |Berufe im Holz-, Mdbel- und Innenausbau weiblich 3 13,6 6 16,2 3 7.1
gesamt 21, 100,0 36/ 100,0 27| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 3| 100,0
2311 |Berufe in der Papierherstellung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich 0| 100,0 0 50,0 0
2312 |Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik weiblich 0 0,0 0 50,0 0
gesamt 0/ 100,0 3] 100,0 0 .
mannlich 0 0,0 0 33,3 3 40,0
2321 |Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung weiblich 3| 100,0 3 66,7 3 60,0
gesamt 3| 1000 3/ 100,0 6/ 100,0
mannlich
2332 |Berufe in der Fotografie weiblich : ] g
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 50,0 0| 100,0
2341 |Berufe in der Drucktechnik weiblich 0| 100,0 0 50,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 0/ 100,0
mannlich
2342 |Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
2413 |Berufe in der industriellen Giel3erei weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 3| 100,0 0
2420 |Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 3/ _100,0 0 .
mannlich 33 86,8 57 91,9 54 96,4
2423 |Berufe in der spanenden Metallbearbeitung weiblich 6 13,2 6 8,1 3 3,6
gesamt 39/ 100,0 63| 100,0 57| 100,0
mannlich 3 42,9 3 66,7 6 87,5
2430 |Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) |weiblich 3 57,1 3 33,3 0 12,5
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 33| 100,0 30| 100,0 42| 100,0
2441 |Berufe im Metallbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 33| 100,0 30/ 100,0 42| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2451 |Berufe in der Feinwerktechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich 30 93,8 21 87,5 30 90,6
2452 |Berufe in der Werkzeugtechnik weiblich 3 6,3 3 12,5 3 9.4
gesamt 33| 100,0 24| 100,0 33| 100,0
mannlich
2453 |Berufe im Uhrmacherhandwerk weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne m.a_nnllch 48 90,6 39 93,0 57 93,4
2510 Spezialisierung) weiblich 6 9.4 3 7,0 3 6,6
gesamt 54, 100,0 42| 100,0 60| 100,0
mannlich 3 50,0 6| 100,0 6 87,5
2511 |Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen weiblich 3 50,0 0 0,0 0 12,5
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 9| 100,0
mannlich 63 88,6 60 89,4 51 94,3
2512 |Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen weiblich 9 11,4 6 10,6 3 57
gesamt 69, 100,0 66| 100,0 54| 100,0
mannlich 105 91,2 132 93,6 129 92,1
2521 |Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik weiblich 9 8,8 9 6,4 12 7.9
gesamt 114 100,0 141 100,0 141 100,0
mannlich 12 92,3 12| 100,0 12 92,3
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2522 |Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik weiblich 0 7,7 0 0,0 0 7,7
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 12| 100,0
mannlich
2523 |Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 3| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
2525 |Berufe in der Zweiradtechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 0| 100,0
maénnlich 66 97,0 60 85,9 75 96,2
2611 |Berufe in der Mechatronik weiblich 8 3,0 9 14,1 3 3,8
gesamt 66/ 100,0 72| 100,0 78| 100,0
maénnlich 12| 100,0 15| 100,0 12 92,3
2612 |Berufe in der Automatisierungstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 7,7
gesamt 12| 100,0 15/ 100,0 12| 100,0
maénnlich 57 93,5 66| 100,0 39| 100,0
2621 |Berufe in der Bauelektrik weiblich 8 6,5 0 0,0 0 0,0
gesamt 63| 100,0 66/ 100,0 39/ 100,0
maénnlich 0| 100,0 0| 100,0 0
2622 |Berufe in der Elektromaschinentechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0 .
mannlich 6 85,7 15 93,8 15 84,2
2625 |Berufe in der elektrischen Betriebstechnik weiblich 0 14,3 0 6,3 3 15,8
gesamt 6/ 100,0 15| 100,0 18| 100,0
maénnlich 9 90,9 6| 100,0 12 92,3
2630 |Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 9,1 0 0,0 0 7,7
gesamt 12| 1000 6| 100,0 12| 100,0
maénnlich 6/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
2631 |Berufe in der Informations- und Telekommunikationstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0
2632 |Berufe in der Mikrosystemtechnik weiblich 0 0,0 0 0
gesamt 0| 100,0 0 . 0 .
mannlich 9 52,9 9 50,0 12 57,1
2721 |Technische Zeichner/innen weiblich 9 47,1 9 50,0 9 429
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 21 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0
2723 |Berufe im Modellbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0
2730 |Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung weiblich 0 0,0 0 0,0 0
gesamt 0| 100,0 3| 100,0 0
mannlich
2810 |Berufe in der Textiltechnik (ohne Spezialisierung) weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2812 |Berufe in der Textilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2813 |Berufe in der Garn- und Seilherstellung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2814 |Berufe in der Textilveredlung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
2822 |Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Mutzenherstellung weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0| 100,0 0 0 .
mannlich 0 0 0 50,0
2823 |Technische Konfektionare/Konfektionarinnen, Segelmacher/innen |weiblich 0 0 0 50,0
gesamt 0 0 3| 100,0
mannlich
2824 |Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2832 |Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
2833 |Berufe in der Schuhherstellung weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
maénnlich 0 0| 100,0 0| 100,0
2911 |Brauer/innen und Mélzer/innen weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich
2913 |Brenner/innen und Destillateure/Destillateurinnen weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0
mannlich 0 0| 100,0 0
2914 |Berufe in der Fruchtsafttechnik weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0| 100,0 0
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mannlich 0 50,0 0| 100,0 0 0,0

2920 |Berufe in der Lebensmittelherstellung (ohne Spezialisierung) weiblich 0 50,0 0 0,0 3| 100,0
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0

2921 |Berufe in der Mihlenprodukt- und Futtermittelherstellung weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 0| 100,0
mannlich 6 37,5 9 52,9 9 43,5

2922 |Berufe in der Back- und Konditoreiwarenherstellung weiblich 9 62,5 6 41,2 12 56,5
gesamt 15/ 100,0 18/ 100,0 24| 100,0
mannlich 12 92,3 12| 100,0 24 95,8

2923 |Berufe in der Fleischverarbeitung weiblich 0 7,7 0 0,0 0 4,2
gesamt 12| 100,0 12| 100,0 24| 100,0
mannlich

2925 |Berufe in der Milchproduktherstellung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0| 100,0 0 0,0 0

2926 |Berufe in der SuBwarenherstellung weiblich 0 0,0 0| 100,0 0
gesamt 0/ 100,0 0/ 100,0 0 .
mannlich 39 80,0 30 68,9 45 71,9

2930 |Koche/Kdchinnen (ohne Spezialisierung) weiblich 9 20,0 15 31,1 18 28,1
gesamt 51, 100,0 45| 100,0 63| 100,0
mannlich

3114 |Berufe in der Wasserwirtschaft weiblich . ] .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0

3121 |Berufe in der Vermessungstechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 0| 100,0 6 71,4 6 63,6

3122 |Berufe in der Kartografie weiblich 0 0,0 3 28,6 3 36,4
gesamt 0/ 100,0 6] 100,0 12| 100,0
mannlich 9| 100,0 9| 100,0 6| 100,0

3210 |Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 6/ 100,0
mannlich 3| 100,0 0 3| 100,0

3211 |Berufe im Beton- und Stahlbetonbau weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich 12 92,9 18| 100,0 9| 100,0

3212 |Berufe im Maurerhandwerk weiblich 0 7,1 0 0,0 0 0,0
gesamt 15| 100,0 18/ 100,0 9/ 100,0
mannlich 15| 100,0 9 90,0 12 92,3

3214 |Berufe in der Dachdeckerei weiblich 0 0,0 0 10,0 0 7,7
gesamt 15| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 0| 100,0

3216 |Berufe im Gerustbau weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 0/ 100,0
mannlich

3217 |Berufe im Bauwerksabbruch weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 18| 100,0 27| 100,0 15| 100,0

3220 |Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 18| 100,0 27| 100,0 15| 100,0
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0

3222 |Berufe im Straf3en- und Asphaltbau weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 1000 6/ 100,0 3/ 100,0
mannlich

3223 |Berufe im Gleisbau weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich

3224 |Berufe im Brunnenbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 0 .
mannlich 0| 100,0 0 0| 100,0

3225 |Berufe im Kanal- und Tunnelbau weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0 0/ 100,0
mannlich 0 0 0| 100,0

3226 |Berufe im Kultur- und Wasserbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 0/ 100,0
mannlich

3310 |Berufe in der Bodenverlegung (ohne Spezialisierung) weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 6| 100,0 3| 100,0

3311 |Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 6/ 100,0 3] 100,0
mannlich

3312 |Berufe in der Estrich- und Terrazzoverlegung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich

3313 |Berufe in der Parkettverlegung weiblich
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gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 24 88,5 12 72,2 18 86,4

3321 |Berufe fur Maler- und Lackiererarbeiten weiblich 3 11,5 6 27,8 3 13,6
gesamt 27| 100,0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich

3322 |Berufe fur Stuckateurarbeiten weiblich . . 5
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 6| 100,0 12| 100,0 6| 100,0

3330 |Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 6| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 3| 100,0

3331 |Berufe in der Isolierung weiblich 0 0,0 0 0 0,0
gesamt 0] 100,0 0 . 3| 100,0
mannlich 12| 100,0 18/ 100,0 21| 100,0

3332 |Berufe in der Zimmerei weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 12| 100,0 18/ 100,0 21| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0

3334 |Berufe in der Glaserei weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 0/ 100,0 0
mannlich 0 0| 100,0 0

3335 |Berufe im Rollladen- und Jalousiebau weiblich 0 0 0,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 0 0,0 0 3| 100,0

3420 |Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) weiblich 0| 100,0 0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 0 . 3] 100,0
mannlich 42 97,7 54 98,2 42| 100,0

3421 |Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 2,3 0 1,8 0 0,0
gesamt 42| 100,0 54| 100,0 42| 100,0
mannlich 0 0| 100,0 0| 100,0

3422 |Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0

3423 |Berufe in der Kaltetechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0/ 100,0 3/ 100,0 3] 100,0
mannlich 6 87,5 9| 100,0 12| 100,0

3431 |Berufe in der Wasserversorgungs- und Abwassertechnik weiblich 0 12,5 0 0,0 0 0,0
gesamt 9| 100,0 9/ 100,0 12| 100,0
mannlich 0 0 3| 100,0

3432 |Berufe im Rohrleitungsbau weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 0 3| 100,0
mannlich

3433 |Berufe in der Abfallwirtschaft weiblich . . .
gesamt 0 0 . 0 .
mannlich 0 3| 100,0 0| 100,0

3434 |Berufe im Anlagen-, Behélter- und Apparatebau weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 3/ _100,0 0/ 100,0
mannlich

4121 |Berufe im biologisch-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0| 100,0 3| 100,0

4131 |Berufe in der Chemie-und Pharmatechnik weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0l 100,0 0/ 100,0 3/ 100,0
mannlich 0 33,3 3 28,6 3 66,7

4132 |Berufe im chemisch-technischen Laboratorium weiblich 3 66,7 6 71,4 0 33,3
gesamt 3| 1000 6/ 100,0 3] _100,0
mannlich

4141 |Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 33,3 0| 100,0 0| 100,0

4142 |Berufe in der Werkstofftechnik weiblich 3 66,7 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 0,0 0

4143 |Berufe in der Baustoffprifung weiblich 0 0| 100,0 0
gesamt 0 . 0/ 100,0 0 .
mannlich 6 83,3 3 66,7 3 75,0

4221 |Schornsteinfeger/innen weiblich 0 16,7 0 33,3 0 25,0
gesamt 6/ 100,0 3] 100,0 3] 100,0
mannlich 21| 100,0 15 93,3 18 95,0

4310 |Berufe in der Informatik (ohne Spezialisierung) weiblich 0 0,0 0 6,7 0 5,0
gesamt 21, 100,0 15| 100,0 21| 100,0
mannlich 3 66,7 0| 100,0 0 0,0

4311 |Berufe in der Wirtschaftsinformatik weiblich 0 33,3 0 0,0 0| 100,0
gesamt 3| 100,0 0/ 100,0 0/ 100,0
mannlich 0 0 3| 100,0

4323 |Berufe im IT-Vertrieb weiblich 0 0 0 0,0
gesamt 0 . 0 . 3/ 100,0
mannlich 9 88,9 6 60,0 9| 100,0
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4341 |Berufe in der Softwareentwicklung weiblich 0 11,1 3 40,0 0 0,0
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
maénnlich 0 3| 100,0 0| 100,0
5121 |StraBen- und Tunnelwarter/innen weiblich 0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0 . 3| 100,0 0| 100,0
maénnlich 69 88,5 63 87,3 54 78,3
5131 |Berufe in der Lagerwirtschaft weiblich 9 11,5 9 12,7 1l 21,7
gesamt 78| 100,0 72| 100,0 69| 100,0
mannlich
5132 |Berufe fir Post- und Zustelldienste weiblich . 5 5
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
5141 |Servicefachkréfte im StraBen- und Schienenverkehr weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
Berufe in der Uberwachung und Steuerung des ma_nn_llch
5152 . ) weiblich . . 5
Eisenbahnverkehrsbetriebs
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 8 80,0 3 60,0 3| 100,0
5162 |Speditions- und Logistikkaufleute weiblich 0 20,0 3 40,0 0 0,0
gesamt 6/ 100,0 6| 100,0 3| 100,0
mannlich
5166 |Kurier-, Express- und Postdienstleistungskaufleute weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 8 66,7 9| 100,0 9 90,9
5212 |Berufskraftfahrer/innen (Guterverkehr/LKW) weiblich 3 33,3 0 0,0 0 9,1
gesamt 6/ 100,0 9| 100,0 12| 100,0
maénnlich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
5213 |Bus- und StraBenbahnfahrer/innen weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
5220 Triebfahrzeugfuhrer/innen im Eisenbahnverkehr (ohne v”;;g:!ﬁh
Spezialisierung) gesamt 0 ' 0 . 0 .
mannlich 18 94,7 15 82,4 15 88,9
5252 |Fuhrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen weiblich 0 5,3 3 17,6 3 11,1
gesamt 18| 100,0 18| 100,0 18| 100,0
mannlich
5311 |Berufe im Objekt-, Werte- und Personenschutz weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 0 0,0 0| 100,0
5314 |Berufe in der Badeaufsicht weiblich 0 0,0 0| 100,0 0 0,0
gesamt 0| 100,0 0| 100,0 0| 100,0
mannlich
5334 |Berufe in der Desinfektion und Schéadlingsbekampfung weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 3 66,7 3| 100,0 3| 100,0
5411 |Berufe in der Geb&udereinigung weiblich 0 33,3 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 1000
mannlich
5413 |Berufe in der Textilreinigung weiblich .
gesamt 0 0 . 0
Berufe im Vertrieb (aufer Informations- und mqnqllch
6112 o ) weiblich : 5 0
Kommunikationstechnologien)
gesamt 0 . 0 . 0 .
maénnlich 9 62,5 9 71,4 6 46,7
6121 |Kaufleute im GroR3- und AuBenhandel weiblich 6 37,5 3 28,6 9 53,3
gesamt 15/ 100,0 15| 100,0 15| 100,0
mannlich 0 0,0 3 66,7 0 0,0
6128 |Kaufleute im Handel (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) weiblich 3| 100,0 0 33,3 3| 100,0
gesamt 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
maénnlich 8 66,7 3 18,2 0 12,5
6131 |Berufe in der Immobilienvermarktung und -verwaltung weiblich 3 33,3 9 81,8 6 87,5
gesamt 6/ 100,0 12| 100,0 9| 100,0
maénnlich 93 447 72 43,1 66 BEl5
6210 |Berufe im Verkauf (ohne Produktspezialisierung) weiblich 114 55,3 96 56,9 117 64,5
gesamt 207| 100,0 168| 100,0 183| 100,0
maénnlich 15 64,0 12 59,1 15 73,7
6227 |Berufe im Verkauf von Kraftfahrzeugen, Zweiréddern und Zubehér  |weiblich 9 36,0 9 40,9 6 26,3
gesamt 24| 100,0 21 100,0 18| 100,0
maénnlich 0 0,0 0 0,0 0 14,3
6230 |Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (ohne Spezialisierung) weiblich 3| 100,0 6| 100,0 6 85,7
gesamt 3| 100,0 6| 100,0 6| 100,0
maénnlich 8 10,5 3 14,3 0 5,6
6231 |Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren weiblich 18 89,5 12 85,7 18 94,4
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 18| 100,0
maénnlich 0 0,0 0 14,3 0 7,7
6232 |Berufe im Verkauf von Fleischwaren weiblich 3| 100,0 6 85,7 12 92,3
gesamt 3] 100,0 6] 100,0 12| 100,0
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mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
6241 |Berufe im Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren weiblich 6| 100,0 6| 100,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 6/ 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0 0,0
6251 |Berufe im Buchhandel weiblich 3| 100,0 0 0| 100,0
gesamt 3] 100,0 0 . 0| 100,0
mannlich 3 33,3 0 33,3 0 50,0
6311 |Tourismuskaufleute weiblich 6 66,7 3 66,7 0 50,0
gesamt 9/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 50,0 3 50,0 3 66,7
6312 |Sport- und Fitnesskaufleute, Sportmanager/innen weiblich 0 50,0 3 50,0 3 33,3
gesamt 3] 100,0 6/ 100,0 6| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 33,3
6321 |Hotelkaufleute weiblich 3| 100,0 0| 100,0 3 66,7
gesamt 3] 100,0 0| 100,0 3| 100,0
mannlich 18 46,3 15 29,6 18 33,9
6322 |Berufe im Hotelservice weiblich 21 53,7 39 70,4 36 66,1
gesamt 42| 100,0 54| 100,0 57| 100,0
mannlich 21 42,9 18 43,2 21 44,9
6330 |Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung) weiblich 27 57,1 24 56,8 27 55,1
gesamt 48| 100,0 45| 100,0 48| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
6331 |Berufe in der Systemgastronomie weiblich 0 0 3| 100,0
gesamt 0 . 0 3| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0
6340 |Berufe im Veranstaltungsservice und -management weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
7130 Berufe in der kaufménnischen und technischen Betriebswirtschaft v";;g:!ﬁh 28 ‘5“5‘2 ;g ggg g igi
(ohne Spezialisierung) gesamt 69 1000 51| 100,0 54| 100,0
mannlich 12 22,6 9 18,4 18 42,9
7140 |Buro- und Sekretariatskrafte (ohne Spezialisierung) weiblich 42 77,4 39 81,6 24 57,1
gesamt 54| 100,0 48| 100,0 42| 100,0
mannlich 0 8 66,7 0 0,0
7152 |Berufe in der Personaldienstleistung weiblich 0 0 B8 3| 100,0
gesamt 0 . 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 12 46,2 15 41,2 15 43,8
7211 |Bankkaufleute weiblich iS5 53,8 21 58,8 18 56,3
gesamt 27, 100,0 33| 100,0 33| 100,0
mannlich
7212 |Anlageberater/innen - und sonstige Finanzdienstleistungsberufe weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
7213 |Versicherungskaufleute weiblich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3/ _100,0 3/ 100,0
mannlich 3 21,4 3 18,8 12 47,8
7230 |Berufe in der Steuerberatung weiblich 12 78,6 12 81,3 12 52,2
gesamt 15| 100,0 15| 100,0 24| 100,0
mannlich 0 25,0 0 0,0 0 0,0
7311 |Assistenzkréfte in Rechtsanwaltskanzlei und Notariat weiblich 3 75,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 3| 1000 3/ _100,0 3/ 100,0
mannlich 6 26,9 6 18,8 12 26,8
7320 |Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (ohne Spezialisierung) weiblich 18 73,1 27 81,3 30 73,2
gesamt 27, 100,0 33| 100,0 42| 100,0
mannlich
7321 |Berufe in der Sozialverwaltung und -versicherung weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 3 25,0 3 22,2 3 13,3
7322 |Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen weiblich 9 75,0 15 77,8 12 86,7
gesamt 12| 100,0 18/ 100,0 15| 100,0
Berufe in der 6ffentlichen Verwaltung (sonstige spezifische m.a_nnllch 0 0 0
328 Tétigkeitsangabe) weiblich g o o
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich 0 0,0 0 50,0 0
7331 |Berufe im Archivwesen weiblich 0| 100,0 0 50,0 0
gesamt 0l 100,0 3] 100,0 0 .
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
7332 |Berufe im Bibliothekswesen weiblich 0| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 0l 100,0 3] _100,0 3] 100,0
mannlich 3 9,3 3 4,7 0 2,6
8110 |Medizinische Fachangestellte (ohne Spezialisierung) weiblich 39 90,7 42 95,3 36 97,4
gesamt 42| 100,0 42| 100,0 39| 100,0
mannlich 0 0,0 0 6,3 0 3,6
8111 |Zahnmedizinische Fachangestellte weiblich 18| 100,0 15 93,8 27 96,4
gesamt 18| 100,0 15| 100,0 27| 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 12,5
8114 |Tiermedizinische Fachangestellte weiblich 9/ 100,0 9| 100,0 6 87,5
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Stand: 06.12.2024 Thiringen Stidwest

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Stidwest

Thiringen Sudwest
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
gesamt 9/ 100,0 9| 100,0 9| 100,0
mannlich 0 5,0 8 20,0 0 7,1
8231 |Berufe im Friseurgewerbe weiblich 18 95,0 12 80,0 12 92,9
gesamt 21| 100,0 15/ 100,0 15/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8232 |Berufe in der Kosmetik weiblich 3| 100,0 3| 100,0 3| 100,0
gesamt 3] 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 0 0 0 0,0
8234 |Berufe in der Maskenbildnerei weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 . 0 0| 100,0
mannlich 0| 100,0 0 3 42,9
8240 |Berufe im Bestattungswesen weiblich 0 0,0 0 3 57,1
gesamt 0] 100,0 0 . 6| 100,0
mannlich 3 60,0 3| 100,0 0 0,0
8251 |Berufe in der Orthopadie- und Rehatechnik weiblich 3 40,0 0 0,0 3| 100,0
gesamt 6/ 100,0 3| 100,0 3| 100,0
mannlich 3 27,3 6 33,3 3 22,2
8252 |Berufe in der Augenoptik weiblich 9 72,7 9 66,7 6 77,8
gesamt 12| 100,0 15| 100,0 9/ 100,0
mannlich 0 12,5 3 40,0 0 33,3
8253 |Berufe in der Horgerateakustik weiblich 6 87,5 3 60,0 3 66,7
gesamt 9| 100,0 6] 100,0 3] 100,0
mannlich 0 0,0 3 25,0 0 0,0
8254 |Berufe in der Zahntechnik weiblich 12| 100,0 6 75,0 9/ 100,0
gesamt 12| 100,0 9/ 100,0 9/ 100,0
mannlich
8321 |Berufe in der Hauswirtschaft weiblich . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9134 |Berufe in der Markt- und Meinungsforschung weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9211 |Berufe in Werbung und Marketing weiblich . . . . .
gesamt 0 . 0 . 0
mannlich
9212 |Berufe im Dialogmarketing weiblich : ] g
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 0,0 0 25,0 0 50,0
9230 |Verlags- und Medienkaufleute (ohne Spezialisierung) weiblich 3| 100,0 3 75,0 0 50,0
gesamt 3| 1000 3/ _100,0 3| 100,0
mannlich
9322 |Berufe im visuellen Marketing weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0| 100,0 3| 100,0 0 25,0
9323 |Berufe in der Raumausstattung weiblich 0 0,0 0 0,0 3 75,0
gesamt 0l 100,0 3/ _100,0 3] 100,0
mannlich
9331 |Berufe in der Bildhauerei weiblich . . .
gesamt 0 0 0 .
mannlich 0 0 0 0,0
9333 |Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung weiblich 0 0 0| 100,0
gesamt 0 . 0 0/ 100,0
mannlich 0 0,0 0 0 0,0
9341 |Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung weiblich 0| 100,0 0 0| 100,0
gesamt 0l 100,0 0 0/ 100,0
Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und mqnqllch
9342 ) weiblich . . .
Porzellanmalerei
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
9343 |Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0l 100,0 0 0
9352 Berufe in der kunsthandwerklichen Schmuckwarenherstellung, v'c;g:!ﬁh 8 108,8 8 8
Edelstein- und Edelmetallbearbeitung gesamt ol 1000 0 . 0 .
mannlich 0 0 0,0 0 0,0
9354 |Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung weiblich 0 0| 100,0 3| 100,0
gesamt 0 0/ 100,0 3] 100,0
mannlich
9364 |Berufe im Klavier- und Cembalobau weiblich .
gesamt 0 0 . 0
mannlich
9365 |Berufe im Orgel- und Harmoniumbau weiblich . . .
gesamt 0 . 0 . 0 .
mannlich 0 50,0 3| 100,0 0| 100,0
9451 |Berufe in der Veranstaltungs- und Biihnentechnik weiblich 0 50,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 3| 100,0 3] _100,0 0/ 100,0
mannlich
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 bis 2024 nach Berufsuntergruppen und geschlechtsspezifischen Anteilen der
Auszubildenden in Thiringen Stidwest

Thiringen Stdwest
Berufsuntergruppe N 2022 2023 2024
(ohne die Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
abs. in % abs. in % abs. in %
9453 |Berufe in der Bild- und Tontechnik weiblich . 5
gesamt 0 . 0 0
mannlich 0 0,0 0 0
9461 |Berufe in der Bihnen- und Kostiimbildnerei weiblich 0| 100,0 0 0
gesamt 0] 100,0 0 . 0 .
. nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fur Menschen mit ma\_nn_llch 21 53,8 27 56,5 30 56,9
nil Behinderung) weiblich 18 46,2 21 43,5 21 43,1
gesamt 39/ 100,0 45) 100,0 51| 100,0
mannlich 1.236 65,8 1.299 67,0 1.338 66,5
alle Berufe weiblich 642 34,2 639 32,9 672 33,5
gesamt 1.881 100,0 1,941 100,0 2.010| 100,0

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
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