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FAQs

Gliederung

1.  Grundsatzliches zur Neuordnung der handwerklichen Elektroberufe

2. Zwei Berufsprofile im Vergleich:
Informationselektroniker/in und Elektroniker/-in fur
Gebaudesystemintegration

3. Beschulung: Ortsnah versus Fachklassen - Es kommt darauf an...
(Beispiele aus NRW und BaWii)
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1. Grundsatzliches zur
Neuordnung der
handwerklichen Elektroberufe
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Warum werden die Berufe
novelliert bzw. neu geschaffen?

Ausgangssituation - Griinde fiir eine Neuordnung

Wandel der Berufe

Betriebsstrukturen, Aufbau- und Qualitatsmanagement, Datenschutz + IT-Sicherheit Produkte, Technologien, Arbeitsmi Prifungen und Prifung
Ablauforganisation, Gewahrleistung
Kunden(Auftrage), Kommunikation
DSGVO Tec ische Vera und Elektroniker, alle FR
gestiegene Kundenanspriiche an =
BIM nur Gebaude Gesamt-Serviceverhalten
e i 3 i Datensicherheit im eigenen regenerative Energien gestreckte GP
digitale Rechte gestiegene Kundenanspriche Qualitat S nihn: (Technﬁ:) Kundenauftrag usw.
N vorbeugende Instandhaltung, smarte Sensoren gut etabliert und so gewiinscht
digitale Kommunikation fiir alle Berufe hoherer Gewlhrielstungsaufwand VideoubewacHinG
durch fehlerhafte Zulieferprodukte und Zeitaufwand gestiegen, fiir Durchfilhrung und Auswertung
vereinfachter Zugang zu 5 3
A frspuntoaratanen BIM-Kompatibilitat mit BIM-Prozessen BI10 YOUx oW device Smart Building Viele Y'er und 4er Noten und fehlende
e 5 5 E Bekimesistion) Datensicherheit ist ein neues Feld fir alle Berufe Hihiers Anforderunaen:an Enetalestiiziinz Cusfhation im Mitelield
Spezialisierung innerhalb der Betriebe steigt ng 9 = S =
héherer Aufwand fir e Priifer + GS mit Gewichtung +
& Es gibt nichts mehr ohne IT Klemmen und Stecken statt Schrauben Besteh: uy I berford
innovative Betriebe wachsen (in Bezug QM-Dokumentation estehensregelung total Gberfordert
auf..) Beschaftigte S Smart Home (Saugroboter!) + digitale Elektronik statt Elektromechanik Es ist schwieriger, eine sehr gute 2
S . N 5 P! Building-Fernzugriff und Internet der
qualitativ hochwertige Ausbildung Beratungsleistungen Dinge Halbleitertechnik verandert die Netze -> EMV Negativ: Reduzierung Kundenauftrag
durch groBere Betriebe = = zugunsten der WISO-Anhebung
Zertifizierungskompatibilitat Webshop Software Bugs
Marktkonzentrierung durch QM-Handbuch -> betriebliches Es bestehen mehr Azubis
Firmenaufkiufe QM-System " " mehr Produkte mit mehr Funktionen und
4 ko Bewusstsein schaffent kiirzeren Lebenszyklen = Qualitatsverlust durch Jetzige Relation 40/60 ist nachteili
europdische QM-Richtlinien Medienkompetenz st 9 lig
Verdrangung von klassischen Geschwindigkeit des Wandels = =
Handwerksdienstleistungen System zur Vermeidung grober Umgang mit Kundendaten Teil 1 “Killer
Fehlkonfigurationen (Verbrauch) Kunde F— e
Aufhebung der Gewerketrennung raxisanteil zu wenig gewichte!
Transparenz gegeniiber Datenaustausch mit Dritten (auch Fotos) 2008 Wegfall Sperrregelung fur Theorie-Teil ist ein Nachteil
Erwartungshaltung der Kunden Auftragsgeber; Auftragstracking : . < = s
steigten Daten sammelo m!ormuenf Kunden hal}tn spgzndle . . = TR
SIS Gewahrleistungsanspriiche fir Produktwinsche und fahlen sich als “Fachkraft’ nformationselektroniker
- besser Kompatibilitat _mit kundeneigenen Kunden beraten bzw. sensibilisieren Wagnis&Gewinn-Abschatzung bei
Fremdmaterialien Verwendung von Fremdprodukten |
héherer Verwaltungs- und Planungs- Netzwerksicherheit beherrschen GP gewunscht
und Dokumentationsaufwand hoherer Aufwand durch digitalisierte andere Kundenschulungen durch smarte Produkte
Priifdokumentation Gewahrleistung fiir offene Ports konkretere Anf. bestimmen a/c/d
Hoherer Einsatz von Branchensoftware Fachkraft, Arbeitsmittel und Arbeitssicherheit = _
Arbeitsschutz Prifungsaufgabenniveau schwankt regional a/c
itssicherheit der Elek hkraft
riickt mehr in den Fokus Sperachy
standige Veranderung der Arbeitsmittel PR
Leitlinien
Fachgesprach

Es werden mehr spezielle Messgerate benotigt -
+ Gewichtung

Laptop wird aberall gebraucht
Aufgabensteller + Prifer

Arbeitsmittel Exo-Skelett T

Leitlinien fur Niveau???
Geschwindigkeit des Wandels, mehr Bedarf an Autodidaktik

Musterprifungsaufgaben
E-Learning bei Arbeitsmitteln und Technologien

Elektroniker fir Maschinen und

strengere Arbeitssicherheitsregeln / Antriebstechnik - 2008
Sicherheitsanforderungen

Entsorgen von Schad- und Rohstoffen wird aufwendiger und teurer

Software: Dokumentation der Ergebnisse
inkend in (.. bei den F:

Friher 1 Tag, heute 2 Tage
Mehr spezielle Schulung fiir Arbeitssicherheit

EMA “WISOtroniker" Gewichtung
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Warum werden die Berufe
novelliert bzw. neu geschaffen?

Ausgangssituation - Griinde fiir eine Neuordnung

|

Produkte, Technologien, Arbeitsmittel \ - .

| Technologische Verdnderungen und Produkte

regenerative Energien

vorbeugende Instandhaltung, smarte Sensoren

1 zunehmende Vernetzung und Sektorenkopplung
| ~ Smart Buildiﬁg

| ufe | Hoéhere Anforderungen an Energieeffizienz
Klemmen und Stecken statt Schrauben

digitale Elektronik statt Elektromechanik

— Halbleitertechnik verandert die Netze -> EMV

Software Bugs

mehr Produkte mit mehr Funktionen und
kirzeren Lebenszyklen = Qualitdtsverlust durch
Geschwindigkeit des Wandels
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Ausgangssituation - Griinde fiir eine Neuordnung

- - - -

R I T

informierte Kunden haben spezielle
Produktwiinsche und fiihlen sich als "Fachkraft"
e —
Wagnis&Gewinn-Abschatzung bei
Verwendung von Fremdprodukten
I —

andere Kundenschulungen durch smarte Produkte

Warum werden die Berufe
novelliert bzw. neu geschaffen?
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Warum werden die Berufe
novelliert bzw. neu geschaffen?

Ausgangssituation - Griinde fiir eine Neuordnung

—— o S

— Fachkraft, Arbeitsmittel und Arbeitssicherheit P

standige Veranderung der Arbeitsmittel
Es werden mehr spezielle Messgerate bendétigt
Laptop wird Uberall gebraucht
| Arbeitsmittel Exo-Skelett
Geschwindigkeit des Wandels, mehr Bedarf an Autodidaktik
E-Learning bei Arbeitsmitteln und Technologien

strengere Arbeitssicherheitsregeln /
Sicherheitsanforderungen

Entsorgen von Schad- und Rohstoffen wird aufwendiger und teurer
sinkendes Gefahrenbewusstsein (... bei den Fachkraften)

Mehr spezielle Schulung fir Arbeitssicherheit
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Was macht die
handwerklichen Elektroberufe

aus?
Elektroniker/-in — 2004/2008 Elektroniker/-in
FR Energie- und Gebdudetechnik —> FR Energie- und Gebdudetechnik
FR Automatisierungstechnik — FR Automatisierungs- und Systemtechnik
FR Informations- und Elektroniker/-in fir Gebaudesystemintegration
Telekommunikationstechnik Neu!
Informationselektroniker/-in — 1999 Informationselektroniker/-in
mit Schwerpunkten mit Einsatzgebieten
Gerdte- und Systemtechnik Gerdite-, IT- und Blirosystemtechnik,
Biirosystemtechnik Sende-, Empfangs- und Breitbandtechnik,
Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen
. . d
Systemelektroniker/-in — 2003/2008 oaer

Aufeehoben! Telekommunikationstechnik
urgenoben:
. Elektroniker/-in fur Maschinen und

" Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz
Elektroniker/-in fiir Maschinen und = +
Antriebstechnik — 2003/2008 (HW/IH) Elektroniker/-in fiir Maschinen und
— . .
Antriebstechnik nach der Handwerksordnung
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Berufsgruppe

Elektroniker/-in Elektroniker/-in Informations: Elektroniker/-in Elektroniker/-in NEUE Standard-
FR FR elektroniker/=in fiir Gebaude- fiir Maschinen Berufsbild-
Energie- und Automatisierungs system- und positionen
Gebaudetechnik - und integration Antriebstechnik (integrativ
Systemtechnik vermittelte FKF)

* Organisation
des
Ausbildungs-
betriebes,
Berufsbildung
sowie Arbeits-
und Tarifrecht,

Berurssund fachrichtungsbezogene BBP
FR AST

Berufsfeldbreite RLP
Lernfelder
1-4im1. AJ

¢ Sicherheit und
Gesundheit bei

Berufsfeldbreite BBP

der Arbeit
Durchfiihren von betrieblicher und technischer Kommunikation AR
sowie Informationsverarbeitung Grundlage fiir * Umweltschutz
* Planen und Organisieren der Arbeit Elektrofachkraft und o
Nachhaltigkeit,

* Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen
* Digitalisierte

e Beraten und Betreuen von Kunden )
Arbeitswelt

* Prifen und Einhalten von Datenschutz- und Informationssicherheitskonzepten (NEU)

* Prifen und Beurteilen von SchutzmaRnahmen an elektrischen Anlagen und Geraten
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Berufsprofile

Elektroniker/-in FR Energie- und Gebaudetechnik
Anpassung der Ausbildungsinhalte in Bezug auf:

* Elektromobilitat

* Photovoltaikanlagen

* Energiespeichersysteme

* Warmepumpen

* intelligente Beleuchtungssysteme
* Smart-Home

* Klimaschutzziele

* Energieeffizienz

+ neue Standardberufsbildpositionen

, e 0 I ¢ ;'1
T VRN
4L [ il RN |

Foto: ZVEH

/A :
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Berufsprofile

Elektroniker/-in FR Energie- und Gebaudetechnik
#ov Analysieren technischer Systeme,

v" Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Gebdudesystemtechnik,
Fehler erkennen und Mallnahmen einleiten,

v" Analysieren und Beheben von Fehlern sowie Instandhalten von Geraten und
Systemen,

v" Montieren und Installieren von Bauteilen, Baugruppen und Geréten,

<

Montieren und Installieren von Netzwerken,

e e e B
A I I R R T T

v" Aufbauen und Priifen von Steuerungen und Regelungen

fachrichtungsspezifisch:
v' Konzipieren von Systemen der Energie- und Gebiudetechnik,

v Installieren und Inbetriebnehmen von Energiewandlungssystemen und ihren
Leiteinrichtungen,

Aufstellen und Inbetriebnehmen von Geraten,
Installieren und Konfigurieren von Gebaudesystemtechnik,

Installieren und Prifen von Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen und

DN NI NN

Wiederholungsprufungen und Instandhalten von gebdaudetechnischen Systemen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/-in FR Automatisierungs- und Systemtechnik
Anpassung der Ausbildungsinhalte in Bezug auf:

* vollautomatischer Ablauf von Systemen
 anwendungsfreundliche Rechneroberflachen
* komplexe Maschinen- und Prozesssteuerung

+ neue Standardberufsbildpositionen

Foto: ZVEH
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Elektroniker/-in FR Automatisierungs- und Systemtechnik

< X

Analysieren technischer Systeme,

Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Gebdaudesystemtechnik,
Fehler erkennen und MalBhahmen einleiten,

Analysieren und Beheben von Fehlern sowie Instandhalten von Geraten und
Systemen,

Montieren und Installieren von Bauteilen, Baugruppen und Geraten,
Montieren und Installieren von Netzwerken,

Aufbauen und Prifen von Steuerungen und Regelungen

fachrichtungsspezifisch:

v

v
v
v

Konzipieren von Systemen der Automatisierungstechnik,
Programmieren, Installieren und Konfigurieren von Automatisierungssystemen,
Parametrieren und Inbetriebnehmen von Automatisierungssystemen und

Prifen, Instandhalten und Optimieren von Automatisierungssystemen

Berufsprofile

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/in fur Maschinen und Antriebstechnik
Anpassung der Ausbildungsinhalte in Bezug auf:

* Programmieren von Steuerungs- und
Regelungstechnik

 umweltfreundliche elektrische Maschinen und
Antriebssysteme

e digitale Steuerungssysteme

* |ntegration von Maschinen und Anlagen in IT-
Systeme

* Bedieneroberflachen fir
anwendungsspezifische Software

+ neue Standardberufsbildpositionen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/in fur Maschinen und Antriebstechnik

<

Analysieren maschinen- und antriebstechnischer Systeme

v' Messen und Auswerten physikalischer Kennwerte an elektrischen
Maschinen und Antriebssystemen, Fehler erkennen und Malinahmen
einleiten

<

Montieren sowie Instandsetzen mechanischer Bauteile und Baugruppen

<

Herstellen von Wicklungen

v Installieren, Verdrahten und AnschlieRen von elektrischen Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen

<

Installieren und Inbetriebnehmen von analogen und digitalen Steuerungen

<

Integration von Maschinen und Anlagen in IT-Systeme

v Instandhalten und Instandsetzen von Antriebs-, Energieerzeugungs- und
Energiespeichersystemen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Informationselektroniker/in

Anpassung der Ausbildungsinhalte in Bezug auf:

* Verschmelzung der Technologien durch die
Verwendung der IP-Technologie

* Weiterentwicklung der Telekommunikation
(Voice over IP)

 Multimedia-Anwendungen

* Gefahrenmeldetechnik

* Netzwerktechnik

* |Informationssicherheitskonzepte
+ neue Standardberufsbildpositionen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Informationselektroniker/in

Analysieren von Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik
Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Systemen

Planen, Projektieren und Organisieren der Arbeit

Montieren, Installieren und Integrieren von Systemen

Parametrieren, Inbetriebnehmen und Ubergeben

Installieren, Programmieren, Einrichten und Testen von Software

Bedienen und Administrieren

DN N N N Y N NN

Sicherstellen des Betriebes von Systemen der Informations- und
Kommunikationstechnik

<\

Umsetzen und Integrieren von Datenschutz- und
Informationssicherheitskonzepten

v' Warten, Instandhalten, Betreiben und Optimieren

In den Einsatzgebieten:

1. Gerate-, IT- und Bilrosystemtechnik,

N

Sende-, Empfangs- und Breitbandtechnik,

w

Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen oder

Telekommunikationstechnik

&

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration

Ziele bei der Gestaltung der Ausbildungsinhalte:

e Zusammenfihren samtlicher Smart-Building-
Anwendungen beispielsweise im Bereich Warme-,
Energieerzeugung- und Energiemanagement,
Uberwachung etc.

* Bindeglied zu Planern im Bereich smarter und
gewerkelbergreifender Gebaudetechnologien
schaffen

* Angebote rund um intelligente Gebaudetechnik
fester in der elektrohandwerklichen Dienstleistung
verankern

* weitere Zielgruppen fur den neuen Ausbildungsgang &
erschlielRen

+ neue Standardberufsbildpositionen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration

<

Analysieren gebaudetechnischer Systeme,

v" Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an
Gebadudesystemtechnik, Fehler erkennen und MaRnahmen einleiten,

<

Montieren und Installieren,

v' Konzipieren und Projektieren der Integration gebdudetechnischer Anlagen
und Systeme,

v Durchfiihren der Gewerke ibergreifenden technischen Planung und
Integration gebaudetechnischer Anlagen und Systeme,

v Integrieren von Komponenten und Funktionen an gebaudetechnischen
Anlagen und Systemen,

v' Parametrieren, in Betrieb nehmen und Gibergeben gebdudetechnischer
Anlagen und Systeme,

v" Programmieren, Einrichten und Testen von Software,

<\

Projekte Gibergeben und dokumentieren und

v' Warten, Instandhalten und Optimieren.

Foto: ZVEH
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Was macht die
Ausbildungsberufe aus?

Einsatz als Elektrofachkraft

Geltende Grundlagen
*  DIN VDE 1000 Teil 10 und

 DGUV Vorschrift 3 und 4 (moglicherweise auch andere UV-Trager als BG ETEM)

Die Ausbildungsordnungen der handwerklichen Elektroberufe (2021)

e gehen nach Prifung durch die BGETEM Uber das geforderte zeitliche Mal3 der
Vermittlung elektrotechnischer Inhalte weit hinaus und
erfiillen hinreichende Voraussetzungen zum Einsatz als EFK

* der Einsatz als EFK bezieht sich It. BGETEM immer auf das jeweilige Berufsprofil

ABER: Die letztendliche Entscheidung tGber den Einsatz trifft der
Arbeitgeber

=>» Nur der Arbeitgeber kann den/die Gesellen/-in oder Facharbeiter/-in zu Arbeiten als
Elektrofachkraft anweisen

berufe.
bilden.
zukunft.
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Gestreckte Abschlusspriifung fiir die gesamte Berufsgruppe

Prifungen

Struktur der gestreckten Abschluss- bzw. Gesellenprifung

Teil 1istin den
Prifungsanforderungen fiir alle

Berufe gleich

Prifungsteil 1

Prifungsteil 2

Priifungsbereich

Prifungs-
instrument

Priifungsbereich

Prifungs-
instrument

Priffungsbereich

Priifungs-
instrument

Priifungsbereich

Prifungs-
instrument

Prifungsbereich

berufe.
bilden.
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vV V V V

ist ein Strukturmittel zur Gliederung der Priifung
orientiert sich an beruflichen Tatigkeitsfeldern
wird durch Priifungsanforderungen untersetzt

kann durch Angabe von Gebieten oder Tatigkeiten prazisiert werden

Beispiel Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik (Handwerk); GAP 2
Priifungsbereich Kundenauftrag
Im Prifungsbereich Kundenauftrag hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

=

Arbeitsauftrage zu analysieren, Informationen zu beschaffen, technische und organisatorische Schnittstellen zu klaren, Losungsvarianten
unter technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten zu bewerten und auszuwahlen,

Teilaufgaben festzulegen, Auftragsablauf zu planen und abzustimmen, Planungsunterlagen zu erstellen, Arbeitsablaufe und
Zustandigkeiten am Einsatzort zu bericksichtigen,

Wicklungen herzustellen,

Auftrage, die die Herstellung einer analogen oder digitalen Steuerung sowie deren Systemintegration beinhalten, durchzufiihren,
Funktion und Sicherheit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Produkte zu
beachten sowie Ursachen von Fehlern und Mangeln systematisch zu suchen und zu beheben,

Produkte freizugeben und zu iibergeben, Fachauskiinfte zu erteilen, Abnahmeprotokolle anzufertigen, Arbeitsergebnisse und Leistungen
zu dokumentieren und zu bewerten, Leistungen abzurechnen und Systemdaten und -unterlagen zu dokumentieren,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Digitalisierung der Arbeit, betriebliche und technische Kommunikation, Planen und
Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherung zu berticksichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen,
FR Automatisierungs- und Systemtechnik und FR Energie- und Gebaudetechnik

Priifungsbereich Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und
einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Priifungen
Anlage/Gerat

Prafungsinstrumente Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

Zeit 8 Stunden 2 Stunden

p—
X
(=)
o
—
L
]
-

Gewichtung in Teil 1 legt der Prifungsausschuss fest

Priifungsbereich Kundenauftrag: Planen, Systementwurf System- und
Andern, Inbetriebnehmen Funktionsanalyse
und Parametrieren eines
gebaudetechnischen
Systems

Prufungsinstrumente Praktische Arbeitsaufgabe schriftliche A. schriftliche A. schriftliche A.

X (vorbereiten, durchfihren,
E nachbereiten und
: dokumentieren)
— + begleitendes
2 Fachgesprach
Zeit 16 Stunden (Durchfiihrung | 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten

max. 6 Stunden,
Fachgesprach max. 20
Minuten)

— Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12 % 10 % —
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Gebaudesystemintegration

Priifungsbereich

Teil 1 (30 %)

Zeit
Gewichtung in Teil 1

Priifungsbereich

Prifungsinstrumente

Teil 2 (70 %)

Zeit

Gewichtung in Teil 2

Prifungsinstrumente Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach

Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und

einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Prifungen
Anlage/Gerat

schriftliche Aufgabenstellung

8 Stunden 2 Stunden

legt der Prifungsausschuss fest

Kundenauftrag: Planen, Systementwurf System- und
Andern, Inbetriebnehmen Funktionsanalyse
und Parametrieren eines

gebaudetechnischen

Systems

Betrieblicher Auftrag schriftliche A. schriftliche A. schriftliche A.
(Dokumentation und

auftragsbezogenes
Fachgesprach)
+ Arbeitsaufgabe

30 Stunden + 30 Minuten 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
(Prasentation und

Fachgesprach) + 60 Minuten
36 % 12 % 12 % 10 %

berufe.
bilden.
zukunft.

|
bl bb Bundesinstitut far
www.bibb.de Berufshildung



Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik

nach der Handwerksordnung

Priifungsbereich Montieren, Verdrahten, Prifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und

einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Prifungen
Anlage/Gerat

schriftliche Aufgabenstellung

Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach

Prifungsinstrumente

Zeit 8 Stunden 2 Stunden

Teil 1 (30 %)

Gewichtung in Teil 1 legt der Prifungsausschuss fest

Systementwurf System- und
Funktionsanalyse

Priifungsbereich Kundenauftrag

Praktische Arbeitsaufgabe schriftliche schriftliche schriftliche

(Vorbereiten, Durchfihren, Aufgabe Aufgabe Aufgabe
Nachbereiten und

Dokumentieren)
+ begleitendes
Fachgesprach

Zeit 16 Stunden (Durchfiihrung 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
max. 6 Stunden,

Fachgesprach max. 20
Minuten)

Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12% 10 %

berufe. | o
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung

Prifungsinstrumente

Teil 2 (70 %)




Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik

nach dem Berufsbildungsgesetz

Priifungsbereich Montieren, Verdrahten, Prifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und

einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Prifungen
Anlage/Gerat

Prifungsinstrumente

Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

Zeit 8 Stunden 2 Stunden

Teil 1 (30 %)

Gewichtung in Teil 1 legt der Prifungsausschuss fest

Priifungsbereich Kundenauftrag Systementwurf | System- und
Funktionsanalyse

A: Betrieblicher Auftrag (Dokumentation schriftliche schriftliche schriftliche

und auftragsbezogenes Fachgesprach) Aufgabe Aufgabe Aufgabe
(oder)

B: Praktische Arbeitsaufgabe (Vorbereiten,
Durchfiihren, Nachbereiten und
Dokumentieren) + Fachgesprach

Zeit A: 16 Stunden + max. 20 Minuten fir 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
Fachgesprach

B: 16 Stunden (Durchfiihrung max. 6
Stunden, Fachgesprach max. 20 Minuten)

Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12 % 10 %

Prifungsinstrumente

Teil 2 (70 %)

berufe. | o
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Priifungsregelung der Informationselektroniker/innen

Priifungsbereich

Prifungsinstrumente

—
X
o
(32)
b
L
o
-

Zeit
Gewichtung in Teil 1
Priifungsbereich

§ Prafungsinstrumente
U
(o]
A
Zeit

Gewichtung in Teil 2

Montieren, Verdrahten, Prifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und
einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Prifungen
Anlage/Gerat

Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

8 Stunden 2 Stunden

legt der Prifungsausschuss fest

Kundenauftrag: Analysieren, Systementwurf System- und
Planen, Durchfiihren, Funktionsanalyse
Inbetriebnehmen und
Parametrieren eines
informationstechnischen Systems
des jeweiligen Einsatzgebietes

Im Einsatzgebiet!!!

Praktische Arbeitsaufgabe schriftliche A. schriftliche A. schriftliche A.
(Vorbereiten, Durchfiihren,

Nachbereiten und . .

Dokumentieren) + ODER betrlethher

+ begleitendes Fachgesprach Auftrag (Erprobu ng)

16 Stunden (Durchfuhrungmax. 6 | 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
Stunden, Fachgesprach max. 20

Minuten)

36 % 12 % 12 % 10 %

berufe.
bilden.
zukunft.

|
bl bb Bundesinstitut far
www.bibb.de Berufsbildung



2. Zwei Berufsprofile im
Vergleich:
Informationselektroniker/in
und Elektroniker/-in fir
Gebaudesystemintegration




Voraussetzung fiir Ausbildungsbetriebe Elektroniker/in fiir
Gebadudesystemintegration:

Planung und Umsetzung von Projekten im Bereich ,,Smart Home®, z. B.
mit Vernetzung von Beleuchtung, Multimedia, Verschattungstechnik
sowie der im Gebaude beteiligten Gewerke (Empfehlung: 5-10 Projekte
pro Jahr)

Kenntnisse und Nutzung von Visualisierungs-, Fernwartungs- und
Fernsteuerungssystemen und Umsetzung von Projekten im Bereich
,Smart Building®, z. B. mit Losungen zur Warme- und Energieerzeugung
sowie Energiemanagement

Technische Planungsarbeitsplatze, insbesondere Einsatz der
Bauwerksdatenmodellierung (Building Information Modeling - BIM)

berufe. o
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Die Unterschiede zwischen den zwei Berufen

Voraussetzung fiir Ausbildungsbetriebe Informationselektroniker/in
Betriebe mit Einsatzgebieten in
— Gerate-, IT- und Burosystemtechnik oder
— Sende-, Empfangs- und Breitbandtechnik oder
— Sicherheits- und Gefahrenmeldetechnik oder

— Netzwerk- und Telekommunikationstechnik.

berufe. b
bilden. I Bundesinstitut far
Berufshildung

zukunft. www.bibb.de



Anforderungen an Auszubildende Elektroniker/in fiir
Gebadudesystemintegration aus Sicht des ZVEH:

Personen mit (Fach-)Abitur oder mind. guten Realschulabschluss
Studienerfahrung, Studienumsteiger

Personen mit gutem logischem Denken, Verstandnis komplexer
Zusammenhadnge, und Interesse an gewerkiibergreifendem Planen

Kommunikatives Handeln

berufe.
bilden.
zukunft.

bb Bundesinstitut fiir
Berufshildung

www.bibb.de



Anforderungen an Auszubildende Informationselektroniker/in aus
Sicht des ZVEH

— Personen mit mind. Realschulabschluss, auch mit (Fach) Abitur
— Studienerfahrung, Studienumsteiger

— Personen mit logischem Denken, Affinitat zu PC, Programmierung
und Steuerung, komplexe Zusammenhange verstehen.

berufe. o
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Die Unterschiede zwischen den zwei Berufen

Elektroniker/-in fur

GEBAUDESYSTEMINTEGRATION

Ausbildungsinhalte

= Analysieren gebaudetechnischer Systeme

= Durchfuhren der Gewerke Ubergreifenden technischen
Planung und Integration gebaudetechnischer Anlagen und
Systeme

= Integrieren von Komponenten und Funktionen an
gebaudetechnischen Anlagen und Systemen

Tatigkeitsfelder

= Die gesamten im Gebaude vorkommenden technischen
Systeme und deren Integration

* In Industrieunternehmen und IT- Systemh&dusern sowie bei
technischen Geb&audeausrustern.

berufe.
bilden.
zukunft. www.bibb.de

bib5

Bundesinstitut fur
Berufsbildung




Ausbildungsinhalte

= Systeme der Informations- und Kommunikationstechnik

= Datennetze und Anlagen der Sicherheitstechnik wie Brand- und
Einbruchmeldeanlagen, Zutrittskontrollanlagen oder
Videoliberwachungssysteme

= Umgang mit Software

= Datenlbertragungs- und Datenverarbeitungsanlagen

= |T-Systeme

Tatigkeitsfelder

= Ob Kleinbetrieb, Konzern oder Krankenhaus:
Moderne Kommunikations- und Sicherheitstechnik
wird heute lberall gebraucht und eingesetzt.

berufe.
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung




3. Beschulung: Ortsnah
versus Fachklassen - Es
kommt darauf an...

(Beispiele aus NRW und BaWu)




Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Beispiel NRW

Beschulung: ,,Ortsnah versus Fachklassen — Es kommt darauf an...”

Stephanie Pudenz (Ministerium fir Schule und Bildung)
Karsten Mielke (Bezirksregierung Arnsberg)



Ministerium fir

Fachklassen des dualen Systems Schule und Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Flexibilisierung der Fachklassenbildung in NRW

» Grundlage: Verordnung tUber die Ausbildung und Prufung in den Bildungsgangen des
Berufskollegs
» Fachklassen i.d.R. flr einzelne Ausbildungsberufe
» Klassenrichtwert 22
» Klassenfrequenzmindestwert 16

» Erlass zur ,Genehmigung von Schultragerbeschlussen zur Errichtung und Erweiterung
von Fachklassen des dualen Systems an Berufskollegs durch die obere
Schulaufsichtsbehorde® enthalt Flexibilisierungsmoglichkeiten zur Sicherung von
Standorten in der Flache:

» Kooperation von Berufskollegs und alternierende Beschulung
» Liste der gemeinsamen Beschulungsmoglichkeiten

» Zuordnung der Ausbildungsberufe zu den 7 Fachbereichen als Grundlage zur
Bildung ,fachbereichsspezifischer Lerngruppen®

Jahrgangstibergreifender Unterricht (didaktisches Konzept)
Genehmigung minderfrequenter (< 16) Fachklassen bis zu 5 Jahren

Y VY



Fachklassen des dualen Systems Ministerium fir
Schule und Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Die modernisierten Elektroberufe

Bisher: Zukunftiq:
= Elektroniker/-in = Elektroniker/-in
FR Energie- und Gebaudetechnik FR Energie- und Geb&audetechnik

FR Automatisierungstechnik FR Automatisierungs- und Systemtechnik

FR Informations- und Telekommmunikationstechnik

- Elektroniker/-in fiir Veu!

" Systemelektroniker/-in Gebiudesystemintegration

= |Informationselektroniker/-in

SWP Burosystemtechnik I = Informationselektroniker/-in
SWP Gerate- und Systemtechnik

= Elektroniker/-in fiir Maschinen = Elektroniker/-in fiir Maschinen
und Antriebstechnik und Antriebstechnik

Quelle: ZVEH
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Ministerium fir

insbesondere fur den neuen Beruf
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,Elektroniker/-in fur
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Ministerium fiir ’
- . . Schul d Bild
Derze| Tl g e S ituation d:s II‘I.aenttlzlr:as Nlorg?fein-Westfalen




Ministerium fir

Kriterien fur die Auswahl eines Standortes Schule und Bildyng

des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

« Beschulung von affinen Berufen
* Hohe Anzahl von Ausbildungsbetrieben in der Nahe

« Gute Erreichbarkeit fir Auszubildende auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln; ggf.
Unterbringungsmaoglichkeiten

» Ausstattung des Elektrobereichs auf dem aktuellen Stand der Technik, z. B.
Erfahrungen mit der KNX-Technik

« Fachlehrkrafte, mit spezifischen Kompetenzen in den Bereichen Elektrotechnik und
Informationstechnik (bspw. digitale Schnittstellen und Bussysteme, sowie
Datensicherheit)



Beschulungsmaoglichkeiten

Insbesondere fur den neuen Beruf Ministerium fiir ’@
. . . Schule und Bildung _
’ Elektron | ke r/-| N fu r des Landes Nordrhein-Westfalen ‘@

Gebaudesystemintegration®

* Neuer Beruf ,Elektroniker/-in fir Gebaudesystemintegration® ist ein Monoberuf mit
unsicherem Rekrutierungsverhalten

* Wunsch des Verbandes und der Kammern: (Gemeinsame) Beschulung an
bestehenden Standorten in der Unterstufe mit Elektroniker/in Energie und
Gebaudetechnik im ersten Ausbildungsjahr

« Schwerpunktstandorte mit technischer Ausstattung und Expertise ab dem 2.
Ausbildungsjahr

« im Herbst 2021 anhand der belegter Zahlen der geschlossenen Ausbildungsvertrage
Planung flr die weiteren Ausbildungsjahre mit allen Regierungsbezirken und allen
Handwerkskammern

42 Einfuhrungsveranstaltung BIBB 29.4.2021 Elektroberufe



MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Neuordnung handwerkliche Elektroberufe 2021

Beispiel BaWii: Vorgesehenes Beschulungskonzept

Referat 42 Berufsschulen




Ausbildungsstruktur im E-Handwerk

Bisher:

Elektroniker/-in

FR Energie- und Gebdudetechnik

FR Automatisierungstechnik

FR Informations- und Telekommunikationstechnik

Systemelektroniker/-in

Informationselektroniker/-in
SWP Blrosystemtechnik
SWP Gerite- und Systemtechnik

Elektroniker/-in fliir Maschinen
und Antriebstechnik

Zukiinftiq:

Elektroniker/-in
FR Energie- und Gebaudetechnik

FR Automatisierungs- und Systemtechnik

Elektroniker/-in fiir veu!
Gebdudesystemintegration

Informationselektroniker/-in

Elektroniker/-in flir Maschinen
und Antriebstechnik



~ 5 |

Tauber:)iscmlsheim

B AY E RN

MAIN-
TAUBER-KREIS §
O :

Elektroniker
FR Energie- und Gebaudetechnik

NECKAR-

Bad
ODENWALD-KREIS AGertite

Hockenheim ~ OLeimen HOHENLOHE-
o RHEINdNECKAR-KREls KREIS

Kii;zelsau
-RRANKEN

Wiesloch  sinsheim
o)

RHEINLAN

) i ) SCHWABISCH HALL
M|TTLERER i ) abi %
Scnebect Hal Crailsheim

Bn?cﬁsal

Ellwangen (Jagst)
(o]

OSTALBKREIS

@Aalen

T
S ST,(?;I' S ; OSTWURTTEMBERG )
= Ed ag:ed STUIT T ('I._ o5 :
adep-ba CaM Slndem o Oasr}m:c:ar Goppingen
: Stand 800 SuS
. 49 Stanaorte, 4.600 Su
< - keine Anderung
@ Offenburg o e Necka Reutiingen
< Freme?s'adt enan 56 ' Z’%"ﬁgl;('ag
= ORTENAUKREIS Mossm%sn REUTLINGEN
O Lahr/Schwarzwald NECKARKALB
45 - Balingen
SUDLJICHER ®
w ROTTWEIL OLLERNALBKREIS t
Schramberg e
Rottweil -y
EMMENDINGEN _ § % © MBINGEN =
©Emmgdi;i‘g§k‘ ch 3 = l B U R G Biberach an der Rif .
OBBRRRH F,I?\I ) SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG L) ®
5 @® Sigmaringen
Villingen-Schwenningen' BIBERACH 3 @
SCHWARZWALD-BAAR-{ TUTTLINGEN SIGMARINGEN - )
~Eraiburg = ) KREIS T‘?mimn — 5
im Breisga Dmﬂuesc?ingen w
BREISGAU-~ HOCHSCHWARZWALD EE-OBERSCHWABEN
Leutkirch w4
KONSTANZ RAVENSBURG ,mA"gg -
30DENSEE O¥srguisy =
. Singen (Hohemw»el) Uberi @®
Iy Ravensburg
X H\OCHRHEIN - . e |
LORRACH WALDSHUT ..5 i bl )0 <
o |e o @Lorrash Wak!utvﬁengen
Rheinfeld
" (B:Jn ~— @
& ' s G H W E I '\ |
RREICH 14
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de



S ||

Tauberf&scmlsmim
B AY E RN

Elektroniker

FR Automatisierungstechnik | i

MAIN-
TAUBER-KREIS $§ %
O

F

)
s ( }Wem‘:m

wird mit Elektroniker fir
Automatisierungstechnik (Ind)

beschult

,5 T NECKAR- Bad
2 ODENWALD-KREIS Mergerthein
< 17/ 67
-~
=z Hockenheim ~ OLeimen Ot HOHENLOHE-
I ORHEIN-NECKARKREISZ, KREIS 4
QF 4 Wiesloch Si,bsheim N g Kii;zelsau
HELWLBRONN-ERANKEN
KARLSRWA H E b Revperad Neckarsuir‘n; z n; i e Gty
ot SCHWABISCH HALL

abi Q
Schwabisch Hall Crailsheim &'

o 22 /86
-

M|TTLERER CE)PPi"Q“'

Bn?cﬁsal

HEILBRONN

KA
5/56 e
S Tu l T G ART
Ellwangen (Jagst)
ENZKREIS o O
Mahlacker B0 :
L i .
RS P btk OSTALBKREIS
L @HAalen
o ©Wabingen Schomdor 5sTWIORT
Veinstadl( _ / 101 ‘abisch 2 / 117
~ st 17/159 [
n Boblinger _ rstadt ® W
BB /76 SSUNGEN G -/97 HEIDENHEIM
Herrenbe ik ) Kirchheim g Glengeno
@ : e'g g Niirtingen  unter Teck an der ::Ty-l‘/ i der Brenz
Kehl SCH
. X . Tt 1/ 67
- Metzingen S
(;0” X FREUDENSTAD(] TgBINGEN RC;)“,
fenburg Horb am Neckal eutlingen
< Frewecﬁs'adt e g ' g&"ﬁmg
< ORTENAUKREIS _ / 87 Mossu%en REUTLINGEN
p O Lahr/Schwarzwald NEICKARGALB
o Bali Qj Ehingen (Donau) 9 25 / 56
- alinaen A LS
SUDLICHER
m ‘ ROTTWEIL ¢ZOLL d
o) =
- - 19 Standorte, 1.542 SuS
EMMENDINGEN _ §° ¥ <l h
: B 5
e FREIBURG - davon handw.: 11 Standorte, 113 SuS
OBRRRHEIN SCHWARZWALD-BAAR-HEU
\ﬁllingen—swwenmngen'
| SCHWARZWA _ /5 UTTU
aiburg KREL: . Tutmnoe x o
im Bréisod Donauesc?in 2R
o 61
¥ BREISGAU-~ HOCHSCHWARZWALD L 2/ VABEN
/ ) - Leutkirch
{ ‘ KONSTANE RAVENSBURG eafich
(¢) .
/ . A BODENSEE ) CErexien StO mit Hw und Ind
> A\ rk&ngen (Hohemw»el) i .Ravensbu'g
‘ X HQCHRHEIN - ()’ o A, ~ae I— . StO ohne Hw
- LORRACH WALDSHUT A e o
il T Waldshut-Tiengen Q{!f HW/ Ind
am Rgein @) /Q @
o y
e 454 M 2
\_ ~ :(
RREICH 4

¢
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de



Tauberf&scmlsmim

Elektroniker
FR Automatisierungstechn

Ik

B AY E RN

MAIN-
TAUBER-KREIS $§
O

KWem‘:m

wird mit Elektroniker fir
Automatisierungstechnik (Ind)

beschult

Elektroniker
FR Automatisierungs- und

Systemtechnik

HEINSNECKAR My
' (=] i : . NECKAR- Bad
2 ) GG ‘3&5 ODENWALD-KREIS Mergentheim
< 17/67 <.
= «» SChwel
E Hockenheim Leimen @©Mosbach HOHENLOHE- .
w " ORHEIN-NECKARKREIS 2 KREIS 4
f / Wiesoch  insheim = Kinzelsau
. HELWLBRONN-ERANKEN
KARL HE B RPN Neokarsim_ o
ringen =
MITTLEF Cg)ppi"gen ronll 29 /86 _;CHWABISCH HALL
: o Schwabisch Hall Crailsheim &
N HEILBRONN = /79
KA 5 / 56 L N sl - / 49
< STL ‘l T G ART !
Ellwangen (Jagst)
o

ENZKREIS o
Mhlacker
OSTALBKREIS
Aalen
- / 97 @Wai!()_)lingen Schorndorf 5sTWIUR @T L
Veinstadt abisch 2 /117
d

- /101

3¢
ckar

17 / 159

Heidenheim

S T Ut

Goppingen
O]

\

Sindelfingen
¥ ) Ostfildern ) EUES an déy Brenz

o

wird mit Elektroniker fur @}%Bad Bad
Automatisierungstechnik (Ind) « 8 Bobinger _ R
bu ohalt sierungstec (Ind) t n /6 BOBU";G_” /76 SSUNGEN\- G _ /gy HEIDENHEIM
eschult P R 7107 Noen e e =5 it
SCHW
« Obetich Tu%gg WS 11/ 67
(;Oﬁenbuvg =l TgBlNGEN Re%)umgee':mgen ‘ " 7 IS
= 1 M ks ALB-DONAU
< ORTENAUKREIS -/ 87 Mossipen REUTLINGEN KREIS
O Lahr/Schwarzwald NEICKARGALB
x et Qj Ehingen (Donau) '\Q 25‘/ 56
SUDL|IICHER
m ROTTWEIL @ZOLL
s % - 19 Standorte, 1.542 SuS
EMMENDINGEN _ 50" 3 © .
 osocsby Y IEURG : - davon handw.: 11 Standorte, 113 SuS
) E RRHEIN HWZ NALD-8AAR-HEU
\ﬁllingen—swwenmngen'
| SCHWARZWA  _ /2 utTup = kelne Andel'llng
aib WSS KRE
im Bl"g Donauesc?ingen - - iR
RSCHWABEN

2/61

{ BREISGAU--" HOCHSCHWARZWALD s !
/ ) 2 Leutkirch
AN RAYENSBURG il .
/ . D4 ENSEE CErexien StO mit Hw und Ind
s g .Ravensbu'g
LorracH ) © HV:,;L,;SHJT 4)’ Wangen Al StO ohne Hw
Gl Loch WaldshutTiengen c\*«-ﬂ 9{;’ %\""W Hw / Ind
am Rpein @ w
* / 54 N /QM @
s B H 4
RRE | CH

A
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de



Wertheil

. ,) Tauber:)iscmlsheim
Elektroniker BAYERN
. MAIN-
FR Informations- und P TAUBER KREIS
' NECKAR- Bad
Telekommunikationstechnik z e s
u z
-~ <
= chk)e"R”:Tél NECKAR-KREIS ~7 HOHEML
: w 3 i KREIS
zentral in Landesfachklasse T O
b hult « e o HFILPF“’)NKNunZBl;auANPFN
escnu e B R C -ER (E
KA R L b Revperad Neckarsulm OOh .
ringen =
MITTLERER Eppingen _SCHWAB'SCH Héu‘
Biehsal Scbch Hat Crailsheim
SYTE KARLSRUHE HEILBRONN
Karlsruh BrettenO.
. - e STWITGART ]
B [ Vaihingen Bietigheim- Eliwangen (Jagst)
insetten’ ENZKREIS Jandereny OPsshoen /~Badqamg | ©
OBERREETN Moot LUDWIGSBURG 3,REMS-MURR-K
2z Ragat ' Piotzhel Karnwesteime . Of O OSTALBKREIS
Ditzingen eg ;"_:f"*a’ @Aalen
faibingen - Schorndorf OSTWIURTTEMBERG
o
o Ao StuttgartLaach einstadt S
- Essii Gyt
= Calw STU TGA 4 @am N"egckar A
® Sindelfi Ostfidem Goppingen Heidenheim
W Bobingen® | ggheon TSt  OEsingenfils ACUEE
CALW - Echierdipgen oS! GOPPINGEN H HEIM
BOBLINGEN o A [FIDENHENE -
@ feper RD- Heréenberg Nirtingen - unter Teck an der Steige (:: d“gre grenz
Kehl SCHWARZWALD
Oberkirch Tiibingen
'Y | Nagold N O
N ® Metzingen
_ FREUDENSTA| TUBINGEN b m—
> @ Offenburg FM@M Horb am Ngka, Ro(t)tenbug Reutiingen AP SS . n en
Esslingen FE
ORTENAUKREIS @ ALB-DONAU-
. Mssien REUTLINGEN KREIS .
O Lahr/Schwarzwald NEICKAR LB —
o ‘ Ehingen (Donau) \ 2 Zuglg
SUDLICHER e < ]
m ‘ ROTTWEIL @ZOLLERNALBKREIS DONA ‘l ILLER 18 1
WS Rottweil Cuesact . "
EMMENDINGEN © TEBINGEN =
@E'“"‘eg’f;"gz'k‘ 13 EIBURG Biberach an der Rl .
OBERRHEIN SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG s © l
VillingerbswwenningenO mATRgen .
BIBERACH x
@ | SCHWARZWALD-BAAR-{ TUTTLINGEN SIGMARINGEN | - )
iburg KREIS ® g
im Brot g ?1 Tuttlingen
Donaueschingen w
BREISGAU--~ HOCHSCHWARZWALD BODENSEE-OBERSCHWABEN
Leutkirch
KONSTANE RAVENSBURG i A,lgg
"BODENSEE oWeingarten >
Singen (Hohentwiel) Uberlingen @®
le) Rad;l:ée Ravensburg
lens
) HYOCHRHEIN - ey | <
LORRACH WALDSHUT o OEEREIS
il Lérrach Waldshut-Tiengen 2 & ®) Friedrichshafen
amRQein @ | Rheinfelden S @
(Baden] 2s - /-\'
e & L
s c H w E I z |
REICH 1n
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de

¢



Tauberbischofsheim ')
) B AY E R N

MAIN- (ﬂ[

TAUBER- KREIS 3
ot ?

NECKAR-
ODENWALD-KREIS

Mergentheim

AT,

ORHEIN(SNECKAR-KREIS KREIS
Q

.
Wiesloch Sinsheim
O

0
Kunzelsau

SCHWABISCH HAL&‘ Stuttgart itS
1-zugig

o
=
<
- e
=z Hockenheim ~ OLeimen HOHENLOHE-
w
T
@

OOhringen

Karlsruhe HHe EMMENDINGEN _

A—=IT8] KARLSRUHE
/ Karlsruhé : o
f 1 Bietigheim- Eliwangen (Jagst
Vaihi issil "
ENZKREIS ¢ o Janterenz OPissingen O Y 41
) Mihlacker 570 <
3 k RHIE ® _ ,
i i OSTALBKREIS b 4
< PO S Re Oeckamr?eckar @Aalen t’
o O@Waiblingen chg ! " TTEMB E ) f'
slingén
= S Neckar Goppingen Heidenheim =
ZF O EislingenFils Aoy ronz ™ ) e/¢
R chte GOPPINGEN .
BOBLlNGENE o HEIDENHEIM
Geislingen O n O

an der Steige

irc
Heféenberg Nurhr%en unter Teck

Gienge
an der Brenz ')

(o]
Metzingen

. ®
TgBINGEN

Redt
eutlingen
Rottenburg o

Horb am Neckar
o

< Freude?sladt am Neckar
< Messimpen REUTLINGEN
x

Bélingen
ZOLLERNALBKREIS
OAlbslad(

ROTTWEIL
Schramberg

Rottweil
(O]

@Emmendingen = Biberach an der Rt .
®

J\,\/)% “ O Waldkirch n N .
: Villingen-Schwenningen® Sigmaringen s
SCHWARZWALD BAAR- SIGMARINGEN

KREIS

Q
Donaueschingen

TUTTLINGEN

©
Tuttlingen

RAVENSBURG Leuich 5
O

fo} Weingarten

KON STANZ

‘ 5 Slngen (Hahentw;el) Uberli ®
v Ravensburg
Bod

BODENSEEKREIS Wﬂ"?g im Allgau

LORRACH /| WAL { : : :
Lérrach & 2 QFrodiichshaion ) of e
am eln‘@ Rheinfold i
{ ey 46_‘ ] @
¢ ~t
RREICH

A
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de




T T V,
' Werlhet )
v

-

Informationselektroniker

w ./

Karlsruhe HHe

1-Zugig o

(' BREISGAU

LORRACH

Lorrach

a"‘ on Rheinfelden
{ (Baden]

ORTENAUKREIS

O Lahr/Schwarzwald

EMMENDINGEN
(@ Emmendingen

f\/ Planungsstand:

\%

”
S,
= \ ,) ( Tauberblscho'shelm
2 ¥
- 'ﬁ B AY E RN
o ( \_ : MAIN- '[ n
4 s, TAUBER-| KRE k, J ?
' NECKAR-
g ODENWALD-KREIS Megenboim 1
<< -
— 0
E (Hockenheim OlLeimen (@Mosbach HOHENLOHE- by
@ (. ORHEINNECKAR-KREIS KREIS R .
0? Wiesloch  Sinsheim Kiinzelsau [ 4
. O (o] \
‘. et Bad Rappenau
Y, \ N Neckarsulm -\‘ o
{ b s SCHWABISCH HALL %4 S
Eppingd bronn
Y, . o ‘Schwabisch Hall % - tuttgart lts
Bruchsal © bl l‘_ .o .
&7 KARLSRUHE HEILBRONN - g g
/ Karlsruh BretienO 7 - 1-Zugl
O Valhingen Bietigheim- B Eliwangen (Jag: _ 3
'?5 ENZKREIS o o EERITT gy S b
MoReckey REMS-MURR-KREIS <
/Raslal\ o) » No o OSTALBKREIS é
gMmseck am Neckar Aal
. ©Wwaiblingen  $choza 4" Ol )
= =Fellbach 2 gchyvébisch ,’
) slingén Gmand -
an Neckar Goppingen Heidenheim \
5 © O EisingenfFils anoes Brer ‘V\ ,"e/
: Echter SOPPINGEN £~ HEIDENHEIM ¢ ’
BOBLINGEN o Ki - . O
Niirtingen - unter Teck an der Steige ‘ &\ ar:eggv Brenz

Herrenberg
(o]

o
Achern

(o) (o]

®
FREUDENSTAD( T(()JBINGEN
Rottenburg
am Neckar

Mbssmogen

@
Reutlingen

Esslingen FE
2-7Ugig

@ Offenburg Horb am Neckar
O

ALB-DONAU-
KREIS

O}
Freudenstadt
REUTLINGEN

Ehingen (Donau)
(@]

Bélingen
ZOLLERNALBKREIS
OAlbslad(

ROTTWEIL
Schramberg

Rottweil
(O]

T N \J\ Biterac ncer i l
Zentraler Standort in Esslingen '

- je eine Klasse an it.s und HHe 3”{_ N
LAltbeschulung® in FE durch | -
Gestattung ermoglicht .

z w o
REICH "ty
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de

“.\’
S Cc H w



Wertheil

Tauberblscho'shexm

CY
I
Wy

- heim S
y | Gidelbery .

d 1 ] @ (l‘.

/ Hockenheim en

Elektroniker flr
Maschinen und Antriebstechnik

NECKAR-
ODENWALD-KREIS

Mergentheim

HOHENLOHE-

g

B AY E RN

MAIN- (ﬂ[

TAUBER- KREIS 3

J’?

g - Beschﬁlﬁng im 1. LJ regional

(' - Zentraler Standort in Kirchh.T.

ab dem 2. Ausbildungsjahr

[y
™

Karlsru
= - -k
- B - 4
»iow - keine Anderung y
( HE OSTALBKREIS <'
PfOthel : ';’n’z'-‘l‘”n;::‘helmo Re Oeckamr?eckar (\} @Aalen l’
-3 o S @Waibolingen Schorndorf ~ ) ) |
e ﬂtga— elbach Weinstadt . Schwabisch }’
- ling&n G
o Sindelfingea o oo 9 Helgengm
5 s an der Brenz 3
Boblingen® | g O Gruaerstaat a O Eislingen/Fils V\.
, Zhi - Echrdggen ESSLING GOPPINGEN. £ Herenniem & "el
§ o BOBLINGEN o b ~ 5
@ é Achern NOF Heréenberg Niirtingen  unter Teck an der Steige ey —~A Sr:e ésegre grenz 4
Kehl I R
& ) Oberkirch Nago(lg Lgn gen A - .
B Metzingen .
' e TgeNGEN L o - Kirchh.T. ME
> @© Offenburg ® Horb am Neckar Roct)lenba Reutiingen | . .
Freudenstadt o) Ny Bt
y ORTEI 3 . ) = = 00 O
< | 4 > 4=ty RN oF es 2-zugig (ab 2.AJ
3 O Lahr/Schwarzwald .
o .( o | - Enngen (Dora) \ 1 46
w ROTTWEIL €ZOLLERNALBKREIS| \ ‘l
f/ Belcaber e ubstat .
( EMMENDINGEN _ § < . =
¢ @Emmendingen = {5 Biberach an der Rif .
IM’V)M O Waldkirch . @
| ViIIingen—SchwenningenO Bonatoen BIB
\ SCHWARZWALL 1 TUTTLINGEN SIGMARINGEN
) KREIS T®'
o uttlingen
Donaueschingen
: Leutkirch
ONSTANE RAYENSBURG i,,?"mgg
. . OWemganan
R 9'. Singen (Hohentvvlel) e o) Uberlingen ORavensbu'g
Bodense®
{ LORRACH WALDSHUT & h BODERCEEHREIS il
. X Waldshut-Tiengen g Gl ,A‘\" i @ Friadrichshafen e
N, Lorrach Q *:A‘ :
11 .J-/‘ 1 X Y 9 . .
§ «* P s 4 L
s c H w E | z Nl
O5 RREICH "y
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de



Werthei

. ,) Taubergischofsheim
Systemelektroniker BAYERN
MAIN-
” TAUBER-KREIS
. . . ; . A NECKAR- B
wird mit Elektroniker flr Gerate = ODENWALD-KREIS Mergentheim
und Systeme (Ind) beschult < .
2 hocenneim Oleimen Ol HOHENLOHE-
w ORHEIN-NECKAR-KREIS KREIS
g esicct sivbshe'm . Kii;zelsau
HELWLBRONN-ERANKEN
Bad Rappenau
i L Comnge SCHWABISCH HALL
M|ITTLERER Eppingen = 4
Biehsal Scbch Hat Crailsheim
SYTE KARLSRUHE HEILBRONN
Karlsruh BrettenO.
—— b STWITGART ¥%
B Vai.hi = Bietigheim- | Eliwangen (Jagst)
etten' ENZKREIS o andereny OPiSNOen _/~ Backnang | ©
Etl higcker LUDWIGSBURG I :
OBERRHEIN = Lt REMSMURR-K
< Ranat Pforzhei Komwestheim O O OSTALBKREIS
Ditzingen am Neckac @HAalen
13 futiaa ©Waiblingen - Schorndort e OSTWURT RG
Leonberg\ §—— leinstadt ém—'fdm"
~ Calw ST Iriinegd(ar ’T“‘ J
® Sindelfi Idern Goppingen :{fg;ng?g‘nz
W Bablingen® |, Oen- o ilderstadt O Eislingen/Fils ®
CAW. g bl Iy et ESSLINGEN GOPPINGEN {EIDENHEIM
M i i Gelb Geislingen O Glengen O
@ RD- oF Nurtingen - unter Teck an der Steige an der Brenz
Keh e SCHWARZWALD
] Tiibingen
X (o] Nagold e O
o ® Metzingen
. FREUDENSTA| TUBINGEN > ® = == ———2
= © Offenburg ® Horb am Neckar ReBenbing Reutingen ‘ A5
e ° e ALB-DONAU
ORTENAUKREIS ) : -
< Mossingen INGEN KREIS
OLahr/Warmu NEICKAR LB
x : Ehingen (Donau)
Bal
SUDL‘ICHER o o \
w ROTTWEIL OLLERNALBKSEIS S srer ‘l ILLER
Sclramberg e Abstadt ) ;
EMMENDINGEN © TEBINGEN >
@Em“"egdf;;gegk ch E I B U R G Biberach an der RiR .
OBERRHEIN SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG i © l
Villingen-Schwenningen® e BIBERACH ' x
® | SCHWARZWAL TUTTLINGEN SIGMARINGEN - )
~Eseiburg KREIS o | 9
im Br Donaueschingen ‘ w
BREISGAU--~ HOCHSCHWARZWALD BODENSEE-OBERSCHWABEN
Leutkirch
ONSTANE RAVENSBURG  imAlgau
" BODENSE[E oWeingarten e >
Singen (Hohentwiel) Uberfingen @®
le) Radolfzel Ravensburg
OCHRHEIN ek ‘
g Wangen im Allgau <
LORRACH WALDSHIT koS BODENSEEKREIS
I Lomach Waldshut-Tiengen 2 o @) Friedrichshafen
amRQelh © Rheinfelden 0090 @
. (Baden s, ; /-.L
s G H w E [ z M
, REICH 1n
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de

{7




Wertheil

. .) Tauberfischofsheim
Systemelektroniker BAYERN
MAIN-
2 TAUBER-KREIS
. : . ; ; : NECKAR- B
wird mit Elektroniker fur Geréate 2 ODENWALD-KREIS Mergentheim
und Systeme (Ind) beschult < _
Z Plienoh” Olomen @Mosbach HOHENLOHE-
w O RHEIN-NECKAR-KREIS KREIS
f Wiesoch  Sinshim s Kinzelsau
HELWLBRONN-ERANKEN
K A R L £ Laposen: Neckarsulm OOh . ‘
ringen >
M|TTLERER Eppingen _SCHWAB|SCH HOALL
Biehsal e Scbch Hat Crailsheim
S, (s)ee KARLSRUHE HEILBRONN
~ STWITGART ¥
Ellwangen (Jagst)
O

Elektroniker
Karlsruh BrettenO,
= - ietigheim-

I etigl
Vaihingen (OBissingen

FR Automatisierungs- und )
instetten’ ENZKREIS o an der Enz
Mahlacker LUDWIGSBURG MLREMS-MURR-K|
ok i OSTALBKREIS

B ‘

Systemtechnik
|[BERRHEIN @
Pforzheif Kornwestheim, o) (@)
: Ditzingen & %m.Nieckar @Aalen
ST’g tuttaarte WelblingenSchomdorf e OSTW[URT ERG
Gagge! Leonberg $—— allhach Weinstadt Schwabisch
. . .. O C 7 Gmind
Beschulung mit Elektroniker fir ~ Badey-Bad Calw ST T BgE e SV eidenheim
g _Q q | ® - lidern A £ der B
Automatisierungstechnik (Ind) Ban BObInGen® | gy, P ICEIStEH O EilngenfFit e
CALW - Echterdipgen  EOSLINGEN GOPPINGEN HEIDENHEIM
o BOBLINGEN Q0 ) !
Achern Herrenberg Ny e Geislingen O Glengen O
@ A R D\/-VA i S ingen - unter Teck an der Steige an der Brenz
Kehl CHW/ A i
Oberkirch O Tl
X (o)
| FREUDENSTADY 2 BN o " < —_—
> @© Offenburg ® Horb am Neckar Ro(t)tenbu utling A_F
Freudenstadt (o) am Ned(ag
< ORTENAUKREIS e ALBK-gggAU-
OLahr/Sd\‘warzwald NECKA AL
o Balingen Ehingen (Donau)
SUDLICHER ®
m o ROTTWEIL @ZOLLERNALBKREIS LER
ey Rottwel Chbstad :
EMMENDINGEN © TEBINGEN =
©Em"‘egdf;"gz'k‘ J\: EIBURG Biberach an der Rl .
OBERRHEIN SCHWARZWA|.D-BAAR-HEUBERG s ©
Villingerbswwenningen. mATRgen BIBERACH . o
® | SCHWARZWALL TUTTLINGEN SIGMARINGEN | - )
iburg KREls 1 ® | :
im Brot g _ Tuttlingen ‘
L Dmauesc}"ingen w
BREISGAU--~ HOCHSCHWARZWALD BODENSEE-OBERSCHWABEN
Leutkirch
AN RAYENSBURG i lgi

W wen - Beschulung weiterhin mit Ind.
rot: kein AT(Ind)

Bodense|

H\OCHRHEIN -

b
LORRACH WALDSHUT
i ¥ Waldshut-Tiengen -
am Rgein @ orrach‘
in: AT(Ind
L]
s C H w E I grun ¢ ( n )
WYET\I\I—IUII -\
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de

{(,




e

Tauberbischofsheim ')

Elektroniker fur Jp BAYERN
. . . MAIN- <17 5
Geb&udesystemintegration e TREERSES Sod £
ODENWALD-KREIS Mergentheim ‘«“

z

<

= tZing

E Hockenheim ~ OLeimen HOHENLOHE- %
w (. ORHEIN-NECKAR-KREIS KREIS 2
I O & % "
Q@ Kiinzelsau ®

SCHWABISCH HALL -,\
‘Schwabisch Hall o
® railsheim l‘

S
Wiesloch Sinsheim
O ) o =
- 1 - Bad Rappenau 5
S Neckarsulm

Fellbronn
)]

OOhringen

Eppingen
(e]

Brgd\sal

HEILBRONN
7

Stytensee
y O KARLSRUHE
/ Karlsruhe BrettenO ]
| Bietigheim- Ellwangen (Jagst) !\‘r
Ereten' ENZKREIS o g [ Oteshoe s kY
Mahiacker (=0 ! -KRE <
of oM OSTALBKREIS $
gMseck am Neckar @Aalen f’
O@Waiblingen Schorndorf : E N ERG J
StuttgartLemach Qeinstadt g Sorwabisch ,’
- o . Esslingén A, Gmand "
Karlsruhe HHe R
w 4 g iderstact © ( EisingenfFils “"dgﬂ"’"z i'v\_ ) e/‘
P 4 . Echterdiggen ESSLINEE GOPPINGEN  # HEIDENHEIM %, ¢ °
F BOBLINGEN o Kichheim _ ocan O’
Herenterg Niitingen unter Teck an der SOt S,."’S,_?fsrenz;)

Tibingen
. ®

TgBI NGEN

Rottenburg

L T
Gof Esslingen FE
1-Zugig

(o]
Metzingen

O
Nagold

1-zugig « [

FREUDENSTAD(
Horb am Neckar
o

Reutlingen

@© Offenburg
am Nackar

@
Freudenstadt

Planungsstand: Iy
Zentraler Standort in Karlsruhe X“\ﬂ

Ulm

=

RAVENSBURG foafich %@
” E OWeinganen O A
AT ® <
f A Ravensburg '-l
€ N JCHRHEIN P [ Wangen im Allgéu . <
LORRACH WALDSHUT & %}'J & J
il Lérrach Waldshut-Tiengen g%-“"b :; \" o
amRein @ Rheinfelden _/th, "A‘_v) o Q
y Q‘{ (Baden ) J; '\N’_J'. e
¢ o e M
s G H W s
RREICH in
Datenquelle: LGL, www.lgl-bw.de

g



1-/2-jahrige Berufstachschulen

(,,1. Ausbildungsjahr®)

« Anpassung der Bildungsplane (LF 1-4):
- 2 B FE (zweijahrige zur Prufung der Fachschulreife fihrende Berufsfachschule Elektrotechnik)
- 1BFE (einjahrige gew. Berufsfachschule, Berufsfeld Elektrotechnik, Berufsgruppe Elektronik)

- 1BF| (einjahrige gew. Berufsfachschule, Berufsfeld Elektrotechnik, Berufsgruppe Informationselektronik)

 Keine Anderung der Standorte



Kurze Fahrwege fiir Auszubildende und Berufsschule als Kompetenzzentrum:
durchgangiges Dasein am Wohnort Verbesserte Chancen der optimalen Ausstattung
und Spezialisierung/ Qualifizierung des

Keine zusatzlichen Ausbildungskosten aufgrund Lehrpersonals

von Fahr- und Unterbringungskosten
Regional Ubergreifender Austausch zwischen

Kurze Kommunikationswege im Rahmen der Betrieben kann geférdert werden

Lernortkooperation
Beschulung in Fachklassen moglich (gilt

Fachbezlige zu regionalen, betrieblichen insbesondere fiir , kleine” Berufe)

Arbeitssituationen lassen sich gut realisieren

Fangt Auswirkungen des demographischen
Beschulung im Blockunterricht oder tageweise Ve el st

(243 oder 1+4) moglich
Komplexere Projekte konnen ohne

Schule gehort zu einem regionalen Unterbrechung durchgefiihrt werden

bildungspolitischen Netzwerk

berufe. o
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



