
Schaubild B1.2.3-1:  Beweggründe von Betrieben für die Durchführung von Weiterbildungsmaßnahmen (in %)

5,0

6,7

50,5

41,4

6,7

Einführung neuer Produkte oder 
Dienstleistungen

Führungskräfteentwicklung

Öffentliche Finanzierungs-
anreize/ -zuschüsse

Wunsch der Beschäftigten 

Umsetzung von Ergebnissen 
externer Beratungen

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2013

 Sehr wichtig  Wichtig  Weniger wichtig  Unwichtig

32,9

14,4

24,5

43,9

33,3

16,0

52,4

25,5

11,6

25,6

28,5

16,4

26,3

11,6

26,7

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %


